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Nota de Abertura

A igualdade, como a democracia e o progresso social, ¢ uma missdo de
todos os dias. Talvez pensdassemos que poderiamos atingir um patamar
de satisfacdo sobre este objetivo tdo caro as nossas sociedades e ficar
acomodados, mas a verdade é que se torna necessario acordar

diariamente com esta ideia — a igualdade constroi-se.

E assim porque o sistema tem multiplos mecanismos criadores de desigualdade; é injusto,
imperfeito e segregador. Muitos entendem que a simples necessidade de sobrevivéncia nos
arrasta irremediavelmente para situacbes geradoras de discriminacdo. Ndo é verdade.
Felizmente sabemos como compensar os males da engrenagem e fazé-la funcionar de outra

forma.

Materializar a igualdade significa uma politica de educacao assente na universalidade do acesso
e da frequéncia escolares. E preciso por todas as criancas na escola. Depois, é necessario que
tenham sucesso escolar. Para terem sucesso, deveremos sensibilizar as comunidades e as
familias e capacitar os pais para o seu acompanhamento. E preciso, para isto, apoio social. Livros,
transportes, uma alimentacdo saudavel, acesso as novas tecnologias. E necessario afeto.
Ninguém pode ser excluido. Necessdrio se torna, desde logo, garantir direitos iguais,
oportunidades iguais, tornar o mercado de trabalho mais digno e inclusivo, um espaco

verdadeiramente consagrador dos mais elementares cédigos de acesso igualitario.

Ndo esquegamos o apoio as vitimas e a todas as formas de violéncia e discriminagdo. Mas este
apoio deve ser efetivo, concretizado de forma rapida, eficaz, integrador. Torna-se premente
proteger os migrantes e as minorias, acautelar valores e tradi¢ées que sejam compativeis com

o nucleo essencial dos Direitos Humanos na sua versdao mais atualizada.

Em suma, todos os recursos devem ser mobilizados; todas as vontades devem ser convocadas.
A participagdo civica e a liberdade sdo imperiosas neste processo. S6 assim, poderemos ter uma
sociedade verdadeiramente humana. E ndo esquegamos que este é um combate global,

transnacional, sem fronteiras. Uma urgéncia do nosso mundo.

O Vereador do Pelouro da Agao Social,

(Por delegacdo de competéncias nos termos do Despacho n.2 5-PR/2013, de 4 de novembro, do Presidente da
Camara Municipal da Figueira da Foz e Edital n.2 203/2013, de 13/11/2013)

J<ull

Antonio Tavares
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1. Introdugao

A lgualdade de Género é uma tematica contemporanea, central para a democracia e para a

busca de uma sociedade mais equilibrada, justa e humana nas suas diversas dimensdes.

Desta forma, assumem extrema relevancia as orientagdes de ambito nacional e internacional
nesta area tematica, surgindo como particularmente importante a atuagdo no nivel mais
préximo dos/as cidaddos/as, que mais facilmente podera detetar e dar resposta as principais
necessidades nesta matéria e, cuja influéncia, na construcdo da igualdade, podera ser mais

marcante.

Com base nestas necessidades e orientagdes surge o Plano Municipal para a lgualdade de
Género da Figueira da Foz, o qual pretende promover uma politica integrada de promocao do

desenvolvimento social na realidade concelhia em termos de Igualdade de Género.

O Plano que agora se apresenta foi desenvolvido partindo do Diagndstico Municipal na
Perspetiva da Igualdade de Género na Figueira da Foz — “Um Retrato a Duas Cores”, realizado

em 2014 com posterior atualizacdo no ano de 2016.

O resultado deste Diagndstico assenta no desenvolvimento de onze dimensGes de analise:
Populagdo e Familias; Escolaridade; Trabalho e Emprego; Conciliagdo da Vida Familiar e Pessoal
com a vida Profissional; Mobilidade; ProtecGo Social; HabitacGo Social; Saude; Desporto e
Cultura; Cidadania; Criminalidade e Violéncia. Consequentemente serdo desenvolvidas, com
base nestas dimensdes, acdes e medidas do Plano Municipal para a Igualdade de Género da
Figueira da Foz, com o intuito de gerar nas comunidades e nas parcerias locais as motivagoes e
mobilizagdes para a construgao coletiva de percursos de igualdade de mulheres e homens nas

vivéncias quotidianas em toda a sua plenitude.

Seguidamente serd feita uma breve caracterizagdo do Municipio da Figueira da Foz
apresentando alguns elementos, distribuidos pelas onze dimensdes anteriormente elencadas,
que permitirdo conhecer um pouco melhor o territério onde serd implementado o Plano

Municipal para a Igualdade de Género.
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2. Municipio da Figueira da Foz — Retrato Social

O Municipio da Figueira da Foz valoriza a proximidade com a populacdo e entende que esta é o
veiculo potenciador do desenvolvimento de Politicas Publicas Integradoras de Igualdade e
Cidadania, bem como combater todo o tipo de discriminagdes baseadas no género com vista a
construgdo de uma sociedade mais equilibrada, inclusiva e igualitaria.

O retrato social do Municipio da Figueira da Foz que agora se apresenta pretende caracterizar a
realidade local tendo por base os principios de Igualdade de Género, Cidadania e

Nao-discriminacao.

2.1. Enquadramento Geografico

A cidade da Figueira da Foz situa-se na Beira Litoral e constitui um dos oito concelhos do Baixo
Mondego, fazendo fronteira a Norte com o Concelho de Cantanhede e a Sul com o de Pombal.
A Leste ficam os concelhos de Montemor-o-Velho e o de Soure. Em termos de area total, é o

segundo maior concelho da Regido Centro, com 379,1 Km?2.

O Concelho encontra-se dividido

administrativamente em catorze
freguesias, apds a reorganizacao
administrativa do territério das
freguesias em 2013, tendo sido feitas
quatro unides de freguesias entre as
dezoito existentes, a saber: Freguesia
do Paido com a Freguesia de Borda
do Campo; Freguesia de Buarcos com
a Freguesia de S3do Julido; Freguesia |
de Ferreira-a-Nova com a Freguesia
de Santana e a Freguesia de Alhadas

com a Freguesia de Brenha.

Figura 1 - Freguesias do Concelho da Figueira da Foz

Fonte: INE, 2012
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2.2. Populagao

Segundo o INE, os dados apurados nos Censos de 2011 apontam para uma densidade
populacional de 164 habitantes por Km?, para o Concelho da Figueira da Foz. Este Concelho tem
uma freguesia que se destaca, relativamente as restantes, pela sua densidade populacional, que
¢ a freguesia de Buarcos, com 3.110 habitantes por Km?2. Esta densidade é resultado da
reorganizacdo administrativa do territério das freguesias, tendo havido a unido de duas
freguesias urbanas: Sdo Julido e Buarcos, que ja se constituiam como as duas freguesias com
maior nimero de habitantes. Este facto condiciona os resultados do Diagndstico, uma vez que

a Freguesia de Buarcos representa 29,4% da populagdo da Figueira da Foz.

Tendo por referéncia o Anudrio Estatistico da Regido Centro de 2014, o Concelho da Figueira da
Foz sofreu uma ligeira diminui¢do quanto ao nimero de habitantes por Km?, sendo a Taxa de
Crescimento Efetivo de -0,75%, apresentando-se uma densidade populacional de 159,9 pessoas
por Km2. Quanto a populacdo residente no Municipio, de acordo com o sexo, sdo contabilizados
28.507 homens e 32.114 mulheres que perfazem um total de 60.621.

Tabela 1 - Populagao residente no Concelho da Figueira da Foz,
segundo o grupo etdrio e o sexo, e a sua evolugao entre 2001 e 2011

Grupos Etarios H M HM H M HM H M HM
0-14 4.390 4.104 8.494 4.157 3.908 8.065 -5,3% -4,8% -5,1%
15-64 20.333 21.559 41.892 19.336| 20.555| 39.891 -4,9% -4,7% -4,8%

265 5.150 7.065 12.215 5.882 8.287 | 14.169| 14,2%| 17,3% 16%
Total 29.873 32.728 62.601 29.375 | 32.750| 62.125 -1,7% 0,1% -0,8%

Fonte: INE, Censos 2001 e Censos 2011
Como se pode verificar na Tabela 1, a populagao residente no Concelho da Figueira da Foz tem
uma taxa de varia¢do negativa no periodo intercensitario (de 2001 a 2011), para ambos 0s sexos,
exceto no grupo etdrio dos 2 65 anos, em que ambos os sexos apresentam uma taxa de variagao
positiva: 14,2% no caso dos homens e de 17,3% no caso das mulheres.

Tabela 2 - Populagao residente no Concelho da Figueira da Foz,
segundo o grupo etdrio e o sexo, e a sua evolugido entre 2011 e 2014

Grupos Etarios H M HM H M HM H M HM
0-14 4.157| 3.908 8.065 3.898| 3.653| 7.551 -6,2% -6,5% -6,4%
15-64 19.336 | 20.555 39.891| 18.715| 20.011 | 38.726 -3,2% -2,6% -2,9%
265 5.882 8.287 14.169 5.894 8.450 | 14.344 0,20% 2,0% 1,2%
Total 29.375 | 32.750 62.125| 28.507 | 32.114| 60.621| -2,95% -1,9% -2,4%

Fonte: Censos 2001 e Anudrio Estatistico da Regido Centro, Ano 2015
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Comparando os anos de 2011 com os dados de 2014 verifica-se a mesma tendéncia, uma vez

que a taxa de variacdo da populagdo residente apresenta-se negativa em ambos os sexos, exceto

no grupo etario dos = 65 anos em que os homens apresentam uma taxa de 0,20% e as mulheres

tém uma taxa de 2,0%. Na andlise da piramide etaria do Concelho, pode observar-se uma

tendéncia generalizada para o envelhecimento populacional, sendo este, sobretudo feminino.

A base da piramide, no global das freguesias, é mais estreita do que o centro (populacdo em

idade ativa), traduzindo uma baixa taxa de natalidade. De seguida, é apresentada uma pirdmide

etaria para o Concelho da Figueira da Foz:
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Figura 2 - Piramide Etdria do Concelho da Figueira da Foz, 2011
Fonte: INE, Censos 2011

A leitura da relagdo entre populagdo idosa e populagdo jovem no Concelho pode ser

complementada através dos seguintes indices:

I
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Tabela 3 - indice de envelhecimento, indice de dependéncia de idosos/as, jovens e total e
indice de longevidade no Concelho da Figueira da Foz, por freguesia, em 2011

Regido Centro 134,8 193,4 30,3 39,7 | 225| 205 | 52,7 | 60,2 | 46,08 52,62
Figueira da Foz 141,5 212,1 30,4 40,3 | 21,5| 190 | 51,9 | 59,3 | 45,78 52,42
Alhadas 138,6 220,1 28,2 38,2 | 20,3 17,3 | 48,5 | 55,5 | 44,99 50,54
Alqueidao 201,8 317,5 43,4 61,1 | 21,5 | 19,2 | 650 | 80,4 | 56,31 56,17
Bom Sucesso 207,2 266,9 35,0 52,8 | 169 | 198 | 51,8 | 72,6 | 43,48 47,55
Buarcos 154,3 238,1 31,9 43,2 | 20,7 | 18,1 | 52,6 | 61,3 | 47,47 55,94
Ferreira-a-Nova 157,5 268,8 35,5 40,2 | 22,6 | 15,0 | 58,1 | 55,2 | 43,07 40,12
Lavos 180,3 233,5 34,2 49,5 19,0 | 21,2 | 53,1 | 70,7 | 49,05 54,89
Maiorca 197,8 263,1 30,8 44,5 156 | 16,9 | 46,3 | 61,5 | 44,28 49,06
Marinha das Ondas 135,7 175,5 29,7 40,3 | 21,9 | 23,0 | 51,6 | 63,3 | 42,76 50,50

Moinhos da Gandara 192,9 236,7 34,7 46,2 | 18,0 | 19,5 | 52,7 | 65,7 | 44,44 51,87

Paido 198,4 291,2 42,6 55,2 | 21,4 | 190 | 64,0 | 74,2 | 47,48 58,25
Quiaios 161,8 293,2 33,8 399 | 209 | 13,6 | 54,8 | 53,6 | 44,98 49,35
Sado Pedro 102,9 186,5 26,1 381 | 254 | 204 | 51,5| 58,6 | 44,49 56,98
Tavarede 71,7 97,1 18,9 21,3 | 263 | 22,0 | 452 | 43,3 ]| 39,16 44,89
Vila Verde 157,7 229,4 33,0 43,0 | 21,0 | 18,7 | 54,0 | 61,7 | 46,93 50,25

Fonte: INE, Censos 2011
A freguesia mais jovem do Concelho é Tavarede, com o indice de envelhecimento mais baixo
(H=71,7%; M = 97,1%) e com o indice mais elevado de dependéncia de jovens (H = 26,3%;

M = 22%).

O maior indice de envelhecimento, para os homens, regista-se na Freguesia do Bom Sucesso
(207,2%) e para as mulheres regista-se na Freguesia do Alqueiddo (317,5%). No seguimento
desta linha, o Alqueiddo também é a freguesia que tem maior indice de dependéncia de
idosos/as (H = 43,4%; M = 61,1%), e o maior indice de dependéncia total (H = 65%; M = 80,4%),

assim como o maior indice de longevidade para os homens (56,3%) e o terceiro maior indice

! Relagdo entre a populagdo idosa e a populagao em idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o
nlmero de pessoas com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos
(expressa habitualmente por 100 pessoas com 15-64 anos) (INE).

2 Relagdo entre a populagdo jovem e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o
numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos e o numero de pessoas com idades
compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 pessoas com 15-64 anos) (INE).

3 Relagdo entre a populagdo jovem e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o
nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos conjuntamente com as pessoas com 65 ou
mais anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por
100 pessoas com 15-64 anos) (INE).

e
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para as mulheres (56,17%). O envelhecimento da populacdo nesta freguesia destaca-se
novamente, com 12,7% de homens e 17,6% de mulheres residentes com 65 ou mais anos de
idade, em que 19,5% destes habitantes vivem sozinhos/as ou com outros/as do mesmo grupo

etario.

2.3. Familias

Na Tabela 40 referente as familias classicas, podemos observar que o Concelho da Figueira da
Foz, segundo os Censos de 2011, tem 21.062 familias classicas. As freguesias com maior numero

de familias sdo Buarcos e Sdo Julido (7.004) e Tavarede (3.312).

O maior nimero de familias é constituido por um nucleo composto por um casal de direito sem
filho/a(s), a excecdo das Freguesias de Alhadas, Marinha das Ondas, Moinhos da Gandara e
Tavarede, cujo nucleo é composto por um casal de direito com filho/as(s) com menos de 25 anos
de idade. A Freguesia de Buarcos destaca-se pela diferenca, uma vez que o maior nimero de
familias sdo familias sem nucleo compostas por uma pessoa (2.267 familias), sendo que 1.024

sdo compostas por pessoas com mais de 65 anos de idade (Tabela 41).

Segundo o Censos 2011, e como se pode verificar pela Tabela 42, a percentagem de familias
monoparentais representa um numero significativo uma vez que foram identificadas 2.763
familias, sendo as Freguesias de Buarcos (1.029), Tavarede (442) e Alhadas (232) as que
apresentam um numero mais elevado destes nucleos familiares, ao passo que a Freguesia de

Alqueidao é a freguesia que apresenta um nimero mais baixo (48).
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Tabela 4 - Taxa de variagao das familias cldssicas,
por freguesia no Concelho da Figueira da Foz, em 2011

Figueira da Foz 8,20
Alhadas 7,02
Alqueidao -1,41
Bom Sucesso 11

Borda do Campo -8,21
Brenha 1,75
Buarcos 14,95
Ferreira-a-Nova -3,25
Lavos 0,14
Maiorca -5,75
Marinha das Ondas 8,91
Moinhos da Gandara 0,22
Paido 3,73
Quiaios 3,23
Santana 1,86
Sao Juliao da Figueira da Foz 0,95
Sao Pedro 19,15
Tavarede 34,31
Vila Verde -0,09

Fonte: INE, Censos 2011

Analisando a taxa de variacdo das familias classicas verifica-se que o Concelho da Figueira da Foz
regista no geral uma variagdo positiva, contudo, as Freguesias de Alqueidao, Ferreira-a-Nova,

Maiorca, Vila Verde e Borda do Campo apresentam uma taxa de variacdo negativa.

Tabela 5 - Dimensao média das familias segundo os Censos de 2011

Figueira da Foz 2,5
Fonte: INE, Censos 2011

Quanto a analise da dimensdo das familias verificou-se que a dimensdo média das familias da

Figueira da Foz, em 2011, era de 2,5 individuos.

2.4. Escolaridade

Em 2011, observa-se uma percentagem elevada de individuos sem escolaridade na Freguesia do
Bom Sucesso (H =19,2%; M = 30,6%) e na Freguesia do Alqueiddo (H = 19,1%; M = 28,9%). Estes

numeros podem ser confirmados na Tabela 6, em que a taxa de analfabetismo na Freguesia do

iRy /___..4;-&;? 7
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Bom Sucesso é a mais alta (H = 5,7%; M = 18,3%). Como se pode verificar, as percentagens de
analfabetismo sdo mais elevadas para as mulheres, sendo um dos obstaculos no acesso a
emprego e a informacgdo, como veremos no tema do Trabalho e Emprego.

Tabela 6 - Taxa de analfabetismo da populagao residente no
Concelho da Figueira da Foz, por freguesia e por sexo, em 2011

Regiao Centro 4 8,5
Figueira da Foz 3,1 8,5
Alhadas 3,6 10,3
Alqueiddo 4,9 12,3
Bom Sucesso 5,7 18,3
Buarcos 1,7 5,9
Ferreira-a-Nova 5 10,9
Lavos 4,9 10,7
Maiorca 51 14,5
Marinha das Ondas 4,9 11,3
Moinhos da Gandara 51 14,7
Paido 3,7 12,4
Quiaios 3,1 7,3
Sao Pedro 2,6 6,3
Tavarede 1,7 4,4
Vila Verde 3,7 8,8

Fonte: INE, Censos 2011
Continuando a analise, a Tabela 43 mostra-nos que um numero significativo da popula¢do do
Concelho da Figueira da Foz possui o primeiro Ciclo do Ensino Basico, com um diferencial entre
sexos de 4,2% no segundo ciclo e de 6,0% no terceiro ciclo. Esta representatividade masculina
mantém-se na populagdo com o Ensino Secunddrio ou Pds-Secundario, 15,3% de homens e

12,6% de mulheres (Dif = 2,7%).

No que concerne ao nivel do Ensino Superior, esta representatividade diferencial, por sexo,
altera-se observando-se 9,4% de homens e 12,8% de mulheres (Dif = 3,4%) com este nivel de
escolaridade. As Freguesias de Buarcos e Tavarede sdo as que tém maior nimero de pessoas

com habilitacGes académicas mais elevadas.

T ————nens
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Tabela 7 - Alunos/as do Concelho da Figueira da Foz,
segundo a modalidade de ensino e o sexo, no ano letivo 2013/2014

Cursos Educagdo e Formagao (CEF) 39 68,4 18 31,6
Cursos Profissionais 330 57,5 244 42,5
Cursos Tecnolégicos 19 86,4 3 13,6
Ensino Artistico especializado em regime integrado 30 53,6 26 46,4

Total 418 59 291 41

Fonte: Nucleo Executivo do CLAS, 2014
No Ensino Secundario, onde surge a possibilidade de opc¢ao por dreas diferenciadas, verifica-se
gue raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades de ensino. No Concelho da
Figueira da Foz, a presenca de rapazes é maioritdria em todas as modalidades de ensino, sendo
de destacar a maior diferenga nos cursos tecnolégicos (86,4%) e nos CEF (68,4%), diminuindo
esta disparidade no ensino artistico especializado em regime integrado.

Tabela 8 - Alunos/as do Concelho da Figueira da Foz que frequentam cursos profissionais,
segundo o curso e o sexo, no ano letivo 2013/2014

Técnico/a de Anélise Laboratorial 13 34,2 25 65,8
Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva 33 73,3 12 26,7
Técnico/a de Restauragdo/Variante Restaurante-Bar 29 43,9 37 56,1
Técnico/a de Restauragdo/Variante Cozinha-Pastelaria 37 50,0 37 50,0
Técnico/a de Comunicagdo/Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade 13 27,7 34 72,3
Técnico/a de Eletrénica, Automacgdo e Computadores 29 90,6 3 9,4
Técnico/a de Apoio a Infincia 0 0,0 21 100
Técnico/a de Apoio Psicossocial 10 15,4 55 84,6
Técnico/a de Informatica de Gestio 14 66,7 7 33,3
Técnico/a de Instalagbes Elétricas 28 100 0 0,0
Técnico/a de Manutengdo Industrial/variante Eletromecénica 36 100 0 0,0
Técnico/a de Metalomecénica 13 100 0 0,0
Técnico/a de Auxiliar de Satde 1 7,7 12 92,3

Total 256 51,3 | 243 48,7

Fonte: Nucleo Executivo do CLAS, 2014
Nos cursos profissionais é notéria a tipificacdo das profissGes por sexo. As areas ligadas a infancia
(100%), ao apoio psicossocial (84,6%) e a saude (92,3%) sdo marcadamente femininas, ao passo
que as areas ligadas a informdtica (66,7%), a eletricidade (100%), eletromecanica (100%) e

metalomecanica (100%) sdo marcadamente masculinas.
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Esta analise é ilustrativa da segregacdo horizontal, entre o sexo masculino e o sexo feminino, na
escolha de uma modalidade escolar e de uma area profissional. No tema do Trabalho e do
Emprego, a segregacdo sexual mantém-se mas, neste caso, ja estaremos perante uma

segregacao vertical, conforme podemos observar a seguir.

2.5. Trabalho e Emprego
2.5.1. Populagao Empregada

Na Tabela 9 podemos observar que o himero de empregadores/as é mais elevado nos homens
do que nas mulheres, tanto na Regido Centro (67,0%) como no Concelho da Figueira da Foz
(60,6%). No que concerne aos trabalhadores/as por conta prépria, o diferencial entre os dois
sexos observado na Regido Centro (21,6%) diminui consideravelmente relativamente a Figueira

da Foz (1,8%) onde o empreendedorismo feminino tem ganho espaco no mercado econdmico.

Relativamente aos trabalhadores/as familiares ndo remunerados/as, regista-se uma acentuada
diferenca sexual, uma vez que a grande percentagem sao mulheres, 65,3% na Regido Centro e
71,6% no Concelho da Figueira da Foz, mantendo-se a mesma tendéncia para o total das
freguesias (Tabela 44). Estes dados sdo ilustrativos do trabalho ndo remunerado ser

maioritariamente efetuado por mulheres, relacionado com o trabalho doméstico e o trabalho

agricola.
Tabela 9 - Populagdo residente empregada no Concelho da Figueira da Foz,
segundo a situagdo perante a profissdo e o sexo, em 2011
Empregador 68.698 67,0 33.797 | 33,0 | 102.495 1.413 | 60,6 918 | 39,4 2.331
Trabalhador/a
. 42.865 | 60,8 27.674 | 39,2 70.539 864 | 50,9 833 | 49,1 1697
por conta propria
Trabalhador/a
familiar ndo 2371 | 34,7 4.465 | 65,3 6.836 44 | 28,4 111 | 71,6 155
remunerado
Trabalhador/a
por conta de 379.596 50,6 | 370.296 | 49,4 | 749.892 10.373 | 52,1 9.554 | 47,9 19.927
outrem
Membro de
cooperativa de 242 57,6 178 | 42,4 420 51 83,3 1 16,7 6
produgdo
Outra situagdo 4.169 41,6 5.860 | 58,4 10.029 134 | 47,0 151 | 53,0 285
Total 497.941 53,0 | 442.270 | 47,0 | 940.211 12.833 | 52,6 11.568 | 47,4 24.401

Fonte: INE, Censos 2011
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No que diz respeito a populacdo economicamente ativa (Tabelas 10 e 45) pode-se verificar que
a Freguesia de Moinhos da Gandara apresenta os valores mais baixos, tanto para os homens
(276) como para as mulheres (236). Quanto a populagdo economicamente ativa e empregada,
o setor primdrio e o setor secunddrio apresentam a sua maior percentagem na Freguesia de
Marinha das Ondas, 12,9% e 43,1%, respetivamente. No que diz respeito ao setor tercidrio, este
€ 0 mais representativo nas Freguesias de Buarcos (74,5%) e de Tavarede (72,7%), onde as
atividades econdmicas se concentram.

Tabela 10 - Populagdo residente economicamente ativa (sentido restrito) no Concelho da
Figueira da Foz, segundo a taxa de atividade e o sexo, por freguesia, em 2011

| | n
Regido Centro 1.056.225 553.200 | 503.025 45,4 49,8 41,4 8,4
Figueira da Foz 27.953 14.494 13.459 45,0 49,3 41,1 8,2
Alhadas 2.244 1.207 1.037 55,0 62,1 48,5 13,7
Alqueidao 753 424 329 43,0 50,3 36,2 14,1
Bom Sucesso 857 466 391 40,2 46,7 34,5 12,2
Buarcos 8.215 4.059 4.156 44,9 48,7 41,7 7,0
Ferreira-a-Nova 1.075 582 493 42,2 47,7 37,2 10,6
Lavos 1.657 913 744 41,4 48,5 35,1 13,4
Maiorca 1.132 628 504 43,0 48,7 37,5 11,3
Marinha das Ondas 1.414 806 608 44,5 52,0 37,4 14,6
Moinhos da Gandara 512 276 236 40,5 46,5 35,2 11,3
Paido 1.311 686 625 47,8 54,3 42,2 12,1
Quiaios 1.320 680 640 45,5 48,1 43,0 51
Sdo Pedro 1.314 677 637 45,2 47,6 42,8 49
Tavarede 4.925 2.441 2.484 52,2 53,3 51,1 2,3
Vila Verde 1.224 649 575 41,2 45,1 37,6 7,4

Fonte: INE, Censos 2011
Segundo a Tabela acima, a Taxa de Atividade que regista maior expressdao é na Freguesia de
Alhadas (H = 62,1%; M = 48,5%), podendo estar relacionada com o nimero de empresas
sediadas naquela unidade geografica. Esta freguesia apresenta um dos diferenciais entre sexos

mais altos, juntamente com as Freguesias de Marinha das Ondas e do Alqueidao.

A baixa Taxa de Atividade das mulheres nas Freguesias do Bom Sucesso, Lavos e Moinhos da
Gandara estdo, por um lado, relacionadas com as baixas habilitagcbes escolares observadas
nestas freguesias e, por outro, com o trabalho ndo remunerado ligado a atividade agricola (Bom

Sucesso e Moinhos da Gandara) e a atividade piscatdria (Lavos).
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Tabela 11 - Trabalhadores/as por conta de outrem
por regime de duragdo de trabalho e por sexo, em 2011

Regido Centro 282.476 | 55,5 | 226.517 | 44,5 | 508.993 | 8.603 | 32,5 | 17.833 | 67,5 | 26.436

Figueira da Foz 8.055 | 56,9 6.112 | 43,1 14.167 162 | 32,9 331 | 67,1 493
Fonte: PORDATA, 2012

Relativamente ao regime de duracdo do trabalho, observa-se no trabalho a tempo completo um
maior nimero de homens, tanto na Regido Centro (55,5%) como no Concelho da Figueira da Foz
(56,9%). Contudo, esta situacao altera-se quando observamos os nimeros do trabalho a tempo
parcial, passando as mulheres a estarem em maioria, 67,5% na Regido Centro e 67,1% no

Concelho da Figueira da Foz.

O trabalho a tempo parcial esta estreitamente ligado as mulheres, podendo constituir uma
solucdo para a conciliagdo entre um emprego remunerado, a vida doméstica e o cuidado com
os filhos/as, mas esta modalidade também surge como uma solugdo a falta de um trabalho
remunerado a tempo inteiro, tanto para os homens como para as mulheres. Ndo obstante, o
trabalho a tempo parcial também tem os seus aspetos negativos, pois auferem-se menores
rendimentos, menos possibilidades de progressdo na carreira (esta modalidade é marginal nos
quadros dirigentes e nos trabalhadores/as com cargos que exigem qualificacdes elevadas) e,
muitas vezes, é associado a alguma precariedade dos vinculos laborais (Sandor, 2011).
Tabela 12 - Salério dos/as trabalhadores/as por conta de outrem no

Concelho da Figueira da Foz, por remuneragao base mensal e ganho médio mensal,
segundo o sexo, em 2009, 2012 e 2013

Figueira da

981,1 | 680,4 | 1.009,0 705,1 | 996,0 | 705,4 | 1.251,7 | 776,6 | 1.251,7 | 832,9 | 1.230,4

Foz

821,6

Fonte: PORDATA / Anudrio Estatistico da Regido Centro 2014
Em termos de remuneragdo base média mensal, as mulheres auferiam em 2009, em média,
menos 300,70€ do que os homens, em 2012, menos 303,90€ e em 2013, menos 290,60¢€.
Relativamente ao ganho médio mensal, as mulheres auferiam, em 2009, menos 451,10€, em

2012 menos 418,80€ e em 2013 menos 408,80€.

Acresce que estas diferencas salariais entre homens e mulheres sdo transversais a todos os

niveis de qualificacdo dos/as trabalhadores/as, sendo ao nivel dos quadros superiores que essa
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diferenca é mais vincada. Nos/as trabalhadores/as por conta de outrem, para além do gap
salarial, outro fendmeno a ter em consideracao é a segregacao vertical nos lugares de chefia nas

organizagdes, dado que estes cargos sdao maioritariamente atribuidos aos homens.

2.5.2. Populagao Desempregada

Analisando a Tabela 13 verifica-se uma diminui¢do do niumero total de desempregados/as no
ano de 2014 (3.871) comparativamente com o ano de 2015 (3.616) no Concelho da Figueira da
Foz. Verifica-se também que sdo as mulheres as mais afetadas pelo desemprego, registando-se
2.110 mulheres desempregadas, no ano de 2014 e 1.645 no ano de 2015. Uma questao
intimamente relacionada com o desemprego feminino é a questao da maternidade estritamente
relacionada com a disponibilidade.

Tabela 13 - Desemprego registado no Concelho da Figueira da Foz,

segundo o sexo, o tempo de inscri¢do e a situagdo face a procura de emprego
em dezembro de 2014 e dezembro de 2015

2014 1.761 2.110 1.868 2.003 351 3.520 3.871

2015 1.645 1.971 2.031 1.585 351 3.265 3.616
Fonte: IEFP, dezembro de 2015

Quanto ao tempo de inscrigdo no IEFP, I.P. verifica-se que existe um aumento das inscricdes com
uma duracdo menor a um ano, de 2014 (1.868) para 2015 (2.031). J4 no que concerne as
inscricdes com duragdo de um ano ou mais observa-se uma descida do ano 2014 (2.003) para o

ano de 2015 (1.585).

No que concerne a situagao face a procura de emprego, o nimero de inscritos a procura do
primeiro emprego manteve-se em ambos os anos, sendo que se registou uma descida no
numero de inscritos que procuram novo emprego de 2014 (3.520) para 2015 (3.265).

Tabela 14 - Numero de desempregados/as registados/as na Figueira da Foz,
segundo os niveis de escolaridade, em dezembro de 2015

150 604 555 805 948 554 3616
Fonte: IEFP, dezembro de 2015

Quanto a analise por freguesias do Concelho, na Tabela 46, o maior diferencial da taxa de
desemprego verifica-se na Freguesia do Bom Sucesso (-6,9%), onde as mulheres sdo as mais

penalizadas, em parte, devido a elevada taxa de analfabetismo do sexo feminino (30,6%).

V-

e
Férum Municipal de CIDADANIA & I(}Ur\LDADE




Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz

A taxa de procura do primeiro emprego mais elevada regista-se na Freguesia de Moinhos da
Gandara (H = 23,5%; M = 34,6%), e é também nesta freguesia que a taxa de procura de novo
emprego tem os valores mais baixos (H = 76,5%); M = 65,4%). Estes niUmeros justificam-se pela
baixa taxa de atividade e pelo nimero reduzido de populacdo economicamente ativa da

freguesia.

A Camara Municipal da Figueira da Foz tem em funcionamento um Gabinete de Inser¢do
Profissional (GIP) que tem como objetivo apoiar os desempregados/as na definicdo e
concretizagdo do seu percurso de (re)inser¢cdo no mercado de trabalho, atuando em ligagcdo com

os Centros de Emprego e Entidades Empregadoras.
Sdo prestados pelo GIP os seguintes servicos:

e Sessdes de informacdo sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificagao
profissional, de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias e de
empreendedorismo;

e Sessdes de apoio a procura de emprego;

e Rececdo e registo de ofertas de emprego;

e Apresentacdo de desempregados/as a ofertas de emprego;

e Colocacdo de desempregados/as em ofertas de emprego;

e Integragdo em ag¢des de formagdao em entidades externas ao IEFP, |.P.

aM
B H

Figura 3 — Numero total de utentes do GIP da Figueira da Foz, segundo o sexo, em 2015
Fonte: GIP da Figueira da Foz, 2015
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Tendo por base os dados relativos ao ano de 2015, o GIP acompanhou um total de 1.976 utentes,
dos quais 1.028 sdo referentes ao sexo feminino, representando assim 52,0% do total e os
restantes 948 sdo referentes aos utentes do sexo masculino que representam 48,0%.

Tabela 15 - Numero de utentes do GIP da Figueira da Foz,
segundo o sexo e situacdo face a procura de emprego

Mulheres 98 866
Homens 73 439
Total 171 1.305

Fonte: GIP da Figueira da Foz, 2015
Analisando a Tabela 15 regista-se uma maioria significativa de desempregados/as a procura de
novo emprego (1.305) seguidos de desempregados/as a procura de primeiro emprego (171). Em

ambas as situacdes analisadas é notdrio que o maior nimero de utentes é referente a mulheres.

Tabela 16 - NGmero de desempregados/as registados no GIP da Figueira da Foz,
por sexo, segundo os niveis de escolaridade, em dezembro de 2015

Mulheres 221 341 706 1.268
Homens 154 292 262 708
Total 375 633 968 1.976

Fonte: GIP da Figueira da Foz, 2015
Segundo os dados disponibilizados pelo Gabinete de Insercdo Profissional, analisando o nimero
de utentes quanto as habilitacdes literdrias verificou-se que a maioria possui habilitacées ao
nivel do 122 ano ou Ensino Superior (968), seguido de utentes inseridos no escaldo etdrio do 92
ano de escolaridade até ao 112 ano de escolaridade (633) e, por fim, do 62 ano ao 9 2 ano de

escolaridade (375).

61%

22,10%

12,60% 4,30%

16-23 24-30 31-54 552

Figura 4 - Utentes inscritos no GIP da Figueira da Foz, segundo os escaldes etarios, em 2015
Fonte: GIP da Figueira da Foz, 2015
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Observando os escalBes etarios dos utentes inscritos no GIP da Figueira da Foz verificou-se que
os utentes com idades compreendidas entre 31 e 54 anos representam 61,0% do total, seguidos
de utentes entre os 24 e 30 anos (22,1%), 16 e 23 anos (12,6%) e por fim, utentes com idade

igual ou superior a 55 anos (4,3%).

2.5.3. Populagao Inativa

A taxa de inatividade na Regido Centro e no Concelho da Figueira da Foz sofreu um ligeiro

aumento para os homens e uma ligeira diminui¢do para as mulheres.

Tabela 17 - Taxa de inatividade no Concelho da Figueira da Foz, por sexo, em 2001 e 2011

Regiao Centro 31,2 47,2 35,5 45,8

Figueira da Foz 31,7 48,1 36,5 47,0
Fonte: PORDATA

Tendo por base os resultados da Tabela 47 verificou-se que no Municipio da Figueira da Foz o
numero de reformados/as aumentou, registando-se um aumento de 5,2% para os homens e de
8,3% para as mulheres. Relativamente a percentagem de domésticos®, esta aumenta para os

homens, de 0,2% para 0,6%, e diminui para as mulheres, de 28,2% para 21,0%.

Relacionada com a tematica do trabalho e do emprego esta a questdo da Conciliacdo da Vida
Familiar e Pessoal com a Vida Profissional, numa sociedade que cada vez exige mais dos
trabalhadores/as, mas que ndo acompanha essa exigéncia com medidas de apoio a familia e de

promocgdo a natalidade.

2.6. Conciliagao da Vida Familiar e Pessoal com a Vida Profissional
2.6.1. Respostas Sociais

Uma vez que 98,0% dos homens e 94,9% das mulheres que trabalham por conta de outrem
trabalham a tempo completo, a Conciliacdo da Vida Familiar e Pessoal com a Vida Profissional
sO é possivel se existirem respostas sociais adequadas as necessidades das familias,

nomeadamente, no que respeita as criangas e pessoas idosas.

4 pessoas com 15 ou mais anos que, ndo tendo emprego nem estando desempregadas, na semana de referéncia se
ocuparam principalmente das tarefas domésticas nos seus proprios lares (INE).
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Tabela 18 - Equipamentos Sociais no Apoio a Conciliagao da Vida Familiar e Pessoal
com a Vida Profissional no Concelho da Figueira da Foz, segundo o tipo de rede, em 2016

Criangas e Jovens

Centro de
Jardim de Infancia Atividades de

Unidade Tempos Livres

Geografica

Solidaria
Lucrativa
Solidaria
Lucrativa
Solidaria
Lucrativa
Solidaria
Lucrativa

Figueira da Foz 21 0 15 1 11 15 1 51 2 11
Fonte: Carta Social, MTSSS, 2016 e Revisdo da Carta Educativa| Revisdo, setembro 2016

O Concelho dispoe de uma rede constituida por 64 equipamentos sociais na drea da infancia e
juventude, sendo 51 pertencentes a rede solidaria, 2 a rede lucrativa e 11 pertencentes a rede

publica.

Existem duas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social no Concelho que reformularam o
seu horario de funcionamento de forma a poderem dar resposta as necessidades dos pais e
maes que tém hordrios de trabalho atipicos, ndo podendo a permanéncia das criangas na

instituicdo ultrapassar as 10 horas didrias:

O Centro Paroquial de Solidariedade Social de Buarcos tem em funcionamento, desde margo de
2014, um hordrio alargado, das 7h30 as 23h00, durante os dias Uteis, para as respostas sociais
de creche e jardim de infancia, direcionado especialmente para os pais e maes que trabalham

por turnos.

A Associagdo Figueira Viva tem desde o inicio do funcionamento da creche, em 2012, um hordrio
alargado nos dias uteis, das 7h15 as 20h00, e um horario de fim de semana, especificamente
para os pais e maes que trabalham por turnos ou que tenham hordrios atipicos, que funciona ao
sabado das 9h30 as 16h00 e ao domingo das 9h30 as 13h00. Esta resposta ao fim de semana

funciona com um limite minimo de dez criangas.

Tabela 19 - Equipamentos Sociais na area dos Idosos/as existentes no Concelho da Figueira
da Foz, segundo o tipo de rede, em 2016

Servigo de
Apoio
Domiciliario

Centro de Centro de Centro de
Convivio Dia Noite

Unidade

Geografica

Solidaria
Lucrativa
Solidéria
Lucrativa
Solidéria
Lucrativa
Solidaria
Lucrativa
Solidaria
Lucrativa
Solidaria
Lucrativa

Figueira da Foz 1 1 19 0 0 0 10 14 22 2 42 17
Fonte: Carta Social, MTSSS, 2016

Relativamente ao apoio a populagao idosa, o Concelho possui uma rede de 59 equipamentos,

42 pertencentes a rede solidaria e 17 pertencentes a rede lucrativa.
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2.6.2. Parentalidade

O sistema social tende a associar as mulheres ao espa¢go doméstico, nomeadamente a gestao
do lar e ao cuidado dos filhos, e os homens, por sua vez, estdo mais ligados ao trabalho
profissional e ao sustento econémico da familia. No entanto, a sociedade tem vindo a sofrer
uma enorme alteracao dos valores de familia, na medida em que aumentaram os divdrcios e os
segundos casamentos, e diminuiu a fecundidade e os casamentos. Estes novos modelos
familiares conduziram a alteragcdes e ruturas com alguns esteredtipos de género, contudo, a
desigualdade sexual na partilha da gestdao doméstica e familiar tem vindo a perpetuar-se no

tempo, embora em moldes diferentes e com um aumento da participacao masculina.

A Conciliacdo da Vida Familiar e Pessoal com a Vida Profissional é uma tarefa cada vez mais dificil
devido, por um lado, a falta de tempo, deixando pouco espaco para a familia e, por outro lado,
devido as pressoes familiares, dado que ha cada vez menos capacidade para prestar os cuidados

aos dependentes (geracdo sandwich®).

Tabela 20 - Dias de auséncia por maternidade, paternidade e adog¢do no
Concelho da Figueira da Foz, segundo o sexo e por freguesia, em 2011

Figueira da Foz 9.831 11,7 74.194 88,3
Alhadas 710 11,5 5.476 88,5
Alqueidao 221 7,5 2.741 92,5
Bom Sucesso 257 10,8 2.129 89,2
Buarcos 2.745 11,5 21.062 88,5
Ferreira-a-Nova 315 9,5 3.015 90,5
Lavos 460 8,7 4.834 91,3
Maiorca 469 18,0 2.136 82,0
Marinha das Ondas 296 8,0 3.403 92,0
Moinhos da Gandara 100 15,2 560 84,8
Paido 479 12,0 3.500 88,0
Quiaios 501 14,8 2.891 85,2
Sdo Pedro 708 16,1 3.680 83,9
Tavarede 2.343 12,4 16.606 87,6
Vila Verde 227 9,5 2.161 90,5

Fonte: MSSS, Ano 2011

5 Geragdo de ativos que é responsavel por duas geragGes, a geragao ascendente, devido ao aumento da esperanga
média de vida, e a geragdo descendente, a qual permanece dependente dos pais até mais tarde.
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Como se pode verificar na Tabela 20, as mulheres tém um absentismo muito mais elevado do
qgue os homens devido a maternidade, registando-se esta situagdo a nivel concelhio e no total
das freguesias. A freguesia onde se regista um maior diferencial entre homens e mulheres é na
Freguesia de Alqueiddo (-85%), sendo a Freguesia de Maiorca a que regista um diferencial mais

baixo (-64%).

2.7. Mobilidade

Segundo analise realizada no ambito do Diagndstico da Igualdade de Género da Figueira da Foz
a mobilidade apresenta-se como uma condicionante a Conciliagdo da Vida Familiar e Pessoal
com a Vida Profissional pois a gestdo de tempo na rotina didria é um elemento fundamental

nessa Conciliagao.

2.7.1. Acessibilidade e Transportes

O Concelho da Figueira da Foz tem uma localizacdo geografica favordvel e estd servida por uma
rede rodoviaria que lhe dd um fécil acesso ao norte, ao sul e ao interior do pais, a saber: ligacao
ao norte - sublanco A14/1P3: ligacdo da Figueira da Foz a Al (né de Coimbra); ligacdo a sul - pelo
IC1/IC8 - a A1 no Municipio de Pombal e a A8 nos Municipios de Leiria e Marinha Grande; ligacdo
ao Interior/Espanha - pela A14/IP3 (Figueira da Foz, Coimbra, Vilar Formoso Figueira da Foz —
Coimbra, com ligacdo em Alfarelos a linha do Norte e pelo IC1/IC8 (Figueira da Foz, Castelo

Branco).

Relativamente as acessibilidades ferroviarias, a Figueira da Foz encontra-se presentemente
servida pela “linha urbana de Coimbra” que efetua a ligagcdo entre a Figueira da Foz e Coimbra,
e que aqui lhe confere alternativas rapidas e confortaveis no acesso as areas urbanas de Lisboa
e Porto, a cidade de Aveiro através da linha do Norte, a Leiria e a toda a regido do litoral

centro-sul através da linha do Oeste.

O porto da Figueira da Foz, através das acessibilidades rodovidrias e ferrovidrias que o servem,
integra o importante Corredor Irun-Portugal. Este corredor integra-se na rede transeuropeia de
transportes e desempenha um importante papel nas ligagées de mercadorias entre a Peninsula

Ibérica e o resto da Europa.

Simultaneamente, Castela e Ledo e a Regido Centro de Portugal estdo conjuntamente a
promover o Corredor E-80. Trata-se de uma via de trafego internacional que liga a Costa

Atlantica Portuguesa ao centro e norte da Europa, cruzando toda a Peninsula Ibérica. O Corredor
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E-80 coincide, dentro da Peninsula Ibérica, com o Corredor 7 — Lisboa-Estrasburgo da Rede

Transeuropeia de Transportes (RTE-T).

A valorizacdo do posicionamento geoestratégico de Portugal assume-se como um desafio
constante e referido no Programa Nacional de Politica de Ordenamento do territério (PNPOT).
Em termos de modelo territorial definido no PNPOT, a Figueira da Foz insere-se no designado

“Sistema Metropolitano do Centro Litoral”, juntamente com Coimbra, Aveiro e Leiria.

As principais dificuldades registam-se ao nivel da rede de transportes que serve o Concelho,
afetando, nomeadamente quem trabalha na drea da restauracao e da hotelaria, sendo uma drea
do turismo que tem uma grande procura na época estival. Esta problematica dos transportes

publicos acentua-se para os Municipes residentes na periferia da cidade.

2.7.2. Migragoes

Analisando a Tabela 21 verificamos que a popula¢do estrangeira, com estatuto legal residente
no Concelho da Figueira da Foz, em 2011, correspondia a 3,0% da populacdo residente e em
2014 a 2,3%, o que significa que, em 2011, apresentava um valor acima do registado pela Regido
Centro e no ano de 2014 esta realidade inverteu-se tendo o Municipio da Figueira da Foz
registado um valor abaixo do apresentado pela Regido Centro (2,5%).

Tabela 21 - Populagao estrangeira com estatuto legal de residente em % da populagao
residente, segundo o sexo, em 2011 e 2014

Regiao Centro 2,9 2,5 2,7 2,6 2,4 2,5

Figueira da Foz 3,3 2,8 3,0 2,5 2,2 2,3
Fonte: PORDATA / INE, Censos 2011

Na Tabela 22 os dados indicam-nos que a populagdo estrangeira residente no Municipio da

Figueira da Foz diminuiu do ano 2013 para o ano 2014.

Tabela 22 - Populagao estrangeira no Municipio da Figueira da Foz,
com estatuto legal de residente por nacionalidades em 2013 e 2014

Brasil 505 447

Ucrania 352 314

Outros Paises Europeus 317 273
Total 1174 1034

Fonte: PORDATA / SEF 2013
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Relativamente as nacionalidades presentes no territdrio da Figueira da Foz, verificou-se que a
brasileira assume maior preponderancia, tendo sido, em 2013, identificados 505 residentes
brasileiros no Concelho em analise e 447 residentes em 2014. Segue-se a Ucrania, como sendo
o segundo pais com maior representacdo na Figueira da Foz, registando-se 352 residentes, em
2013 e 314 residentes em 2014.

Tabela 23 - Populagao residente no Concelho da Figueira da Foz,
por migrag¢oes, em 2001 e 2011

Egﬁfrz 2.251.201 | 97,0 | 46.111 | 2,0 | 23.873 | 1,0 | 2.234.783 | 97,0 | 53.290 | 2,3 | 17012 | 0,7
F'g“f;;ada 60.369 | 97,4 | 1.030 | 1,7 552 | 0,9 59.832 | 97,2 | 1.296 | 2,1 414 | 07

Fonte: PORDATA / INE, Censos 2011
Relativamente as migracGes entre 2001 e 2011, a evolugdo mais significativa regista-se nos
imigrantes provenientes de outro Municipio, que aumentou de 1,7% para 2,1% no Concelho da
Figueira da Foz, e evolui de 2,0% para 2,3% na Regido Centro. Dado o aumento do desemprego
no Concelho, o nimero de imigrantes provenientes de outro pais também teve uma ligeira

queda de 0,9% para 0,7%.

Na Figueira da Foz, uma parte significativa da populagdo empregada encontra-se a trabalhar
fora do Municipio, registando-se as designadas migra¢Ges pendulares para as cidades vizinhas
de Aveiro, Leiria e Coimbra, sendo esta ultima o destino mais procurado por ser a que fica mais

proxima.

2.8. Protecgdo Social

Sendo o Rendimento Social de Inser¢do um mecanismo de combate a pobreza, o qual tem como
principal objetivo assegurar aos cidaddos/cidadas e seus agregados familiares recursos que
contribuam para a satisfagdo das suas necessidades minimas e paralelamente, favorecer a
progressiva inser¢ao social, laboral e comunitaria, abaixo apresenta-se a distribuicdo dos

titulares desta prestac¢do, por freguesia do Municipio da Figueira da Foz e sexo.
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Tabela 24 - Titulares de prestacao de RSI do Concelho da Figueira da Foz,
segundo o sexo e a freguesia, em dezembro de 2015

Alhadas 38 57
Alqueidio 6 4
Bom Sucesso 1 10
Buarcos e Sao Julido 188 318
Ferreira-a-Nova 6 10
Lavos 15 19
Maiorca 9 13
Marinha das Ondas 8 20
Moinhos da Gandara 5 8
Paido 4 7
Quiaios 6 11
Sao Pedro 27 62
Tavarede 24 95
Vila Verde 16 36

Total 353 1.066

Fonte: ISS, I.P., dezembro de 2015
De acordo com os dados disponibilizados pelo Instituto de Seguranca Social — Servico Local de
Atendimento da Figueira da Foz, em dezembro de 2015, registavam-se 353 titulares de
prestacdo de Rendimento Social de Insercdo (RSI) de homens, sendo que a maioria dos/as
titulares de RSl sdo mulheres (1.066), ainda que esta prestagdo se destine a abranger a

totalidade do agregado familiar, incluindo o/a cénjuge, filhos/as e outros elementos.

As freguesias com maior numero de titulares de RSI sdo as Freguesias de Buarcos e Sao Julido,
Tavarede, Sdo Pedro e Alhadas, o que significa que a maior concentragdo dos beneficiarios/as

desta prestagao se situa na zona urbana do Concelho.

Tabela 25 — Beneficiarios/as de RSI, Subsidio de Desemprego, Subsidio Social de Desemprego
e Subsidio por Doencga no Concelho da Figueira da Foz, segundo o sexo, em 2011

s“i’zi:i:':: gz:;:::;“ Rendimento Social de Insercio 1.181 2,3 1.353 2,6
Subsidio de Desemprego 722 20,3 716 20,2

Subsistema previdencial Subsidio Social de Desemprego 110 3,1 138 3,9
Subsidio por Doenga 1.201 49 1.625 6,7

Fonte: Il/ MSSS, PORDATA

No que diz respeito ao Subsidio de Desemprego, a diferenca entre o nimero de beneficiarios/as

homens e mulheres é quase nula. No Subsidio Social de Desemprego, as mulheres
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encontram-se em maior nimero, com um diferencial de 0,8%. E igualmente o sexo feminino que

tem maior representagao nas prestagdes de Subsidio por Doencga, com um diferencial de 1,8%.

Tabela 26 — Beneficiarios/as de RSI, Subsidio de Desemprego, Subsidio Social de Desemprego
e Subsidio por Doenca, no Concelho da Figueira da Foz, segundo o sexo, em 2015

S”'::icsi:';‘: ;:::l:;?:“ Rendimento Social de Insercdo 845 | 13,0 893 14,0
Subsidio de Desemprego 690 11,0 564 9,0

Subsistema previdencial Subsidio Social de Desemprego 99 2,0 128 2,0
Subsidio por Doenga 1239 20,0 1840 29,0

Fonte: I/ MSESS, PORDATA
Fazendo a mesma analise, mas tendo por referéncia os dados do ano 2015, verifica-se que a
diferenca entre homens e mulheres beneficidrios/as de Rendimento Social de Insercdo
corresponde apenas 1,0%. Nos beneficidrios/as de Subsidio de Desemprego a diferenca
percentual entre masculino e feminino é de 2,0%. Relativamente ao Subsidio Social de
Desemprego ndo se registam quaisquer diferencas entre beneficiarios/as. A maior diferenca

entre sexos é relativa aos beneficiarios/as de Subsidio por Doenga.
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2.9. Habitagao Social

A Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 652, considera a habitagdo como um
direito que assiste a todos os portugueses e a todas as portuguesas, cabendo ao Governo criar
as condic¢Oes, tomar as medidas, utilizar todas as politicas, programas e meios que permitam

que aquele preceito constitucional se torne uma realidade concreta.

A politica social de habita¢do a prosseguir pelo Municipio da Figueira da Foz deve ter em vista,
como objetivo fundamental, promover o acesso a habitacdo das familias carenciadas, que nao
dispGem de recursos para a obterem pelos seus préoprios meios. Assim, por delegacdo da Camara
Municipal da Figueira da Foz, a Empresa Municipal de Habitagado Figueira Domus, E.M. tem por
objetivo, o desenvolvimento da habitacdo social no Concelho da Figueira da Foz e a gestdo do
parque habitacional propriedade da Camara Municipal da Figueira da Foz e dos fogos de que a
empresa é proprietdria.

Tabela 27 - Titulares de processos de pedido de habitagao social ativos até 2015
no Concelho da Figueira da Foz segundo o sexo e a freguesia

Alhadas 4 0 4
Buarcos e S3o Julido 21 51 72
Alqueiddo 1 0 1
Marinha das Ondas 3 1 4
Paido 2 3 5
Sao Pedro 6 13 19
Tavarede 14 12 26
Vila Verde 5 7 12
Quiaios 2 0 2
Ferreira-a-Nova 0 2 2

Total 58 89 147

Fonte: Figueira Domus, E.M.
No ano de 2015, a Empresa Municipal Figueira Domus, E.M. tinha ativos 147 processos de
procura de fogos de habitag¢do social. Na maioria das freguesias regista-se um nimero maior de
pedidos efetuados por pessoas do sexo feminino (89), a excecdo da Freguesia de Alhadas,
Alqueiddo, Tavarede e Quiaios. As Freguesias de Buarcos e S3o Julido e Tavarede sdo as que
registam maior niumero de pedidos. As diferencas mais acentuadas entre o sexo masculino e

feminino observam-se na Freguesia de Buarcos e Sdo Julido.
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2.10. Saude

O direito a saude constitui-se como um direito fundamental da democracia. O acesso da
populacdo aos servicos de saude deve-se, em grande medida, a implementacdao do servico
nacional de saude e das politicas nacionais implementadas nos ultimos 40 anos. O Municipio da
Figueira da Foz dispde de Centros de Saude (cuidados de saude primdrios) e o Hospital Distrital
da Figueira da Foz (HDFF). O HDFF tem a sua sede na Freguesia de S3o Pedro e a sua darea de
influéncia abrange todo o Concelho da Figueira da Foz e, parcialmente, os Concelhos de
Montemor-o-Velho, Soure, Cantanhede, Mira e Pombal. A estrutura hospitalar dispde de 144
camas, sendo 70 para a area médica e 74 para a area cirdrgica e os servicos de cuidados
contemplam: internamento, cirurgia de ambulatdrio, consulta externa, hospital de dia, urgéncia,

servico domicilidrio e meios complementares de diagndstico e terapéutica.

2.10.1. Acesso a Cuidados de Satde Primarios

O Centro de Saude da Figueira da Foz tem como area geografica de influéncia todas as freguesias

do Concelho da Figueira da Foz.

Possui como unidades assistenciais: a Unidade de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP)
Figueira Norte, com sede nas Alhadas e com trés unidades descentralizadas, nomeadamente,
Bom Sucesso, Maiorca e Santana; a UCSP Figueira Sul, com sede no Paido e com trés unidades
descentralizadas, Lavos, Marinha das Ondas e Cova Gala; a UCSP Figueira Urbana, com sede em
Buarcos e com trés unidades descentralizadas, Quiaios, Vila Verde e Brenha; a Unidade Saude

Familiar (USF) de Buarcos e a USF de Sdo Julido (ACeS-BM, 2013).

A Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Figueira Urbana é a unidade que tem mais

utentes inscritos, 21.843, num total de 69.131 utentes.

Tabela 28 - Utentes inscritos por unidade assistencial
no Concelho da Figueira da Foz, em 2012

UCSP Figueira da Foz Norte 1.862 7 9.679 11.548
UCSP Figueira da Foz Sul 3.235 - 12.001 15.236
UCSP Figueira da Foz Urbana 2.439 358 19.046 21.843
USF Buarcos - - 10.497 10.497
USF Sao Julido - - 10.007 10.007

Total 7.536 365 61.230 69.131

Fonte: ACeS-BM, Plano de Desempenho 2013
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De acordo com os dados do ACeS-BM, na Tabela 48, em fevereiro de 2014, registavam-se 70.265
utentes inscritos no Centro de Saude da Figueira da Foz, destes 33.748 (48%) sdo do sexo

masculino e 36.517 (52%) sdo do sexo feminino.

Nas trés UCSP da Figueira da Foz, a maioria dos utentes situa-se no grupo etario dos 35 aos 39
anos. Na USF de Buarcos, registam-se mais utentes do sexo masculino no grupo etario dos 7
anos aos 14 anos e mais utentes do sexo feminino entre os 35 e os 39 anos. Na USF de Sao Julido
a maioria dos utentes situa-se no grupo etdrio dos 40 aos 44 anos. A representatividade
diferencial segundo o sexo é maior no sexo feminino a partir do grupo etdrio dos 80 aos 84 anos.

Tabela 29 - Utentes inscritos por unidade assistencial
no Concelho da Figueira da Foz, em 2014

UCSP Figueira da Foz Norte 1.010 4 9.178 10.192
UCSP Figueira da Foz Sul 2.965 18 10.895 13.878
UCSP Figueira da Foz Urbana 2.280 414 18.513 21.207
USF Buarcos 0 2 10.466 10.468
USF Sdo Julido 0 0 962 962

Total 6.255 438 50.014 56.707

Fonte: ACeS-BM, Plano de Desempenho 2015
Analisando os dados relativos a 2014 (Tabela 29), verificamos que, dos 56.707 utentes
identificados, a maioria continua a pertencer a UCSP Figueira da Foz Urbana, onde a maior parte
sdo “Inscritos com médico de familia” (50.014).
Tabela 30 - Populagao residente no Concelho da Figueira da Foz, que acompanhou criangas

as consultas de saude infantil, na UCSP Figueira da Foz Urbana e na USF Buarcos, segundo
grau de parentesco, durante a semana de 10 a 14 de margo de 2014

56 9 43 3 1
Fonte: ACeS-BM, Plano de Desempenho 2015

Os dados acima apresentados correspondem a um levantamento efetuado pelas assistentes
administrativas da UCSP Figueira da Foz Urbana e da USF de Buarcos durante a semana de 10 a
14 de margo de 2014 nas consultas de Saude Infantil. Das 56 criangas consultadas, 43 foram
acompanhadas pela mae, 9 acompanhadas pelo pai e mae, apenas 3 acompanhadas pelo pai e

1 acompanhada pela avé.

A analise destes nimeros permite-nos concluir que o papel de cuidador/a dos filhos/as ainda
pertence muito a mae, tendo esta a responsabilidade de prestar apoio a familia. Estes dados sdo

validados pelos dias de auséncia ao trabalho das mulheres trabalhadoras por conta de outrem.
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Desde 1999 que a Autarquia disponibiliza um Servico de Transporte Municipal (STM) para as
Unidades de Saude do Concelho, que pretende garantir a igualdade de acesso aos cuidados a
todos/as os/as municipes que se encontrem em situagdo de insuficiéncia econémica e que
tenham de se deslocar a sua unidade de salude para consultas ou servicos de enfermagem
previamente marcados. Este servico conta, desde 2011, com as parcerias das Juntas de
Freguesia, da Administracdao Regional de Saude do Centro e das Delegacdes da Cruz Vermelha

Portuguesa do Concelho.

O perfil dos utentes que recorreu ao STM, de 2011 a 2013, é caracterizado, maioritariamente,
por pessoas do sexo feminino (H = 16; M = 57), com uma média de idade de 73,3 anos, utentes

da UCSP Figueira Sul.

2.10.2. Incapacidade e Deficiéncia

Na Tabela 49 podemos observar que em todos os tipos de dificuldade é o sexo feminino que
apresenta maioria, sendo andar ou subir degraus® o tipo de dificuldade mais presente no sexo
feminino (5.024) e no sexo masculino (2.524). O diferencial médio entre os dois sexos situa-se
nos 29,8%.

Tabela 31 - Alunos/as com NEE no Concelho da Figueira da Foz,
segundo o sexo, no ano letivo de 2013/2014

246 57,6 181 42,4
Fonte: Nucleo Executivo do CLAS, 2014

No que diz respeito aos alunos/as com NEE verifica-se maior expressdo no sexo masculino
(57,6%). A Camara Municipal proporciona o transporte a 52 alunos/as com dificuldade de

locomogao, sendo destes 36 do sexo masculino e 16 do sexo feminino.

2.10.3. Toxicodependéncia

No que concerne a problematica da populagao toxicodependente acompanhada pela Equipa de
Tratamento da Figueira da Foz da Administracdo Regional de Saude do Centro, em 2013 (Tabela
50), verifica-se que esta problemdtica tem maior expressao no sexo masculino, 310 num total

de 392 utentes. A freguesia mais afetada por esta problematica é a de Buarcos, atingindo

% Foi considerado o niimero de homens e mulheres com muita dificuldade em efetuar a ac3o juntamente
com o numero de homens e mulheres que ndo a conseguem efetuar. (MARTINS, 2014:59)
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sobretudo o sexo masculino (150) e o sexo feminino (40) com idades situadas nos grupos etarios

dos 31-40 anos (H=47; M =9) e dos 41-50 anos (H =52; M = 15).

2.11. Desporto e Cultura

Relativamente ao desporto, os dados apresentados resultaram de uma analise dos clubes e
associacGes que se candidataram ao Programa de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo
(PADD), em 2014, e os quais foram facultados pela Subunidade Organica Juventude e Desporto
da CMFF. Apesar destes numeros ndo corresponderem ao total dos atletas federados do
Concelho, foi a Unica possibilidade de obter os dados desagregados por sexo, uma vez que o
indicador sexo é inexistente nas bases de dados dos clubes e associagdes.

Tabela 32 - Atletas federados/as das candidaturas ao PADD,
no Concelho da Figueira da Foz, por modalidade desportiva, segundo o sexo, em 2014

Surf 12 92,3 1 7,7 13
Bodyboard 17 63,0 10 37 27
Kayaksurf e waveski 18 94,7 1 5,3 19
Remo 108 71,5 43 28,5 151
Kickboxing 45 71,4 18 28,6 63
Tiro 17 81,0 4 19,0 21
Natagao 23 42,6 31 57,4 54
Orientagao 60 70,6 25 29,4 85
Futebol 258 100 0 0,0 258
Futsal 15 100 0 0,0 15
Voleibol 15 100 0 0,0 15
Basquetebol 129 54,7 107 45,3 236
Triatlo 5 83,3 1 16,7 6
Halterofilismo 10 100 0 0,0 10
Escalada 21 77,8 6 22,2 27
Campismo 19 82,7 4 17,4 23

Total 772 75,4 251 24,6 1.024

Fonte: CMFF, 2014

Como se pode observar na Tabela 32 existem modalidades desportivas marcadamente

masculinas, como o remo e o futebol.

Uma atividade nitidamente alvo de diferenciacdo sexual é a danca, embora n3do considerada

uma modalidade desportiva, a exce¢do da danga desportiva como modalidade competitiva da
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danca de saldo, é considerada como a arte de mexer o corpo, estando, por isso, associada a

cultura.

Tabela 33 - Populagao que frequenta aulas de danga
no Concelho da Figueira da Foz, segundo o sexo, em maio de 2014

Entidades com ensino de danga

Figueira Stage School 7 100 107
Academia Roysel Alfonso 2 60 62
Ensino articulado 1 20 21
Ensino livre 4 30 34
Tubo d'Ensaio 9 19 28

Total 23 229 252

Fonte: Entidades com ensino de danga
O numero de representantes do sexo masculino (23) é largamente inferior ao numero de
representantes do sexo feminino (229), sendo estes dados ilustrativos da relagdo da danga ao

feminino, onde o sexo masculino que envereda por esta arte é rotulado de feminizado.

No plano dos utilizadores/as de equipamentos culturais, por falta de dados desagregados por
sexo, solicitou-se a Divisdo de Cultura que fossem contabilizados os utilizadores da Biblioteca

Publica Municipal Pedro Fernandes Tomas, segundo o sexo, durante cerca de duas semanas.
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Figura 5 — Utilizadores/as da Biblioteca Municipal, por posto de atendimento,

segundo o sexo, entre 28-02-2014 e 15-03-2014
Fonte: CMFF, 2014

Tendo em conta os resultados obtidos, num total de 4.351 utilizadores/as, verifica-se que 53,2%

dos/as utilizadores/as sdo do sexo masculino e 46,9% sdo do sexo feminino. As utilizadoras do
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sexo feminino recorrem mais a Sala Figueirense’ (55,1%) e os utilizadores do sexo masculino

interessam-se mais pelos audiovisuais (67,2%).
2.12. Cidadania
2.12.1. Participacao Politica

A participacdo politica encontra-se relacionada com a possibilidade de influenciar de forma
efetiva as politicas locais e por conseguinte, os diferentes segmentos da sociedade assim,
torna-se importante a participacdo equilibrado dos sexos.

Tabela 34 - Eleitos/as para a Cimara Municipal da Figueira da Foz,
segundo o cargo e o sexo, nos mandatos de 2009 a 2013 e de 2013 a 2017

Presidéncia 1 0 1 0
Vereadores/as 2 1 3 1
Vereadores/as ndo executivos/as 2 3 3 1

Total 5 4 7 2

Fonte: CMFF, 2014
No mandato de 2009-2013, o niumero de eleitos de sexo masculino e eleitas do sexo feminino,
gue compunham o executivo camarario, encontrava-se equilibrado, mas este equilibrio deixa de
se verificar no mandato vigente, onde existem apenas duas vereadoras.
Tabela 35 - Deputados/as Municipais eleitos/as por sufragio direto para a

Assembleia Municipal da Figueira da Foz, segundo o sexo e o partido politico,
nos mandatos de 2009 a 2013 e de 2013 a 2017

|

Partido Socialista 7 4 8 4
Partido Social Democrata 6 3 0 0
Movimento "Figueira 100%" 3 2 0 0
Coligacdo Somos Figueira 0 0 6 4
Coligacdo Democratica Unitaria 1 0 1 2
Bloco de Esquerda 1 0 1 0

Total 18 9 16 10

Fonte: CMFF, 2014

7 Esta Sala destina-se a consulta do fundo bibliografico local, ou seja, a consulta de publicagdes, obras e manuscritos
referentes ao Concelho da Figueira da Foz, bem como, a documentagdo pertencente ao Arquivo Histérico Municipal.
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Relativamente a Assembleia Municipal, continua a observar-se uma maioria masculina, tanto no
mandato de 2009-2013, onde se registaram 9 deputadas num total de 37 deputados/as, como
no mandato vigente, com 10 deputadas num total de 36 deputados/as.

Tabela 36 - Deputados/as eleitos/as por ineréncia, na qualidade de Presidentes de Junta,

para a Assembleia Municipal da Figueira da Foz, segundo o sexo e o partido politico, nos
mandatos de 2009 a 2013 e de 2013 a 2017

Partido Socialista 8 0 8 2
Partido Social Democrata 6 2 2 0
Coligagao Somos Figueira 0 0 2 0
Independentes 2 0 2 0

Total 16 2 12 2

Fonte: CMFF, 2014
As 18 Juntas de Freguesia do mandato anterior eram compostas por 16 presidentes de sexo
masculino e 2 de sexo feminino. Com o reordenamento administrativo do territorio, no
Concelho da Figueira da Foz o nimero de freguesias foi reduzido para 14 e no mandato vigente
mantem-se a diferenca de 12 presidentes de sexo masculino e 2 de sexo feminino. A Junta de
Freguesia de Quiaios e a Junta de Freguesia de Ferreira-a-Nova sdo as Unicas presididas por

elementos do sexo feminino.

2.12.2. Participagao Civica

Em maio de 2016, a Bolsa de Voluntariado do Municipio registava 707 voluntarios/as
inscritos/as, dos quais 75% eram do sexo feminino e 25% do sexo masculino. Do total dos
voluntarios/as, ao grupo etario dos 18 aos 34 anos pertencem 58%, dos quais 44% possuem

habilitagdes escolares ao nivel do Ensino Superior e destes 35%

e a sua situagdo profissional é maioritariamente a de desempregado (35%). No ano de 2016, até
ao més de maio, foram integrados 9 voluntéarios/as em projetos de voluntariado regular nas

areas da educacao, saude, solidariedade, cultura, ambiente e protecdo civil.

2.12.3. Coletividades e AssociacOes

Um dado relevante ao nivel do associativismo prende-se com a composi¢do dos membros das

direcGes das coletividades e associa¢des. Segundo o inquérito as coletividades e associagbes de
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2012 realizado pela Divisdo da Cultura - Setor das Coletividades da CMFF, 70,3% dos dirigentes
associativos sdo do sexo masculino e 29,7% sdo do sexo feminino. No sexo masculino, o perfil
médio de idade do dirigente associativo situa-se préoximo dos 46 anos, e no sexo feminino

situa-se nos 50 anos.

M

70,3%

Figura 6 - Niumero de Org3os Sociais e Associados/Direcdo, segundo o sexo, em 2014
Fonte: Inquérito as Coletividades/Associa¢ées, CMFF, 2014

Das 84 coletividades/associagbes inquiridas, tém uma maior frequéncia pela unidade de
atividade recreativa (29,2%), seguida da desportiva (25,0%), cultural (20,8%), social (20,8%) e

escutista (4,2%).

2.13. Criminalidade e Violéncia
2.13.1. Criminalidade

Segundo dados da Guarda Nacional Republicana (GNR) — Comando de Destacamento de
Montemor-o-Velho, em 2013 foram registados um total de 753 crimes com 364 suspeitos e 451

vitimas no Concelho da Figueira da Foz.

Numa anadlise segundo o sexo, registaram-se 317 do sexo masculino e 47 do sexo feminino
suspeitos/as por terem cometido pelo menos um crime. Numa leitura segundo o tipo de crime
cometido, o sexo masculino surge, em todos os tipos de crime, mais representado que o sexo
feminino. O sexo feminino surge com maior expressdo nos crimes contra as pessoas (17,4%) e o

sexo masculino aparece em maior nimero nos crimes contra a vida em sociedade (98,2%).
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Tabela 37 - Crimes registados pela GNR no Concelho da Figueira da Foz, segundo o tipo de
crimes e o sexo dos suspeitos e das vitimas, em 2013

Crimes contra as 128 826 27| 174 155 72| 383 116 | 61,7 | 188

pessoas

Crimes contra o 64| 853 | 11| 147 75 | 169 65 91| 350| 260
patrlmonlo

Crimes contra a vida 54| 982 1 1,8 55 0 0,0 1 100 1

em sociedade

Crimes contra o Estado 17 100 0 0,0 17 1 50,0 1 50,0 2

Crimes previstos em

. ~ 54 87,1 8 12,9 62 0 0,0 0 0,0 0
legislagao avulsa

Total 317 | 453,2 47 46,8 364 242 | 1533 209 | 246,7 451

Fonte: GNR, Comando de Destacamento de Montemor-o-Velho
Passando agora a andlise de quem foi vitima de algum tipo de crime, a GNR registou mais vitimas
do sexo masculino do que do sexo feminino, 242 e 209 respetivamente. E nos crimes contra o
patrimonio que existe maior expressdo masculina (65%), ao passo que € nos crimes contra as

pessoas onde se registam mais vitimas do sexo feminino (61,7%).

2.13.2. Violéncia Doméstica e de Género

A Violéncia Doméstica constitui um atentado aos direitos fundamentais do ser humano, como o
direito a vida, a seguranca, a liberdade e a integridade fisica e emocional, sendo as mulheres as

maiores vitimas deste flagelo.

Durante a década de 90, a violéncia contra as mulheres comecgou a constituir-se como um
problema na agenda politica e social nacional. A Lei n.2 61/91, de 13 de agosto, foi o primeiro
diploma legal com o objetivo de prevenir a violéncia e proteger as mulheres vitimas. Em maio
de 2000 a violéncia doméstica assume a natureza de crime publico,® podendo o Estado acionar
a moldura penal sem o consentimento da vitima e do autor. Em 2007, com a revisdo do Cédigo
Penal, a violéncia doméstica é nele definida e autonomizada no artigo n.2 152.° Mais
recentemente, a Portaria n.2 229-A/2010, de 23 de abril, aprovou o documento comprovativo
da atribui¢do do estatuto de vitima e o Despacho n.2 7108/2011, de 11 de maio, estabeleceu os

critérios de atribuicdo do estatuto de vitima, pela CIG, a vitima de violéncia doméstica.

8 Lei n.27/2000, de 27 de maio.

% Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro.
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1 Suspeitos H = Vitimas H
M Suspeitos M H Vitimas M
Figura 7 - Crimes de violéncia doméstica Figura 8 - Crimes de violéncia doméstica
registados pela PSP no Concelho da Figueira  registados pela PSP no Concelho da Figueira
da Foz, segundo o sexo dos suspeitos, da Foz, segundo o sexo das vitimas,
em 2013 em 2013
Fonte: PSP: DivisGo de Coimbra Fonte: PSP: DivisGo de Coimbra

Segundo a divisdo da PSP de Coimbra em 2013 foram registados 104 crimes de violéncia
doméstica no Concelho da Figueira da Foz. A maioria dos suspeitos deste tipo de crime sdo

homens (90,3%; N = 94), ao passo que as mulheres sdo, na mesma propor¢do, maioritariamente

vitimas (90,3%; N = 94).

m Suspeitos H m Vitimas H
M Suspeitos M | Vitimas M
Figura 9 - Crimes de violéncia doméstica Figura 10 - Crimes de violéncia doméstica
registados pela GNR no Concelho da Figueira registados pela GNR no Concelho da
da Foz, segundo o sexo dos suspeitos, Figueira da Foz, segundo o sexo das vitimas,
em 2013 em 2013
GNR: Comando de Destacamento de GNR: Comando de Destacamento de
Montemor-o-Velho Montemor-o-Velho

Os dados apurados pela GNR - Comando de Destacamento de Montemor-o-Velho, em 2013,
relativamente a este crime, sdo muito semelhantes aos dados da PSP. Os suspeitos tém uma

maior expressdo masculina (87%; N = 52) e as vitimas sdo maioritariamente do sexo feminino

(83%; N =55).
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e Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da Figueira da Foz

A Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da Figueira da Foz — RIAVVD
— iniciou a sua intervencdao em julho de 2004, com oito Entidades Parceiras. No dia 7 de
dezembro de 2011 foi assinado o Il Protocolo desta Rede com dez Entidades Parceiras. No dia

24 de outubro de 2014 foi assinado o Il Protocolo da Rede com doze Entidades Parceiras.

Esta rede tem como objetivo a criacdo e dinamizacdo de uma rede de parceiros publicos e
privados, visando uma conjugacdo de esforcos e colaboracdo efetiva, que se traduz no
atendimento, acompanhamento e encaminhamento de situacdes de violéncia doméstica,

nomeadamente:
e Prestar apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, suas Familias e Agressores;

e Desenvolver formas de articulagdo que permitam o acompanhamento e

encaminhamento de situacdes de Violéncia Doméstica, suas Familias e Agressores;

e Dotar de maior competéncia profissional os/as técnicos/as que, de forma direta ou
indireta, lidam com situagdes de Violéncia Doméstica, contribuindo igualmente para um

melhor e mais aprofundado conhecimento do fendmeno;

e Otimizar e rentabilizar esforcos e recursos locais no sentido de encontrar respostas
coordenadas as situagbes de Violéncia Doméstica, que efetivamente diminuiam as

situacdes de risco e perigo;

o Refletir, de forma continua, sobre os procedimentos adotados, por forma a melhorar e

a aumentar a eficicia da sua intervencgao.

Perante estas necessidades e o trabalho desenvolvido individualmente por diversas institui¢cdes
do Concelho, em julho de 2004 entendeu-se criar a Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica da Figueira da Foz (RIAVVD), através de um protocolo assinado por oito
entidades: Casa Nossa Sra. do Rosario, Associacdo Goltz de Carvalho, Centro Social da Cova Gala,
Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo da Figueira da Foz e o Hospital Distrital da Figueira da
Foz, o Instituto de Reinsercdo Social, o Centro de Salde da Figueira da Foz e o Centro Distrital

de Solidariedade e Seguranca Social de Coimbra.

Desde a sua criagdo, a RIAVVD desenvolve a sua intervengdo em todo o Municipio diretamente
com pessoas envolvidas em situa¢des de Violéncia Doméstica, prestando apoio a vitimas, mas
também, sempre que possivel, aos agressores e as suas familias; promovendo ac¢bes de
sensibilizacdo e de informacgdo sobre a temdtica e prevenindo potenciais situagdes deste tipo e

divulgando o trabalho da Rede.
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Segundo a socidloga Elza Pais “A dimensdo de género na violéncia doméstica é politica e
socialmente assumida e estd em curso a difusdo de uma verdadeira cultura para a promogdo da

Cidadania e Igualdade.”
Desde a sua constituicdo e até final de 2015 a RIAVVD acompanhou 242 processos, dos quais:
e 184 estdo arquivados;

e 30 transitaram ativos para 2015 (de anos anteriores).
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Figura 11 - Numero de vitimas de violéncia doméstica acompanhadas pela RIAVVD, com
residéncia na Figueira da Foz, por freguesia de proveniéncia em 2015

Fonte: RIAVVD, 2015

Durante o ano de 2015, a RIAVVD instaurou 28 novos processos, todos referentes a vitimas do
sexo feminino. Foram acompanhados mais 30 processos que transitaram ativos dos anos
anteriores sendo que, em 2015, foram acompanhados 58 processos todos eles referentes a

vitimas do sexo feminino.

Tendo em atengdo a residéncia das vitimas, podemos verificar que, relativamente ao total, a
maior incidéncia regista-se na Freguesia de Buarcos e Sdo Julido seguida da Freguesia de

Tavarede.

A violéncia doméstica é, na generalidade, associada a episddios de violéncia fisica num casal,
sendo o homem agressor e a mulher vitima. Esta construgao social da vitima a volta do feminino

acaba por conduzir a ndo-aceitacdo do homem como ndo-agressor.
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Figura 12 - Nimero de vitimas de violéncia doméstica acompanhadas pela RIAVVD, segundo a

faixa etaria, em 2015
Fonte: RIAVVD, 2015

Das 28 vitimas acompanhadas pela RIAVVD, a maioria pertence ao grupo etdrio dos 31 aos 40

anos, seguido do grupo etario dos 41 aos 50 anos.
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Figura 13 - Numero de vitimas de violéncia doméstica acompanhados pela RIAVVD, segundo a

escolaridade, em 2015
Fonte: RIAVVD, 2015

A maioria das vitimas tem habilitagdes ao nivel do 32 Ciclo do Ensino Basico.
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Figura 14 - Numero de vitimas de violéncia doméstica acompanhadas pela RIAVVD, segundo a

Fonte de Rendimento, em 2015
Fonte: RIAVVD, 2015

A maioria das vitimas possui uma fonte de rendimento (pensdo ou vencimento) e destes, os

trabalhadores por conta de outrem apresentam um maior nimero de vitimas.
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Figura 15 - NiUmero de processos instaurados em 2015, segundo o tipo de agressor Fonte:
RIAVVD, 2015

Quanto aos agressores, na sua maioria estes coabitam com as vitimas e tém com estas relacdes
familiares. Esta ligacdo é maioritariamente uma relagdo conjugal, tendo sido registados, num
total de 19 agressores, 13 cOnjuges ou companheiros e 6 ex-conjuges ou ex-companheiros. Em

algumas situacdes existe mais do que um agressor (exemplo: conjuge e filho).
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Figura 16 - NUmero de processos instaurados em 2015, segundo o tipo de violéncia
Fonte: RIAVVD, 2015

Como se pode observar, a violéncia psicolégica associada a violéncia fisica, sdo as formas mais

frequentes de violéncia relatadas.

e Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens da Figueira da Foz

As ComissGes de Protecdo de Criangas e Jovens (doravante designadas por CPCJ) sdo
“institui¢des oficiais ndo judicidrias com autonomia funcional que visam promover os direitos da
crianca e do jovem e prevenir ou pOr termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua sequranga,
saude, formagéo, educagéo ou desenvolvimento integral”*°, que visam a promogcao dos direitos
e a protegdo das criangas e dos jovens em perigo, por forma a garantir o seu bem-estar e

desenvolvimento integral e exercem a sua competéncia na area do Municipio onde tém sede.

A CPCJ da Figueira da Foz, criada pela Portaria n.2 1226-AL/2000, de 30 de dezembro, existe
desde 1995, anteriormente com a designacdao de Comissao de Protecdao de Menores da Figueira
da Foz.
“A intervengdo para promogdo dos direitos e protegdo da crianga e do jovem tem
lugar quando os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda de facto

ponham em perigo a sua seguran¢a, saude, formaglo, educa¢Go ou
desenvolvimento ou quando esse perigo resulte de a¢éio ou omissdo de terceiros

10'Ne 1 do artigo 12.2 da Lei de Protec3o de Criangas e Jovens em Perigo (LPCJP), alterada e republicada
pela Lei n.2 142/2015, de 8 de setembro.
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ou da propria crianga ou jovem a que aqueles ndo se oponham de modo

adequado a remové-lo”*

Entre 2010 e 2015 a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens da Figueira da Foz teve o

seguinte volume processual:

Tabela 38 - Processos de promog¢ao e prote¢ao acompanhados pela CPCJ da Figueira da Foz

de 2010 a 2015
2010 172 120 35 327
2011 177 160 35 372
2012 175 174 48 397
2013 201 183 50 434
2014 184 149 74 407
2015 223 153 79 455
TOTAL 1132 939 321 2392

Fonte: CPCJ-Figueira da Foz, 2015

Consideram-se processos:*?
Transitados - os que transitam ativos de um ano para o outro;
Instaurados - os que sdo abertos no ano em andlise;

Reabertos - 0s que sdo reabertos no ano em andlise.

Assim, como se pode verificar na Tabela 38, os processos transitados tém um peso muito
elevado no volume processual anual, representando, nos seis anos acima analisados, cerca de
47,3% dos processos acompanhados. Por sua vez, os processos instaurados representam 39,2%

e os reabertos 13,4%.

Apesar de reduzido, o nimero de processos reabertos em cada ano tem vindo a aumentar, o
que significa que uma mesma crianga/jovem se encontra em nova situagdo de perigo e/ou que
ha uma reincidéncia do perigo que tinha dado origem a instauragdo do processo, situacdo que

deve merecer uma reflexdo atenta.

11'Ne 1 do artigo 3.2 da LPCJP
12 0s processos ativos s3o 0s processos que se encontram em acompanhamento, sendo os processos
arquivados aqueles em que ja foi cessada a interven¢do da Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens.
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Em 2015 houve um aumento de quase 12% no volume processual global em comparagao apenas

com o ano anterior, sendo 0 ano com mais processos em acompanhamento nos Ultimos 6 anos.

No que ao ano de 2015 diz respeito, 49% dos processos em acompanhamento eram transitados;
33,6% eram instaurados e 17,4% eram reabertos. Foram instaurados 151 novos processos e
apenas 2 foram recebidos de outras CPCJ. Dos 455 processos em acompanhamento 304
(66,81%) foram arquivados/cessados ao longo do ano. Dos processos arquivados/cessados, 81
(26,64%) foram arquivados em fase preliminar e 215 (70,72%) em fase pds-preliminar

verificando-se ainda a existéncia de 8 (2,63%) que foram remetidos a outras CPCJ.

A maioria das criancas/jovens acompanhados, em 2015, tinham entre 11 e 14 anos de idade,
num total de 110, o que representa 24,1% dos processos de promog¢ao e protecao ativos; 103
tinham entre 15-17 anos de idade; 69 entre 3-5 anos; 60 entre 6-8 anos; 43 entre 9-10 anos; 33

entre 0-2 anos e 33 entre 18-21 anos.

Dos processos acompanhados 235 (51,65%) eram do sexo masculino e 216 (47,47%) eram do
sexo feminino, havendo um maior nimero de criangas/jovens acompanhados do sexo feminino
nas faixas etarias dos 0-2, dos 6-8 e dos 9-10 anos de idade e um maior numero de
criancas/jovens acompanhados do sexo masculino nas faixas etarias dos 3-5, 11-14, 15-17 e +18

anos de idade.

Quanto a situacdo de deficiéncia das criangas/jovens, este é um aspeto que ndo tem sido

devidamente identificado, havendo apenas 8 situacdes de deficiéncia assinaladas.

A maioria das criangas/jovens acompanhados/as ndo tém indicacdo de

nacionalidade/naturalidade (57,4%).

Ainda assim, 40,4% das criangas/jovens com esta informac&o especificada sdo de nacionalidade
portuguesa e destes, 16,9% sdo naturais do préprio Municipio da Figueira da Foz. Existe
informacdo de criangas/jovens acompanhados/as em 2015 de nacionalidade Alem3, Brasileira,
Luxemburguesa e Ucraniana, no entanto, o nimero de criangas estrangeiras com processo de

promogao e protecao é residual — 2,2%.

No ano de 2015, a problematica mais sinalizada foi a de Violéncia Doméstica, com 11,33% das

sinalizacgoes.

Quanto as entidades que sinalizaram situa¢des de perigo a Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens da Figueira da Foz, no ano em andlise, 17,86% foram realizadas pelas Autoridades
Policiais, 7,84% pelos estabelecimentos de ensino e 7,84% por pessoas/entidades que

solicitaram anonimato.
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e Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

A Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia destina-se ao acolhimento tempordrio para

mulheres vitimas de violéncia, acompanhadas ou nio de filhos/as menores.

No periodo de janeiro a marco de 2016, a Casa Abrigo acolheu um total de 27 utentes, sendo 17

vitimas de violéncia doméstica e 10 filhos menores.

Nesse trimestre 78,6% das vitimas iniciaram o seu processo de autonomizacao, ou seja, foram
encaminhadas para a Casa Abrigo, recorreram a rede alargada de apoio (familiares e amigos) ou
foram encaminhadas para uma Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI), quebrando assim o ciclo

de violéncia em que viviam.

Apesar de esta resposta estar direcionada para um periodo de acolhimento de 10 dias, a média

de acolhimento por utente foi de 13 dias.
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3. A lgualdade de Género: definicao de conceitos e contextualiza¢ao
legislativa

Para que o principio da Igualdade de Género seja plenamente implementado, é imprescindivel
a existéncia, tanto a nivel nacional como a nivel internacional e comunitario, de leis e diretrizes
que regulem a sua integragdo nas vdrias esferas da sociedade, de modo a garantir a protecao

legal de mulheres e homens e o acesso a igualdade de oportunidades para todos e todas.

3.1. Definigcao de conceitos

De modo a que se concretize a mudanga estrutural necessaria que permita atingir a Igualdade
de Género, é importante a compreensao e interiorizacdo do conceito distinguindo sexo e

género.

O conceito de “sexo” pertence ao ambito da biologia e refere-se a caracteristicas bioldgicas e

fisioldgicas que distinguem o homem e a mulher.

O conceito de “género” refere-se ao processo de construcdo social acerca do papel de cada um
dos sexos na estrutura social, sendo que este conceito tem a especial influéncia de fatores

culturais, histdricos, religiosos e psicolégicos.

Esses papéis sdo baseados nos esteredtipos de género, que sao representacdes generalizadas e
socialmente valorizadas dos papéis de género, ou seja, o que se espera que os homens e
mulheres sejam e fagam. A reproducdo das desigualdades de género esta assente numa ldgica
de diferenciagao com fortes esteredtipos de género que se perpétua através das relagdes sociais

(doing gender).

As desigualdades e as discriminagcbes com base no sexo sdo, ainda, persistentes nas mais
diversas esferas da vida das pessoas e nos mais variados dominios da intervengdo politica e
publica. E essas desigualdades e discriminacbes afetam tanto mulheres como homens, de uma

ou de outra forma.

Perante isto, a administracdo publica local devera adotar uma politica transversal que integre
diversas areas e dominios, efetivando o designado mainstreaming de género.
“O mainstreaming de género consiste na (re)organizacGo, melhoria,

desenvolvimento e avaliacdo dos processos de tomada de decisdo, por forma a
que a perspetiva da Igualdade de Género seja incorporada em todas as politicas,
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a todos os niveis e em todas as fases, pelos atores geralmente implicados na
decisdo politica.”*?

O mainstreaming de género passou a fazer parte dos eixos prioritarios da agenda politica,
através da sua integracdo nas diversas areas da politica, bem como de ac¢des especificas

direcionadas para a promocao da Igualdade de Género a nivel nacional.

De acordo com a informacado publicada na pagina eletrénica da Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG,) a elaboracdo do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Ndo-discriminacdao 2014-2017 (V PNI) enquadra-se nos compromissos assumidos
por Portugal nas varias instancias internacionais, designadamente no ambito da Organizacdo
das Nagbes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de

Lingua Portuguesa (CPLP).

“O V PNI pretende reforcar a intervencéo nos dominios da educag¢do, saude e
mercado de trabalho, por se considerar que estas dreas sGo merecedoras de um
maior investimento no sentido do alargamento e aprofundamento das
respetivas medidas.

Pretende-se, ainda, garantir a articulagdo entre o VV PNI e os planos e programas
nacionais existentes no dmbito de politicas sectoriais ou transversais relevantes
para a construgdo e o aprofundamento da Igualdade de Género e da
ndo-discrimina¢cdo em fung¢do do sexo e da orientagdo sexual, bem como
assegurar que também estas dimensbes se encontram integradas nesses
instrumentos estratégicos.” **

No que concerne a avaliagao da situagdo das desigualdades de género em Portugal sdo utilizados
dois indices, a nivel internacional, que permitem a comparacdo relativamente a outros paises.
Assim, a Organizacdo das Nag¢des Unidas, através do United Nations Development Programme,
criou o GEM — Gender Empowerment Measure, um indice que agrega trés indicadores para
medir a Igualdade de Género que se traduzem na participagao politica, no processo de decisdo

e na independéncia econdémica.

Existe ainda outro indice denominado “Global Gender Gap Report”, divulgado pelo Forum
Econémico Mundial, que classifica os paises de acordo com as desigualdades de género.
Segundo este Relatdrio, em 2014 Portugal ocupou o 392 lugar da tabela face a 512 posi¢ao que

ocupava em 2013, subindo assim 12 posicdes num total de 142 paises. Com base no “Global

13 pefinicdo do Conselho da Europa, disponivel em
http://www.igualdade.gov.pt/index.php/pt/mainstreaming-de-genero.html, consultado a 3 dezembro
de 2015.

1 https://www.cig.gov.pt/planos-nacionais-areas/cidadania-e-igualdade-de-genero/, consultado a 30
de setembro de 2015.
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Gender Gap Report” esta evolucdo deve-se ao maior equilibrio de género registado na
participacdo econdmica. Em outubro de 2014, Leonardo Mathias, Secretario Adjunto da
Economia no XIX Governo Constitucional de Portugal, afirmou que:
“Esta subida notdvel no ranking é um sinal muito encorajador do esfor¢o que
tem vindo a ser feito na igualdade, no acesso ao mercado de trabalho e na
aproximagdo das remuneracbes entre homens e mulheres. Contudo, Portugal

deve aprofundar as politicas que fomentam a Igualdade de Género, tendo como
objetivo primordial a igualdade total e inequivoca entre homens e mulheres.”

Num contexto global, conclui-se que Portugal apresenta ainda fragilidades que devem ser

trabalhadas localmente para que se atinga a plena Igualdade de Género.

3.2. Igualdade de Género - Contexto Internacional

A lgualdade de Género é um direito humano fundamental, essencial para o desenvolvimento da

sociedade e para a participacdo plena de homens e mulheres enquanto pessoas.

Desde 1975, realizaram-se quatro Conferéncias Mundiais das Nacdes Unidas (Cidade do México
—1975; Copenhaga — 1980; Nairobi — 1985 e Pequim — 1990) onde foram elaboradas propostas
concretas de acdo para a promocao da igualdade entre homens e mulheres. Nesta ultima
Conferéncia, em 1990, os Estados participantes comprometeram-se a incluir efetivamente a
dimensdo de género em todas as suas instituicdes, politicas, atividades de planeamento e
tomadas de decisdo (mainstreaming), reconhecendo que os direitos das mulheres sdo Direitos
Humanos. A Plataforma de Acdo de Pequim identificou os principais obstaculos a eliminagdo de
todas as formas de discriminacdo sobre as mulheres e definiu as medidas a adotar pelos

Governos e pela sociedade civil.

Para analisar e avaliar os progressos alcancados, desde a adocdo da Plataforma de Acdo de
Pequim, realizou-se de 5 a 9 de junho de 2000, em Nova lorque, uma sessdo especial da
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas tendo-se concluido que a violéncia e a pobreza
continuavam a ser os principais obstaculos a Igualdade de Género, a nivel mundial. Assim, foram
adotados, por consenso, uma Declaragdo Politica e um documento, intitulado “Novas agdes e
iniciativas destinadas a aplicar a Declaragdo e Plataforma de Ag¢do de Pequim”, ficando entdo
reforcada a importancia da integracdo de uma perspetiva de género em todas as areas e a todos
os niveis, e da complementaridade entre essa perspetiva integrada e o desenvolvimento de

acOes especificamente destinadas as mulheres.

f

il
by

45

—

Férum Municipal de CIDADAN]A & I(}Ur\LDADE




Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz

3.3. Igualdade de Género - Contexto Europeu

A igualdade entre homens e mulheres é um dos principios fundadores da Unido Europeia,
estando o Principio da lgualdade consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia. A discriminacdo, em funcao do sexo, pode constituir um entrave a integracdo plena e

bem-sucedida dos homens e das mulheres na vida econdmica e social.

O direito a igualdade de remuneracdo, entre homens e mulheres, para o mesmo trabalho, foi
consagrado através da assinatura do Tratado CE, no ano de 1957, em Roma, pelos 6 paises
fundadores da Comunidade Econémica Europeia (CEE). Este Tratado veio permitir a adocdo de
legislagdo com vista a proibir a discriminagdo no trabalho ou na atividade profissional ou no
acesso aos bens e servigos. Entretanto, a CEE cresceu e tornou-se numa Unido Europeia
constituida por 27 Estados-membros. A par deste crescimento, evoluiram também os direitos
dos homens e das mulheres relativos a lgualdade de Género. Atualmente, as politicas de

Igualdade de Género constituem um pilar central na legislagdo comunitaria.

A Unido Europeia adotou 13 diretivas em matéria da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, que sdo juridicamente vinculativas para os seus Estados-membros, na medida em que
pressupdem a sua transposicdo para a legislacdo comunitaria e para o seu direito nacional. Esta
legislacdo abrange diversos temas desde o acesso ao emprego, as condi¢des de trabalho e a
remuneracdo dos regimes de seguranca social, ao trabalho independente e a protecdo das

mulheres gravidas e puérperas.

Com o objetivo de reforcar o empenho europeu na lgualdade de Género, a 1 de maio de 1999
entra em vigor o Tratado de Amesterddo, cuja importancia vem reforcar a aplicacdo da

igualdade no plano laboral.

O Tratado de Nice, assinado a 26 de fevereiro de 2001 e em vigor desde 1 de fevereiro de 2003,
veio abordar a questdo da lgualdade de Género de uma forma muito breve, ndo ampliando a
base juridica para além da matéria de emprego. O Tratado da Unido Europeia (TUE) assume o
objetivo de reafirmar o principio da igualdade entre homens e mulheres e ressalva aimportancia

desta tematica nos objetivos da Unido.

A par destes Tratados, a Unido Europeia e todos os seus Estados-membros adotaram em 2000
a Declaragdo do Milénio, que assenta num processo decisivo de cooperagdo global no século
XXI. Desta Declaragdao destaca-se o terceiro objetivo relativo a promoc¢do da Igualdade de

Género.

f

il
by

46

—

Férum Municipal de CIDADAN]A & I(}Ur\LDADE




Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz

Em 2000, durante a Cimeira do Milénio, fixaram-se como objetivos de desenvolvimento a
promoc¢do da lgualdade de Género e autonomizacdo da mulher, e a eliminagdo, até 2015, das

disparidades de género no ensino primdrio e secundario.

A1 de dezembro de 2009 entra em vigor o Tratado de Lisboa que introduz altera¢des no dominio
dos direitos da mulher e da Igualdade de Género. Essas alteracdes prendem-se, sobretudo, com
a afirmacdo do préprio principio da Igualdade de Género e com as politicas da UE no dominio
dalgualdade de Género. Com este Tratado os Estados-membros sao obrigados, por conseguinte,

a cumprir e respeitar as disposicoes da Carta dos Direitos Fundamentais.

A Europa 2020 é uma estratégia de crescimento da UE para a préxima década adotada em 2010.
A UE definiu cinco objetivos, que deverao ser alcancados até 2020, em matéria de emprego,
inovacgdo, educacdo, acdo social e clima/energia. Cada Estado-membro adotou os seus objetivos
nacionais em cada uma dessas dreas. Paralelamente, a Estratégia para a Igualdade estabelece

o programa de trabalho da Comissdo em matéria de Igualdade de Género.

E imprescindivel a integracdo da dimensdo do mainstreaming de género e de medidas
especificas nos objetivos, execucdo, desenvolvimento e avaliacdo das politicas da Estratégia
Europa 2020. Simultaneamente, a Estratégia para a Igualdade estabelece o programa de
trabalho da Comissado relativo a assuntos acerca de Igualdade de Género. Esta proposta politica
segue o Roteiro para a Igualdade entre homens e mulheres 2006-2010 e integra, até hoje, a

tentativa mais importante de definir objetivos estratégicos e de indicadores sobre o género.

A 7 de margo de 2011 é adotado o Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos (2011-2020)
com o objetivo de reafirmar e apoiar a estreita relagdo existente entre a Estratégia da Comissao
para a lgualdade entre Homens e Mulheres 2010-2015 e a Estratégia Europa 2020. O Pacto
Europeu para a lgualdade de Género e a Estratégia Europa 2020 enunciam a¢oes distribuidas
pelos cinco dominios prioritarios® definidos na Carta das Mulheres'® e uma nova éarea
relacionada com a transversalidade. As medidas nela propostas seguem, uma vez mais, a dupla
abordagem de integracdo da dimensdo da lIgualdade de Género em todas as politicas e a

implementacdo de medidas especificas.

15 |gualdade na independéncia econdmica; Igualdade na remuneragdo para trabalho igual ou de igual valor; Igualdade
na tomada de decisdo; Dignidade, integridade e por fim a violéncia com base no sexo; Igualdade entre homens e
mulheres nas politicas externas; QuestGes transversais: papéis em funcdo do sexo, legislagdo, governanga e
instrumentos para a igualdade.

16 Declaragdo da Comissdo Europeia por ocasido da celebragdo do Dia Internacional da Mulher e em comemoragdo
do 15.2 aniversario da adogdo de uma Declaragdo e Plataforma de Agdo na Conferéncia Mundial sobre a mulher da
ONU, em Pequim, e do 30.2 aniversario da Convengdo da ONU sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres.
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A UE cumpre um papel fundamental na disseminag¢do do principio da Igualdade de Género a
partir do nivel internacional, regional e local. Ao longo do tempo e em diversas areas, tém sido
desenvolvidas politicas especificas para melhorar a Igualdade de Género na Unido Europeia e
nos Estados-membros, bem como para avaliar o nivel da Igualdade de Género em dominios
especificos. A nivel internacional ou nacional, diversas ferramentas de monitorizacdo tém sido
desenvolvidas em todo o mundo. Contudo, revelou-se necessaria a criacdo de uma ferramenta
eficaz que permita a medicao de diversos aspetos da Igualdade de Género no ambito da politica
da Unido Europeia. Com esse objetivo, a Comissdao Europeia introduziu no Roteiro para a
lgualdade entre Mulheres e Homens 2006-2010 o indice de Igualdade de Género que foi
posteriormente incluido no Plano de A¢do da Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e

Homens 2010-2015.

Ao Instituto Europeu para a Igualdade de Género foi atribuida a tarefa de construgdo de um
indicador composto, que refletisse a realidade multifacetada da Igualdade de Género, e que
fosse concebido especificamente para o quadro da politica da Unido Europeia e dos
Estados-membros. O trabalho sobre o desenvolvimento do indice de Igualdade de Género para
a Europa comegou em 2010 e os resultados foram langados oficialmente numa conferéncia da

Unido Europeia, em Bruxelas, no dia 13 de junho de 2013.

A Estratégia Europeia para o Emprego (1997), a Estratégia de Lisboa (2009), o Roteiro para a
Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010), com os compromissos da Comissdo Europeia
em torno de 6 areas prioritarias, e o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres
(2011-2020), firmado pelos parceiros sociais, constituem instrumentos europeus importantes
com linhas orientadoras para a igualdade e a cidadania. Uma das conclusGes do Conselho, de 7
de marco de 2011, sobre o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres, vai no
sentido da Estratégia «Europa 2020», a qual tem como grande objetivo procurar elevar para
75% a taxa de emprego das mulheres e dos homens com idades compreendidas entre os 20 e
os 64 anos. Tal significa que é necessdrio, ao implementar a Estratégia, dar prioridade ao
combate aos obstaculos a participacdo das mulheres no mercado de trabalho (Jornal Oficial da

Unido Europeia, 2011: 10-11).

Em 2000 foi adotada a Declaracdo do Milénio por 189 Estados-membros da Assembleia Geral
das Nagbes Unidas. Nela foram definidos 8 Objetivos, destacando-se o objetivo 3 que visa
promover a lgualdade de Género e a autonomizagdo da mulher. A meta estabelecida aponta
para a eliminagdo das disparidades de género no ensino primdrio e secundario, em todos os

niveis, até 2015.
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Cada Estado-membro devera adotar o mainstreaming de género com vista a implementacdo de
todos os aspetos das orienta¢Oes destas diretrizes, orientacGes essas que deverdo encontrar a

sua traducdo nos seus Programas Nacionais.

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacao enquadra-se nos

compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais e europeias.

3.4. Igualdade de Género - Contexto Nacional

O artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa confere ao Estado Portugués a tarefa
fundamental de “Promover a igualdade entre homens e mulheres” legitimando assim a

Igualdade de Género como uma prioridade.

A Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 prevé, no Ponto 2 do seu artigo 132, o Principio
da Igualdade, que consiste no conceito de que:
"Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,

territorio de origem, religiGo, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo,
situag¢do econdmica, condig¢do social ou orienta¢do sexual.”

Dois anos depois, entrou em vigor a revisdo da Constituicdo e a mulher perde o estatuto de

dependéncia para ter o estatuto de igualdade perante o homem.

Em 1979 entrou em vigor a lei'’ que promulgava garantir as mulheres a igualdade de
oportunidades e tratamento no trabalho face aos homens e em 1980 Portugal ratificou a
Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres da |l

Conferéncia da ONU para a Década da mulher.

Em 1983 surgiram novas mudangas na legisla¢do, principalmente no que concerne a maus-tratos
entre conjuges e subtragdo de menores. No ano seguinte surge a Lei de Protegdo a Maternidade
e Paternidade e é alterado o Cddigo Penal prevendo a exclusdo de ilicitude em alguns casos de

interrupgdo voluntaria da gravidez.

Em 1990 é aprovado o novo Cédigo de Publicidade: passa a ser proibida publicidade que
contenha qualquer discriminagao em virtude do sexo e em 1994 surge uma nova Resolu¢ao do

Conselho de Ministros sobre a promocao da igualdade de oportunidades para as mulheres.

Em 1995 da-se uma nova revisdo do Cdodigo Penal e agravam-se as penas dos crimes de

maus-tratos a conjuges ou em casos de violagdo. Em 1996 é criado o Alto Comissario para as

17 Lei n.2 392/79, de 20 de setembro, a designada “Lei da Igualdade”.
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Questdes da Promogao da Igualdade e da Familia (1996 — 2000) e no mesmo ano Portugal aprova

o IV Programa Comunitdrio sobre a Igualdade de Oportunidades entre homens e mulheres.

Em 1997 surge uma nova lei constitucional que considera como tarefa fundamental do Estado a
promocao da igualdade entre homens e mulheres e estabelece o principio da Nao-discriminacao

em funcdo do sexo para cargos politicos.

Por forma a dar cumprimento a um dos objetivos estratégicos assumidos na Plataforma de A¢ao
de Pequim (1995) que refere a necessidade de produzir e difundir dados e informacdo
desagregados por sexo, essenciais para o desempenho e implementacao das politicas publicas

no dominio da lgualdade de Género.

Importa referir que a articulagdo com os organismos internacionais e comunitarios com os quais
Portugal se relaciona, ao nivel politico, determinam e certificam a que abordagem da Igualdade

de Género no plano internacional seja fundamental.

O Protocolo para a Promocdo da Igualdade de Género no ambito do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional — QREN (2007) vem reforgar a importancia da existéncia dos Planos

Nacionais

“considerando ser a melhoria efetiva do estatuto das mulheres um
comportamento essencial do desenvolvimento humano e sustentdvel”,
apresenta como “dreas de intervenc¢do estratégicas”, entre outras: “promover
no seio das empresas, no quadro da responsabilidade social, a introdu¢do de
planos de Igualdade de Género como vetor fundamental para a melhoria da
produtividade e competitividade das empresas |[...]”.

O aparecimento de Planos Nacionais para a Igualdade®® (1997-2002, 2003-2006, 2007-2010,
2011-2013, 2014-2017), aprovados por Resolugdo de Conselho de Ministros, impulsionou
consideravelmente o avango em matéria de Igualdade de Género. Estes planos visam colmatar
o desfasamento entre o plano da lei e o da realidade, ainda muito diferenciada para homens e
mulheres. Percorrendo os trés ultimos Planos, que tragam o quadro de evolugdo das politicas
publicas de igualdade, analisam-se em seguida os principais compromissos assumidos a nivel

nacional.

O /Il Plano para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010) reforgou a politica nacional no
dominio da lgualdade de Género, fazendo cumprir os compromissos assumidos quer a nivel

nacional, quer a nivel internacional, nomeadamente o Roteiro para a Igualdade entre Homens e

18 0 Quadro de Referéncia Estratégica Nacional 2007-2013 (QREN), em particular o Programa Operacional Tematico
do Potencial Humano (POPH), avanga varias medidas dirigidas as entidades da Administracdo Publica Central,
nomeadamente através da tipologia de agdo 7.2 — Planos para a Igualdade, que se refere ao reforco da integragdo da
perspetiva de género nas politicas da administracao publica local.
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Mulheres (2006-2010) da Comissao Europeia, através da integracdo da dimensao de género nas
diversas areas de politica e de a¢Ges especificas para a promoc¢ao da Igualdade de Género.
“O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e NGo-discriminagdo
(2011-2013) é um instrumento de politicas publicas de promog¢do da igualdade
e enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas vdrias instdncias

internacionais e europeias, com destaque para a OrganizacGo das Nagdes
Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia {(...)".

A 12 de dezembro de 2013 é aprovado, em Conselho de Ministros, o V Plano Nacional para a
Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminacdo (2014-2017)*° que visa “reforcar a
promocgdo da Igualdade de Género em todas as dreas de governacgdo, incluindo uma forte
componente na atividade de todos os ministérios, constituindo um importante meio para a
coordenagdo intersectorial da politica da Igualdade de Género e ndo-discriminagdo em funcéo

do sexo e da orientagéo sexual.” *°

Com um total de 70 medidas, estruturadas em torno de 7 areas estratégicas, este Plano

pretende ainda reforgar a intervengdo nos dominios da educagao e do mercado de trabalho.

Assim, verifica-se que o cumprimento das politicas publicas neste ambito se encontra facilitada,
porque é orientada por Planos Nacionais, revelando-se um progresso na construcdo da
Igualdade de Género. Atualmente, o cumprimento destes objetivos e principios demonstram
respeito pelo estado de direito, pelas normas internacionais de conduta e pelos Direitos

Humanos.

19 0 V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo foi aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 103/2013, e reforga a promogao da Igualdade de Género em todas as dreas de governagéo,
incluindo uma forte componente na atividade de todos os ministérios, constituindo um importante meio para a
coordenacdo intersectorial da politica de Igualdade de Género e de nao-discriminagdo em fungdo do sexo e da
orientacdo sexual (CIG, s/d). Este reforco passa essencialmente pela intervencdo nas areas da Educacio, da Saude e
do Mercado de Trabalho.

20 http.//www.igualdade.gov.pt/images/stories/documentos/documentacao/publicacoes/IgualdadeGenero

Portugal 2013.pdf), Igualdade de Género em Portugal 2013 — consultado a 16 de dezembro de 2015.
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4. A lIgualdade de Género no Municipio da Figueira da Foz

4.1. Adesao a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida

Local

Segundo o Regime Juridico das Autarquias Locais, ao abrigo da alinea q) do art? 332 da Lei n?
175/2013 de 12 de setembro, compete a Camara Municipal:
“assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo

do Municipio, designadamente através da ado¢do de planos municipais para a
igualdade”

Neste sentido, no ambito do 52 Programa de A¢do Comunitdria para a Igualdade das Mulheres
e dos Homens, em 2006 foi elaborada a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos
Homens na Vida Local pelo Conselho dos Municipios e Regides da Europa, em parceria e
cooperacdo com varias AssociacGes de Municipios e Coletividades Locais e Regionais Europeias
tendo sido subscrito por centenas de Municipios Portugueses, como é o caso do Municipio da
Figueira da Foz.

“A igualdade das mulheres e dos homens é um direito fundamental para todos

e todas, constituindo um valor capital para a democracia. A fim de ser

completamente conseguido, ndGo é suficiente que este direito esteja legalmente

reconhecido, sendo necessdrio o seu efetivo exercicio em todos os aspetos da
vida: politica, econémica, social e cultural.”*

A ades3do do Municipio da Figueira da Foz a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos
Homens na Vida Local foi aprovada, por unanimidade, pela Assembleia Municipal, no dia 28 de

setembro de 2006.

Para assegurar a implementac¢do desses compromissos, cada signatdrio deve redigir um Plano
de Acdo para a lgualdade que estabeleca as prioridades, as acdes e 0s recursos necessarios a
sua realizagdo. Assim, cada autoridade signataria assume o compromisso de colaborar com
todas as institui¢Ges e organizacGes do seu territdrio no intuito de promover a instauragdo, de

facto, de uma verdadeira igualdade.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio da Figueira da Foz, que agora se
elabora, procura reunir o contributo de todas as entidades parceiras locais na construcdo de
linhas orientadoras de intervengdo que assentam nos principios que enformam a Carta Europeia

para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local.

2 In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local (2006)
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4.2. Projeto “Qd - Caminhos de Igualdade - Eixo7 - Tipologia 7.2

“A igualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental nas
sociedades democrdticas e no novo nexo entre o local e o global, sendo comum
associar-se o nivel de desenvolvimento de um pais ao papel das mulheres na vida
social, economica, politica e cultural.” (Amaro e Moura, 2008: 13).

Como e quando surgiu o Projeto

Em 2011, o Municipio da Figueira da Foz, cofinanciado pela Unido Europeia e pelo Estado
Portugués, assumiu o compromisso da promoc¢ao da Igualdade de Género, cujo ponto de partida
foi o desenvolvimento do Projeto “?5" - Caminhos de Igualdade”, o qual decorreu da aprovacdo
da candidatura ao Eixo 7 da Tipologia 7.2 — Planos para a Igualdade, no ambito do Programa
Operacional do Potencial Humano (POPH) do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN), tendo como organismo intermédio a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.
Este projeto desenvolveu-se entre 2011 e 2013, com o objetivo de constituir-se como uma nova
estratégia para a incorporacao da perspetiva de género, dentro da Organizacao Social que é o
Municipio da Figueira da Foz, contribuindo com esta iniciativa para o Desenvolvimento Social

Local.

O Projeto “@c" - Caminhos de Igualdade” contemplou a producdo dos seguintes instrumentos
orientadores para a Igualdade de Género, através dos quais se pretendeu adotar uma dimensao

de género em todas as dreas da Autarquia:

4.2.1. Diagnéstico Interno da Autarquia - "Diagndstico da Realidade em Termos de

Igualdade de Género"

O Municipio pode e deve estimular uma maior consciéncia sobre a Igualdade entre Homens e
Mulheres, contribuindo para a constru¢cdo de novos paradigmas éticos que apontem para
modelos de desenvolvimento mais sustentdveis e que contribuam para a felicidade e para a
realizagdo humana. Para isso, é fundamental estabelecer uma adequada formacdo de recursos
humanos, promovendo atividades de capacitagdo promo¢ao de uma cidadania ativa e aquisi¢ao

de novas competéncias.
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Este trabalho pretendeu constituir uma nova estratégia para a Incorporagdo da Perspetiva de
Género dentro da Organizagao Social que é o Municipio da Figueira da Foz, contribuindo com

esta iniciativa para o Desenvolvimento Social Local.

O Diagnéstico Interno da Autarquia, denominado “Diagndstico da Realidade em Termos de
Igualdade de Género” pretendeu estimular e reforcar a elevada importancia da Igualdade de
Género na leitura e compreensdao dos comportamentos da organizacdo, as necessidades
especificas dos homens e mulheres que residem e/ou trabalham no Municipio, as suas
condicbes de vida, e ainda fundamentar a adequacdo das respostas sociais as diferentes
necessidades, expetativas e aspiracdes dos/as municipes, integrando, de forma transversal, o

objetivo da promocdo da Igualdade de Género.

Para a elaboragdo deste diagndstico foram aplicados questionarios a 158 funcionarios/as e a 16

dirigentes da Autarquia.

4.2.2. Manual de Procedimentos

No dmbito do Projeto “?3-Caminhos de Igualdade” foi elaborado o documento Manual de
Procedimentos que tem como principal objetivo a promog¢ao dos Direitos Humanos, de modo a
incluir Homens e Mulheres, assim como o direito de participarem ativamente como parceiros
iguais em todos os aspetos da vida social, contribuindo para uma sociedade mais justa e
democratica. Este Manual compila um conjunto de procedimentos técnico-administrativos para
utilizacdo uniformizada dos servicos municipais colocando em evidéncia a missdo e valores de
uma entidade publica como a Camara Municipal da Figueira da Foz. Este documento visa assim
constituir-se como um exemplo a seguir pela populagdo local, onde o facto da Igualdade de
Género surgiu como ideia subjacente a sua filosofia, op¢des e decisdes. O caminho para a

igualdade, implica o respeito pela diferenca e nao pela hierarquizagao.

4.2.3. Manual de Boas Praticas Municipais

O Manual de Boas Prdticas Municipais surge como um documento onde se pode encontrar um
grupo de Estratégias Promotoras de Igualdade de Género, que contribuem para a informacdo e
para a sensibilizacdo dos politicos, dirigentes e colaboradores/as internos/as da Camara

Municipal da Figueira da Foz, assim como dos Municipes e Parceiros Sociais.

Este Instrumento identifica as boas praticas levadas a cabo pela Cimara Municipal da Figueira

da Foz e sugere novas, passiveis de implementacao futura. Os seus principais objetivos assentam
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na promog¢do do reconhecimento da importancia da qualidade de vida nos Municipios,
pressupondo a existéncia de um consenso em torno da necessidade de introduzir fatores de
mudanca facilitadores da promocao da igualdade em resultados efetivos. Constituindo-se como
um instrumento de trabalho, este Manual redine um conjunto de medidas com vista a promoc¢ao

da Igualdade de Género e de oportunidades assentes em nove dimensdes:

1 - Missdo e valores da entidade;

2 - Recrutamento e sele¢do de pessoal;
3 - Aprendizagem ao longo da vida;

4- Remuneracodes e gestao da carreira;

5 - Didlogo social e participagdo de trabalhadores e trabalhadoras e/ou organizagdes
representativas;

6 - Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho;

7 - Informacgdo, comunicacdo e imagem;

8 - Conciliacdo da Vida Familiar e Pessoal com a Vida Profissional;

8.1 - Novas formas de organizacdo do trabalho;

8.2 - Beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras;

8.3 - Beneficios diretos a familiares dos trabalhadores e trabalhadoras;

9 - Protecdo da maternidade e paternidade e assisténcia a familia.

Para cada dimensdo de andlise procurou-se fazer uma reflexdo conjunta, identificando alguns
pontos de melhoria, tendo em vista a sua valorizagdo a nivel interno. As Boas Praticas de
Igualdade de Género e a Conciliagdo da Vida Familiar e Pessoal com a Vida Profissional foram
identificadas através de uma ficha individual, contendo os principais elementos diferenciadores
de cada uma delas, permitindo uma exposi¢do de alguns dos constrangimentos que advém da

Lei da Administragao Publica Local, no que diz respeito a sua implementagao.

4.2.4. Guia de Promogao para uma Linguagem Inclusiva

A Camara Municipal da Figueira da Foz entendeu que a nova realidade social em construgdo
implica a necessidade da utilizagdo de uma linguagem inclusiva que reforce e consolide a
equidade e paridade. A Autarquia assumiu a responsabilidade social através da elaboracgdo do
Guia de Promocgdo para uma Linguagem Inclusiva que visa facilitar a aprendizagem e capacitacdo
dos comunicadores/as que trabalham no Municipio, quanto a linguagem a utilizar nas

comunicagdes internas e externas do Municipio, impulsionando o uso de linguagem nao sexista.
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Este Manual apresenta um conjunto de medidas a adotar para o uso de uma linguagem neutra,

assumindo como objetivos principais:

e Incentivar, na medida do possivel, a utilizagcdo na pratica linguistica atual uma linguagem
nao sexista que tenha em consideracao a presenca, o estatuto e o papel das mulheres

na sociedade;

e Harmonizar a terminologia utilizada dos textos juridicos, na administragao publica e na

educacao com o principio da igualdade entre sexos;
e Encorajar o uso de linguagem isenta de sexismo nos meios de comunicacdo social.

O Municipio da Figueira da Foz entende que a nova realidade social em constru¢ao implica a
necessidade da utilizacdo de uma linguagem neutra e de imagens nao sexistas a todas e todos

os agentes envolvidos na institui¢do.

4.2.5. Outras agoes realizadas no ambito do Projeto

Na perspetiva de construcdo de uma cidadania plena, este Projeto possibilitou a realizacdo de
varios ciclos de formacdo especifica em Igualdade de Género para publicos estratégicos internos
da Autarquia, bem como para técnicos/as de entidades parceiras, com o objetivo de promover

a literacia sobre a tematica.

Estas acOes foram direcionadas para a organizac¢do interna do Municipio e para a comunidade
local, com duracdo de 18 horas cada e contaram com um total de 20 formandos e 161
formandas.

Tabela 39 - A¢bes de formacgido do Projeto “25' - Caminhos de Igualdade”,
segundo o sexo dos formandos/as

Formagcdo em lIgualdade de Género para politicos, dirigentes,
- coordenadores de equipa e servigos, técnicos/as superiores e chefes 7 26
Organizagao Interna =
s de sec¢do
do Municipio = , .
Formacgdo em Igualdade de Género para Funcionarios/as que fazem 4 %
atendimento ao publico
Formacgdo em Igualdade de Género para os/as Conselheiros/as para 5 10
a lgualdade e elementos do grupo de trabalho
Formagdo em lgualdade de Género para profissionais da area da 5 58
Comunidade Local educacdo
Formagdo em Igualdade de Género para profissionais da CPCJ 4 12
Formagdo em lgualdade de Género para profissionais da area da 1 29
acdo social
Total 20 161

Fonte: CMFF, 2014
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No dia 24 de abril de 2013 realizou-se o Semindrio: “$o"- Caminhos de Igualdade”, no Pequeno
Auditério do CAE o qual contou com a presenca de 147 mulheres e 17 homens. Os 155
participantes possuiam, na sua maioria, formacdo superior nas areas de saude (Médicos/as e
Enfermeiros/as), agdo social (Técnicos/as de Servico Social, Psicologos/as e Animadores/as
Socioculturais), educacdo (Professores/as e Educadores/as de Infancia) e direito (Juristas).
Estiveram ainda presentes alunos/as do 102 e do 122 ano do Curso Profissional de “Apoio
Psicossocial” da Escola Secundaria Dr. Bernardino Machado. De modo geral, os participantes
pertenciam a entidades publicas e/ou privadas locais no entanto, também estiveram presentes
pessoas de entidades publicas e privadas de outros Municipios, como Alcobaca, Coimbra,

Condeixa-a-Nova, Mealhada, Mira, Penela e Soure.

4.3. Férum Municipal de Cidadania e Igualdade

Na sequéncia da implementacdo do Projeto “?3" - Caminhos de Igualdade”, a 24 de outubro de
2012, foi criado o Férum Municipal de Cidadania e Igualdade (FMCI) que tem por objetivo dar

continuidade as acgles iniciadas em

candidatura que, em articulagdo com os

restantes grupos de trabalho constituidos no ] ;
Forum Municipal de CIDADANIA & |GUALDADE

ambito da Rede Social, devera estar atento as a

questdes da lgualdade de Género, violéncia doméstica e trafico de seres humanos, migracgées,

entre outras.

A Camara Municipal da Figueira da Foz reconhece a importancia de colaborar com todos os
parceiros do setor publico e do setor privado, bem como com elementos da sociedade civil, a
fim de promover uma maior igualdade entre mulheres e homens em todos os aspetos da vida
no seu territério, sendo a criagdo do FMCI a ferramenta desta preocupagao e empenho.

Constituem objetivos do Férum Municipal de Cidadania e Igualdade da Figueira da Foz:

- Contribuir para a compreensdo dos diversos fendmenos associados a Igualdade,
Cidadania Nao-discriminacdo e através da elaboracdo de diagndsticos locais, que visem

obter um conhecimento mais aprofundado no ambito destas tematicas;

- Promover o envolvimento das diferentes entidades publicas e da sociedade civil na
definicdo de politicas locais e de planos municipais que visem a promocao dos principios

da Igualdade, Cidadania e Nao-discriminagao;
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- Promover o esclarecimento e sensibilizacdo das popula¢des e das entidades implantadas

localmente sobre as tematicas da Igualdade, Cidadania e Nao-discriminacdo;
- Promover o exercicio da cidadania ativa;
- Desenvolver iniciativas de prevencdo do racismo e de todas as formas de discriminacao;

- Concorrer para a construcao de uma sociedade mais igualitdria, criando condicdes para
a promocao de uma efetiva igualdade entre homens e mulheres e para a erradicacao da

discriminacao de género;

- Promover o desenvolvimento de a¢des que visem prevenir e combater a violéncia
doméstica e de género, aumentando o nivel de sensibilizacdo e conhecimento sobre o

fendmeno, através da mobilizagdo dos diferentes parceiros locais;

- Implementar a¢des de consolidacdo da integracdo e capacitacdo das comunidades
imigrantes, inclusdo de novos portugueses, promog¢ado das migracées como incentivo ao

crescimento econdmico e acompanhamento da nova imigragdo portuguesa;

- Cooperar localmente em medidas de acolhimento e integracdo de refugiados e

requerentes de asilo envolvendo, para o efeito, entidades publicas e da sociedade civil;

- Desenvolver agdes que promovam a prevencdo e repressao de trafico de seres humanos,

enquanto forma de violagdo dos Direitos Humanos;

- Promover estratégias concelhias que visem a integracdo de minorias étnicas na

sociedade maioritaria;

- Divulgar informagdes sobre a Igualdade de Género, designadamente nos dominios da
educacdo para a Cidadania, da lgualdade e N3o-discrimina¢do, da protecdo da
maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de
homens e mulheres, e do combate a violéncia doméstica e outras formas de discriminacdo
utilizando para tal o sistema de divulgacdo da rede social e outros mecanismos tidos por

adequados;

- Estabelecer contactos regulares e permanentes com os organismos que tutelam as areas

de intervencgao do presente Protocolo de Colaboracao;

- Proceder a elaboracdo do Diagndstico de Igualdade de Género do Municipio da Figueira

da Foz e garantir a sua atualizacao;

- Elaborar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens do Municipio

que integre a perspetiva de género;
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- Construir estratégias de conciliagdo entre a vida profissional e familiar;

- Definir estratégias e politicas de influéncia para a melhoria das respostas existentes, bem

como para a implementacao das respostas em falta;

- Estabelecer contatos regulares e permanentes com a Comissao para a Cidadania e para

a Igualdade de Género sobre as atividades desenvolvidas pelo Férum.

Compete ao FMCI definir, propor e desenvolver todas as atividades que venham a ser
consideradas como essenciais para a criacdo das condicdes necessdrias a implementacao e
desenvolvimento de politicas locais favorecedoras da eliminacdo da desigualdade e

discriminagdo entre homens e mulheres.

4.4. Protocolo entre a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género e o

Municipio da Figueira da Foz

Na sequéncia da implementac¢do da candidatura Projeto “?4-Caminhos de Igualdade”, a 16 de
maio de 2013 foi assinado o Protocolo de Cooperacdo entre a Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género e o Municipio da Figueira da Foz, com vista a consolidacdo de uma cultura
organizacional e politica local integradoras da dimensdo da Igualdade de Género. Constituem

objetivos deste Protocolo de Cooperacdo a promogao de:

a) Intervengdes pro-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia econdmica e para a participacdo nos processos de decisao;

b) Intervengdes pré-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia individual;

c) Intervengbes proé-ativas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e para
mulheres, qualquer atividade humana socialmente util, e que permitam repartir

igualmente entre uns e outras o tempo de trabalho pago e ndo pago;

d) Intervengdes de refor¢o de competéncias basicas para a vida de todas as pessoas e
para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em qualquer situagao

do quotidiano.
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Este Protocolo foi celebrado considerando que as Autarquias Locais, pela sua proximidade com
as populagdes, se configuram como impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se
apresentam, por isso, como entidades privilegiadas para a concretizacdo de a¢Ges e medidas

gue tenham como objetivo a promocgao da politica de Igualdade de Género e Oportunidades.

Tendo como propdsito constituir-se como um exemplo positivo de promocao de igualdade e
ndo-discriminacao, em funcdo de género, e por forma a cumprir o seu papel e dimensao
enquanto entidade impulsionadora do desenvolvimento local e ainda enquanto entidade
empregadora, a CMFF juntamente com as instituicdes e organiza¢Oes parceiras, elabora o
presente Plano Municipal para a lgualdade de Género, o qual procurard estruturar a acdes
futuras a desenvolver no Municipio, no biénio 2017-2019, no dominio da igualdade e

nao-discriminacao de género.

4.5. Nomeagao da Conselheira e do Conselheiro Municipal para a Igualdade, no

ambito da Resolugdo do Conselho de Ministros 39/2010 de 25 de maio

A valorizacdao da efetiva igualdade entre homens e mulheres nas politicas publicas de ambito
central e local tem sido uma preocupacdo partilhada por diferentes decisores ao longo dos
ultimos anos, os quais reconhecem que a promoc¢do de uma verdadeira igualdade, sendo um
forte indicador da qualidade da democracia, constitui-se como um dever fundamental no que

respeita a defesa e promocao dos Direitos Humanos.

Nos termos do IV Plano Nacional para a Igualdade Género, Cidadania e N3o-discriminagdo
(2011-2013) e de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de maio,
foram nomeados como Conselheiros/as Locais para a lgualdade (CLI) Luis Ferreira e Maria de
Lurdes Palaio. Ainda segundo o mesmo normativo legal, o artigo 22 atribui aos Conselheiros
Locais para a Igualdade a responsabilidade de “acompanhar e dinamizar a implementagéo das
politicas locais, para a cidadania e Igualdade de Género”. O artigo 32 do mesmo diploma legal

define como competéncias dos Conselheiros Locais para a lgualdade:
“a) acompanhar e dinamizar a execugdo das medidas de politica local na perspetiva de género;

b) acompanhar e dinamizar a implementagdo das medidas previstas nas estratégias locais de
promocgdo da igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade, e de prevengdo da

violéncia doméstica e outras formas de discriminagdo;

¢) pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao impacto de medidas de natureza

administrativa, regulamentar ou outras que o Municipio pretenda prosseguir nos dominios

il
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transversalizados da educagdo para a cidadania, da igualdade e nGo-discriminagéo, da protegdo
da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de

homens e mulheres, do combate a violéncia doméstica e outras formas de discriminagéo;
d) apresentar propostas concretas de acdo nos dominios referidos na alinea anterior;

e) divulgar informa¢bes sobre a Igualdade de Género, designadamente nos dominios da
educacgdo para a cidadania, da igualdade e ndo-discriminag¢do, da protegcdo da maternidade e da
paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, e do

combate a violéncia doméstica e outras formas de discrimina¢éo;
f) participar no forum anual das conselheiras e dos conselheiros locais para a igualdade;

g) assegurar a cooperacdo do Municipio com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de

Género.”

O/A Conselheiro/a Locais para a lgualdade constituem um refor¢o importante na promogdo da
integracdo progressiva da dimensdo de género, na esfera do desenvolvimento local. A figura
do/a Conselheiro/a permite criar um canal de comunicac¢3o privilegiado entre o Municipio e a
CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, promovendo a comunicagdo entre os
niveis da Administracdo Publica Central e Local e contribuindo para a construcdo de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

4.6. Diagndstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de Género da Figueira da Foz

— Um retrato a duas cores

Previamente a implementagao de um Plano torna-se fundamental fazer um correto Diagndstico
da Igualdade de Género, o qual deve ser um instrumento facilitador da consolidagao do trabalho
que sustenta o Plano, pois inclui ndo sé a identificagdo das necessidades, a detegao dos
problemas prioritarios e respetivas causalidades, mas também os recursos e potencialidades

locais que constituem oportunidades de desenvolvimento (Queiréds, 2010).

Enquanto processo, o Diagnoéstico deve ser sistémico (abrangendo, tanto quanto possivel, varias
dimensdes, dreas e dominios de intervencdo); interpretativo (relacionando as problematicas e
evidenciando as causalidades a elas subjacentes); multidisciplinar; prospetivo (desenhando
cenarios ou, pelo menos, linhas de tendéncia) e participativo (envolvendo os stakeholders). Um
diagndstico que obedeca a estas linhas de orientacdo permite que seja construido um plano que
corresponda as necessidades, interesses, expetativas e competéncias dos cidaddos e das cidadas

(Perista e Silva, 2008).
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Conscientes desta importancia e na sequéncia do estagio curricular realizado na Camara
Municipal da Figueira da Foz pela socidloga Sofia Almeida, no ambito do seu Mestrado em
Sociologia da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra foi elaborado o Diagndstico

Municipal na Perspetiva da Igualdade de Género — “Um Retrato a Duas Cores”.

O estagio realizou-se no periodo de 2 de janeiro a 30 de abril de 2014, tendo como questdo de
partida a identificacdo das desigualdades de género manifestadas nos dominios familiar, social,
econdmico e cultural do Municipio da Figueira da Foz, com o propdsito de elaborar o Diagndstico
Municipal na Perspetiva da Igualdade de Género, no ambito do V Plano Nacional para a

Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacao.

4.7. Instituicdo do Dia Municipal para a Igualdade, no ambito do dia 24 de outubro

Pela sua proximidade com as populagdes, as autarquias locais sdo as entidades mais adequadas
para a concretizacdo de acoes e medidas concretas. Assim, de forma a sensibilizar anualmente
para a importancia do combate aos esteredtipos de género e a implementacdo de uma
verdadeira politica de igualdade, na reunido de Camara de 15 de dezembro de 2014 foi aprovado

por unanimidade instituir o dia 24 de outubro como o Dia Municipal para a Igualdade.

Neste sentido, a 24 de outubro de 2015, a Camara Municipal da Figueira da Foz, em estreita
colaboragdao com o Grupo Ativo da Comunidade Cigana da Figueira da Foz (GACCFF), promoveu
um ShowCooking de gastronomia cigana no Mercado Municipal e um espetaculo Meeting Point
o qual contou com a colaboracdo de artistas de etnia cigana e imigrantes procurando, desta

forma, chamar a atencdo para as questdes da igualdade e ndo-discriminacao.

No ano 2016, a Autarquia estruturou um conjunto de atividades que foram integradas na
Semana da lgualdade (24 a 29 de outubro) tendo como objetivo promover os valores da
Cidadania, lgualdade e Nao-discriminacdo procurando, para o efeito, envolver os vdrios

parceiros locais.
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SEMANA DA IGUALDADE

(24 a 29 de outubro)

24 de outubro — |da a Lisboa para Rece¢io da Meng&o Honrosa do Prémio “Viver em
lgualdade

24 a 29 de outubro — Exposigdo Fotografica “Ndo Engolimos Sapos” - Mercado
Municipal Eng? Silva

25 a 29 de outubro - Exposicdo “Dou a Mdo Pela Igualdade” — Edificio Paco de
Tavarede

25 de outubro — 9h30 as 12h30 — Agéo de Sensibilizacio “Trafico de Seres Humanos”
— Edificio Pago de Tavarede

29 de outubro — 10h as 13h — Showcooking de comida tipica cigana - Mercado
Municipal Eng? Silva

1

A Semana da lgualdade teve inicio a 24 de outubro com a distingdo do Municipio da Figueira da
Foz com uma Mengdo Honrosa da 32 Edi¢do do Prémio “Viver em Igualdade”, iniciativa
promovida pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) que visa distinguir

municipios com boas praticas na integra¢do da dimensao da Igualdade de Género, Cidadania e

I
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Nao-discriminagdo, quer na sua organizacdo e funcionamento, quer nas atividades por si

desenvolvidas.

Durante o més de outubro, a Cdmara Municipal da Figueira da Foz, em parceria com a Casa N.2
Sr.2 do Rosario pretendeu, no ambito da Campanha “Dou a Mdo pela Igualdade”, alertar para a
importancia do combate aos esteredtipos de género enviando todas as semanas do més de
outubro um banner com uma mensagem que permitia a reflexdo sobre a importancia da
desconstrucao dos estereédtipos de género enquanto forma de promoc¢ao de uma sociedade
mais igualitdria e inclusiva. Estes banners foram divulgados através do Sistema do Informacao
da Rede Social e pagina de Facebook do Municipio junto dos parceiros do CLAS e entidades que

habitualmente colaboram com a Casa N. 2 Sr.2 do Rosario.

Ainda no ambito desta Campanha, no dia 27 de setembro de 2016, foi lancado o desafio aos
Jardins de Infancia e Escolas do 12 CEB das redes publica, solidaria e privada do Municipio,
InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e Projetos com intervencdo nas areas da
infancia/juventude e populagdo sénior para, com os seus publico-alvo, elaborarem um trabalho
(pintura, escultura, mural, ...) que chamasse a atengao para as questdes da Cidadania, Igualdade
e Nao-discriminagdo. Os 18 trabalhos apresentados estiveram expostos, entre os 24 e 30 de

outubro, na Sala Multiusos do Edificio Paco de Tavarede.

Paralelamente, a Cdmara Municipal da Figueira da Foz, em colaboracdo com a Rede Regional do
Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos promoveu uma acdo de
sensibilizagdo sobre Trafico de Seres Humanos com o intuito de sensibilizar os destinatarios para
o fendmeno e dotar os destinatarios de conhecimentos e ferramentas para sinalizar potenciais

vitimas, no dia 25 de outubro de 2016, na Sala Multiusos do Edificio Pago de Tavarede.

Conscientes da importancia da sensibilizacdo da populagdo em geral para as questdes da
Igualdade de Género, xenofobia e ndo-discriminagdo, a Ribaltambicdo - Associacdo Para a
Igualdade de Género nas
Comunidades Ciganas, com sede no
Municipio da Figueira da Foz, em
colaboracdo com o Movimento SOS
Racismo desenvolveram o Projeto
“Ndo engolimos sapos”. Este Projeto

resultou de um trabalho de

sensibilizagdo junto dos engoln’ms H

comerciantes locais, para retirarem /")
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os sapos de louca dos seus estabelecimentos comerciais. Deste trabalho resultaram 16
fotografias que estiveram expostas ao publico no Mercado Municipal da Figueira da Foz, entre

os dias 24 e 29 de outubro.

Ainda no ambito da comemoracdo da Semana da Igualdade, a Associacdo Ribaltambicdo, em
parceria com o Grupo Ativo Cigano da Figueira da Foz e com a Camara Municipal da Figueira da
Foz promoveram um Showcooking de comida cigana, no Mercado Municipal da Figueira da Foz,
no dia 29 de outubro de 2016. Esta acdo foi uma das varias que a Associa¢do Ribaltambicdo
pretendeu dinamizar pelo pais, no dmbito do seu Projeto FAPE — Fundo de Apoio a Estratégia
Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas do Alto Comissariado para as

Migracoes, IP — “7 mulheres ciganas, 7 estdrias de vida e 7 pratos tipicos ciganos”.

4.8. Prémio Viver em Igualdade

A 32 edicdo do Prémio “Viver em Igualdade” é uma iniciativa bienal, promovida pela Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), no ambito do V Plano Nacional para a Igualdade
de Género, Cidadania e Nao-discriminagdo 2014-2017. Esta iniciativa visa assinalar os melhores
locais para Viver em Igualdade e distinguir os Municipios que promovem Boas Praticas na
integra¢do da Dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discrimina¢do, quer na sua

organizagao ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas.
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Sdo objetivos do Prémio “Viver em Igualdade”:

a)

c)

Sensibilizar as autarquias locais e os Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS), com vista
aintegracao das dimensdes da Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagdo no
seu funcionamento e nas suas politicas locais;

Valorizar a ag¢do das autarquias locais como fator de desenvolvimento local, numa ética
de respeito pelos Direitos Humanos, sem distingdo de sexo, etnia, idade, deficiéncia,
religido, orientacdo sexual ou identidade de género;

Promover o debate entre municipios sobre as questdes da Igualdade de Género,
cidadania e ndo-discriminacdo, que questione a divisdo tradicional dos papéis
femininos e masculinos e alerte para os direitos e responsabilidades que incubem as
cidadas e cidaddos, tanto na esfera publica, como na privada, evidenciando a mais-valia
da participacdo a nivel pessoal e social;

Estimular a participacdo equilibrada de cidaddos e cidaddas em todos os tipos de
atividades, com particular atencdo para o envolvimento e participacdo na tomada de
decisdo;

Promover a representacdo equilibrada de mulheres e homens em todas as esferas da
tomada de decisdo politica e na organiza¢do do seu sistema de representacdo em

quaisquer drgaos, comissdes ou estruturas da autarquia local.

Consolidada a importancia da tematica da Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao

entendeu-se ter chegado o momento em que o Municipio reunia as condi¢Ges necessarias a

elaboracdo da candidatura ao Prémio “Viver em Igualdade”, através da criacdo de um Dossié

ilustrativo das atividades desenvolvidas neste ambito, reunindo evidéncias e apresentacdo de

estatisticas de impacto de cada uma das atividades.

No dia 24 de setembro a Comissao para a Cidadania
e a lgualdade de Género distinguiu o Municipio da
Figueira da Foz com uma Menc¢do Honrosa relativa
ao Prémio Viver em Igualdade — 3.2 Edicdo

(2016-2017).
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5. Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio da Figueira
da Foz

A transversalizacdo da perspetiva de género é um requisito de modernidade e boa governacgao,
constituindo por isso um objetivo de caracter estrutural que implica um processo continuo de

mudanca em todos os setores da administragao publica, central e local.

As administracdes locais sdo entidades que detém condicdes Unicas de intervencdo para
combater as desigualdades que refletem a discriminacdo e para promover comunidades
igualitdrias.

» . " C . oy . (.

As administra¢des locais, 6rgdos da administragdo publica mais proximos das
populagbes, sGo as entidades que detém os meios de interven¢Go melhor
colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das desigualdades em
funcdo do género e para promover uma sociedade verdadeiramente igualitdria.

Sdo as entidades que podem, e devem, no dmbito das suas competéncias, e em

cooperagdo com o conjunto dos atores locais, empreender acbes concretas
visando a igualdade de mulheres e de homens” (Perista, 2008: 8).

O cumprimento da legislagdo sobre Igualdade de Género e nao-discriminagdo e o
desenvolvimento de politicas exemplares nesse ambito constitui, assim, um dever primordial

nos diversos organismos da administracdo publica?.

Neste ambito, o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao
prevé a adocdo de 70 medidas, estruturadas em torno de 7 areas estratégicas, em que na Area
Estratégica 1 — Integracdao da perspetiva da Igualdade de Género na Administragao Publica
Central e Local — foram adotadas 13 medidas, sendo uma delas “Promover a implementagéo de

Planos Municipais para a Igualdade”.

Um plano municipal para a igualdade consubstancia-se, antes de mais, num compromisso
politico com a promocdo da igualdade e com a promogdo da qualidade de vida de mulheres e
homens a nivel local (Perista, 2008). Uma estratégia para a Igualdade de Género implica ter em
linha de conta as recomendacdes internacionais, os planos nacionais, a acdo dos diversos
agentes do Municipio, a intervencdo da autarquia e o diagndstico local da Igualdade de Género.
Um marco fundamental na implementacdo e monitorizacdo do plano foi a criagdo da figura do/a

Conselheiro/a Local para a Igualdade, que tem por atribuicdo acompanhar e dinamizar a

22 | ei n.2 75/2013 de 12 de setembro, Artigo 33.2 - Competéncias Materiais, 1 - Compete a Camara Municipal: q)
assegurar a integracdo da Perspetiva da Igualdade de Género em todos os dominios de Agdo do Municipio,
designadamente através da Adogdo de Planos Municipais para a Igualdade.
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implementacdo das politicas locais para a cidadania e Igualdade de Género, promovendo a

aplicacdo das politicas de igualdade entre mulheres e homens.

N3o obstante, deverd ser tido em conta que os planos devem ser moldaveis consoante o
diagndstico do momento, nunca podendo ser considerado um documento estatico no tempo.
Segundo recomendacdes da CIG, os planos devem ter em conta a duracao do ciclo eleitoral para

permitir uma maior estabilidade no cumprimento dos objetivos.

Um plano municipal para a Igualdade de Género é, na sua esséncia, um instrumento de gestao
estratégica para a mudanga organizacional e consiste na estruturacao e calendarizacdao de um
conjunto de medidas de intervencdao que tém por objetivo promover a igualdade de acesso e

oportunidades para todas e todos os municipes.

Um plano municipal para a lgualdade de Género consubstancia-se, antes de mais, num
compromisso politico com a promog¢ao da igualdade e com a promocdo da qualidade de vida de

mulheres e de homens a nivel local.

E, pois, um instrumento de politica local que estabelece a estratégia de transformacdo das
relagdes sociais entre Homens e Mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo,
bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos

mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucao.

As autarquias possuem assim uma maior quota de responsabilidade nas questdes sociais,
culturais, educacionais e econdmicas da vida local, tornando-se, por isso mesmo, as entidades
mais capazes de passar das palavras para a realidade dos factos, no que respeita a igualdade
entre homens e mulheres, nomeadamente no incentivo a participacao e representagdo das
mulheres na vida politica, social, econdmica e cultural; de defender os seus direitos civis e sociais
e de promover a mudanca nos papéis tradicionais atribuidos as mulheres e a eliminacdo dos
esteredtipos de género. Estas podem e devem ser um verdadeiro motor de mudanca, devendo
adotar estratégias que permitam o combate a persisténcia e reproducdo das desigualdades,

procurando assim tornar a sociedade mais justa, mais inclusiva e mais democratica.

Conscientes da importancia do desenvolvimento de estratégias localmente concertadas que
visem a eliminacdo de toda e qualquer forma de discriminagdo baseada no sexo, a Camara
Municipal da Figueira da Foz sentiu a necessidade de desenvolver esforcos para proceder a
elaboracdo de um Plano Municipal para a Igualdade de Género, o qual visa combater e corrigir
determinados problemas sociais, traduzidos em desigualdades de género, pretendendo-se que
tenha a participacdo das diversas estruturas da Autarquia (desde as bases ao topo) e da Rede

Social, determinante para a boa prossecugao das estratégias de desenvolvimento local.
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O atual Plano Municipal para a Igualdade de Género tem como finalidade a promogdo do
desenvolvimento local, bem como a coesdo social e orienta a sua agdo na dinamiza¢éo de um
conjunto de medidas concertadas nas dreas da escolaridade; populag¢éo e familias; trabalho e
emprego; conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional; mobilidade; protecéo

social; habitag¢do social; saude; desporto e cultura; cidadania; criminalidade e violéncia.

5.1. Objetivos do Plano

O Plano Municipal para a Igualdade de Género visa construir um conjunto de estratégias sdlidas,
definindo objetivos exequiveis e coerentes com a realidade do Municipio da Figueira da Foz.
Estes objetivos pressupdem a definicdo de eixos estratégicos com base numa estratégia de
mainstreaming de género. Ao longo do Plano procura-se evidenciar o caracter de permanente

atualizacdo e aperfeicoamento deste documento.
O Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz tem como objetivos:

e Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover a inclusdo social dos

grupos socialmente desfavorecidos;

e Dotar os recursos humanos das varias entidades que constituem o Conselho Local de A¢ado
Social da Figueira da Foz de competéncias adequadas a promogao da Igualdade de Género

na relacdo com a comunidade e combate aos esteredtipos de género;

e Contribuir para a promogao da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;

e Definir metas e objetivos concelhios ao nivel da promoc¢do da dimensdo de género,
nao-violéncia e ndo-discriminacao;

e Promover a implementacdo de medidas de Igualdade de Género nas diversas dimensdes

na cultura organizacional dos varios parceiros sociais;

e Possibilitar a consciencializagdo da comunidade interna (colaboradores das entidades que
integram o CLAS) e externas (populagdo em geral), relativamente a desigualdade social
existente entre homens e mulheres, através de ag¢Ges e medidas de sensibilizagdo e

informacao;
e Criar um ambiente de ética, cidadania e respeito no Municipio;

e Ser um documento operativo que identifique as prioridades estratégicas de intervencao,
traduzindo em atividades concretas as intengdes politicas e ideoldgicas para o Municipio

da Figueira da Foz.
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5.2. Metodologia

O presente trabalho teve por base o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o-discriminagdo, 2014-2017, procurando ir ao encontro das Estratégias, Medidas e Objetivos

ai definidos.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz assenta nos resultados obtidos
no Diagndstico Interno da Realidade em termos de Igualdade de Género e no Diagndstico

Municipal na Perspetiva da Igualdade de Género — Um Retrato a Duas Cores.

Conhecidas as fragilidades e potencialidades do Municipio da Figueira da Foz quanto a esta
temadtica, elaborou-se um plano de a¢do que se concretiza pelo desenvolvimento de medidas e
acdes que serdo implementadas, de forma transversal, nas e pelas varias entidades implantadas
no Municipio, a curto, médio e longo prazo. Esta estratégia assenta numa intervencdo capaz de
colmatar as assimetrias diagnosticadas, durante a vigéncia do presente plano, no biénio 2017-

2019.

Diagnéstico da Igualdade de PMIG

Monitorizagao e

Género do Municipio da S
Avaliagdo

Figueira da Foz 2017-2019

Figura 17 - As diferentes etapas do processo

Fonte: CMFF, 2016

As medidas deste Plano encontram-se estruturadas pelas seguintes areas estratégicas:

e Populacdo e Familias

e Escolaridade

e Trabalho e Emprego

e Conciliagdo da Vida Familiar e Pessoal com a Vida Profissional
e Mobilidade

e Protecdo Social

e Habitagdo Social

e Saude

e Desporto e Cultura

e Cidadania

e Criminalidade e Violéncia.
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Por forma a operacionalizar estas areas estratégicas junto dos parceiros locais que integram o
Conselho Local de Ag¢do Social da Rede Social (CLAS) da Figueira da Foz, realizou-se a 22 de junho
de 2016 uma Sessdo de Trabalho “Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da
Foz” (Anexo 2) com o objetivo de promover a reflexdo conjunta sobre as medidas e acbes
destinadas a combater as desigualdades de género e a promover a construcdo da igualdade e
nao-discriminacao entre homens e mulheres nos varios dominios da sua vida. Esta Sessdo de
trabalho teve inicio com a Sessdo de Abertura do Vereador do Pelouro de Acdo Social,
Dr. Antdnio Tavares, que reforcou a importancia e o compromisso assumido pela Autarquia em
construir um conjunto de estratégias sélidas, definindo objetivos exequiveis e coerentes com a
realidade do Municipio da Figueira da Foz. Seguiu-se o contributo da Dr2. Rosa Oliveira, da
Delegacdo Norte da CIG, que apresentou a importancia do Plano Municipal para a Igualdade de

Género enquanto instrumento promotor de desenvolvimento social.

Por forma a dar a conhecer aos parceiros a realidade local, a Dr.2 Ana Luisa Sousa, Técnica da
CMFF apresentou o retrato atual do Municipio em termos de Igualdade de Género, destacando

as principais conclusoes e reflexdes baseadas nos dados do Diagndstico Municipal realizado.

A Sessdo do periodo da manh3a encerrou com o contributo da Dr.2 Graga Rojdo, Socidloga e
Presidente da Direcao da COOLABORA — Cooperativa de Intervencgao Social, que explicou quais
as estratégias a adotar para a construcdo de um Plano de Acdo exequivel e adaptado a realidade

local, reforcando a importancia e conhecimento dos diferentes agentes locais.

I
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A Sessdo do periodo da tarde prosseguiu com a criagdo e dinamizagdo de grupos de trabalho e,
numa légica de fomento de oportunidades de discussdo mais abrangentes, foram criados cinco
Grupos de Trabalho Tematicos, tendo por base as 11 areas identificadas no Diagndstico

previamente realizado.

Grupo | — Saude/Populacdo e Familias / Conciliacdo da Vida Familiar e Pessoal com a Vida

Profissional

Grupo Il — Escolaridade/Trabalho e Emprego

Grupo lll - Protecdo Social/Habitag¢do Social

Grupo IV — Desporto e Cultura

Grupo V — Mobilidade/Cidadania/Criminalidade e Violéncia

No inicio da Sessdo de trabalho foi proposto a cada representante das entidades parceiras
presente que procedesse a escolha de dois grupos de trabalho temdticos onde gostaria de

participar, tendo a constituicdo desses grupos sido a que consta no Anexo 3.

Constituidos os 5 grupos de trabalho teméticos, foi eleito um/a relator/a por grupo, sendo
este/a responsavel por gerar a discussdo do grupo através de perguntas de partidas previamente

elaboradas (Anexo 4).

Depois do debate de cada grupo em torno das questdes geradoras de discussdo, os diferentes

parceiros centraram-se em elaborar propostas de medidas concretas, a integrar no futuro Plano
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Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz, registadas em tabelas previamente

elaboradas (Anexo 1).

Apds 45 minutos, os parceiros dirigiram-se ao segundo grupo de trabalho escolhido repetindo a

metodologia anterior.

Finalizado o preenchimento das tabelas, os grupos dirigiram-se a sala de plenario tendo o/a

relator/a de cada grupo apresentado as suas medidas, seguindo-se um breve periodo de debate.

Das tabelas resultantes da reflexdo realizada pelos 5 grupos de trabalho surgem a Dimensdo
Estratégica e a Dimensdo Operacional do Plano Municipal para a Igualdade de Género da

Figueira da Foz, que a seguir se apresentam.

I
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5.5. Modelo de monitorizagao e avaliagao

O processo avaliativo do Plano resulta de uma avaliacdo sistematica de valoracdo do projeto e
do seu conjunto de atividades. Como forma de acompanhar a implementagao o projeto e evitar
possiveis desvios as metas a atingir este serd alvo de um processo de avaliacdo e monitorizacao

durante os 2 anos de vigéncia.

Para monitorizar aimplementagdo do presente Plano pretende-se atuar em dois niveis distintos;
por um lado, pretende-se medir os resultados tangiveis especificos de cada medida executada,
recorrendo, para tal, ao conjunto de indicadores de desempenho selecionados para avaliar cada
acdo e sistematizados na grelha do Plano; por outro lado, e em simultaneo, pretende-se adotar
um procedimento de apreciagdo mais abrangente, que monitorize, de forma transversal, a acdo
do Municipio e das organizagGes da sociedade civil, neste ambito, e que permita aferir sobre o

impacto do Plano Municipal para a Igualdade de Género no Municipio da Figueira da Foz.

Analisando vdrios estudos acerca do impacto das politicas de Igualdade de Género, comprova-
se que os mais eficazes na obtencdo dos resultados pretendidos sdo aqueles que sdo
estruturados com base em objetivos mensurdveis e que se encontram organizados envolvendo

do topo a base da organizacdo.

As tarefas de monitorizacdo e avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género da
Figueira da Foz, o qual tem um periodo de vigéncia de 2017 - 2019, sera pautado por um rigoroso

acompanhamento por parte do Férum Municipal Cidadania e Igualdade (FMCI).

Este grupo de trabalho visa dar seguimento as a¢des iniciadas com o Projeto “?3- Caminhos de
Igualdade” que, em articulagdo com os restantes grupos de trabalho constituidos no ambito da
Rede Social, devera estar atento as questdes da Igualdade de Género, violéncia doméstica e

tréfico de seres humanos, migracdes, entre outras.

A este orgdo sera efetuado reporte semestral das acdes desenvolvidas no ambito dos objetivos
e medidas propostos, bem como o balan¢co de novos desafios, recursos, oportunidades ou
ameacas que possam implicar a revisdo das estratégias concertadas pelos parceiros envolvidos

na elaborac¢do do Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz.

No ano de 2019, sera elaborado um Relatério de Avaliagdo Final do Plano Municipal para a
Igualdade de Género da Figueira da Foz, apresentado e aprovado em sede de Conselho Local
para a A¢do Social e disponibilizado para consulta publica. Este documento de Avaliagdo Final
ird integrar um balango acerca da realizagdo das medidas propostas e do seu impacto ao nivel

da prossecucao. Esta avaliacdo global da execu¢do do Plano, sera confrontada com uma analise

fl
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do novo panorama local no que concerne a Igualdade de Género consubstanciando-se, desta
forma, a base de trabalho para a proposta de desenvolvimento de um possivel novo Plano

Municipal de Igualdade de Género a vigorar no periodo posterior a 2019.
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Reflexoes finais

O presente Plano prevé a adog¢do de um conjunto de medidas e a¢Ges destinadas a combater as
desigualdades de género e a promover a construcdo da igualdade e nao-discriminagao entre

homens e mulheres nos varios dominios da sua vida.

Este documento teve a pretensdo de ser transversal procurando abranger as vérias dimensdes
da realidade social do Municipio pretendendo envolver de forma alargada todos/as
colaboradores/as das varias organizacbes parceiras e da respetiva comunidade, com o objetivo
de criar estratégias que visam, essencialmente, situar o Municipio da Figueira da Foz, como uma
cidade atrativa para viver, trabalhar, partilhar e conviver, constituindo como um Municipio para
as familias e para as pessoas de todas as idades, de ambos os sexos e de diferentes condicdes

socioeconémicas.

O atual Plano, juntamente com outros documentos de planeamento ja criados no ambito do
Programa Rede Social tém como principal objetivo impulsionar a participacdo, a vivéncia em
sociedade e ao usufruto de espacos e condi¢Bes naturais favoraveis que tdo bem caracterizam
o Municipio da Figueira da Foz, fixando as familias e os jovens, de forma a contrariar alguns dos
atuais indicadores demograficos, facilitando a construgdo de um concelho que promova a
conciliacdo da vida familiar, pessoal e profissional e desse modo, favoreca a natalidade e
contribua para a renovacdo de geracbes, mantendo no entanto, a sua identidade e a sua
memoaria ao respeitar e valorizar os mais velhos, o seu papel, as suas histdrias de vida e a sua

capacidade de participagdao numa sociedade onde todos contam.

Compete assim aos varios parceiros sociais implantados no Municipio desenvolver estratégias
que visem facilitar as condi¢des para uma cidadania proactiva, igualitaria e respeitadora dos
Direitos Humanos, evidenciando a mais-valia da participagdo de todas as pessoas na vida publica
da cidade, influenciando e promovendo mudangas sociais e comportamentais com vista a

construgdo de uma Figueira da Foz mais inclusiva.
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Nota de Encerramento

A centralidade das questdes da Igualdade de Género na promocao do exercicio dos direitos de
cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuacdo em termos de administracao
politica e territorial, surge como particularmente importante na atuacdo ao nivel mais préximo
dos cidaddos/as, cuja influéncia na construcdo de valores para a igualdade, podera ser mais

marcante.

Ao iniciarmos a funcdo de Conselheira e Conselheiro para a Igualdade, no final da elaboracao do
Plano Municipal para a lgualdade do Género da Figueira da Foz, importa desde logo realcar a
importancia desta “ferramenta de trabalho”, que nos dd o “retrato social” do Concelho, obtido
através de uma informacdo sistematizada sobre as diversas areas caracterizadoras do nosso

Municipio.

Concelho caracterizado, levantamento de necessidades efetuado, objetivos definidos, parceiros
encontrados, escolhida a metodologia, os modelos de monitorizacdo e de avaliacdo (estes
ultimos fundamentais se utilizados também como alertas permanentes), temos criadas as
condigdes necessdrias para que as propostas se materializem e se implementem no tecido social

e institucional do Concelho.
Falta dedicarmo-nos todos/as ao trabalho para que a Igualdade aconteca!

Serd esse 0 n0sso compromisso, quer na implementagdo do presente Plano quer, de forma mais
abrangente, no “acompanhar e dinamizar a implementagdo das politicas locais para a cidadania

e Igualdade de Género”, com o apoio dos técnicos, dos decisores e das entidades representadas.

A Conselheira Local para a Igualdade O Conselheiro Local para a Igualdade

-~

}

Maria de Lurdes Palaio Luis Ferreira
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Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz

Tabela 42 - Nicleos Familiares monoparentais, segundo o nivel de escolaridade atingido do
pai ou mae, por tipo de nucleo e por freguesia, em 2011

Unidade Ensino pos-
e Sem nivel de | Basico-12 | Basico-22 | Basico - 32 ., . secundario/
Geografica . . . . Secundario . Total
escolaridade ciclo ciclo ciclo Ensino
superior
Tipo de nucleo
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % .2 %
Figueira da Foz 228 8,3 791 28,6 231 8,4 531 19,2 558 20,2 424 | 15,3|2.763| 100
Pai com filhos/as 22 6,2 129 36,1 28 78 75 21,0 56 15,7 47 | 13,2 357 | 100
M3de com filhos/as 206 8,6 662 27,5 203 8,4 456 19,0 502 20,9 | 377 | 15,7 |2.406 | 100
Alhadas 21 9,1 89 384 24 103 54 233 35 151 9 3,9 232 | 100
Pai com filhos/as 2 9,5 11| 52,4 2 9,5 4| 19,0 1 4,8 1 4,8 21| 100
Mé&e com filhos/as 19 9,0 78 37,0 22 104 50 23,7 34 16,1 8 3,8 211 | 100
Alqueidao 10| 20,8 21| 43,8 6 12,5 6 12,5 4 8,3 1 2,1 48 | 100
Pai com filhos/as 0 0,0 3 429 2 28,6 1 143 1 143 0 0,0 7 100
M3e com filhos/as 10| 24,4 18| 43,9 4 9,8 5 12,2 3 7,3 1 2,4 41| 100
Bom Sucesso 17 20,5 32 38,6 6 7,2 14| 16,9 11 13,3 3 3,6 83 100
Pai com filhos/as 1 8,3 5| 41,7 1 8,3 1 8,3 4| 333 0 0,0 12| 100
M3e com filhos/as 16 22,5 27 | 38,0 5 70 13 18,3 7 9,9 3 4,2 71 100
Buarcos 55 53 239| 23,2 77 75 171| 16,6 245, 23,8 242 23,5  1.029| 100
Pai com filhos/as 1 0,8 35| 26,7 9 6,9 27 206 28 214 31| 23,7 131 100
Mie com filhos/as 54 6,0 204 | 22,7 68 7,6 144| 16,0 217 24,2 211 23,5 898 | 100
Ferreira-a-Nova 14 14,0 40| 40,0 5 50 21 21,0 9 9,0 11 11,0 100 | 100
Pai com filhos/as 0 0,0 5/ 71,4 0 0,0 0 0,0 1 143 1 143 7| 100
M3e com filhos/as 14 15,1 35| 37,6 5 54 21 22,6 8 8,6 10 10,8 93 100
Lavos 20| 13,2 51| 33,8| 13 86| 20| 13,2 34| 22,5 13 8,6/ 151 100
Pai com filhos/as 4 12,5 18 56,3 2 6,3 41 12,5 1 3,1 3 9,4 32 100
Mie com filhos/as 16| 13,4 33| 27,7 11 9,2 16| 13,4 33 27,7 10 8,4 119 | 100
Maiorca 12 15,0 21 26,3 12| 150 10, 12,5 23 28,8 2 2,5 80 100
Pai com filhos/as 2 125 6 37,5 18,8 2| 12,5 3 18,8 0 0,0 16| 100

3
M3e com filhos/as 10| 15,6 15| 234 9 14,1 8 125 20 31,3 2 3,1 64 | 100
Marinha das 3

18| 20,0 31 344 89 19| 21,1 11 12,2 3 3,3 90| 100

Ondas

Pai com filhos/as 2 143 4 286 1 71 5 357 1 71 1 71 14 100
Mae com filhos/as 16| 21,1 27 355 7, 92| 14| 184 10| 132 2 26| 76 100
Z'a‘::::’: da 7 140 25 500 5 100 6 120 5 100 2 40 50 100
Pai com filhos/as 1333 2 667 0 00 O 00 O 00 0 00 3| 100
M3e com filhos/as 6 128 23 489 5 106 6 128 5 106 2 43 47 100
Paido 8 92 27 310 6| 69 14 161 18 207 14| 161 87 100
Pai com filhos/as o 00 4 286 1 71 2 143 4 286 3 21,4 14 100
Mae com filhos/as 8 11,0 23 315 5| 68 12 164 14 192 11| 151, 73 100
Quiaios 7 59 55 466 11| 93 19 161 15 12,7 11 93 118 100
Pai com filhos/as 3| 188 7 438 3 188 1 63 1 63| 1| 63 16 100
Mae com filhos/as 4 39 48 471 8 78 18 176 14 137 10 98 102 100
Sdo Pedro 8 64 36 288| 17| 13,6 34 272 20 160 10| 80 125 100
Pai com filhos/as o 00 5 556 1 11,1 3 333 0 00 O 00 9 100
M3e com filhos/as 8 69 31 267 16| 138 31| 267 20 172 10| 86 116 100
Tavarede 20 45 8 188 29 66 106 240 108 24,4 96| 21,7 442 100
Pai com filhos/as 3/ 55 18 327 3| 55 18 327 8 145 5| 91 55 100
M3e com filhos/as 17 44 65 168 26 67 88 227 100 258 91 23,5 387 100
Vila Verde 11| 86 41 320 12 94| 37| 289 20| 156 7 55| 128 100
Pai com filhos/as 3 150 6 300 0 00 7 350 3 150 1 50 20 100
M3e com filhos/as 8 74 35 324| 12| 11,1 30 278 17 157 6| 56 108 100

Fonte: INE, Censos 2011
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Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da Foz

ANEXO 2 - Programa da Sessao de Trabalho “Plano Municipal para a Igualdade de Género na
Figueira da Foz”

Sessao de Trabalho “Plano Municipal para a
Igualdade de Género da Figueira da Foz”

Dia 22 de junho de 2016 - Edificio Pago de Tavarede

PROGRAMA

10h00 — Dr. Anténio Tavares (Vereador do Pelouro de Agdo Social da CMFF) -
Sessao de abertura.

10h10 — Dr® Susana Lima (Técnica do Nicleo Distrital de Coimbra da EAPN
Portugal).

10h15-10h30 - Dr.2 Rosa Oliveira (Delegagdo Norte da CIG) — Plano Municipal
para a lgualdade de Género: instrumento para a promogéo do desenvolvimento
social.

10h30 — 11h00 — Dr.2 Ana Luisa Sousa (Técnica da CMFF) — Retrato atual do
Municipio em termos de igualdade de género: Principais conclusGes/reflexdes.

11h00 - 11h15 — Coffee-break.

11h15 — 12h30 - Dr® Graga Rojéo (Presidente da Dire¢do da Coolabora —
Cooperativa de Intervengdo Social) - Plano Municipal para a lgualdade Género:
estratégias para a sua elaboragao.

12h30 - 14h00 — Almogo.

14h00 — 17h00 - Criacdo e dinamizagdo de grupos de trabalho para elaboragéo
do PMIG da Figueira da Foz — Dinamizadora: Dr® Graga Rojao.

17h00 — Sessao de Encerramento.
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ANEXO 3 - Sessao de Trabalho “Plano Municipal para a Igualdade de Género na Figueira da
Foz” — parceiros que participaram nos varios grupos de trabalho

PARCEIROS QUE PARTICIPARAM NOS VARIOS GRUPOS DE TRABALHO

e (Caritas Diocesana de Coimbra

e CPCJ—Comissao de Protecao de Criangas e Jovens da Figueira da Foz
e Aces-BM — Administracdo Regional de Saude do Centro

e ANO — Associa¢do Novo Olhar

e Centro Social S. Salvador

e GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional da Camara Figueira da Foz

e |EFP — Centro de Emprego da Figueira da Foz

e (Casa Nossa Sr2 do Rosario

e |ISS, I.P. — Instituto de Seguranca Social

e ACIFF — Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz

e Agrupamento de Escolas Figueira Norte

e GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional da Camara Figueira da Foz
e DGESTE — Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

e ESJCFF — Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz
e |EFP — Centro de Emprego da Figueira da Foz

e Escola Dr. Jodo de Barros

e Agrupamento de Escolas Figueira Mar

e Casa Nossa Sr.2 Rosdrio

e Ribaltambigao

e ISS, I.P. — Instituto de Seguranga Social

e AFMP — Associagdo Ferndao Mendes Pinto

e ACIFF — Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz

e Delegacdo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa

e Junta de Freguesia de Buarcos e Sao Julido

e ARS Cri— Centro de Respostas Integradas — Equipa de Tratamento da Figueira da Foz
e ANO — Associa¢do Novo Olhar

e Centro Social Sdo Salvador

e CPCJ—Comissao de Protecao de Criangas e Jovens da Figueira da Foz

e (Cdritas Diocesana de Coimbra

e Casa Nossa Sr.2 Rosdrio

e Camara Municipal da Figueira da Foz
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e Agrupamento de Escolas Figueira Norte

e PSP —Policia de Seguranca Publica — Divisdo Policial da Figueira da Foz
e Aces-BM — Administracdo Regional de Saude do Centro

e AFMP — Associacdo Ferndao Mendes Pinto

e Camara Municipal da Figueira da Foz

e Junta de Freguesia de Buarcos e S3o Julido

e Ribaltambicao

e Departamento de Obras Municipais e Ambiente da CMFF

e PSP - Policia de Seguranca Publica — Divisdo Policial da Figueira da Foz
e Escola Dr. Jodo de Barros

e Camara Municipal da Figueira da Foz

e Agrupamento de Escolas Figueira Mar

e (Casa Nossa Sr2 Rosario

e DGESTE — Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

e ESJCFF — Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz

e Delegacao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa

e Departamento de Obras Municipais e Ambiente da CMFF
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ANEXO 4 - Sessao de Trabalho “Plano Municipal para a Igualdade de Género da Figueira da
Foz” — questdes geradoras de discussao

Questoes Geradoras de Discussdao

O papel de cuidador/a é maioritariamente assumido pelas mulheres. Que tipo de
medidas/estruturas podem ser adotadas com vista a potenciar a igual partilha de
responsabilidades no seio familiar?

e Existem diferengas entre homens e mulheres relativamente ao acesso a saude? E se
nos referirmos a populacao deficiente? E minorias étnicas? Quais as estratégias a
adotar para atuar junto destes publicos diferenciados?

e Qual a participacdo dos homens nas consultas de saude sexual e reprodutiva? E de
pediatria? Que iniciativas/acbes podem ser desenvolvidas para o aumento da
responsabilizacdo e participacdo dos homens?

e Considerando que as mulheres sdo mais vulneraveis a situacdes de assédio (sexual,
moral, ...) em contexto de trabalho, que medidas poderdo ser tomadas para precaver
que tal situacdo se verifique?

e As mulheres ainda sdo preteridas para determinada fungao, quando se encontram
em igualdade de circunstancias que um homem que concorra ao mesmo lugar? Por
gue é que tal acontece? E por que é que, de acordo com os estudos disponiveis, para
o desempenho de uma fung¢do, os homens continuam a auferir salarios mais
elevados? Ha alguma razdo para que tal continue a ocorrer?

e O que é que o0 nosso sistema de ensino pode fazer pela promoc¢ao da Igualdade de
Género, que ainda ndo esta a fazer?

e Se as mulheres estdo em maioria nas universidades portuguesas, por que é que 0s
lugares de topo continuam a ser maioritariamente ocupados por homens?
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“Em consequéncia das desigualdades de género, as mulheres encontram-se, mais do
que os homens, em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social. As mulheres
ressentem-se mais dos periodos de crise e de austeridade, desde logo porque sao as
gue mais recorrem e mais dependem dos apoios sociais que sofrem, em geral,
cortes.” Que estratégias dispdem os servicos para atuar nestas situacdes? O que
podemos melhorar?

“Tal como o setor da saude, também o da agdo social é bastante feminizado,
sobretudo no que toca ao trabalho direto com as populagdes (ex: auxiliares de lares
de terceira idade), reproduzindo a imagem das mulheres como cuidadoras.”
Vantagens e desvantagens desta realidade? Que altera¢cdes poderdao ser
introduzidas?

As mulheres idosas tendem a ser mais auténomas no espaco privado da casa e os
homens idosos tendem a ser mais auténomos no espaco publico. Atendendo a esta
realidade devera haver diferenciacao ao nivel das respostas e dos apoios que deverao
prestados a umas e a outros? Que iniciativas/a¢oes tém sido desenvolvidas de apoio
a populagdo idosa, tendo em conta as diferencas de género?

Os homens estdo mais expostos a exploracao laboral e as mulheres a exploracao
sexual (Sistema de Referenciacdo para Vitimas de Tréfico de Seres Humanos, 2014).
Quais as estratégias que podermos adotar para alterar/minimizar este tipo de
problematicas?

Existem politicas de envelhecimento ativo para ambos os sexos? Se sim, essas
politicas sdo flexiveis para as pessoas que tém responsabilidades decorrentes de
assisténcia a outras pessoas? Que medidas podemos introduzir

As mulheres e homens tém acesso igual as praticas culturais?

As entidades desportivas locais tém ofertas para mulheres e homens em todas as
categorias federadas?

A oferta de atividades do desporto escolar contempla a participacdo de estudantes
com diferentes aptiddes fisicas e capacidades motoras?

As mulheres sdo mais afetadas pela obesidade do que os homens, sendo esta uma
tendéncia que se tem acentuado nos ultimos anos (INS, 2014). Este dado poderad estar
relacionado com o fato de terem menos tempo para praticar desporto. Quais as
medidas que podem ser implementadas para inverter esta realidade?
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e A distribuicdo de recursos dentro das familias ndo é homogénea e reflete
frequentemente os esteredtipos de género. Como é que esta desigualdade afeta a
mobilidade das mulheres?

¢ Navida publica, sobretudo os lugares de decisdo, estdo longe de ter uma participagao
equilibrada de homens e mulheres. Que contributo traz a participa¢ao das mulheres
para a qualidade da democracia? Como podemos promover uma participa¢gao mais
equilibrada de homens e mulheres em lugares de decisao?

e A violéncia doméstica e de género tem raizes nas desigualdades de género e nas
diferengas de poder entre homens e mulheres. Que a¢des podem as escolas, as IPSS,
etc. implementar para sensibilizar a comunidade, particularmente as pessoas mais
jovens? Existem respostas estruturadas e especializadas no atendimento a vitimas de
violéncia doméstica e de género? Como as podemos reforgar?
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