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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Biblioteconomia, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, para
a Divisdo de Biblioteca, Auditdrio e Arquivos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado.

ATA N2 7

DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE

COMPETENCIAS

No dia 26 de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu
o juri do concurso em epigrafe: - Maria Teresa Ferreira de Campos Folhadela de Oliveira, Diretora do Departamento
de Cultura, Presidente do juri, Carla Alexandra Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Biblioteca, Auditério e Arquivos, 12
Vogal efetiva, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Inés Pereira Amado, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos, 22 vogal efetiva, a fim de realizarem as seguintes a¢des:

- Validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de classificacdo, no que respeita a aplicagdo do método
de selegdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da alinea d), do n2 1, do artigo 172 e
do n? 2, do artigo 182, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacgdo, realizado por Inés Pereira
Amado, na qualidade de 22 vogal efetiva e Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, habilitada para

proceder a sua aplicagdo.

Lista de Classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (ordenada alfabeticamente)

N2 Nome Classificacdo em valores
1 | Ana Micaela Fernandes Quitério Marcedo 14,00
2 Diogo Monteiro Ferreira 12,00
3 | Elisabete de Araujo Moreira 18,00
4 | Inés Martins dos Santos 18,00
5 Maria Beatriz Ferreira Maia 16,00
6 | Sara Isabel Pinho Gongalves 13,00
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O candidato José Gabriel Ferreira Ramiro considera-se excluido do procedimento concursal, por ndo ter
comparecido ao segundo método de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme previsto no

ponto 14.7, do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) OE202602/0030, de 02 de fevereiro de 2026.

O Juri em conformidade com o artigo 222, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou afixar a presente ata
no atendimento da Divisdo de Recursos Humanos (DRH), bem como disponibiliza-la na pagina eletrénica do Municipio

Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior - Biblioteconomia

| CM Figueira da Foz, apds audiéncia prévia dos interessados.

Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri, deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente
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(Maria Teresa Ferreira de Campos Folhadela de Oliveira)

A 12 Vogal efetiva
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(Carla Alexandra Silva Ferreira)

A 22 Vogal efetiva

(Inés Pereira Amado)




