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Abertura de procedimento concursal para 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, drea de
Conservacgdo e Restauro, para a Divisdo de Museu e Ntcleos, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em

regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado.

1 - No dia 19 de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu pela primeira vez o Juri designado por Deliberacdo da Camara Municipal, de 28 de maio de 2026, do
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Conservagdo e Restauro, para a Divisdo de Museu e Nucleos, do mapa de
pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, encontrando-se presentes os seguintes membros: - Maria Manuela Gongalves da Silva, Chefe da
Divisdo de Museu e Nucleos, Presidente do jdri, Sénia Maria Carraca Ferreira Pinto, Chefe da Divisdo de
Monumentos Histdricos, 12 Vogal efetiva, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joana Marta

Valente dos Santos Pinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, 22 vogal efetiva.

2.- Este procedimento concursal rege-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, (doravante designada, apenas por LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na
sua versdo atualizada), Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada, apenas por Portaria) e

Lei n.2 732-A/2025, de 30 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2026), no que lhe seja aplicével.

3. - A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, dos métodos de
selegdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, pelos métodos de selecdo obrigatdrios e os
métodos de selegdo facultativos, nos termos don.2 1 e 2 e 4 do artigo 36.2, da LTFP e os artigos. 172, 182 e 212, da
Portaria, para o posto de trabalho colocado a concurso, cujas unidade organica, caracterizagdo do posto de trabalho

e nivel habilitacional exigidos, a seguir se indicam:
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Posto de trabalho / Local de
Nivel habilitacional Caracterizagdo do Posto de Trabalho
Trabalho / Unidade Orgénica

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira
geral e categoria de Técnico Superior, conforme Anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2,
do artigo 88.2 da mesma.

- Ao Técnico Superior, area de Conservagdo e Restauro, compete
exercer as seguintes fungbes: - Implementar e acompanhar
planos de conservagdo preventiva aplicados as coleg8es
museoldgicas, assegurando a preserva¢do material e a mitigagdo
de riscos de degradagdo; proceder a monitorizagdo e avaliagdo
das condigdes ambientais das reservas, salas de exposi¢do e
espa¢os de acondicionamento, nomeadamente temperatura,
humidade relativa, iluminagdo, radiagdo UV, qualidade do ar e
agentes bioldgicos; elaborar relatérios técnicos de diagndstico,
avaliagdo do estado de conservagdo e propostas de intervengdo
preventiva sobre bens culturais; desenvolver procedimentos de

Por referéncia a acondicionamento, manuseamento, transporte, armazenamento

Técnico Superior Cla’ssificagéo Nacional | e exposicdo de bens patrimoniais, de acordo com normas

i de Areas de Educagdo e | técnicas e de conservagdo; participar na definicdo e
Area de Conservag@o e Formagdo (CNAEF) — | implementagdo de planos de emergéncia e salvaguarda do
Restauro, para a Divisdo de Licenciatura em patriménio cultural; colaborar na gestdo integrada de riscos
Conservagao e associados as colegdes museoldgicas, incluindo agentes fisicos,

Museu e Nicleos do Restauro - prevista na | quimicos, biolégicos e antrépicos; apoiar tecnicamente a

Municipio da Figueira da Foz | Portaria 256/2005, de | inventariagdo, documentagdo e atualizagdo de informagdo
16 de margo — 215 relativa ao estado de conservagdo das colegOes; prestar apoio

Artesanato técnico especializado na conservagdo preventiva de bens
culturais incluindo avaliagdo de patologias, identificagdo de
fatores de degradagdo e definigdo de medidas de estabilizagdo e
preservacdo; colaborar em projetos expositivos, empréstimos,
reservas visitdveis e circulagdo de colecGes, garantindo as
condigbes adequadas de conservagdo e seguranga; apoiar
tecnicamente os restantes equipamentos culturais municipais em
matérias de conservagdo preventiva, monitorizagdo ambiental e
boas préticas de preservacdo patrimonial; participar em agdes de
sensibilizagdo, formagdo e divulgagdo na drea da conservagdo
preventiva dirigidas a equipas técnicas, publicos e instituigSes
parceiras; colaborar na preparagdo de candidaturas, projetos e
programas de valorizagdo, estudo e salvaguarda do patrimdnio
cultural; desenvolver outras fungGes tecnicamente enquadraveis
na carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos da
legislagdo em vigor.

4. - A descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungbes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o/a trabalhador/a detenha a

qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

5. - Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da LTFP,
e tendo em conta o despacho do Presidente da Camara Municipal, de 14 de janeiro do corrente ano, relativo ao
Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou

sem vinculo de emprego publico.

6. - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser candidato/a ao

Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdo
2
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académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes, correspondentes das habilitagbes estrangeiras, e previstas pela legislacdo

portuguesa aplicavel.

7. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3, do artigo 112, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8. - Nos termos do disposto na alinea g) e h), do n. 2 3, do artigo 11.2, da Portaria, o procedimento concursal, ndo se

restringe a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado.

9. - Requisitos de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencio internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

10. - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data-limite de apresentagdo das respetivas

candidaturas.

11. - Formalizacdo das candidaturas: - A candidatura deverd ser formalizada em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario, disponivel em suporte eletrénico, na pagina da Autarquia, no seguinte endereco:

https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

11.1 - Na submissdo da candidatura terdo de ser indicados os elementos/documentos, que a seguir se indicam:

a) Identificacdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (atualizados);

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fun¢des do
lugar a concurso, bem como as agdes de formagdo frequentadas, com alusdo a sua duragdo, anexando cépias dos
respetivos certificados, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

c) Declaragdo dos requisitos de admissdo mencionados no ponto 9 deste Aviso;

d) Certificado, ou outro documento iddneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagbes
exigidas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

e) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel, sob pena de ndo ser considerado;

iy
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f)  No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaragdo emitida
pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que
se encontra inserido, a descri¢do das atividades/fungbes que atualmente executa e desde quando, e a identificagdo
da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel
e posigdo remuneratdria, sob pena de exclusdo do procedimento concursal.

g) Os/as trabalhadores/as do Municipio da Figueira da Foz, ndo necessitam de apresentar a declaragao referida
no ponto anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os documentos se encontram
arquivados no seu processo individual.

h) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios de modo a garantir, que no processo de
selecdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao;

i)  N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.2 Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2, da Portaria, a ndo submissdo/apresenta¢do dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a
apresentar os mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a
avaliagdo;

- A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

11.3 Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do formulario

eletrénico para efeitos de candidatura;

12. - O Juri deliberou definir os métodos de selegdo e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:

12.1 Nos termos do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 172 e 219, da Portaria sdo adotados os seguintes métodos de
sele¢do e bem assim, a respetiva valoragdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Natureza e valoragdo: - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica, especifica, numa sé fase, com consulta da legislagdo geral e/ou especifica, desde que
ndo anotada, efetuada em suporte de papel, podendo ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e de questdes diretas, com a duragdo de 1:30 horas, que poderd ser prolongada por um periodo
maéximo de 30 minutos. A prova de conhecimentos serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, em que a sua ponderagdo para a avaliagdo final sera de 70%, e versard sobre a

legislagdo/bibliografia/tematicas, mais abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas as atualizacdes e
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alteragGes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a data da realizagdo

da prova de conhecimentos;

- Legislacdo Geral recomendada a realizacdo da Prova de Conhecimentos: - Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Sistema Integrado de Gestdo e Avalia¢do do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versdo atualizada; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servigos da administragdo
autdrquica, o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Plblica (SIADAP); Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, na sua versdo atualizada;
Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Medidas de Modernizagdo Administrativa que define os principios gerais de
a¢do a que devem obedecer os servicos e organismos da Administragdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem
como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da moderniza¢do administrativa, na sua
redag¢do atual; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, (na parte
que se aplica aos Trabalhadores da Administragdo Publica); Aviso n.2 5730/2020, Diario da Republica n.2 67, 2.2
série, de 3 de abril - Cédigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz, disponivel em, https://www.cm-
figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer file/document/1012/2020 codigo _eticaff.pdf.

- Bibliografia/Legislacdo especifica:

- RE-ORG — Um método para reorganizar a reserva técnica de museus. (ICCROM, 2012, tradugdo PT) -

Manual Acessivel em: https://www.iccrom.org/sites/default/files/RE-ORG _PRT |l Additional Resources PT.pdf

- Patriménio em Risco (ICCROM/UNESCO, 2017) -Manual. Acessivel em: https://icom-

portugal.org/2020/01/21/manual-patrimonio-em-risco-evacuacao-de-emergencia-de-colecoes-patrimoniais/

- Guia de gestdo de riscos para o patrimdnio museoldgico. (Ibermuseus/ ICCROM. Versdo PT 2017)

Manual. Acessivel em https://www.iccrom.org/sites/default/files/201801/guia_de gestao de riscos pt.pdf

- Cédigo de Etica do ICOM para Museus (ICOM, 2008 traducdo PT) —Define normas minimas de conduta
profissional em museus. Uma leitura obrigatdria para compreender principios éticos na conservagdo
museoldgica.

- Lei n.247/2004, de 19 de agosto — Lei-Quadro dos Museus Portugueses

- Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro — Lei de Bases da Politica e do Regime de Protecdo e Valorizagdo do
Patrimdnio Cultural

- Lei n.2 140/2009, de 15 de junho- regime juridico dos estudos, projetos, relatérios, obras ou
intervengdes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classifica¢ao.

b) Avaliagdo Psicoldgica: - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

33
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- Em cada fase intermédia do método e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou

quando o método seja realizado numa Unica fase, através das mengd&es classificativas de Apto e Ndo apto;

- A aplicagdo deste método de selecdo serd efetuada por entidade especializada publica ou, quando

fundamentadamente se torne inviavel, privada;

12.2 O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologagdo da
lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido
aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo.

12.3 Método de Selegdo Facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2

da Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio da
funcdo:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientagdo para a colaboragao;

- Orientagdo para a mudanga e inovagdo;

- Andlise critica e resolugdo de problemas;

- Comunicagdo;

- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;

- Inteligéncia Emocional.

- Em que a sua ponderagdo, para a avaliagdo final sera de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final

obtido através da média simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expressa até as centésimas.

12.4 Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 172 e 212 da Portaria, os/as candidatos/as que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
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cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdao os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A Avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a

avaliar, em que a sua ponderagdo, para a avaliacdo final sera de 70%.

- A classificagdo final da Avaliagdo Curricular, serd calculada, através da seguinte formula:

- AC= (HAX20%) + (FPx20%) + (EPx60%).

Em que:

Habilitagdes Académicas (HA) — Ponderagdo do grau académico para Técnico Superior:
- Licenciatura, na area de recrutamento —16 valores;

- Mestrado, na area de recrutamento — 18 valores;

- Doutoramento, na area de recrutamento — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): - Neste pardmetro serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeigopamento
profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e
de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotagdo final:

- Sem horas em formacdo - 9 valores;

-De 1 a7 horas: 10 valores;

- De 8 a 14 horas: 12 valores;

- De 15 a 21 horas: 14 valores

- De 22 a 28 horas: 16 valores;

-De 29 a 42 horas: 18 valores;

- Mais de 42 horas: 20 valores.
Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.
Experiéncia Profissional (EP): — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na drea profissional

para a qual é aberto este concurso e serd avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

- Sem experiéncia profissional = 9 valores;
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- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracteriza¢do do posto
de trabalho, num periodo até 1 ano = 10 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracterizagdo do posto
de trabalho, num periodo > 1 ano e até 2 anos = 12 valores

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracterizagdo do posto
de trabalho, num periodo de > 2 anos < 4 anos = 14 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracteriza¢do do posto
de trabalho, num periodo > 4 anos = 16 valores;

- A experiéncia profissional, na execu¢do de atividades idénticas as da caracteriza¢gdo do posto de trabalho, em
unidades organicas de Autarquias Locais, num periodo até 1 ano = 17 valores;

- A experiéncia profissional, na execugdo de atividades idénticas as da caracterizagdo do posto de trabalho, em
unidades organicas de Autarquias Locais, num periodo > 1 ano < 3 anos = 18 valores;

- A experiéncia profissional, na execu¢do de atividades idénticas as da caracterizagdo do posto de trabalho, em
unidades organicas de Autarquias Locais, num periodo > 3 ano < 4 anos = 19 valores;

- A experiéncia profissional, na execu¢do de atividades idénticas as da caracterizagdo do posto de trabalho, em

unidades organicas de Autarquias Locais, num periodo > 4 anos = 20 valores.

- De acordo com a alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2, da Portaria, o juri deliberou ndo considerar o parametro,

Avaliagdo de Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular-

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método é

realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio da
fungao:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

Orientagdo para a colaboragdo;

- Orientagdo para a mudanga e inovagao;

- Analise critica e resolucdo de problemas;

- Comunicagao;

- Organizagdo, planeamento e gestao de projetos;

- Inteligéncia Emocional.
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- Em que a sua ponderagdo, para a avaliagdo final sera de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final

obtido através da média simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.

12.4 Opcdo por métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de

candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificagdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo

obrigatérios, a Avaliacio Curricular e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias podem ser afastados pelos/as

candidato/as através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes

candidatos/as, ou seja, a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

12.5 As valoragdes finais dos métodos de selegdo, serdo obtidas, através das seguintes férmulas:

VF = (PCx70%) + (EACx30%)

Em que:
VF = Valoragdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ou

VF = (ACX70%) + (EACX30%)

Em que:
VF = Valoracdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

13. - De acordo com o disposto na alinea ¢) do n.2 3 do artigo 11.2 e n.2 1 do artigo 19.2 da referida Portaria, por
forma, a prevenir a grande probabilidade, de ndo se conseguir proceder a aplicagdo dos métodos de selegdo num
Unico momento a totalidade dos candidatos, considerando o grande volume de trabalho que atualmente se verifica

nesta area de trabalho, bem como no que se refere a insuficiéncia de recursos humanos, foi autorizado por
9
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Despacho da Senhora Vereadora, Claudia Rocha, de 22 de maio de 2026, o faseamento dos métodos de selecdo, e
assim sendo, ponderada a opgdo prevista na lei.

13.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método obrigatdrio;
13.2 Aplicacdo do segundo método de selegdo, aos 15 candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro
método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

13.3 Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo aos/as restantes candidatos/as, que se consideram
excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto 13.4, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das
alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal;

13.4 Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacio
final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o
juri do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e, com observéancia do disposto no ponto 13.2, procede a
aplicagdo do método seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito;

13.5 Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos/as, nos termos do ponto anterior, é
elaborada nova lista de ordenacdo final desses candidatos, sujeita a homologagao.

13.6 Em situagOes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242 da Portaria.

14. - Em conformidade com o Despacho de abertura deste procedimento concursal, tendo-se tido em conta o n.2 1,
do artigo 9.2 da Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Cdmara Municipal, de meios técnicos com
competéncias adequadas, para a aplicagdo do método de sele¢do, a Avaliacdo Psicoldgica, o Juri socorrer-se-a de

Entidades Publica ou Privada na realizagdo do método de selegdo, Avaliacio Psicoldgica.

15. - Os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio, bem como, os que
obtenham uma classificagdo de Ndo Apto ou uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio,

serdo excluidos/as, ndo Ihe sendo aplicado o método de avaliacio seguinte.

16. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a

apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do

procedimento criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

18. - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados no site do

Municipio https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento, de acordo com o n2 5 do artigo 112, da Portaria.

19. - Ao abrigo do n2 4, do artigo 16.2, da Portaria, terminada a apreciagdo das candidaturas, os/as candidatos/as

excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.2, da Portaria, para a realizacdo da
10
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audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222, do Cédigo do Procedimento Administrativo,

ainda que preferencialmente, através de correio eletrdnico.

20. - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo com indica¢do do local, data e
hordrio em que os métodos de selecdo devam ter lugar, através do correio eletrénico constante do formuldrio

eletrdnico para efeitos de candidatura;

21. - As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas na Divisdo dos Recursos Humanos, sita

no Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pégina eletrénica, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

22. - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos do n2 4, do artigo 6.2, do n2 3 do artigo 162 e
artigo 259, da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

23. - A lista unitéria de ordenagdo final, apés homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada
na Divisdo dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgada na pagina eletrdnica

https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

24, - Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto nos n2 5 e 6, do artigo259, da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenacgdo final, contenha um nimero de candidatos/as

aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

25, - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26.- De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo.

27. - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.
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28. - No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Diario da Republica, nos termos do disposto no n.2 1,

do artigo 119, da Portaria, também o sera integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na

pagina eletronica do Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e ndo por extrato, e por opgdo,

https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

29. - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.

30. - Na tramitagdo dos presentes procedimentos concursais serdo cumpridas as disposigdes constantes do RGPD -

Regulamento Geral sobre Prote¢dao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

A Presidente

qa O)
\k avive ba Y \'\/0.

(Maria Manuela Gongalves da Silva)

A 12 Vogal efetiva

ENANAS

(Sonia Maria Carraga Ferreira Pinto)

A 22 Vogal efetiva

"7Ua’\’:; '>\'(‘E:\/ \z‘\ QQ\(CU

[
{ (Joana Marta Valente dos Santos Pinho)
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