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MUNICiIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal para 2 postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de
Condutor de Veiculos Ligeiros, para a Divisdo de Mobilidade e Transportes, do mapa de pessoal do Municipio

da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas, a termo resolutivo certo.

ATANC3

ATA DA REUNIAO DO JURI — ALEGACOES, EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA, DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS

No dia 15 de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o Juri
efetivo, do procedimento em epigrafe: - Anténio Manuel André Paredes Silva, Chefe da Divisdo de Mobilidade e
Transportes, Presidente, Tiago Miguel Duarte dos Reis, Chefe do Servigo de Gestdo de Frota Municipal, que
substitui o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, 1.2 vogal efetivo e Inés Pereira Amado, Técnica
Superior Divisdo de Recursos Humanos, 22 vogal efetiva, a fim de procederem ao registo das participagGes
apresentadas em sede de audiéncia prévia, nos termos do n¢ 4, do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, 9 de
setembro e dos artigos 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac&o), por Mikaél Gongalves Caetano e Licia Britto de Franca.

I - PARTICIPACAO DO CANDIDATO MIKAEL GONCALVES CAETANO:

- O candidato apresentou requerimento, no dmbito do exercicio do direito de participa¢do dos interessados,
registado sob o n. 2 13843, em 27 de abril de 2026, o qual se transcreve de seguida:

“l...] No dmbito do procedimento concursal para dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional — drea de Condutor de Veiculos Ligeires, venho por este meio exercer o meu direito de audiéncia dos
interessados relativamente & deciséio de exclusdo da minha candidatura.

Fui notificado de que a exclusdo se fundamenta na alegada ndo apresentagdo do certificado de habilitacées ou
respetiva equivaléncia. Contudo, cumpre-me esclarecer que o referido documento foi efetivamente submetido no

momento da candidatura.

O certificado apresentado corresponde ao “Baccalauréat Technologique” obtido em Franga, o qual constitui
habilitagcdo de concluséo do ensino secunddrio, sendo materialmente equivalente ao 12.2 ano de escolaridade em
Portugal. Acresce que o documento se encontra devidamente certificado através de Apostila ao abrigo da
Convencéio da Haia de 5 de outubro de 1961, o que atesta a sua autenticidade e validade para efeitos legais em
territorio portugués.

Caso a exclusdo tenha resultado de dificuldades na interpretacdo do documento, por se encontrar redigido em
lingua francesa, manifesto desde jé total disponibilidade para apresentar tradugdo certificada, bem como para
promover, se necessdrio, o respetivo reconhecimento formal junto das entidades competentes em Portugal.

Nestes termos, e considerando que o documento foi apresentado, é auténtico e comprova as habilitagbes exigidas,
ndo se verifica fundamento material para a exclusido da minha candidatura.

Face ao exposto, venho requerer a reaprecia¢do da decisGo tomada e a consequente admissdo ao procedimento
concursal.

Com os melhores cumprimentos,

Mikaél Gongalves Caetano”
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- Analisado o requerimento do candidato, o juri deliberou responder nos seguintes termos:

Nos termos da alinea e), do ponto 11.5 da Ata n.2 1 e da alinea e) do ponto 10.5, do Aviso do procedimento
concursal publicado na bolsa de emprego puiblico (BEP), com o cédigo Oferta de Emprego OE202603/1055, de 26
de margo de 2026, os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro
devem submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacbes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas.

No decurso da andlise das candidaturas submetidas no dmbito do presente procedimento concursal, o juri
entendeu solicitar ao candidato, o envio de elementos relevantes para a referida analise, nomeadamente,
certificado de habilitagdes e carta de condugdo, concedendo-lhe um prazo para o efeito.

Dentro do prazo que lhe foi concedido, o candidato procedeu ao envio dos documentos solicitados, contudo
apresentou um certificado de habilitagdes francés. Embora, em sede de alegacBes, venha invocar que as
habilitagBes que obteve em Franga sdo materialmente equivalentes ao 12.2 ano de escolaridade em Portugal, tal
equivaléncia tem de ser atestada/reconhecida por um estabelecimento de ensino portugués, de acordo com a
supramencionada Ata n.2 1 e Aviso da BEP, documento que efetivamente ndo veio juntar e que constituiu o
motivo da sua exclusdo ao presente procedimento concursal.

Face ao exposto, o juri delibera indeferir a pretensdo do candidato, ndo alterando a decisdo de exclusdo da
candidatura ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Condutor de Veiculos Ligeiros, para a Divisdo de
Mobilidade e Transportes, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo.

| - PARTICIPACAO DO CANDIDATA LUCIA BRITTO DE FRANCA:

- A candidata apresentou requerimento, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
registado sob o n. 2 13854, em 27 de abril de 2026, o qual se transcreve de seguida:

“Ndo possuo cidadania portuguesa, mas como vocés me pediram, eu possuo o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres para cidaddo brasileiro residente em Portugal e ja foi enviado. E possuo a cplp deferida de longa duragdo e
s esta falta o cartdo fisco chegar. Vai em anexo tudo que mencionei.

Atenciosamente,

Licia Franga.”
- Analisado o requerimento da candidata, o juri deliberou responder nos seguintes termos:

A Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual
redacdo, determina, no artigo 172 quanto aos Requisitos relativos ao Trabalhador que:

“1 - Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituicdo do vinculo de emprego plblico depende
da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

2 - A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publicas s6 pode ser exigida nas situagdes previstas
no n.2 2 do artigo 15.2 da Constitui¢do.”

Assim, pode-se inferir que a LTFP prevé como requisito do trabalhador a nacionalidade portuguesa, mas este
requisito pode ser dispensado pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial.
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O Artigo 15.2, da Constituigdo da Replblica Portuguesa, quanto a estrangeiros, apatridas, cidaddos europeus,
determina que:

“1. Os estrangeiros e os apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres do cidaddo portugués.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os direitos politicos, o exercicio das funcdes plblicas que nédo
tenham caracter predominantemente técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituicio e pela lei

exclusivamente aos cidaddos portugueses.

3. Aos cidaddos dos Estados de lingua portuguesa com residéncia permanente em Portugal sdo reconhecidos,
nos termos da lei e em condi¢Ges de reciprocidade, direitos ndio conferidos a estrangeiros, salvo o acesso aos
cargos de Presidente da Replblica, Presidente da Assembleia da Replblica, Primeiro-Ministro, Presidentes dos
tribunais supremos e o servigo nas Forgas Armadas e na carreira diplomatica.”

A Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, na sua atual redagdo, é o diploma que aprova o regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional e o artigo 1332, determina quanto a
lgualdade de Tratamento que:

“Os beneficidrios do estatuto de longa duracfio beneficiam de igualdade de tratamento perante os nacionais nos
termos da Constituigdo e da lei, designadamente em matéria de:

a) Acesso a uma atividade profissional independente ou subordinada, desde que tal atividade nio implique,
nem mesmo a titulo ocasional, envolvimento no exercicio da autoridade publica, sem prejuizo da aplicagio de
regime especial aos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa.”

No decurso da analise das candidaturas submetidas no 4mbito do presente procedimento concursal, entendeu o
juri conceder a candidata um prazo para o envio de elementos relevantes a referida andlise, nomeadamente, do
titulo de residéncia ou comprovativo da concessdo do Estatuto de Igualdade, atendendo a que declarou ter
nacionalidade brasileira, bem com o reconhecimento das habilitagdes obtidas no estrangeiro, uma vez que a
candidata anexou um certificado de habilita¢Bes brasileiro.

Nesta sequéncia, a candidata, reenviou um documento emitido pelo Consulado-Geral do Brasil no Porto, destinado
a instruir processo de obtengdo de Estatuto de Igualdade e anexou uma declaragdo da AIMA — Agéncia para a
Integragdo, MigracGes e Asilo, que apenas atesta o deferimento de um pedido de renovagdo de autorizacdo de
residéncia, documentos que ndo comprovam ser detentora de estatuto de longa duraciio, que lhe permita o gozo
dos direitos conferidos aos cidaddos nacionais, nos termos do disposto no n? 3, do artigo 152, da Constitui¢do da

Republica.

Acresce ao exposto, o facto de a candidata ndo ter entregue documento de reconhecimento das habilitagbes
obtidas no Brasil, emitido por um estabelecimento de ensino portugués, conforme definido na alinea e), do ponto
11.5 da Ata n.2 1 e da alinea e) do ponto 10.5, do Aviso do procedimento concursal publicado na bolsa de emprego
publico (BEP), com o cddigo Oferta de Emprego OE202603/1055, de 26 de marc¢o de 2026.

Assim, o facto de a candidata ndo ter comprovado ser detentora de estatuto de longa duragido e de no ter
anexado documento de reconhecimento das habilitagdes obtidas no Brasil, emitido por um estabelecimento de
ensino portugués, constituiram os motivos da sua exclusdo ao presente procedimento concursal.

Face ao exposto, o juri delibera indeferir a pretensiio da candidata, ndo alterando a decisdo de exclusdo da
candidatura ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Condutor de Veiculos Ligeiros, para a Divisdo de
Mobilidade e Transportes, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo.
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O Juri deliberou afixar a presente ata no atendimento da Divisdo de Recursos Humanos (DRH), bem como
disponibilizd-la na pagina eletronica do Municipio, Procedimento Concursal Comum a Termo Certo - 2 Postos de

Trabalho - Assistente Operacional - Condutor de Veiculos Ligeiros | CM Figueira da Foz.
N3o havendo mais nada a tratar a Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente
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{Antdonio Manuel André Paredes Silva)

O 12 Vogal efetivo
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(Tiago Miguel Duarte dos Reis)

A 22 Vogal efetiva
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(Inés Pereira Amado)




