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Procedimento concursal comum para constitui¢do de reserva de recrutamento, da carreira e categoria de técnico
superior, area de Economia/Gestdo, para o Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas, por tempo indeterminado.

ATA N2 9

ATA DA REUNIAO DO JURI - ALEGACOES EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA

- ELABORACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

No dia 23 de margo de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o juri
do procedimento concursal em epigrafe: - Susana Paula Gomes Simdes Mota, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro, Presidente do juri, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Técnica Superior do Servigo de
Administragdo e Modernizagdo Administrativa, 12 Vogal efetiva, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Jodo Pedro Meldneo Gaspar, Chefe da Divisdo Econémico Financeira, 12 vogal suplente, apds
aplicacdo dos diferentes métodos de sele¢do, a fim de procederem ao registo das alegacGes apresentadas em sede

de audiéncia prévia, pela candidata Milene Sofia Custddio Lontro.

I. PARTICIPACAO DA CANDIDATA MILENE SOFIA CUSTODIO LONTRO:

A candidata apresentou requerimento, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, registado
sob o nimero 8483, de 11 de margo de 2026, e veio dizer o seguinte:

“Assunto: Recurso da nota da Prova Oral de Milene Sofia Custddio Lontro

Eu, Milene Sofia Custddio Lontro, candidata ao procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de
recrutamento, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Economia/Gestdo, para o Municipio da Figueira
da Foz, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas, por tempo indeterminado, com o Numero de Cartdo
de Cidaddo 11405895, venho por este meio, apresentar RECURSO DA NOTA DA PROVA ORAL, realizada no dia 23 de
Fevereiro, com a classificagdo provisdria de 8 valores, com base na fundamentagdo que a sequir se expde:
1.Fundamentag@o do recurso

Discordo da pontuacdo atribuida pelos seguintes motivos:

- Durante a minha exposicdo abordei todos os temas que me foram propostos com base nas minhas vivéncias. Todos
as informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciagis para o exercicio da fun¢@o a que me proponho - Orientaglo para o Servigo Publico; - Orientagéio para a
colaboragédo; - Orientagdo para a mudanga e inovagdo, - Andlise critica e resolugéo de problemas; - Comunicagéo, -
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; - Inteligéncia Emocional, foram expostos de forma clara e precisa e
dados exemplos para cada um dos temas.

Pela classificacdo na prova de conhecimentos, em que me coloca em 3.2 lugar, fiquei apta na avaliagdo psicoldgica, o

que comprova que tenho aptidées para desempenhar o cargo descrito, e na entrevista oral, em que as perguntas
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feitas foram para dar exemplos de situacées que eu ja tenha vivido, respondo a tudo, e nem sequer me ddo hipdtese
de ingressar na lista final, excluindo-me com uma classificacdo negativa de 8 valores. Verifico que a nota dada é
desproporcional a todas as classificagdes que obtive nas provas anteriores, que sdo realmente a avaliagéo de
competéncias, e acho desproporcional as respostas dadas oralmente.
2.Solicitagdo
Pelo exposto, solicito a reavaliagéo da prova oral e a consequente revisdo da nota atribuida, considerando justa uma
nota superior. Solicito também a ata da prova oral para verificar quais foram os critérios e como foram aplicados no
meu caso.

Nestes termos, aguardo deferimento.”

Analisada a exposigdo da candidata, o juri decide proferir resposta nos termos que se seguem:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é um método de selecdo definido para o presente procedimento
concursal, destinado a avaliar como os/as candid‘atos/as atuam em situagbes reais de trabalho relativamente as
competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As questdes da EAC seguem o
guido aprovado pelo juri, aplicado de forma uniforme a todos os candidatos e visam a descrigdo de situagdes
concretas vividas (metodologia comportamental), com vista a identificacdo de evidéncias objetivas relacionadas com
competéncias como orientagdo para o servigo puUblico, colaboragdo, organizagdo e planeamento, mudanca e

inovacdo, analise critica e resolugdo de problemas, comunicagio e inteligéncia emocional.

O juri analisou a reclamagdo, o guido utilizado, os critérios definidos e a ficha individual de avaliagdo da entrevista.
Da andlise das respostas da candidata, registadas na ficha individual, constatou-se que ndo foram apresentadas
evidéncias comportamentais concretas e completas que permitissem confirmar os comportamentos previstos para
as vdrias competéncias avaliadas. As respostas assumiram, em diversos momentos, carater genérico e pouco
descritivo, sem ligagdo suficiente a situacdes especificas relevantes para a fungdo.

A classificacdo atribuida, 8 valores, encontra se fundamentada na grelha individual de avaliagdo e corresponde ao
nivel “reduzido” do referencial adotado pelo juri, ndo se tendo identificado qualquer irregularidade/

desconformidade na aplicagdo do método de selegdo.

Assim, face ao exposto, o juri indefere as alegacGes apresentadas pela candidata, em sede de participagdo dos

interessados.

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do n.2 1, do artigo 122.2, do CPA — Cddigo do
Procedimento Administrativo, e respondidas que foram na presente ata, as questdes levantadas pela candidata,

ficam assim concluidos os atos administrativos dependentes do jdri.
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Face ao exposto e em conformidade com o n.2 1, do artigo 2592, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o juri
deliberou submeter, a homologagdo da Senhora Vereadora Claudia Rocha, com competéncias delegadas, a lista de

ordenacio final dos/as candidatos/as aprovados/as, acompanhada das restantes deliberag@es do juri, que constam

em anexo.

Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente
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