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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e
categoria de Assistente Técnico, area de Apoio Técnico, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
para a Divisdo de Centro de Artes e Espetaculos, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas, por

tempo indeterminado.
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DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO TERCEIRO METODO DE SELECAO - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE

COMPETENCIAS

No dia 23 de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nas instala¢gdes da Camara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu o juri do concurso em epigrafe: - Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Técnica Superior da Subunidade
Orgdnica de Recursos Humanos, 12 Vogal efetiva, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, Inés
Pereira Amado e carla Sofia Oliveira Freitas, Técnicas Superiores da Subunidade Organica de Recursos Humanos, 12
e 22 vogais suplentes, a fim de realizarem as seguintes agGes:

- Validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no que respeita a aplicagdo do método
de selegdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da alinea d), do n? 1, do artigo 172 e
do n? 2, do artigo 189, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, realizado por Paula Cristina Jorge da Silva

Zuzarte, habilitada para proceder a sua aplicagdo.

Lista de Classificacdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ordenada alfabeticamente)

Ne Nome Classificagao em valores
1 | André Filipe Rego Cascalheira 16,00
2 | Cristiana Raquel da Fonseca Beato 12,00
3 | Daniel Alexandre da Silva Santos 18,00
4 | Daniela Filipa Rodrigues Guimaro 11,00
5 | Jodo Filipe de Figueiredo Capinha 18,00
6 | Jorge Manuel Gaspar Portulez 18,00
7 | Jorge Miguel Ribeiro Ferreira 12,00
8 | Ricardo Jodo Rodrigues de Oliveira 13,00
9 | Sara Alexandra Bafa Seixo 8,00
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A candidata Romina Maribel Oliveira de Jesus, ndo respondeu a nenhuma das questdes colocadas, circunstancia
gque impossibilitou a aplicagdo do método de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncia, motivo pelo

qual, o jlri deliberou no sentido da sua exclusdo do procedimento concursal.

A candidata Sara Alexandra Baia Seixo, considera-se excluida do procedimento concursal, por ter obtido uma
classifica¢do inferior a 9,5 valores, no primeiro método de sele¢do, a Prova de Conhecimentos, conforme

previsto no ponto 14.7, do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) — OE202507/0558, de 15 de julho.

O candidato Diogo José Robalo Sim&es de Lemos, considera-se excluido do procedimento concursal, por ndo ter
comparecido ao terceiro método de selecdo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, conforme previsto no

ponto 14.7, do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) Oferta OE202507/0558, de 15 de julho.

O Juri em conformidade com o artigo 229, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou afixar a
presente ata no atendimento da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), bem como disponibiliza-la

na pagina eletrénica do Municipio, Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - 1 Posto de

Trabalho - Assistente Técnico - Apoio Técnico | CM Figueira da Foz, apds audiéncia prévia dos interessados.

Ndo havendo mais nada a tratar a 12 vogal efetiva, que substitui a Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos, deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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(Carla Sofia Oliveira Freitas)




