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N.º 148

 2.ª série

MUNICÍPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso (extrato) n.º 19486/2025/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira/categoria de téc-
nico superior, área de geografia.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho,  
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Município  

da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.º e 33.º, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação e na alínea a) 
do n.º 1, do artigo 11.º, da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente extrato, cujo 
aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) e no site do Município em 
Procedimentos Concursais | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt), na sequência da deliberação da Câmara 
Municipal, de 18 de julho de 2025, encontrando-se aberto, pelo período de 10 dias úteis, a contar do dia 
seguinte ao da data de publicação do presente aviso no Diário da República, procedimento concursal 
comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, área 
de Geografia, para a Divisão de Planeamento, previsto e não ocupado, no mapa de pessoal do Município 
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o Procedimento Concursal: O Município da Figueira da Foz.

3 — Caracterização do posto de trabalho:

1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, área de Geografia, para a Divi-
são de Planeamento, ao qual compete exercer as seguintes funções: — Elaboração, acompanhamento 
e monitorização de instrumentos de gestão territorial, unidades de execução, operações de reabilita-
ção urbana e estudos de planeamento territorial; Análise e emissão de pareceres técnicos no âmbito 
de instrumentos de gestão territorial, unidades de execução, áreas de reabilitação urbana, operações 
urbanísticas e projetos de iniciativa pública ou privada com incidência territorial; Apoio técnico na ela-
boração de regulamentos, estudos e relatórios técnicos relacionados com políticas públicas territoriais, 
ação climática, entre outros; Participação em projetos municipais, intermunicipais, regionais, nacionais 
e/ou financiados por fundos comunitários no âmbito das suas áreas de competência; Colaboração 
com outras unidades orgânicas do Município e entidades externas no domínio do acompanhamento 
e gestão de informação territorial; Desenvolvimento e manutenção de projetos de sistemas de infor-
mação geográfica; Recolha, tratamento, análise e interpretação de informação geográfica relevante 
para o planeamento e gestão do território; Produção de cartografia temática de apoio à tomada de 
decisão no âmbito do planeamento e gestão do território; Produção de cartografia temática no âmbito 
do desenvolvimento de instrumentos de gestão territorial, unidades de execução, áreas de reabilitação 
urbana e estudos de planeamento territorial; Utilização de software específico de SIG (ArcGIS), CAD 
(AutoCAD) e ferramentas de apoio à análise territorial e geoespacial.

4 — Nível habilitacional: — Por referência à Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação 
(CNAEF) — Licenciatura em Geografia — prevista na Portaria 256/2005, de 16 de março — 312 Socio-
logia e Outros Estudos.

5 — Na tramitação do presente procedimento concursal serão cumpridas as disposições constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Proteção de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Diário da República

25 de julho de 2025. — O Presidente da Câmara Municipal, Pedro Santana Lopes.
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