MUNICiIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e categoria de
Técnico Superior, area de Servigo Social — Acessibilidades na Autarquia, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
para a Divisdo de Assuntos Sociais e Saude, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo

indeterminado.

ATANS 4

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO — PROVA DE CONHECIMENTOS

No dia 20 de junho de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o
Juri efetivo, do procedimento em epigrafe: - Sandra Margarida Grade Lopes, Diretora do Departamento de
Assuntos Sociais, Presidente do juri, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administra¢do Geral
e Recursos Humanos, 12 Vogal efetiva, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Maria
Gaspar Silva, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos, 22 vogal efetiva, a fim de
deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de sele¢do, a Prova de Conhecimentos, e elaborar

a respetiva lista de classificagdo, nos termos do artigo 229, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Ne, Nome Classificagdo em valores
1 | Ana Cristina de Almeida Mendes 11,35
2 Ana Luisa Martins Neves 13,25
3 | Ana Maria Gongalves 9,65
4 [ Ana Sofia Serra de Oliveira 0,75
5 Beatriz Fernandes Santos 7,90
6 Bruna Marisa Ribeiro Carvalho 10,85
7 | Jezabel Teixeira Dias 15,25
8 |Joana Rita Lopes Gongalves 10,25
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Ne. Nome Classificagdo em valores
9 Mafalda Tereso Repas 4,50

10 | Maria Inés Cardoso Gongalves 13,00

11 [ Melissa Monteiro dos Santos 10,15

12 | Rute Marisa Ferreira Silva 8,50

13 | Tania Isabel de Jesus Isidoro 10,95

14 | Tatiana Fernandes Moinho 10,00

As candidatas Ana Sofia Serra de Oliveira, Beatriz Fernandes Santos, Mafalda Tereso Repas e Rute Marisa
Ferreira Silva consideram-se excluidas do procedimento concursal, por terem obtido uma classificagdo inferior a
9,5 valores, no primeiro método de sele¢do, a Prova de Conhecimentos, conforme previsto no ponto 14.7, do

Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) — Oferta OE202504/0615, de 11 de abril de 2025.

A candidata Joana Rita Oliveira Silva, considera-se excluida do procedimento concursal, por ndo ter comparecido
ao primeiro método de selegdo, a Prova de Conhecimentos, conforme previsto no ponto 14.7, do Aviso publicado

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) Oferta OE202504/0615, de 11 de abril de 2025.

O Juri em conformidade com o artigo 229, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou afixar a presente
Ata no atendimento da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), bem como disponibilizi-la na pagina

eletrénica do Municipio Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - 1 Posto de Trabalho -

Técnico Superior - drea de Servico Social - Acessibilidades na Autarquia | CM Figueira da Foz, apds audiéncia prévia

dos interessados.

O juri deliberou, que os candidatos aprovados serdo notificados para serem submetidos ao préximo método de

selecdo, a Avaliagdo Psicoldgica, no proximo dia 30 de junho, com inicio as 09:30 Horas.
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N&do havendo mais nada a tratar a Presidente do juri, deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente
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(Sandra Margarida Grade Lopes)
A 12 Vogal efetiva
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A 22 Vogal efetiva
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(Isabel Maria Gaspar Silva)



