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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e categoria de
Técnico Superior, drea de Servigo Social — Acessibilidades na Autarquia, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
para a Divisdo de Assuntos Sociais e Saude, em regime de contrato de trabalho em fungbes plblicas, por tempo

indeterminado.

ATAN23

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

No dia 16 de junho de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o Juri efetivo, do
procedimento em epigrafe: - Sandra Margarida Grade Lopes, Diretora do Departamento de Assuntos Sociais, Presidente do
juri, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administra¢do Geral e Recursos Humanos, 12 Vogal efetiva, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Maria Gaspar Silva, Técnica Superior da Subunidade Organica de
Recursos Humanos, 22 vogal efetiva, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicacdo do primeiro método de sele¢do — A

Avaliagdo Curricular e elaborar a respetiva lista de classificagdo, nos termos do artigo 22¢, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.
Lista de Classificacdo da Avaliacdo Curricular (ordenada alfabeticamente)
Habilitagoes | Formagdo | Experiéncia | Classificagdo
Ne, Nome e e 2o
Académicas | Profissional | Profissional | em valores
1 | Ana Isabel Gardete Correia Camilo Martins 18,00 20,00 19,00 19,00

O Juri em conformidade com o artigo 222, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou afixar a presente Ata no
atendimento da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), bem como disponibilizd-la na pégina eletrdnica do

Municipio Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior - drea de

Servico Social - Acessibilidades na Autarguia | CM Figueira da Foz.

O juri deliberou ainda, proceder & aplicagdo do segundo método de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a
candidata aprovada no primeiro método de selegdo, a avaliagdo curricular, sendo a mesma posteriormente convocada, através

de correio eletrénico, com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo do referido método de selegdo.



MUNICiPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

Ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente

-/%\;cuc\c Ftr”‘“%“ sk, @qd‘{\ i

(Sandra Margarida Grade Lopes)

A 12 Vogal efetiva
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(Paula Cri%ha-}o/rge da Silva Zuzarte)

A 22 Vogal efetiva
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(Isabel Maria Gaspar Silva)



