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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
Aviso n.° 14609/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, area de seguranga no trabalho.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungoes ptiblicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e na alinea a)
don.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente extrato, cujo
aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no site do Municipio em
Procedimentos Concursais | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt), na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal, de 23 de maio de 2025, encontrando-se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
area de Seguranga no Trabalho, para a Subunidade Organica de Recursos Humanos, da Divisao de
Administracdo Geral e Recursos Humanos, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o Procedimento Concursal: O Municipio da Figueira da Foz.
3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao Técnico Superior, area de Seguranga no Trabalho, para a Subunidade Organica de Recursos
Humanos, da Divisao de Administracdo Geral e Recursos Humanos, compete exercer as seguintes fun-
¢Oes: — Avaliar os diversos fatores fisicos, quimicos, biolégicos ou outros que possam afetar a seguranga
e saude dos trabalhadores, visando a eliminacao ou reducgao dos riscos profissionais e/ou a aplicagao
de medidas de prevencgao e protegao adequadas, elaborando os respetivos relatérios de avaliagao; Efe-
tuar inspegoes periddicas aos locais de trabalho do Municipio, verificando o cumprimento das normas
de seguranga, identificando medidas para eliminar nao conformidades e oportunidades de melhoria;
Elaborar Planos de Prevengao de riscos profissionais e Procedimentos de Seguranca e Instrugdes de
Trabalho para atividades de risco elevado que ponham em causa a integridade fisica dos trabalhadores;
Criar meios destinados a prevengao e protegao, coletiva e individual, e implementar medidas em caso
de perigo grave e iminente, assegurando e acompanhando a execugao das mesmas, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade; Formar e informar os trabalhadores sobre os riscos de cada fungao/tarefa
e sobre as normas/procedimentos de seguranca a implementar; Conceber e desenvolver o programa de
informacao e formacgao para a promogao da seguranga e saude no trabalho, integrando as medidas de
prevengao nos sistemas de informagao e comunicagao do Municipio; Especificar e controlar a entrega
de equipamentos de protegao individual e coletiva, destinados a melhorar as condigoes de seguranga
nos locais de trabalho; Promover a afixagao de sinalizagao de seguranga nos edificios do Municipio
e/ou outros locais de trabalho; Elaborar participagoes obrigatérias em caso de acidente em servigo ou
doenca profissional; Proceder a andlise dos acidentes em servigo e doengas profissionais, elaborando
os respetivos relatorios, com avaliagao de causas provaveis, e recolher, organizar e proceder ao tra-
tamento estatistico dos dados; Gerir e acompanhar os procedimentos referentes a area da Medicina
do trabalho, e promover agdes de promogao na area da saude; Participar na elaboragao do plano de
emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagao de instalagdes
e primeiros socorros; Acompanhar e inspecionar aimplementagao de medidas de autoprotegao contra
incéndios nos edificios do Municipio; Apoiar e colaborar com os demais técnicos na organizagao da
seguranga nos locais de trabalho, na concegao de locais, métodos e organizagao do trabalho, e na esco-
Iha e manutengao de equipamentos de trabalho e de protecao individual e coletiva; Apoiar atividades
de informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho
ou, na sua falta, dos prdprios trabalhadores; Organizar elementos necessarios as notificagdes obriga-
torias; Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes internas e Recolher e organizar elementos
estatisticos relativos a seguranca e a saude no trabalho.
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4 — Nivel habilitacional:

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educag&o e Formagao (CNAEF) — Licenciatura em
Seguranga e Higiene no Trabalho ou Licenciatura em Saude Ambiental, previstas na Portaria 256/2005, de
16 de margo — 862- Seguranga e Higiene no Trabalho e 853 Servigos de Saude Publica, respetivamente.

5 — Na tramitacao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposigdes constantes
do RGPD — Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Diario da Republica

3 de junho de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Santana Lopes.
319139234
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