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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso (extrato) n.° 14607/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, atividade de histéria.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho,
do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea a), do
n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente extrato, cujo
aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no site do Municipio em
https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 23 de
maio de 2025, encontrando-se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica e na BEP, procedimento concursal comum para
ocupagao de um posto de trabalho previsto e nao ocupado da carreira e categoria de Técnico Superior,
area de Histdria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do
mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz aprovado para 2025.

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Municipio da Figueira da Foz.
3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ao Técnico Superior, area de Histdria, para a Divisao de Monumentos Histoéricos: Mosteiro de Santa
Maria de Seica, Pago de Maiorca e Casa do Pago, compete exercer as seguintes funcgdes: — Investigar
e estudar fontes documentais com recurso a aplicacao de conhecimentos de paleografia medieval
e moderna referentes, em especial, ao Mosteiro de Santa Maria de Seica; Inventariar o patrimonio,
através de registo a efetuar em trabalho de campo; criar materiais educativos e informativos sobre os
monumentos afetos a Divisao de Monumentos Histdricos, concretamente para o Mosteiro de Santa
Maria de Seica, para a comunidade e visitantes; Definir os métodos de selecdo de bens e registar em
bases de dados, de acordo com trabalho em desenvolvimento na Divisao de Monumentos Histéricos;
Recolher e registar tradigdes, usos e costumes, através de documentacao histérica e testemunhos orais;
Efetuar o tratamento e catalogacao de varias formas de registo; Desenvolver agdes de investigagao;
Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros; Elaborar cadernos de encargos, memoarias descritivas e especificagdes para concur-
sos publicos ou adjudicacdes na area de atividade; Contribuir para a transmissao de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagao profissional interna
(acolegas, a novos colaboradores, a estagiarios, entre outos); Manter-se atualizado sobre mudancas na
legislacao e normas de preservacao do patriménio e garantir a sua implementacao; Prestar atendimento
e suporte a cidadaos e visitantes, ajudando-os a compreender e valorizar os monumentos histéricos;
receber e tratar reclamacoes e sugestoes relacionadas com a gestao dos monumentos, propondo solu-
¢Oes adequadas; Realizar outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a prossecugao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

4 — Nivel habilitacional: — Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Forma-
¢ao CNAEF — Licenciatura em Historia, prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo — 225 Historia
e Arqueologia.

5 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢oes constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Didrio da Republica

2 de junho de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Santana Lopes.
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