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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
Aviso (extrato) n.° 9877/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho para a carreira e categoria de técnico superior, area de servigo social.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira
da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e na alinea a)
don.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente extrato, cujo
aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no site do Municipio em
Procedimentos Concursais | CM Figueira da Foz (www.cm-figfoz.pt), na sequéncia da deliberacao da
Camara Municipal, de 18 de margo de 2025, encontrando-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis,
acontar do dia seguinte ao da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Servico Social — Acessibilidades na Autarquia, para a Divisao de Assuntos Sociais
e Saude, previsto e nao ocupado, no mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o Procedimento Concursal: O Municipio da Figueira da Foz.
3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, area de Servigo Social — Acessi-
bilidades na Autarquia, para a Divisdo Assuntos Sociais e Saude, ao qual compete exercer as seguintes
fungdes: — Identificar barreiras fisicas, tecnoldgicas e sensoriais que possam impedir 0 acesso de pes-
soas com deficiéncia e incapacidades; propor e implementar melhorias de acessibilidade, como rampas,
elevadores, sinalizacao tatil e sonora, e adaptagées em sanitarios/balnearios publicos; colaborar com
arquitetos, engenheiros e outros profissionais para garantir que novos projetos e reformas estejam em
conformidade com as normas de acessibilidade; oferecer consultoria aos diferentes servicos da autarquia
sobre as melhores praticas de acessibilidade; organizar e conduzir sessoes de formagao e sensibili-
zacao para trabalhadores municipais sobre a importancia da acessibilidade e inclusao; assegurar que
todas as instalagGes e servicos da autarquia estejam em conformidade com as leis e regulamentos
de acessibilidade; manter-se atualizado sobre mudangas na legislagdo e normas de acessibilidade
e garantir a sua implementacao; prestar atendimento e suporte a cidadaos com deficiéncia, ajudando-os
a utilizar e usufruir dos servigos e instalagoes da autarquia; receber e tratar reclamagdes e sugestoes
relacionadas com a acessibilidade, propondo solugdes adequadas.

4 — Nivel habilitacional:

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Mestrado
em Servico Social, prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo — 762 Trabalho Social e Orientagao.

5 — Na tramitac¢ao do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigoes constantes
do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Didrio da Republica

7 de abril de 2025. — O Vereador da Camara Municipal, Manuel Anténio Fernandes Domingues.
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