Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/1047

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Figueira da Foz
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e categoria
de Assistente Operacional, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20.06, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma.

- Ao Assistente Operacional da area de apoio técnico a produgdo, aos Auditdrios,
Salas de Exposicdo do Centro de Artes e Espetaculos (CAE) e Eventos Fora de
Portas atribuem-se responsabilidades essenciais para o bom funcionamento dos
eventos e exposicoes; Este profissional é responsavel pelo apoio logistico na
montagem, acompanhamento, operacdo e desmontagem de espetaculos e
eventos, tanto no CAE como em locais externos, além disso, presta suporte na
manutencdo basica dos equipamentos dos Auditdrios e Salas de Exposicdo,
garantindo que tudo esteja em perfeito estado de funcionamento; Também é
encarregado da operacionalizacdo e manuseamento de equipamentos de som,
luz, video e mecdnica de cena, assegurando que todos os aspetos técnicos dos
eventos sejam executados com precisao; No que diz respeito as exposicoes, este
profissional oferece apoio técnico na montagem e acompanhamento,
contribuindo para a criagdo de ambientes expositivos adequados; O posto de
trabalho inclui ainda, a execucdo de tarefas pontuais de cargas e descargas de
equipamentos e cenarios, bem como tarefas de arrumagdo, assegurando que
todos os materiais estejam devidamente organizados e prontos para uso; Deve
demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacdo a diferentes situagdes e
necessidades, realizando outros servigos eventuais conforme necessario.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal, de 18 de margo de 2025.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Av. Saraiva de Carvalho Figueira da Foz 3084501 Coimbra Figueira da Foz
da Figueira da Foz FIGUEIRA DA FOZ

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento ou Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501,
Figueira da Foz

Contacto: 233 403 336
Data Publicitagao: 2025-03-28
Data Limite: 2025-04-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n°® 8354/2025/2, de 28 de margo, DR n® 62, 22 série

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Apoio
Técnico a Produgdo, aos Auditorios, Salas de Exposigao do Centro de Artes e
Espetdculos (CAE) e Eventos Fora de Portas, da Divisdo do Centro de Artes e
Espetaculos, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo certo. 1. Para
efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua
versdo atualizada) na alinea a), do n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e no artigo 30.9, da LTFP, se publica o presente
aviso integral na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) e no sitio eletronico do
Municipio: https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 1.1 Na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 18 de margo de 2025 encontra-se aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicacdo
do presente aviso na BEP e por extrato em Diario da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento e selecdo, para ocupacdo de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Apoio
Técnico a Produgdo, aos Auditorios, Salas de Exposigao do Centro de Artes e
Espetdculos (CAE) e Eventos Fora de Portas, da Divisdo do Centro de Artes e
Espetaculos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, aprovado
para o ano de 2025. 2. Este procedimento concursal rege-se pelo disposto, nos
seguintes diplomas: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (doravante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo; - Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
por Portaria e Lei n.° 45-B/2024, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do



Estado para 2025. 3. Ambito de recrutamento: - O drg&o ou servico poderd
promover o recrutamento dos/as trabalhadores/as necessarios/as ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal, a que possam concorrer os/as
trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados aprovado, por despacho a que se refere o n.° 6, do artigo 30.9, da
LTFP, sendo que neste momento, ndo se pode fazer a sua aplicacdo, porque
ainda esta a decorrer a sua elaboragdo, estabelecida legalmente a sua
conclusdo, durante o primeiro trimestre do respetivo ano orgamental. 4. Prazo de
validade: - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n® 5 e 6, do artigo
25.9, da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se reservas de
recrutamento, sempre que as listas de ordenacdo final, contenham um nimero
de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e
pelo prazo de 18 meses. 5. Local de Trabalho: - As fungdes serdo exercidas no
Municipio da Figueira da Foz. 6. Caracterizacao das fungdes do Posto de
Trabalho de Assistente Operacional, com contetdo funcional inerente a carreira
geral e categoria de Assistente Operacional, conforme Anexo a LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, da
mesma: - FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e reparacdo dos
mesmos - Ao Assistente Operacional da drea de apoio técnico a produgdo, aos
Auditorios, Salas de Exposicdo do Centro de Artes e Espetaculos (CAE) e Eventos
Fora de Portas atribuem-se responsabilidades essenciais para o bom
funcionamento dos eventos e exposicoes; Este profissional é responsavel pelo
apoio logistico na montagem, acompanhamento, operagdo e desmontagem de
espetaculos e eventos, tanto no CAE como em locais externos, além disso,
presta suporte na manutengdo basica dos equipamentos dos Auditdrios e Salas
de Exposicdo, garantindo que tudo esteja em perfeito estado de funcionamento;
Também é encarregado da operacionalizagdo e manuseamento de equipamentos
de som, luz, video e mecanica de cena, assegurando que todos os aspetos
técnicos dos eventos sejam executados com precisdo; No que diz respeito as
exposigoes, este profissional oferece apoio técnico na montagem e
acompanhamento, contribuindo para a criagdo de ambientes expositivos
adequados; O posto de trabalho inclui ainda, a execugdo de tarefas pontuais de
cargas e descargas de equipamentos e cenarios, bem como tarefas de
arrumacao, assegurando que todos os materiais estejam devidamente
organizados e prontos para uso; Deve demonstrar flexibilidade e capacidade de
adaptacdo a diferentes situacOes e necessidades, realizando outros servigos
eventuais conforme necessario. 7. De acordo com o disposto na alinea k) do n.°
3, do artigo 119, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 7.1. Nos termos do
disposto na alinea g) e h), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria, o procedimento
concursal, ndo se restringe a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 8. Posicdo remuneratdria de
referéncia para a categoria de Assistente Operacional é de 878,41€ (oitocentos e
setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), correspondente a 12 posicdo,
nivel 5, da tabela remuneratéria Unica. 8.1 Em cumprimento do n.° 3, do artigo
38.9 da LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente, o empregador publico, do posto de trabalho que
ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que
auferem. 8.2 Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: - De acordo com
o ponto n° 1, do artigo 389 da LTFP, o posicionamento dos/as trabalhadores/as
recrutados/as numa das posicGes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociagcdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apés o
termo do Procedimento Concursal; 9. Requisitos de admissao previstos no artigo
17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis da
vacinagao obrigatoria. 9.1 Nivel habilitacional: - Escolaridade obrigatdria ou



equiparada, com possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional, por
formacdo ou experiéncia profissional. 9.2 Requisitos legais especialmente
previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser candidato/a ao
Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional previsto, mas
nos procedimentos concursais respeitantes a categoria de assistentes
operacionais podera ser substituido por formagdo ou experiéncia profissional.
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdo académica obtida em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitages, correspondentes as habilitacoes
estrangeiras, e previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 9.3 Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 10. Formalizagdo das candidaturas: -
As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, mediante o
preenchimento de formulario, disponivel em suporte eletrénico, no sitio
eletronico da Autarquia, no seguinte enderego https://www.cm-
figfoz.pt/p/recrutamento ou através de preenchimento de requerimento em
papel, caso os/as candidatos/as ndo possuam os meios eletronicos necessarios a
sua submissdo. 10.1 - Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera
utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletrénico para efeitos de
candidatura; e no caso de candidatura em papel sera privilegiado o correio
eletronico, ainda que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja
impossivel ao/a candidato/a disponibilizar enderego eletrénico; 10.2 Informa-se
ainda, que a publicitacdo integral dos procedimentos concursais, também sera
disponibilizada em https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 10.3 No caso de
candidatura em suporte de papel permitidas para este procedimento concursal,
estas deverdo ser apresentadas através de requerimento ou do preenchimento
de impresso tipo, disponivel nos Servigos da Subunidade Orgdnica de Recursos
Humanos do Municipio da Figueira da Foz e na pagina eletrénica deste
Municipio, no enderego: - Microsoft Word - formulario candidatura
concursos_atualizado_janeiro_2020.doc (cm-figfoz.pt), acompanhado dos
documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na
Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), durante o horario normal
de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Camara Municipal de Figueira da Foz, Avenida Saraiva de Carvalho, 3084 - 501,
Figueira da Foz. 10.4 No documento de candidatura em papel devera constar, a
identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série
e data do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas, que nao
identifiquem corretamente o procedimento concursal. 10.5 - Na submissao da
candidatura terdo de ser indicados os elementos/documentos, que a seguir se
indicam: a) Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo
(atualizados); b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado,
mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as datas de
inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formacao frequentadas,
com alusdo a sua duragdo, anexando cdpias dos respetivos certificados, sob
pena de exclusdo do procedimento concursal; ¢) Declaracdo dos requisitos de
admissdo mencionados no ponto 9 deste Aviso; d) Certificado, ou outro
documento iddneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagGes exigidas, sob pena de exclusao do procedimento concursal; e) Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes académicas obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo ser considerado;
f) No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda
apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descricdo das
atividades/funcdes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés
mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria, sob pena de exclusao do
procedimento concursal. g) Os/as trabalhadores/as do Municipio da Figueira da
Foz, ndo necessitam de apresentar a declaragao referida no ponto anterior,
devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os documentos
se encontram arquivados no seu processo individual. h) No caso dos/as
candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios de
modo a garantir, que no processo de selegdo dos/as candidatos/as com



deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressado; i) Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 11. Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo
submissao/apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos de admissao legalmente exigidos, quando devam ser os/as
candidatos/as a apresentar os mesmos, determina: - A exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliacdo; - A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragOes. As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da
lei penal. 13. Métodos de Selecdo Obrigatdrios. 13.1 - Nos termos do artigo 36.°
da LTFP e dos artigos 17.9 e 21.° da Portaria sdo adotados os seguintes
métodos de selecdo e bem assim, a respetiva valoragdo: a) Avaliagdo Curricular
(AC): visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar, em que a sua ponderacdo, para a
avaliacdo final sera de 70%. - A classificagao final da Avaliagdo Curricular, sera
calculada, através da seguinte formula: - AC= (HAx20%) + ( FPx20%) +
(EPx60%). Em que: Habilitagdes Académicas (HA) — Ponderagdo do grau
académico: - Escolaridade obrigatéria ou equiparada, com possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional, por formagao ou experiéncia profissional — 18
valores; - 12.2 Ano de escolaridade ou nivel académico superior ao nivel
precedente — 20 Valores. Formacdo Profissional (FP): - Neste parametro serdo
consideradas apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser
devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo
de 20 valores, em termos de cotagao final: - Sem horas em formagdo - 9 valores
- De 1 a7 horas - 10 valores; - De 8 a 14 horas - 12 valores; - De 15 a 21 horas
- 14 valores; - De 22 a 28 horas - 16 valores; - De 29 a 35 horas - 18 valores; -
Mais de 35 horas - 20 valores. Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada
semana 35 horas. Experiéncia Profissional (EP): — Este parametro refere-se ao
desempenho efetivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto este
concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura): Sem experiéncia profissional = 9 valores; < 6 meses = 10 valores;
> 6 meses < 1 ano = 12 valores; > 1 ano e < 2 anos = 14 valores; > 2 anos e
< 4 anos = 16 valores; > 4 anos e < 5 anos = 18 Valores; > 5 anos = 20
Valores. - De acordo com a alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria, os
juris deliberaram ndo considerar o parametro, Avaliacdo de Desempenho, na
aplicacdo do método, Avaliagdo Curricular. b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea d)
do artigo 17.2 e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria. - Competéncias que serdo
avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio
da fungdo: - Orientagdo para o servigo publico; - Orientagdo para a colaboracao;
- Gestdo do conhecimento; - Orientagdo para a participacdo; - Orientacdo para a
seguranca. - Em que a sua ponderacdo, para a avaliacdo final sera de 30%. Por
cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo
e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, sendo o resultado final obtido através da média simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, expressa até as centésimas. 13.2. As
valoragdes finais dos métodos de selecdo, serdo obtidas, através das seguintes
férmulas: VF = (ACx70%) + (EACx30%) Em que: VF = Valoragdo final AC =
Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 14. De
acordo com o disposto na alinea q) do n.° 3, do artigo 11.°2 e n.° 1, do artigo
19.9 da referida Portaria, por forma, a prevenir a grande probabilidade, de nao
se conseguir proceder a aplicagdo dos métodos de selegdo num Uinico momento
a totalidade dos candidatos, considerando o grande volume de trabalho, que
atualmente se verifica nesta area de trabalho, bem como no que se refere a
insuficiéncia de recursos humanos, foi autorizado por Despacho do Senhor
Vereador Manuel Domingues, de 27 de fevereiro de 2025, o faseamento dos



métodos de selecdo, e assim sendo, ponderada a opcdo prevista na lei. 14.1
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do
primeiro método de selegdo obrigatorio; 14.2 Aplicacdo do segundo método de
selecdo, aos 15 candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro método de
selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; 14.3 Dispensa de aplicagdo
do segundo método de selegdo aos/as restantes candidatos/as, que se
consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto 14.4, quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfagam as
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal; 14.4
Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenacdo final, homologada, ndo satisfagam as
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o juri
do procedimento é de novo chamado as suas fungGes e, com observancia do
disposto no ponto 14.2, procede a aplicagdo do método seguinte a outro
conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito; 14.5 Apds a
aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos/as, nos termos
do ponto anterior, é elaborada nova lista de ordenacdo final desses candidatos,
sujeita @ homologagdo. 14.6 Em situagOes de igualdade de valoragdo, serdo
aplicados os critérios definidos no artigo 24° da referida Portaria. 14.7 Os/as
candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, serdo excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte. 15. Composigdo do juri: - Presidente: - Ana Margarida
Perrolas de Oliveira e Silva, Chefe da Divisdo de Centro de Artes e Espetaculos; -
1.2 e 2.2 Vogais efetivas: - Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da
Divisdo de Administracdo Geral e Recursos Humanos, que substitui a Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos e Rui Jorge Abreu dos Santos, Assistente
Técnico, da Divisao de Centro de Artes e Espetaculos; - 1.2 e 2.9 Vogais
suplentes: - Inés Pereira Amado e Carla Sofia Oliveira Freitas, Técnicas
Superiores da Subunidade Orga-nica de Recursos Humanos. 16. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragac
final do método, sdo publicados no site do Municipio https://www.cm-
figfoz.pt/p/recrutamento, de acordo com o n° 5, do artigo 119, da Portaria. 17.
Ao abrigo do n° 4, do artigo 16.9, da Portaria, terminada a apreciagao das
candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, por uma
das formas previstas no artigo 6.°, da Portaria, para a realizacdo da audiéncia
dos/as interessados/as e nos termos do n.° 1, do artigo 1229, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ainda que preferencialmente, através de correio
eletronico. 18. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagdo com indicacdo do local, data e horario em que os métodos de
selecdo devam ter lugar, através do correio eletrénico constante do formulario
eletronico para efeitos de candidatura ou via postal, consoante os casos; 19. As
listas dos resultados obtidos nos métodos de selecdo serdo afixadas na
Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara
Municipal e divulgadas na pagina eletrdnica, https://www.cm-
figfoz.pt/p/recrutamento. 20. A lista unitéria de ordenagdo final, ap6s
homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada na
Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara
Municipal e divulgada na pagina eletrdnica https://www.cm-
figfoz.pt/p/recrutamento. 21. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as nos termos do n° 4, do artigo 6.2, do n°3, do artigo 16.° e artigo
25.9, da Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 22. Quota de emprego: Em
cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a
candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23. De acordo com 0 mesmo
Diploma, e para efeitos de admissao a concurso, os/as candidatos/as com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar
no processo de selegao. 24. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1
de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.0, da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
25. No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Diario da Republica,
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nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11° da Portaria, também o sera
integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na
pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e ndo por
extrato, e por opgdo, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 26. Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor. 27. Na tramitacao do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD - Regulamento
Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. Publique-
se no Diario da Republica Publique-se na Bolsa de Emprego Publico. Pagos do
Municipio de Figueira da Foz, 20 de margo de 2025. O Vereador da Camara
Municipal (Manuel Anténio Fernandes Domingues)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



