MUNICiPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Direito, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, para a Divisdo de
Administracdo Geral e Recursos Humanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

ATA N2 2

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

No dia 14 de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Cimara Municipal da Figueira da Foz, reuniu
o Juri do procedimento em epigrafe: - Ana Sofia Ruivo Canas, Diretora do Departamento de Administragdo Geral e

Recursos Humanos, Presidente do juri; Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e

Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, 12 Vogal efetiva e Angela Catarina

Gongalves Simdes, Chefe da Divisdo de Juridica e Contencioso, 22 vogal efetiva., a fim de deliberarem sobre a admissdo

ou exclusdo dos/as candidatos/as ao referido procedimento concursal.

Candidatos/as Admitidos/as:

Alexandre Miguel de Almeida e Paiva Suzano
Bernardo Xavier Natal de Oliveira

Carla Filipa Caldeira de Almeida

Carla Sofia Oliveira Freitas

Carolina Rodrigues Marques Azenha

Daniela Filipa Craveiro Nunes

Duarte Domingos Moura de Sousa

Edgar Bernardo Nsingi

Inés Filipa Ribeiro Malta

Inés Pereira Amado

Ingrid de Abreu Machado

Joana Catarina Correia Alves Ribeiro da Silva
Linete Cristina da Concei¢do Rebelo Mendes
Maria Inés Pinto Reginaldo

Mdnica Gongalves Cardoso da Cruz

Patricia Susana Baia da Costa Colago Machado e Jorge
Pedro Antdnio Maia Oliveira

Rute Filipa da Silva Palhais

Sara Filipa Correia Pereira

Susana Beatriz Silva Batata

Tiago Filipe Cardoso da Cruz

Vania Isabel Duarte Baptista

Vania Parreiras de Oliveira

Candidato Excluido:
Marco Anténio Morais a)

a) Por ndo ter apresentado certificado de habilitagdes, conforme indicado na alinea e) do ponto 10.3, do Aviso do
procedimento concursal publicado na bolsa de emprego publico (BEP), com o cédigo Oferta de Emprego
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OE202311/0800, de 23 de novembro de 2023, acessivel em www.bep.gov.pt., com equivaléncia/reconhecimento da
habilitagdo obtida no estrangeiro.

Em conformidade com o artigo 6.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e com os artigos 1212 e 1222 do CPA —
Cddigo do Procedimento Administrativo, o Juri decidiu proceder a audiéncia do candidato excluido, por escrito, e
disso notificar o mesmo, via correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagdo.

Por fim, o Juri deliberou afixar no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos e respetiva
disponibilizagdo na pagina eletrénica do Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - 1 Posto de

Trabalho - Técnico Superior - area de Direito | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt), para poder ser consultada, a relagao

de candidatos/as admitidos/as, apds a conclusdo do exercicio de participagdo dos/as interessados/as.

N3o havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente
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(Ana Sofia Ruivo Canas)
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(Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte)

A 22 Vogal efetiva
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