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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Animagdo Socioeducativa/Sociocultural, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, para a Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais, em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

No dia 21 de julho de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o Juri
efetivo, do procedimento em epigrafe: - Lucinda Maria Alves Jorddo, Chefe da Divisdo de Educagdo e Assuntos
Sociais, Presidente do juri, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e
Recursos Humanos, 1.2 Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla Sofia
Martins Mendes, Técnica Superior, do Servigo de Educagdo, 22 Vogal efetiva, a fim de deliberarem sobre o
resultado da aplicagdo do primeiro método de selegdo — A Avaliagdo Curricular e elaborar a respetiva lista de

classificagdo, nos termos do artigo 229, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

HabilitacGes | Formacdo | Experiéncia | Classificagio em
N2, Nome = S S
Académicas | Profissional | Profissional valores
1 Gisela Maria Ferreira Martins Direito 16,00 20,00 20,00 19,20
2 Luis André Pimentel Martins 17,00 20,00 17,00 17,60

O Juri em conformidade com o artigo 229, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou afixar a presente
Ata no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), bem como disponibiliz-la na pagina

eletrénica do Municipio, Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - 1 Posto de Trabalho - Técnico

Superior - Animacdo Socioeducativa/Sociocultural | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).
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O juri deliberou ainda, proceder a aplicagdo do segundo método de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, ao candidato aprovado no primeiro método de selegdo, a avaliagdo curricular, sendo o mesmo
posteriormente convocado, através de correio eletrdnico, com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo do

referido método de selegdo.

Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente
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(Lucinda Maria Alves Jordao)

Vogal efetiva
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(Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte)
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A 22 Vogal efetiva
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(Carla Sof\ia Martins Mendes)




