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. Infroducao

O presente documento configura o Relatério Final de Execucdo do Plano
Municipal para a lgualdade e NGo Discriminacdo da Figueira da Foz, no @Gmbito

do Programa Regido de Coimbra, Com Igualdade.

O municipio da Figueira da Foz, tendo por base o PMIND, assumiu o
compromisso e responsabilidade quanto a realizacdo das acdes previstas para
2023, englobando a vertente interna e externa, orientada pelos principios chave
da ENIND da territorializacdo, da intersecionalidade e da promocdo das

parcerias.

A execucdo do PMIND reflete um conjunto de objetivos estratégicos definidos
nos trés Planos de Acdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo (Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-
2021, Plano de acdo para a prevencdo e o combate d violéncia contra as
mulheres e 4 violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de acdo de combate &
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de acdo para a

prevencdo e o combate do trafico de seres humanos 2018 — 2021.

Posto isto, este Relatério Final de Execucdo do Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo reporta o estado final de execucdo do Plano
(relacdo entre os indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuais
iregularidades ou situacdes que possam ter comprometido o cumprimento das

metas inicialmente indicadas.
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ll. Metodologia

A fim de promover uma implementacdo eficaz dos planos, foi adotada uma
metodologia de participacdo ativa, de modo a que existisse o envolvimento
das entidades parceiras e da populacdo em geral. Nesse sentido, o municipio
da Figueira da Foz contfou com o apoio do Férum Municipal de Cidadania e
lgualdade criado a 24 de outubro de 2012, inicialmente constituido por 13

parceiros e que, atualmente, infegra um total de 23 parceiros, nomeadamente:

e Agrupamento de Centros de Saude — Baixo Mondego;

* Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz;

* Associacdo de Coletividades da Figueira da Foz;

e Associacdo Ferndo Mendes Pinto;

* Associacdo FigueiraViva — Associacdo de Cooperacdo e Solidariedade
para o Desenvolvimento da Figueira da Foz;

* Associacdo Viver em Alegria;

* Municipio da Figueira da Foz;

* Centro Distrital de Coimbra do ISS, IP;

* Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens da Figueira da Foz;

* Conselheira Local para a Igualdade (CLI) — Maria de Lurdes Palaio;

* Conselheiro Local para a Igualdade (CLI) - Luis Aurélio Ferreira;

* Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo da Figueira da Foz;

e DGEstE - Escola Secunddria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz;

e Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais;

e Grupo de Instru¢cdo e Sport;

e  Guarda Nacional Republicana;

* Instituto de Emprego e Formacdo Profissional - Centro de Emprego da
Figueira da Foz;

* Instituto Portugués do Desporto e Juventude;

e Letras Nomadas - Associacdo de Investigacdo e Dinamizacdo das
Comunidades Ciganas;

» Policia de Seguranca Publica;

e Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da
Figueira da Foz;

* Representantes da comunidade imigrante;
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e Ribaltambicdo - Associacdo para a Igualdade de Género nas

Comunidades Ciganas.

A execucdo deste plano foi composta por acdes em formato online. Desta
forma, foi garantida uma melhor conciiacdo e maior adesdo dos/as
envolvidos/as, integrando o principio chave de “ninguém pode ficar para trds”
contextualizado pela Agenda 2030, que pretende eliminar todo e qualquer
obstdculo estrutural a igualdade entre homens e mulheres, em territério

nacional.

Para inscricGo nas acdes/ atividades em formato online, foi utilizada a
plataforma Google Forms, fornecendo dados quanto aos/as inscritos/as do

municipio.

Ao longo do processo de implementacdo, foram realizadas trés etapas de
afericdo de progresso, visando a andlise de obstdculos a este e averiguacdo

de métodos de abranger e incluir um maior nUmero de participantes nas acoes.

Por fim, foram analisados os resultados de cada municipio e expostos neste

relatdrio final de execucgdo.
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lll. Plano de Acdo

O plano de acdo do municipio da Figueira da Foz inclui uma vertente interna, referente d intervencdo na estrutura de cada um dos
municipios da CIM da Regido de Coimbra, e uma vertente externa, referente a intervencdo ao nivel ferritorial, mais precisamente
a politicas sociais, prevencdo e combate as vdrias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e

seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras.

De forma a sintetizar os resultados da execucdo do plano, nas seguintes tabelas, apresentamos a concretizacdo das reunidoes
previstas no projeto, informacdo sobre a criacdo da EIVL e respetivas reunides da equipa, assim como o plano de acdo com as
subactividades descriminadas por dimensdo, ponto de situacdo, com as respetivas taxas de realizacdo [(N° de atividades
realizadas/N° de atividades totais) *100] e de participacdo [(N° de atividades com participantes do municipio /N° de atividades

realizadas) *100].
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Reunioes Realizadas

As duas reunides previstas foram realizadas.

Descrigcdo das subactividades Horas N° de Agoes/ambito Data de realizagao Participantes do municipio

Dr.® Lucinda Jorddo
1. Reunido Inicial com o Municipio 1h30 1/ municipal 3 de abril Dr.® Sandra Lopes
Dr.? Fatima Teixeira

Dr.® Sandra Lopes

2. Reunido Final com o Municipio 1h00 1/ municipal 31 de maio . .
Dr.® Fatima Teixeira

Tabela 1 - Reunides Realizadas

Equipa para a Igualdade na Vida Local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi criada no dia 20 de outubro de 2020, aonde na tabela seguinte estdo presentes a

composicdo inicial e a composicdo atual da mesma.

Membros

Composicao Inicial Composicao Atual Servigos/ Elementos

Dr.? Diana Rodrigues Dr.® Olga Bras Cdamara Municipal da Figueira da Foz
Sim

Conselheira Local Externa para a

Dr.® Maria de Lurdes Palaio Dr.® Maria de Lurdes Palaio
lgualdade

10
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Dr. Luis Aurélio Ferreira

Dr. Luis Aurélio Ferreira

Conselheiro Local Externo para a
Igualdade

Dr. Alexandre Nunes

Aguarda nomeacdo

Conselheiro Local Interno para a
lgualdade

Dr. Victor Pereira

Dr.® Sofia Canas

Dirigente do departamento de
Administracdo Geral e Financas

Dr.¢ Sofia Canas

Dr.? Paula Zuzarte

Dirigente da Divisdo de Administracdo
Geral de Recursos Humanos

Dr.® Maria Manuel Ataide

Dr.® Anténio Paredes

Dirigente da Divisdo de Urbanismo

Dr.@

Ana Maria Parada da Costa

Dr.® Ana Maria Parada da Costa

Especialista na drea da igualdade

Tabela 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local

A tabela que se segue apresenta a lista de presencas das duas reunides realizadas no ano de 2020 pela EIVL.

6 de margo de 2020
Dr.? Diana Rodrigues
Dr.? Maria Palaio
Dr. Luis Ferreira
Dr. Alexandre Nunes
Dr.? Ana Sofia Canas
Dr. Vitor Pereira
Dr.® Ana Maria Costa

' 8de outubro de 2020

Dr.? Diana Rodrigues
Dr.® Maria Palaio
Dr. Alexandre Nunes
Dr.® Ana Sofia Canas

Tabela 3 - Reunides da EIVL

11
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Acoes de Formacgao

As 4 acoes de formacdo previstas ja foram realizadas, obtendo uma taxa de execucdo de 100%, nas quais Figueira da Foz esteve

presente em 3, obtendo uma taxa de participacdo de 75% das acdes disponibilizadas até & data.

5 S S H N° de Calendarizacdo Realizado? Data de Formato N° de
escricdo das subactividades oras Acées/ambito prevista realizacéo participantes
3.4 e 6 de abril 3 de abril -
1. Acdo de Formacdo em IGND . 9h as 13h; . 4 de abril . -
destinadas a dirigentes. 4n 3 /infermunicipal Sim 6 de aboril Online -
4% edicdo 16 de maio 1
1 ile 4 1 il 2
2. Acdo de Formacdo dirigida a ) _ 7 de Obr.l © . 7 e abri .
recursos humanos em IGND 4h 2/intermunicipal de maio Sim Online
’ 9h30 as 12h30 4 de maio 2
8 de maio das
. AcO If ti do digital h0O as 13h
3. Actes de dlfabetizacao digital |\ | 5 e nicipal | 2100 98 1300 Sim 8 de maio Online 6
de mulheres adultas. 8 de maio das
14h00 &s 18h00
4. Promover acoes de formacdo
para profissionais das 29 de maio
organizacdes da sociedade 6h 1 intermunicipal 9h00 as 12h30 e Sim 30 de maio Online -
civil gue atuam diretamente das 14h as 16h30
sobre o fendmeno do TSH.

T T
2Tl 100% axa de. 75%
execucgdo participagdo

Tabela 4 - Acoes de Formacdo

12



Acoes de Sensibilizagdao

Relatério Final de Execugdo | CIM RC

As 13 acodes de sensibilizacdo foram executadas, nas quais o municipio da Figueira da Foz obteve uma taxa de participacdo de

53,8%.

Descricdo das subactividades

Calendarizagdo

Realizado?

Data de

Formato

N° de

Horas N*de
Acgoes/ambito

prevista realizagcdo participantes
I Agoesde o 28 de abril, 3, 5,
Sensibilizacdo/informacdo dirigidas
. - ~ . 10,12e 17 de . . .
a populacdo para as questdoes da 4h 1 /municipal maio Sim 28 de abril Online 1
lgualdade entre Homens e R
14h as 17h
Mulheres.
2. Acodesde 3,10 de abrile 8
Sensibilizacdo/informacdo dirigidas de maio
ds empresas e organizacoes no 3h 1 /municipal 2 acodes por dia Sim 5 de maio Online 1
dmbito da IGND e conciliacdo 9h30 as 12h30 e
enfre a vida pessoal e familiar. das 14h as 17h
T e 16.19.20 2020
P . N s P 3h 1 /municipal de maio Sim 23 de maio Online -
de género dirigidas a estudantes e N
- ?h30 as 12h30
encarregados/as de educacdo.
4. Acodes c.Ie Sen5|blllzoggo junto da . 17 de abril 5
Comunidade Educativa para a . 17 de abril . .
_ 3h 1 /municipal R Sim Online
desagregacdo sexual das 9h30 as 12h30 .
L 11 de maio -
profissoes.
- . - 19,24,26 e 31 de
5. Promover sessdes de informacdo .
- . . maice2e 7 de . . .
e/ou sensibilizacdo para estilos de 3h 1 /municipal Unho Sim 17 de maio Online -
vida sauddvel junto de seniores. J R
14h as 17h

13
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execugdo
Tabela 5 - Acoes de Sensibilizacdo-

6. Promover sessdes de informacdo 26 de abri
sobre a violéncia contra as 3h 1 /municipal . Sim 26 de abril Online
A L 14h as 17h
mulheres e violéncia doméstica.
7. Acodes de sensibilizacdo para
promocdo de uma cultura de ndo 21 e 28 de abril, 2,
violéncia junto de criancas do 1° 3h 1 /municipal 5,12 e 15 de maio Sim 15 de maio Online
CEB/2.° CEB e 3.° CEB (1 por ?h30 as 12h30
municipio).
8. Agoes de~sen5|blllzogo'o e 18 d‘e abril 18 de abril
informacgdo sobre as diversas . 9h30 as 12h30 . .
. N 3h 1 /municipal . Sim Online
formas de orientacdo sexual 5 de maio 21 de abril
dirigidas & comunidade educativa. 14h as 17h
9. Acodes de sensibilizacdo e 27 e 28 de abril e
informacdo para a populacdo em 3h 1 /municipal 2 de maio Sim 2 de maio Online
geral sobre as temdaticas da OIEC. 14h as 17h
10. P e ibilizacd
" i & resto derecunos. 4.5 ¢ 9 de maio
9 <€ , 3h 1 /municipal 14h &s 17h Sim 4 de maio Online
humanos do tecido empresarial
local.
11. Acdes de sensibilizacdo dirigidas ao 11,12e 16 de
tecido profissional intfegrado em 3h 1 /municipal maio Sim 16 de maio Online
organismos publicos e ONG’s. 14h as 17h
12. A¢des de sensibilizacdo dirigidas a 18,19 e 23 de
profissionais na drea da saude, 3h 1 /municipal maio Sim 18 de maio Online
desmistificando preconceitos. 14h as 17h
13. Acdes de sensibilizacdo para jovens 25.26e30de
e ¢dop : 2h 1 /municipal maio Sim 25 de maio Online
sobre o TSH. R
14h as 17h
T T
axa de 100% axade 53,8%
participacao

14
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Workshops

Os dois workshops foram realizados, 100% de taxa de execucdo, nos quais o municipio da Figueira da Foz garantiu a sua

participacdo.

. - .. N° de Calendarizagdo Readlizado? Data de Formato N° de
Descri¢cao das subactividades Horas = o~ .. ) : - ..
Acoes/ambito prevista realizagcao participantes

1. Workshop para capacitacdo e

. ] i
promocao do 4h | 1/intermunicipal 8 de abri sim 18 de dlbri Online 12
empreendedorismo e da

?h00 &s 13h00
"Lideranca Feminina”.

27 de abril
2. Workshop na drea da Violéncia . .. 9h00 as 12h30 e . . .
Doméstica. 6h 1/intermunicipal 14n00 & 16h30 Sim 27 de abril Online 4
faxa de 100% faxa de 100%
execugdo participagdo

Tabela 6 - Workshops

Acoes de Capacitagcao

Das duas acdes de capacitacdo previstas no plano de acdo foram executadas ambas, nas quais Figueira da Foz esteve presente.

L - . N° de Calendarizagdo Realizado? Data de Formato N° de
Descricdo das subactividades Horas - . X ) _ . .
Acoes/ambito prevista realizagdo participantes
. . 11 de abril 4
1. Acdes de Capacitacdo para . 11 de abril . .
_ 3h 1 /municipal R Sim Online
pessoal docente e ndo 9h30 as 12h30 .
19 de maio -

15
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docente e das equipas
técnicas em IGND.

- W 2,3e31d .
2. Acodes de capacitacdo sobre © © 8 de maio 1

. . . ~ . maio . .
linguagem inclusiva e ndo 3h 1 /municipal Sim Online

discriminataéria. 7h30 cs 12h30 12 de junho 6

das 14h as 17h
Taxa d~e 100% Tc.:x.a de~ 100%
execugdao participagcdo

Tabela 7 - Acbes de capacitacéo

Produtos elaborados

Os produtos abaixo referidos, encontram-se ultimados e aprovados pela CIM RC. No que concerne a elaboracdo do conteudo
para o Folheto Informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo com o interesse dos municipios, foram reduzidos
a quatro: Violéncia doméstica, Lideranca no feminino, Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo, Comunicacdo Ndo Violenta.

Destas temdticas, o municipio da Figueira da Foz manifestou interesse no tema Comunicagao Nao Violenta, apresentado na tabela.

Foi solicitado apoio na elaboracdo de uma Carta de Principios para a Igualdade, contemplada no PMIND, encontrando-se esta
concluida e aprovada pelo municipio.

e ¢ e s Horas N° de Calendarizagdo Realizado? Data de Formato Temdtica

Acoes/ambito prevista realizagao

1. Criacdo de um Guia com
recomendacodes para um reforco da
representacdo entre Homens e
Mulheres (em PDF, formato editdvel,
impressdo de 1 exemplar por
municipio).

N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital -

16
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2. Criar guia de orientacdo para a
utilizacdo de linguagem inclusiva (em - . . _
, . - N 1 | 1 - Digital -
PDF, formato editdvel, impressdo de 1 /a /municipa 31 de maio Sim d
exemplar por municipio)
. Folheto Inf fivo: t Ih . . . 1 . i Ao N&
3. Folheto n.o,rn-no ivo: tema a escolher N/a 1 /municipal 31 de maio Sim 3 gle Digital Comun-lcoc;oo ao
pelo Municipio. maio Violenta
Diminor a Tolerancia &
4. Elaboracdo de uma Carta de . . . 23 de . |m|m~J|r aro e.rO[]CIC.I o
S N/a 1 /municipal 23 de junho Sim . Digital questoes de violéncia e
Principios junho L ~
Discriminacdo

Tabela 8 - Produtos a elaborar

Debate

O debate foi previsto neste projeto com o pressuposto de preparar uma apresentacdo publica do PMIND, porém, o municipio da

Figueira da Foz efetivou a mesma no dia 21 de outubro de 2019, excluindo de imediato esta subactividade.

N° de Calendarizagdo | Readlizado? Data de Formato N° de
Acgoes/ambito prevista realizagdo participantes

Descricdo das subactividades Horas

A definir pelo
Municipio

Debate PUbico- tema a escolher pelo Municipio -

.. h 1 iei |
pelo menos um debate por Municipio. 3 /municipa

Tabela 9 - Debate

17
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Atividades (Total)

Taxa de execugdo 100%

Taxa de participagdo 66,7%

Tabela 10 - Taxas de execucdo e participacdo do plano de acdo

Verifica-se que, as atividades decorreram conforme o previsto, com taxa de execucdo de 100% e uma taxa de participacdo total
do municipio nas atividades realizadas de 66,7%.

Destacamos o workshop para capacitacdo e promo¢cdo do empreendedorismo e da 'Lideranca Femining®, como a subactividade
com o maior nUmero de participantes, 12.

Relativamente ao calenddrio de acdes, este foi sofrendo algumas alteracdes ao longo da execucdo do plano, no entanto, foram
garantidas as condicoes para o cumprimento da totalidade das acdes, mantendo o mesmo formato de divulgacdo das medidas

e partiiha dos dados de acesso.

18
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IV. Outras atividades promovidas pelo Municipio

Nesta dimensdo sdo referidas outras atividades/ datas promovidas pelo
municipio, que consolidam, no seu conteldo, a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a NGo Discriminacdo 2018-2030, Portugal Mais Igual.
Paralelamente as acdes constantes no PMIND da Figueira da Foz, ao longo dos
3 anos de implementacdo do plano (2020 a 2022) foram desenvolvidas uma
diversidade de acdes que concorrem para as temdticas da Igualdade de
Género, Cidadania e Ndo-Discriminacdo.

Seguem-se algumas dessas iniciativas, as quais foram amplamente divulgadas
nas redes sociais do municipio da Figueira da Foz:

o Iniciativa “Violéncia Doméstica: Estorias de desamor e Vitimagdo
Mdultipla”

A 26 de novembro de 2022, o NAVVD do Baixo Mondego — NUcleo de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica, da Associacdo Ferndo Mendes Pinto, em
parceria com a RIAVVD - Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica da Figueira da Foz e o municipio da Figueira da Foz, promoveram a
iniciativa: Violéncia Doméstica: Estérias de Desamor e Vitimacdo Multipla, no
admbito das Comemoracdes do Dia Internacional para a Eliminacdo da
Violéncia contra as Mulheres.

O debate contou com a presenca de um conjunto de especialistas na area da
prevencdo e intervencdo com vitimas de violéncia doméstica e de género,
com a Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Dr.® Rosa
Monteiro, com a representante da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade

de Género, Dr.? Ana Almeida e com a moderacdo da Dr.? Alexandra Silva,

membro da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres.
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Figura 1 - Iniciativa "Violéncia Doméstica: Estdrias de desamor e vitimacédo mdultipla™



. Exposi¢cao “Rostos e Vidas”

Decorreu no dia 22 de dezembro de 2021, no Quartel da Imaem, a inaugura¢cdo
da Exposicdo: “Rostos e Vidas”, organizada pelo Projeto “Mais Interacdes em
Movimento EBG”, em colaboracdo com o fotojornalista Pedro Agostinho Cruz e
0 municipio da Figueira da Foz.

A exposicdo “Rostos e Vidas” apresentou sete fotografias com frases alusivas
aos direitos a educacdo, habitacdo, acesso a saude, entre outros, e esteve

exposta ao publico até ao dia 31 de dezembro de 2021.

Figura 2 - Exposicdo" Rostos e Vidas"

o Dia Internacional dos Direitos Humanos: Apresentagdo do livro “Para
onde vai o tempo? Relatos e ficgoes a volta de contextos de vulnerabilidade”
Decorreu no dia 13 de dezembro, em formato digital, a apresentacdo do livro:
"Para onde vai o tempo? Relatos e ficcdes G volta de contextos de
vulnerabilidade", promovida pelo municipio da Figueira da Foz em parceria com
o NuUcleo Distrital de Coimbra da EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal
(EAPN Portugal).

O municipio da Figueira da Foz atendeu ao repto lancado pelo Nucleo Distrital
de Coimbra da EAPN Portugal, com o objetivo de assinalar a efeméride do Dia
Internacional dos Direitos Humanos, através da apresentacdo da publicacdo
infitulada: "Para onde vai o tempo? Relatos e ficcdes & volta de contextos de
vulnerabilidade”. Esta publicacdo foi desenvolvida pelo Nucleo Distrital de Leiria
e o Conselho Local de Cidaddos da EAPN Portugal, com a coordenacdo
editorial dos escritores Paulo Kellerman e Elsa Maria Rodrigues. A referida
publicacdo versa sobre um projeto artistico-literdrio-jornalistico, que nos traz a

perspetiva de trés cidaddos/as em situacdo de vulnerabilidade social, que
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narram episddios de vida que os/as marcaram de alguma forma e que lutam
por oportunidades de inclusdo huma sociedade que muitas vezes os/as ignora,
os/as esquece e o0s/as inviabiliza. A estes trés cidaddos/as, associaram-se rés
escritores/as que construiram contos a partir das histérias de vida apresentadas,
juntando-se ilustradores para cada uma das histérias de vida e, ainda, frés

jornalistas, através da colaboragdo de trés jornais locais.

APRESENTACAO DO LIVRO

PARHA
QINDE
Vil OO

V4l Al UFE

TEMPOY

PARA ONDE VAI 0 TEMPO?
RELATOS E FICCOES A VOLTA DE CONTEXTOS DE VULNERABILIDADE

VIA 200M
18HO0

13 DE DEZEMBRO

Figura 3 - Apresentacdo do livro “Para onde vai o tempo? Relatos e ficcoes a volta de contextos de

vulnerabilidade”

. Dia Internacional para a eliminagdo da violéncia contra as mulheres:

Apresentagdo do livro “Notas para ela”, de Tania Cruz D'Oliveira

A apresentacdo do livro: “Notas para Ela”, da escritora figueirense Tania Cruz
D Oliveira, decorreu no Quartel da Imagem e teve por objetivo assinalar a
efeméride do dia 25 de novembro, Dia Internacional para a Eliminacdo da
Violéncia Contra as Mulheres. Esta data destina-se a alertar e denunciar a
violéncia exercida contra as mulheres em todo o mundo e exigir e reivindicar

politicas para a sua real erradicacdo.

21



Figura 4 - Apresenta¢cdo do livro "Notas para ela"

o Campanha: “Nao seja um mero espetador”, alusiva ao Dia Europeu de
Combate ao TSH

No dmbito do Dia Europeu de Combate ao Trdfico de Seres Humanos, que se
comemora anualmente a 18 de outubro, a Rede Regional do Centro de Apoio
e Protecdo as Vitimas de Trdfico de Seres Humanos solicitou a colaboracdo dos
vdrios parceiros que intfegram esta Rede, para a afixacdo de MUPIs e cartazes,
alusivos ao tema, em locais estratégicos dos seus territérios, de forma a alertar e
a sensibilizar a populacdo, em geral, para a problemdtica do Trafico de Seres

Humanos.

Dado que o municipio da Figueira da Foz instituiu o dia 24 de outubro como Dia
Municipal para a Igualdade e que, entre os dias 18 e 24 de outubro assinalou-
se a Semana da Igualdade 2021, e, bem assim, a proposta apresentada pela
sobredita Rede se enquadra dentro dos objetivos desta Semana, foram afixados
6 MUPIs em locais estratégicos do territério do concelho da Figueira da Foz, e

ainda vdrios cartazes em espacos municipais.

INFORVE ST
PREVINA €
DENUNCIE

Figura 5 - Campanha "N&o seja um mero espetador"
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o Participagdo no IV Encontro Regional de Boas Prdticas de Igualdade,

Cidadania e Nao Discriminagao

O municipio da Figueira da Foz participou no IV Enconfro Regional de Boas
Praticas de Igualdade, Cidadania e Ndo Discriminacdo, incluido na Il Tdbua de
lgualdade(s) sob o mote Incluir a Diferenca, Construir a Igualdade, dinamizado
conjuntamente com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), que teve lugar no dia 29 de novembro de 2021, no Centro Cultural de

Tabua.

Esta iniciativa, promovida pelo municipio de Tdabua, permitiv a partiha de
conhecimentos e boas prdticas ao nivel municipal, intermunicipal e nacional,
na promoc¢do da Igualdade, Cidadania e NGo Discriminacdo, tendo sempre em
linha de conta a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
2018-2030 | Portugal + Igual, sob o lema: «Ninguém pode ficar para trds», e dar

continuidade ao trabalho jd realizado em encontros regionais anteriores.

O municipio da Figueira da Foz participou no Painel: “Boas prdticas municipais
para a promocdo da igualdade e prevencdo da violéncia em tempos de
pandemia COVID-19", tendo apresentado o frabalho que tem vindo a ser

desenvolvido pelo municipio nas temdaticas em apreco.

o lluminagado Simbdlica da Fonte Luminosa

O municipio da Figueira da Foz instituiu em 2015, o dia 24 de outubro como o
Dia Municipal para a Igualdade e dispde de “Plano Municipal para a lgualdade
da Figueira da Foz 2019-2022", assumindo 0 seu compromisso no combate aos
esteredtipos de género e a implementacdo de uma verdadeira politica de

igualdade.

Neste sentido, e de forma simbdlica o municipio iluminou, de 24 para 25 de
outubro, a fonte luminosa no intuito de sensibilizar e celebrar a diversidade e as

suas manifestacoes.
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° Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia

O municipio da Figueira da Foz hasteou, no dia 17 maio de 2021, nos Pacos do
municipio, a bandeira da Igualdade, como forma de assinalar simbolicamente

o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia.

A data comemora-se com o objetivo de consciencializar a sociedade para a
discriminacdo, que ainda existe, contra as pessoas homossexuais, transexuaqis e

fransgénero.

Figura 6 - Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia

o Acoes de Formagao sobre Traficos de Seres Humanos
Acdo de Formacgado dirigida a PUblicos Vulneraveis

Enquadrado na Quinzena da Igualdade foi dinamizada no dia 26 de outubro
de 2022, entre as 10h30 e as 12h00, no Edificio Paco de Tavarede, uma Acdo de

Formacdo sobre Trdafico de Seres Humanos para PUblicos Vulneraveis.

Participaram nesta acdo cerca de 15 pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, designadamente, Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo identificadas pelo
NPISA da Figueira da Foz, beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo e

Vitimas de Violéncia Doméstica.

A Acdo foi dinamizada pela Saude em Portugués no dmbito do Projeto
“Mercadoria Humana 4 - Projeto de Sensibilizacdo em Trafico de Seres
Humanos”, projeto que decorreu até dezembro de 2022, na Regido Centro, e
que teve como missdo prevenir, sensibilizar e informar grupos estratégicos e
publicos mais vulnerdveis para o TSH, bem como responsabilizar e alertar

todos/as para os seus deveres civicos enquanto crime publico.
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Figura 7 - Acdo de Formacdo sobre TSH dirigida a publicos vulnerdveis

Acdo de Formagado dirigida a Técnicos

Igualmente enquadrado na Semana da Igualdade, no dia 26 de outubro de
2022 decorreu uma Acdo de Formacgdo sobre Trafico de Seres Humanos dirigida
a parceiros do Conselho Local de Acdo Social (CLAS) da Figueira da Foz e

publico em geral.

SAUDE
EM PORTUGUES

Figura 8 - Acdo de Formagéo sobre TSH dirigida a Técnicos

o Apresentagdo do livio “Lenocinio vs. Prostituicdo - A Visdo dos

Magistrados e Politicas”

Ainda infegrado na Quinzena da Igualdade, no dia 26 de outubro de 2022, no
Pequeno Auditdrio do CAE decorreu a apresentacdo do livro: “Lenocinio vs

Prostituicdo — A visdo dos magistrados e policias”, da autoria do Dr. Jodo Ribeiro,
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Mestre em Criminologia, Orgdo de Policia Criminal (Cabo G.N.R), Formador em
vdrias tematicas, como o Trafico de Seres Humanos e a Igualdade de Género,

e Técnico de Apoio a Vitima.

Figura 9 - Apresentacdo do livro "Lenocinio vs. prostituicdo - A visdo dos magistrados e politicas”

o Participagcdo no webinar “Comunidades Justas e Sustentdveis tém

Igualdade

A MANIFesta € uma realizacdo bienal promovida desde 1994 pela Animar —
Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local, em parceria com uma

série de entidades da economia social e soliddria.

Enguadrado nesta iniciativa, o municipio da Figueira da Foz foi convidado a
participar no Webindrio: “Comunidades Justas e Sustentdveis tém Igualdade”

que decorreu no dia 05 de abril de 2022, em formato online.

A participacdo do municipio da Figueira da Foz nesta iniciativa visou a partilha
de boas prdticas locais em torno da temdtica Igualdade, Cidadania e Ndo
discriminacdo com a apresentacdo do trabalho que localmente tem sido

desenvolvido em torno destas temdaticas.

O municipio da Figueira da Foz elaborou, igualmente, um artigo onde,
resumidamente, apresentou o trabalho desenvolvidos nas dreas em apreco, o

qual infegrou o Caderno Temdatico da MANIfesta em Acdo.
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o Campanha “O Discuso de Odio ndo é Argumento”
#DARAVOLTAAOTEXTO #EAPN

O municipio da Figueira da Foz associou-se d campanha nacional da EAPN
Portugal, contra o discurso do édio, sob o lema “O Discurso de Odio ndo é

Argumento. #Daravoltaao texto #EAPN”. Com esta campanha pretendeu-se:

. Alertar para tipos distintos de discriminacdo (ex. classismo, xenofobia,

machismo, racismo, homofobia e transfobia);

. Defender um discurso humano, digno e com algum humor, com o
objetivo de desarmar a futilidade com que muitas dessas ofensas sdo proferidas,

provocando uma reflexdo critica sobre esses preconceitos.

° Semana da Interculturalidade 2022: Fim de Semana Intercultural na

Figueira da Foz

A EAPN Portugal, em colaboracdo com um largo conjunto de parceiros, realizou
em varios pontos do pais, a Semana da Interculturalidade 2022 que assenta num
conjunto de atividades que fomentam o respeito pela diferenca e pela

diversidade.

O Programa teve a participacdo de grupos que representam diferentes zonas
do concelho da Figueira da Foz, numa iniciativa de promocdo e interacdo
desportiva e cultural, de modo a facilitar o conhecimento, e representatividade

do Concelho.

Esta iniciativa foi integrada no Programa Nacional da Semana da

Interculturalidade da EAPN de Portugal.
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Encontro Intercultural

DIFERENTES OLHARES

SOBRE O MUNDO
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9 abril

09:00-18:00

Show cooking
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10 abril
08:00-13:00

inol 6o tomelo de futebal
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onto G forte ge Sarsa Cararing

Figura 10 - Semana da Interculturalidade 2022: Fim de Semana Intercultural na Figueira da Foz

o Exposicoes de Fotografia e Pintura “Mulheres e Ciganas é o sonho que

nos movel”

Foi inaugurada no dia 8 de novembro de 2022, no Edificio Pagco de Tavarede as
exposicoes de fotografia e pintura "Mulheres e Ciganas é o sonho que nos move!

de Osvaldo Grilo e de Natdlia Serrana.

Trata-se de um projeto Promovido pela Ribaltambicdo- Associacdo para a
lgualdade de Género nas Comunidades Ciganas e desenvolvido no &mbito do
Programa de Apoio ao Associativiimo Cigano (PAAC) e que contou com a

colaboracdo do ACM, IP e do municipio da Figueira da Foz.

Figura 11 - Exposicées de Fotografia e Pintura “Mulheres e Ciganas € o sonho que nos move!”

. Exposi¢cao: “Os Rostos das Mulheres do Bairro”

No é&mbito do Projeto Brenha + Sastipen e da Semana Municipal para a

lgualdade foi inaugurada no dia 15 de outubro de 2022, nas instalacdes do
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Projeto, sitas no Bairro da Fonte Nova, em Brenha, a exposicdo fotogrdfica: “Os

rostos das mulheres do bairro™” do Fotdégrafo Osvaldo Grilo.

Com esta exposicdo o fotégrafo pretendeu captar a beleza, forca e
determinacdo das varias mulheres residentes no Bairro da Fonte Nova o pilar

basilar das familias ciganas ai residentes.

o Formagao: “Ir Além - A inclusdo social de imigrantes NPT”

O municipio da Figueira da Foz, em colaboracdo com o Instituto Politécnico de
Portalegre, promoveu no dia 21 de marco de 2022, a Acdo de Formacdo: “Ir

Além — A inclusdo social de imigrantes NPT".

Esta acdo foi, essencialmente, dirigida aos parceiros do Conselho Local de
Acdo Social (CLAS) da Figueira da Foz e aos funciondrios do municipio da
Figueira da Foz, com especial incidéncia para os profissionais que, no dmbito da
sua atividade didria, atendem migrantes e procuram desenvolver as melhores
praticas que promovam o seu acolhimento e insercdo no municipio da Figueira

da Foz.

A organizacdo desta formacdo esteve ao encargo do Projeto "Ir Alem — A
inclusdo social de NPT e o desenvolvimento de tferritdrios de baixa densidade”,
uma iniciativa do Instituto Politécnico de Portalegre em parceria com o
Observatério da Cidadania e Intervencdo Social e o Projeto TEACHIMI,

Universidade de Coimbra.

Figura 12 - Formagdo “Ir Além - A Inclusdo Social de Imigrantes NPT"
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o Conto por Conto

A Biblioteca Municipal, por forma a assinalar o seu 112.° aniversdrio, em
colaboracdo com o Servico de Assuntos Sociais do municipio da Figueira da Foz
organizou a atividade “Conto por Conto”. Tratou-se de uma iniciativa, para
criancas dos 6 aos 12 anos de idade (a frequentar o 1° e 2° Ciclos do Ensino
Bdsico), desenvolvida na sala infantojuvenil e jardins interiores da Biblioteca

Municipal, durante o més de maio.

As atividades foram realizadas aos sabados durante a tarde, de forma a permitir

que as criancas pudessem participar e estar acompanhadas pelas suas familias.

Esta iniciativa teve como objetivo aproximar as comunidades de diferentes
nacionalidades que vivem na Figueira da Foz e, por isso, o tema escolhido:
"Conto por Conto", que enaltece a partilha dessa heranca cultural, muitas vezes
fransmitida oralmente na forma de contos. As criancas e pais presentes em
cada sessdo foram convidadas a partilihar contos tradicionais dos seus paises
de origem, tendo havido preocupacdo de reunir, em cada sdbado, criancas e

familias de diferentes nacionalidades.

CONTO sABADOS
14, 21, 28
POR MAIOR
CONTO 15h30
Contos TraDiCIonAS 00 Munco = Mo:g:

TR 006 © Ak 12 1€ AL A A
R W LORCIUR) AT IR O LOVT L
O i i, (] W P Garurs

Figura 13 - Atividade "Conto por Conto"
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. Passeio a Aveiro e ilhavo

O municipio da Figueira da Foz, em colaboracdo com a Cdaritas Diocesana de
Coimbra, no dmbito da comemoracdo da Quinzena para a lgualdade (17 a 30
de outubro), procuraram promover uma atividade dirigida as diferentes

comunidades estrangeiras residentes no municipio.

De modo a promover a cultura e gastronomia cultural do nosso Pais foi
delineado um roteiro turistico na Cidade de Aveiro e flhavo, dando a conhecer

um pouco da sua cultura e gastronomia.

Esta afividade realizou-se no dia 30 de outubro de 2022 (domingo) num
programa que envolveu cerca de 100 imigrantes, na sua maioria provenientes

de paises asidticos (india, Bangladesh, Nepal...), Ucra@nia e Brasil.

No periodo da manhad os imigrantes participaram num workshop de ovos moles,

da Oficina dos Doces, em Aveiro, seguido de visita livre pela cidade.

O almoco partihado foi realizado no Jardim Oudinot, em flhavo, onde os
imigrantes visitaram o Navio Museu de Santo André e, posteriormente, Museu
Maritimo de llhavo (dividindo o grupo em 50 para cada Museu em simulténeo e

fazendo passar cada grupo pelas duas atividades).

Figura 14 - Passeio a Aveiro e llhavo
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V. Glossario

R/
0‘0

7
0.0

Conciliagao: Combinar ou combinarem-se elementos aparentemente

divergentes, confrdrios ou incompativeis;

Discriminagdo: Qualquer prdtica, distincdo ou exclusdo que tenha por
objetivo ou efeito colocar uma pessoa ou grupo de pessoas em situacdo de
desvantagem em razdo, nomeadamente, do sexo, orientacdo sexual,
idenfidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, origem racial e

étnica, nacionalidade, idade, deficiéncias e/ou religido;

Estereotipia: Atribuicdo de caracteristicas ou comportamentos fixos e
simplificados a um grupo de pessoas com base em caracteristicas visiveis,
como género, nacionalidade, religido, entre outras. Os esteredtipos sdo
generalizacdes simplistas que ndo tém em consideracdo a diversidade e

individualidade das pessoas pertencentes a determinado grupo;

Esteredtipos de Género: Modelos ou ideias sociais e culturais preconcebidas
que atribuem a mulheres e homens uma série especifica e limitada de

caracteristicas baseadas no seu sexo;

Expressdo de Género: Modo como cada pessoa exprime a sua identidade
de género, envolvendo aspetos diversos como o comportamento, o
vestudrio, a expressdo verbal e expressdo corporal. Ao contrdrio da
identidade de género, a expressdo de género corresponde ao que pode ser

observado do exterior;

Género: Refere-se aos papéis, aos comportamentos, ds atividades e aos
atributos socialmente construidos que uma determinada sociedade

considera serem adequados para mulheres e homens;

Identidade de Género: Sentimento intimo que alguém tem sobre o género ao

qual pertence/ género com que se identifica;

Igualdade: Correspondéncia perfeita entre as partes de um todo;
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Igualdade de Género: Significa a igual visibilidade, empoderamento,
responsabilidade e participacdo quer das mulheres, quer dos homens em

todas as esferas da vida publica e da vida privada;

Intersecionalidade: Perspetiva que revela que a discriminacdo resulta da
intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na Estratégia Nacional para
a lgualdade e NGo Discriminacdo como premissa na definicdo de medidas
dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo

de género, e as caracteristicas sexuais;

Linguagem Inclusiva e NGo Discriminatéria: conjunto de prdticas linguisticas
que visam promover a igualdade e respeitar a diversidade, evitando o uso
de termos e expressdes que possam excluir, marginalizar ou perpetuar

esteredtipos de determinados grupos;

Orientagdo Sexual: Padrdo de atracdo sexual ou emocional por

determinado sexo ou género;

Papéis Sociais de Género: Conjunto de normas de acdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas,
respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de género
aprendem-se através de processos de socializacdo e podem alterar-se ndo

sendo, por isso, fixos.

Participacao Ativa: Referente ao envolvimento ativo de todas as pessoas em

processos, decisdes e atividades;

Preconceito: Ideia ou conceito formado antecipadamente e sem

fundamento sério ou imparcial;

Promogado de Parcerias: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade

e Ndo Discriminacdo. Este defende uma estratégia baseada numa légica de
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corresponsabilizacdo, parfilha de prdticas e de conhecimento, otimizacdo

de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

Territorializagdo: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade e NGo
Discriminacdo, que visa estabelecer medidas que procurem adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais locais, reforcar
e potenciar o frabalho de atores locais e em rede, atendendo & proximidade
a populacdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de

descentralizacdo;

Violéncia Doméstica: Abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual,
psicoldgica ou econdmica que ocorrem na familia ou na unidade
doméstica, ou entre conjuges ou ex-cdnjuges, ou entre companheiros ou ex-
companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a

vitima.
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Evidéncias das Reunioes da EIVL

qéhmnjs
CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

AUTO DE POSSE
Aos vinte dias do més de outubro de 2020, no Fdificio dos Pagos da Concelho, sito na Avenida
Saraiva de Carvalho, perante o Senhor Presidente da Cdmara Municipal da Figueira da Foz,

Carlos Monteiro, tomam posse os elementos da Fquipa para a lgualdade na Vida Local, criada

no ambito do Protocolo de Cooperagio entre a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de
Género e o Municipio da Figuelra da Foz assinado no dia 04 de junho de 2019. O referido

Protocolo visa a promogio, monitorizagio e avaliagia de medidas ¢ agdes que concorram para

a territurializagio da Estralégia Naclonal para a lgualdade e a Nio Discriminacio 2018-2030

“Portugal + Igual” (FNIND), 20 nivel do Municipio.

A Equipa para a Igualdade na Vida Local da Figueira da Foz tem por competéncia propor,

conceber, coordenar, i e avaliar idas e 5.

no ambito do sobredito Protocolo.

Camara Municipal da figueira da Foz
Ciley Tlipe

(Carlos Angelo Ferreira Monteiro)

Conselheira Local para a Igualdade
] \

(U Mi )

{Maria de Lurdes Antunes Palaio)

Conselfieiro Local parp a lgualdade

Figura 15 - Auto de posse da EIVL (pdg.1/2)

@

Conselheiro Local para a Igualdade Interno/Dirigente da Divisdo de Educagso e Assuntos
Sociais

£

(Alexandre Miguel Gongalves Nunes)
Dirigente do Departamento de Administragig Geral e Finangas.
YW o Zf ;~
(Vitor Manuel Tavares Silva Pereira)

jente da Divisio de Administragdo Geral e Recursos Humanos

Nua_Sq (=3

(Ana Sofia Rulvo Canas)

Dirigente da Diviso de Urbanismo.
) 4
b Hoama] UL
| \ \
(Maria Manuel Rainho Atalde das Neves)

Especialista na area da lgualdade
Joad

{Ana Maria Parada da Costa)

Figura 16 - Auto de posse da EIVL (pdg.2/2)
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Mtwura dn s w2 1 d Rowntao Ondinsriz de 06-

2020

TEXTO DA DELIGERAGAO APROVADA 1M MINUIA

(elabozada nos teraca do n.® 3 do > 57.° de snexo T

da Tei £,° 75/2013, da 12 da setasbra)

s DIVISHO DE EDUCAGAO § AZSUNTOS SOCIALS

$.5 - SUSUNIDADE ORGANTCA DE ASSUNTOS SOCTATS

5.3.1 - PROFGSTA DE NOMEAGAC DO CONSELHEIRO PARA & 1GUALDAUK TNTRRNO R
congnTreko NA WQUTPR BARA A IGUALDADE NA YIDA LOUAL DA
FIGUIIRA DA COZ

A Ciuara Monicipal delibesou, por ue

sidade, con a auséncia do Presidents, ws
sbrigs do dieposto na alinem @) o w.' 1 do arlige 33 da Lel 0. 75/2013, a 12

de setembro, aprovar:

- A nomeagho do Chefe da Divisio de ducagio o Assuntos Scoisls, Alwxandre

Miquel Gongalves Nures, coms coneelheire loosl para a igualdade intarco.

- A eeguinte constituigio da 3

>a para » Igueldads sa Vids Dovel de Flgueira

da We: o Bagunloize Lule Feryeira, a Kenesdava Marin da Tmrvdas Faluio, & a

sepeoialista sm Tqualdada de Ginero o wexbro, Dr. Ane Costa.

Mais deliboreu, remeter a meama & Assoubloisz Muniaipal, pars conhecimento

Peliberagdo aprovada am mizute.

¢ Prasidante

Couls e |

© secretério i

Changa

Figura 17 - Deliberacdo de Conselheiro Local Interno e EIVL

"

REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Data: 2020/03/06

PRESENGAS:
Camara Municipal da figueira da Foz
Conselheira Local para a Igualdade

Conselheiro Local para a lguzldade

Conselheiro Local para a Igusidade Interno
Dirigente da Divisio de Educagio e Assuntos Sociais

Dirigente da Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos _ /Nt s«

) it

Dirigente do Departamenta de Administragio Geral e Financas
Dirigente da Divis3o de Urbanismo

Especialista na drea da lgualdade e G

Figura 18 - Lista de presencas na reunido da EIVL. 06/03/2020
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MEMORANDO DA REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DA
FIGUEIRA DA FOZ

Data: 2020/03/06

« Deu inicio  reunido a vereadora do Pelouro dos Assuntos Sociais do Municipio da
Figueira da Foz, 2 Dr.2 Diana Rodrigues, referindo que a Autarquia tem vindo a
desenvolver uma estratégia baseada num conjunto de agdes com vista & promogdo de
uma politica integrada de promogio de desenvalvimento social em termos de

lgualdade, Cidadania e N través dos Plano ! algualdade

de Génera 2017-2019 e do Plano Municipal para a Igualdade 2019-2022.

Prosseguiu referindo que é neste contexto que, no dia 04 de junho de 2019, 0 Municipio

aCidadania

Ga Figueira da Foz assi & acC
e lgualdade de Género que visa a promogdo, manitarizagdo e avaliagdo de medidas e
agdes que concorram para a territorializagio da Estratégia Nacional para a lgualdade e

a Nio Discriminagio 2018-2030 “Portugal + Igual® (ENIND), a0 nivel do Municipio.

* Informou que 3 Cléusula Quinta do referido Protocolo pressupde a constituisdo da
Equipa para  lgualdade na Vida Lacal (EIVL) - Foi distribuido pelos presentes uma cépia
dareferida Clusula, a qual se transcreve na integra:

CLAUSULA QUINTA
Equipa para o lgualdade na Vida Locol (EIVL)

1. AEIVLé composta por 5 a 10 pessoos, nomeodas pelo Presidente da Camara Municipal.

Integram a EIVL, designodamente:
a) Presi ca ou Vereadt rea da iguoldade;

s

) Conselheiros/as Locais para a lguakdade;

Dirigentes do Cmara Municipal dos dreas d humanos,

orgamento, urbanismo, intervengio social, sodde e educagdo;

a

Até trés elementos com reconhecido competéncia técnica e ou especializaio nas
dreas de intervengdo do presente protocolo, cuja escoiho é orticulada previamente

com a CIG, de entre:

Figura 19 - Memorando da reunido da EIVL. 06/03/2020 (p&g.1/2)

—

i Um/ainvestigador/a ou especiolisto;
ii.  Umjfa representante de ONG com intervencia nos dominios da ENIND, sedeada
ov a deseavolver atividode no Municipio;
i Umj/a representonte de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou

especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, aindo, integror a EILV,
representontes da Assembleio Municipol, até ao mdximo de quatro pessoas, a indicar
por aquela ao/é Presidente do Cémara Municipal, sendo que pelo menos uma deverd
ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sdo competéncias da ERV propor, conceber, coordenar, implementor, acompanhar e
avaliar as medidas e as ogdes desenvolvidas no Gmbito do presente protocolo,
designadomente do PMIND.

5 ACE ici P de
respetiva Assembleio Municipal.

‘

O/A Presidente do Cimoara Municipal ou o/a Vereador/o com a drea do igualdade

EVino d

existentes, nos termos legais e regulamentores a aplicar.

Informou que a apresentaSo piblica da EIVL da Figueira da Foz realizar-se-ia no dia 11
de marco, pelas 11h00, no Salfo Nobre dos Pagas do Concelho;
«  Finalizou a reunido solicitando aos presentes contributos para a estruturagdo deste ato

formal.

Figura 20 - Memorando da reunido da EIVL. 06/03/2020 (pdg.2/2)

37



Relatério Final de Execugdo | CIMRC

REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Data: 2020/10/08
PRESENGAS:

Cémara Municipal da Figueira da Foz Do et
/
Conselhelra Local para a lgualdade W busr-84py Aee

Conselheiro Lacal para a Igualdade

Conselheiro Local para a lgualdade Interno

Dirigente da Divisdo de Educagdo e Assuntos Soclais A;‘mlg Aliaes

o)
Dirigente da Divisia de Administragio Geral @ Recursos Humanos (%1 Sg 2 la ’I«Jw-\

T =
Dirigente do Departamento da Administracéo Geral e Financas

Dirigente da Diviséo de Urbanismo

Especialista na drea da Iguzldade

Figura 21 - Lista de presencas na reunido da EIVL. 08/10/2020

MEMORANDO DA REUNIAO DA

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Data: 2020/10/08

Deu inicio & reunido da Equipa para a lgualdade na Vida Local da Figueira da Foz, a Vereadora
do Pelouro da Acéo Sacial, Dr.? Diana Rodrigues, que agradeceu a presenga dos parceiros e

prestou as seguintes informagdes:

paraa Vida Local da

Na sequéndia da reunido de trabalho da EIVL realizada no dia 06 de marco, remeteu-se
no dia 25 de setembro para andlise e validagéo dos parceiros a proposta de Regimento
da referida Equipa. Este documento estabelece, em conformidade com o nimero 5 da
cléusula quinta do Protacolo de Cooperagio para a lgualdade e Nao-Discriminagio, o5

termos do funcionamento da EVL

Uma vez que ndo foram rececionados quaisquer contributos, a Vereadora com o
Pelouro da Agio Sacial, Dr.2 Diana Rodrigues, submeteu a aprovagio dos membros da

EIVL o referido documento, o qual foi aprovado por unanimidade.

Se gualdade 2020

O Municipio da Figueira da Foz instituiu o dia 24 de outubro como Dia Municipal para a

Igualdade, i i

e A implementacdo de uma verdadeira politica de igualdade. Neste dmbito, e &

semelhanga de anos transatas, a Divisio de Fducagio e Assuntos Sociais da Autarquia
pretendeu estruturar um conjunto de atividades, entre os dias 17 e 24 de outubro,

assinalando assim a Semana da Igualdade 2020.

A Dr. * Diana Rodrigues informou que, atendendo s sinergias criadas em anos

anteriores, havia sido langado novo repto para cada uma das entidades parceiras do

CLAS da Figueira da Foz, a trabalham 5 i a
igualdade, cidadania e ndo discriminaga iciativa junt
do piblico-alva com que habi trabalham, ou dirigida 3 em geral,

& que fossem a0 encontro dessas dreas de intervengao.

Figura 22 - Memorando da reunido da EIVL. 08/10/2020 (pdg.1/2)
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+ Deu nota de que todas as iniciativas realizadas no Municipio a Figueira da Foz seriam
divulgadas a nivel nacional através da Comissio para a Cidadania e lgualdade (CIG) e da
ANIMAR.

« ADr2 Diana Radrigues, apelou aos parceiros para que ndo deixassem de participar, de
forma virtual ou presencial, respeitando as normas de seguranca, e distribuiu pelos

parceiros o cronograma de atividades da Semana da Igualdade 2020,
Apresentaséo da Equipa para a Igualdade na Vida Local

Quanto a apresentagio publica da EIVL da Figueira da Foz, deu nata de que a cerimdnia

de apresentagéio piblica iria realizar-se no dia 20 de outubro, pelas 11h30, no Salio

Nobre dos Pagos do Concelha, ido,

presentes contributs a

planificagio desse ato formal.

A Dr2 Diana Rodrigues transmitiu que era intengio do Municipio aderir a0 Programa “3 em
Linha" — Normas para a Conciliagdo, acrescentando que havia sido realizada uma consulta

preliminar a empresas de cansultoria.

Planos de Ct P

das Brigadas de Intervencio Rapida, em caso de necessidade de evacuagio de algum
equipamento de estrutura residencial para idosos.
Néo havenda mais assuntos a tratar, foi pela Vereadora do Peloura da Acio Social encerrada a

reunido da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Figura 23 - Memorando da reunido da EIVL. 08/10/2020 (p&g.2/2)
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VIl. Evidéncias da Execug¢ao do Projeto

Acdo de Formagdo em IGND destinada a Dirigentes

Link de acesso:
https://youtu.be/ByzpFYPJYtE

Link de acesso:
https://youtu.be/é6BRSYkGMNzM

Link de acesso:
https://youtu.be/acD4XhIEAr]

Link de acesso:
https://youtu.be/0sjalJsQepl
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https://youtu.be/ByzpFYPJYtE
https://youtu.be/6BRSykGMNzM
https://youtu.be/acD4XhIEArI
https://youtu.be/0sja1JsQep0
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Sessao de informagdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Link de acesso:
https://youtu.be/vkL2dFC3K20

Mitos e
estereotipos

Link de acesso:
https://youtu.be/Védmelui sk e
https://youtu.be/5HMIN751ML8 (
manhad e tarde)

Acdo de Sensibilizagdo/informagao dirigidas a populagdo para as questoes da
Igualdade entre Homens e Mulheres

Link de acesso:
https://youtu.be/YddFvgfzZOwM

:D9P0O0EO00000
brigl

Link de acesso:
https://youtu.be/ImFbgdAHVLY
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https://youtu.be/vkL9dFC3K2o
https://youtu.be/V64meIui_sE
https://youtu.be/5HMfn751ML8
https://youtu.be/YddFvqfzOwM
https://youtu.be/ImFbqdAHvLY
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Acdo para mulheres adultas de Alfabetizagao digital

Link de acesso:
https://youtu.be/s2w9X3R-ME4

Acgdo de sensibilizagdo dirigidas a dire¢do de recursos humanos do tecido empresarial
local

Link de acesso:
https://youtu.be/iVL7I9JI-Lg

Acdo de Sensibilizagao/informacao dirigidas as empresas e organizacées no Gmbito da
IGND e conciliagdo entre a vida pessoal e familiar

Link de acesso:
https://youtu.be/USQYWgPWp-A

Acoes de Sensibilizagdo junto da Comunidade Educativa para a desagregagdo sexual
das profissoes

Link de acesso:
https://youtu.be/éfN7dHvkr-8

Acdo de sensibilizagdo para promog¢do de uma cultura de ndo violéncia junto de
criangas do 1° CEB/2.° CEB e 3.° CEB

Link de acesso:
https://youtu.be/mhiFsBQsuSs
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https://youtu.be/s2w9X3R-ME4
https://youtu.be/iVL7l9Jl-Lg
https://youtu.be/USQYWgPWp-A
https://youtu.be/6fN7dHvkr-8
https://youtu.be/mhIFsBQsuSs
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Acoes de sensibilizagcao dirigidas ao tecido profissional integrado em organismos

publicos e ONG’s

Link de acesso:
https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g

Link de acesso:
https://youtu.be/JVsvELJfclO

Link de acesso:
https://youtu.be/7zZ3 0-dcEl

iva e ndo discriminatéria

Esta acdo ndo se encontra
disponivel online.
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https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g
https://youtu.be/JVsvELJfcI0
https://youtu.be/ZzZ3_0-dcEI
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Acado de sensibilizagdo para jovens sobre TSH

Devido a uma falha na
plataforma ndo ficou gravada a
5essa0.

Segue como evidéncia o Excel
extraido da plataforma utilizada
para a sessdo, plataforma Go
toMeeting.

GoTeMeeting

Acdo de formagao para profissionais das organizagcoes da sociedade civil que atuam
diretamente sobre o fendmeno do TSH

ssnassenens

Link de acesso:
https://transcripts.gotomeeting.c
om/#/s/dc7ab894e81486661fee
153d6ded?8d3d00828967e573bé
0f4b470670b80b2532

Tabela 11 - Evidéncias da execucdo de projeto
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https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
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VIIIl. Validagao do Relatério de Execugdo

O Relatdrio Final de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo da Figueira da Foz, realizado no dmbito do “Programa Regido de
Coimbra, Com Igualdade”, foi aprovado e validado pela EIVL deste municipio

no dia 30 de junho de 2023, como consta na declaracdo que se segue.

MUNICiPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

DECLARACAO

No ambito do Projeto Regido de Coimbra, com lgualdade, o qual decorre de uma candidatura ao Aviso N.2

POISE —22-2020-03, pela C idads - Regido de Coimbra, e por forma a cumprir

com os requisitos constantes do Guia de Apoio a Andlise e Validagio de Produtos Tangiveis, o qual indica que
o “Relatério de Execugio” e o “Relatério de Avaliag3o” deverdo ser aprovados pela Equipa para a lgualdade
na Vida Local (EIVL) venho, enquanto membro desta equipa e vereadora com a rea da Igualdade no

Municipio da Figueira da Foz declarar, para os devidos efeitos legais, que:
- Atendendo 20 curto espago de tempo disponibilizado para analise, correcio e validagio do Relatério de
Execugdo, produto elaborado pela empresa XZ Consultores e do Relatério de Avaliagdo, produto elaborado
pela empresa indice Consultores, ndo foi possivel agilizar uma reuniio com todos os elementos da EIVL para
validagdo destes produtos;

Por forma a validar os sobreditos documentos, os mesmos foram enviados, por e-mail,  FIVL para que cada
elemento integrante da equipa se pudesse pronunciar relativamente aos produtos apresentados;
- Foram estabelecidos contactos telefénicos com varios elementos da EIVL, por forma a explicitar alguns
conteudos dos documentos e trocar impressdes sobre os mesmos.

- A maioria dos elementos da EIVL (S dos 8 que integram a Equipa) pronunciaram-se sobre os documentos

enviados e que, apds algumas sugestdes de corregdo, anuiram com a sua aprovagao.

Pagos do Municipio da Figueira da Foz, 30 de junho de 2023

u L ol Ot b s
drosa Brés. it

Olga Bras1
Vereadora do Pelouro de Assuntos Sociais do Municipio da Figueira da Foz

1 Por delegacso de competéndias, nos termos do Despacho e 53 - PR/2021, de 28 de outubro, do Sr. Presidente da Camara Munidpal da
Figueira da Foz e Edital n° 273/2021, de 28 de outubro de 2021,

Figura 24 - Validacdo do Relatdrio de Execucdo do PMIND da Figueira da Foz
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