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I. Introdução  

O presente documento configura o Relatório Final de Execução do Plano 

Municipal para a Igualdade e Não Discriminação da Figueira da Foz, no âmbito 

do Programa Região de Coimbra, Com Igualdade.  

O município da Figueira da Foz, tendo por base o PMIND, assumiu o 

compromisso e responsabilidade quanto à realização das ações previstas para 

2023, englobando a vertente interna e externa, orientada pelos princípios chave 

da ENIND da territorialização, da intersecionalidade e da promoção das 

parcerias.   

A execução do PMIND reflete um conjunto de objetivos estratégicos definidos 

nos três Planos de Ação da Estratégia Nacional para a Igualdade e Não 

Discriminação (Plano de ação para a igualdade entre mulheres e homens 2018-

2021, Plano de ação para a prevenção e o combate  à violência contra as 

mulheres e à violência doméstica 2018-2021 e Plano de ação de combate à 

discriminação em razão da orientação sexual, identidade e expressão de 

género, e características sexuais 2018-2021) e no Plano de ação para a 

prevenção e o combate do tráfico de seres humanos 2018 – 2021. 

Posto isto, este Relatório Final de Execução do Plano Municipal para a 

Igualdade e Não Discriminação reporta o estado final de execução do Plano 

(relação entre os indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuais 

irregularidades ou situações que possam ter comprometido o cumprimento das 

metas inicialmente indicadas. 
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II. Metodologia 

A fim de promover uma implementação eficaz dos planos, foi adotada uma 

metodologia de participação ativa, de modo a que existisse o envolvimento 

das entidades parceiras e da população em geral. Nesse sentido, o município 

da Figueira da Foz contou com o apoio do Fórum Municipal de Cidadania e 

Igualdade criado a 24 de outubro de 2012, inicialmente constituído por 13 

parceiros e que, atualmente, integra um total de 23 parceiros, nomeadamente: 

• Agrupamento de Centros de Saúde – Baixo Mondego; 

• Associação Comercial e Industrial da Figueira da Foz; 

• Associação de Coletividades da Figueira da Foz;  

• Associação Fernão Mendes Pinto; 

• Associação FigueiraViva – Associação de Cooperação e Solidariedade 

para o Desenvolvimento da Figueira da Foz; 

• Associação Viver em Alegria; 

• Município da Figueira da Foz; 

• Centro Distrital de Coimbra do ISS, IP; 

• Comissão de Proteção de Crianças e Jovens da Figueira da Foz; 

• Conselheira Local para a Igualdade (CLI) – Maria de Lurdes Palaio; 

• Conselheiro Local para a Igualdade (CLI) – Luís Aurélio Ferreira; 

• Cruz Vermelha Portuguesa – Delegação da Figueira da Foz; 

• DGEstE – Escola Secundária Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz;  

• Direção Geral de Reinserção e Serviços Prisionais; 

• Grupo de Instrução e Sport; 

• Guarda Nacional Republicana; 

• Instituto de Emprego e Formação Profissional - Centro de Emprego da 

Figueira da Foz; 

• Instituto Português do Desporto e Juventude; 

• Letras Nómadas - Associação de Investigação e Dinamização das 

Comunidades Ciganas; 

• Polícia de Segurança Pública; 

• Rede Interinstitucional de Apoio a Vítimas de Violência Doméstica da 

Figueira da Foz; 

• Representantes da comunidade imigrante; 
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• Ribaltambição - Associação para a Igualdade de Género nas 

Comunidades Ciganas. 

A execução deste plano foi composta por ações em formato online. Desta 

forma, foi garantida uma melhor conciliação e maior adesão dos/as 

envolvidos/as, integrando o princípio chave de “ninguém pode ficar para trás” 

contextualizado pela Agenda 2030, que pretende eliminar todo e qualquer 

obstáculo estrutural à igualdade entre homens e mulheres, em território 

nacional. 

Para inscrição nas ações/ atividades em formato online, foi utilizada a 

plataforma Google Forms, fornecendo dados quanto aos/às inscritos/as do 

município.  

Ao longo do processo de implementação, foram realizadas três etapas de 

aferição de progresso, visando a análise de obstáculos a este e averiguação 

de métodos de abranger e incluir um maior número de participantes nas ações. 

Por fim, foram analisados os resultados de cada município e expostos neste 

relatório final de execução. 
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III. Plano de Ação 

O plano de ação do município da Figueira da Foz inclui uma vertente interna, referente à intervenção na estrutura de cada um dos 

municípios da CIM da Região de Coimbra, e uma vertente externa, referente à intervenção ao nível territorial, mais precisamente 

a políticas sociais, prevenção e combate às várias formas de violência, educação e juventude, urbanismo, mobilidade e 

segurança, cidadania e participação, mercado de trabalho, entre outras. 

De forma a sintetizar os resultados da execução do plano, nas seguintes tabelas, apresentamos a concretização das reuniões 

previstas no projeto, informação sobre a criação da EIVL e respetivas reuniões da equipa, assim como o plano de ação com as 

subactividades descriminadas por dimensão, ponto de situação, com as respetivas taxas de realização [(Nº de atividades 

realizadas/Nº de atividades totais) *100] e de participação [(Nº de atividades com participantes do município /Nº de atividades 

realizadas) *100]. 
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Reuniões Realizadas 

As duas reuniões previstas foram realizadas. 

Descrição das subactividades Horas Nº de Ações/âmbito Data de realização Participantes do município 

1. Reunião Inicial com o Município 1h30 1/ municipal 3 de abril 

Dr.ª Lucinda Jordão 

Dr.ª Sandra Lopes 

Dr.ª Fátima Teixeira  

2. Reunião Final com o Município 1h00 1/ municipal 31 de maio 
Dr.ª Sandra Lopes 

Dr.ª Fátima Teixeira 

Tabela 1 - Reuniões Realizadas 

 

Equipa para a Igualdade na Vida Local  

A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi criada no dia 20 de outubro de 2020, aonde na tabela seguinte estão presentes a 

composição inicial e a composição atual da mesma. 

EIVL 
Membros  

Composição Inicial Composição Atual Serviços/ Elementos 

Sim 

Dr.ª Diana Rodrigues Dr.ª Olga Brás Câmara Municipal da Figueira da Foz 

Dr.ª Maria de Lurdes Palaio Dr.ª Maria de Lurdes Palaio 
Conselheira Local Externa para a 

Igualdade 
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Dr. Luís Aurélio Ferreira Dr. Luís Aurélio Ferreira 
Conselheiro Local Externo para a 

Igualdade 

Dr. Alexandre Nunes Aguarda nomeação 
Conselheiro Local Interno para a 

Igualdade 

Dr. Víctor Pereira Dr.ª Sofia Canas 
Dirigente do departamento de 

Administração Geral e Finanças 

Dr.ª Sofia Canas Dr.ª Paula Zuzarte 
Dirigente da Divisão de Administração 

Geral de Recursos Humanos 

Dr.ª Maria Manuel Ataíde Dr.ª António Paredes Dirigente da Divisão de Urbanismo 

Dr.ª Ana Maria Parada da Costa Dr.ª Ana Maria Parada da Costa Especialista na área da igualdade 

Tabela 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local 

 

A tabela que se segue apresenta a lista de presenças das duas reuniões realizadas no ano de 2020 pela EIVL.  

6 de março de 2020 8 de outubro de 2020 

Dr.ª Diana Rodrigues 

Dr.ª Maria Palaio 

Dr. Luís Ferreira 

Dr. Alexandre Nunes 

Dr.ª Ana Sofia Canas 

Dr. Vítor Pereira 

Dr.ª Ana Maria Costa 

Dr.ª Diana Rodrigues 

Dr.ª Maria Palaio 

Dr. Alexandre Nunes 

Dr.ª Ana Sofia Canas 

Tabela 3 - Reuniões da EIVL 
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Ações de Formação 

As 4 ações de formação previstas já foram realizadas, obtendo uma taxa de execução de 100%, nas quais Figueira da Foz esteve 

presente em 3, obtendo uma taxa de participação de 75% das ações disponibilizadas até á data. 

Descrição das subactividades Horas 
Nº de 

Ações/âmbito 

Calendarização 

prevista 

Realizado? Data de 

realização 

Formato Nº de 

participantes 

1. Ação de Formação em IGND 

destinadas a dirigentes. 
4h 3 /Intermunicipal 

3, 4 e 6 de abril  

9h às 13h; 

 

4ª edição  

Sim 

3 de abril 

4 de abril 

6 de abril 

16 de maio 

Online 

- 

- 

- 

1 

2. Ação de Formação dirigida a 

recursos humanos em IGND.  
4h 2/intermunicipal 

17 de abril e 4 

de maio  

9h30 às 12h30 

Sim 

17 de abril 

 

4 de maio 

Online 

2 

 

2 

3. Ações de alfabetização digital 

de mulheres adultas. 
4h 2/intermunicipal 

8 de maio das 

9h00 às 13h00 

8 de maio das 

14h00 às 18h00 

Sim 8 de maio Online 6 

4. Promover ações de formação 

para profissionais das 

organizações da sociedade 

civil que atuam diretamente 

sobre o fenómeno do TSH. 

6h 1 intermunicipal 

29 de maio  

 9h00 às 12h30 e 

das 14h às 16h30 

Sim 30 de maio Online - 

Taxa de 

execução 
100% 

Taxa de 

participação 
75% 

Tabela 4 - Ações de Formação 
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Ações de Sensibilização 

As 13 ações de sensibilização foram executadas, nas quais o município da Figueira da Foz obteve uma taxa de participação de 

53,8%. 

Descrição das subactividades Horas 
Nº de 

Ações/âmbito 

Calendarização 

prevista 

Realizado? Data de 

realização 

Formato Nº de 

participantes 

1. Ações de 

Sensibilização/informação dirigidas 

à população para as questões da 

Igualdade entre Homens e 

Mulheres. 

4h 1 /municipal 

28 de abril, 3, 5, 

10, 12 e 17 de 

maio 

14h às 17h 

Sim 28 de abril Online 1 

2. Ações de 

Sensibilização/informação dirigidas 

às empresas e organizações no 

âmbito da IGND e conciliação 

entre a vida pessoal e familiar. 

3h 1 /municipal 

3, 10 de abril e 8 

de maio 

2 ações por dia 

9h30 às 12h30 e 

das 14h às 17h 

Sim 5 de maio Online 1 

3. Ações de sensibilização e 

capacitação sobre a estereotipia 

de género dirigidas a estudantes e 

encarregados/as de educação. 

3h 1 /municipal 

9, 16, 19, 23, 26,30 

de maio 

9h30 às 12h30 

Sim 23 de maio Online - 

4. Ações de Sensibilização junto da 

Comunidade Educativa para a 

desagregação sexual das 

profissões. 

3h 1 /municipal 
17 de abril 

9h30 às 12h30  
Sim 

17 de abril 

 

11 de maio 

Online 

2 

 

- 

5. Promover sessões de informação 

e/ou sensibilização para estilos de 

vida saudável junto de seniores. 

3h 1 /municipal 

19, 24, 26 e 31 de 

maio e 2 e 7 de 

junho 

14h às 17h 

Sim 17 de maio Online - 
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6. Promover sessões de informação 

sobre a violência contra as 

mulheres e violência doméstica. 

3h 1 /municipal 
26 de abril 

14h às 17h 
Sim 26 de abril Online 3 

7. Ações de sensibilização para 

promoção de uma cultura de não 

violência junto de crianças do 1º 

CEB/2.º CEB e 3.º CEB (1 por 

município). 

3h 1 /municipal 

21 e 28 de abril, 2, 

5, 12 e 15 de maio 

9h30 às 12h30 

Sim 15 de maio Online 2 

8. Ações de sensibilização e 

informação sobre as diversas 

formas de orientação sexual 

dirigidas à comunidade educativa. 

3h 1 /municipal 

18 de abril 

9h30 às 12h30  

5 de maio 

14h às 17h 

Sim  

18 de abril 

 

21 de abril 

Online 

1 

 

1 

9. Ações de sensibilização e 

informação para a população em 

geral sobre as temáticas da OIEC. 

3h 1 /municipal 

27 e 28 de abril e 

2 de maio 

14h às 17h 

Sim 2 de maio Online - 

10. Promover ações de sensibilização 

dirigidas à direção de recursos 

humanos do tecido empresarial 

local. 

3h 1 /municipal 

4, 5 e 9 de maio 

14h às 17h 

 

Sim 4 de maio Online -  

11. Ações de sensibilização dirigidas ao 

tecido profissional integrado em 

organismos públicos e ONG´s. 

3h 1 /municipal 

11, 12 e 16 de 

maio 

14h às 17h 

Sim 16 de maio Online - 

12. Ações de sensibilização dirigidas a 

profissionais na área da saúde, 

desmistificando preconceitos. 

3h 1 /municipal 

18, 19 e 23 de 

maio 

14h às 17h 

Sim 18 de maio Online 1 

13. Ações de sensibilização para jovens 

sobre o TSH. 
2h 1 /municipal 

25, 26 e 30 de 

maio 

14h às 17h 

Sim 25 de maio Online - 

Taxa de 

execução 
100% 

Taxa de 

participação 
53,8% 

Tabela 5 - Ações de Sensibilização- 
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Workshops 

Os dois workshops foram realizados, 100% de taxa de execução, nos quais o município da Figueira da Foz garantiu a sua 

participação. 

Descrição das subactividades Horas 
Nº de 

Ações/âmbito 

Calendarização 

prevista 

Realizado? Data de 

realização 

Formato Nº de 

participantes 

1. Workshop para capacitação e 

promoção do 

empreendedorismo e da 

"Liderança Feminina". 

4h 1/intermunicipal 
18 de abril 

9h00 às 13h00 
Sim 18 de abril Online 12 

2. Workshop na área da Violência 

Doméstica. 
6h 1/intermunicipal 

27 de abril 

9h00 às 12h30 e 

14h00 às 16h30 

 

Sim 27 de abril Online 4 

Taxa de 

execução 
100% 

Taxa de 

participação 
100% 

Tabela 6 - Workshops 

 

Ações de Capacitação 

Das duas ações de capacitação previstas no plano de ação foram executadas ambas, nas quais Figueira da Foz esteve presente. 

Descrição das subactividades Horas 
Nº de 

Ações/âmbito 

Calendarização 

prevista 

Realizado? Data de 

realização 

Formato Nº de 

participantes 

1. Ações de Capacitação para 

pessoal docente e não 
3h 1 /municipal 

11 de abril 

9h30 às 12h30 
Sim 

11 de abril 

 

19 de maio 

Online 

4 

 

- 
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docente e das equipas 

técnicas em IGND. 

2. Ações de capacitação sobre 

linguagem inclusiva e não 

discriminatória. 

3h 1 /municipal 

2, 3 e 31 de 

maio 

9h30 às 12h30 e 

das 14h às 17h 

Sim 

8 de maio 

 

12 de junho 

Online 

1 

 

6 

Taxa de 

execução 
100% 

Taxa de 

participação 
100% 

Tabela 7 - Ações de capacitação 

 

Produtos elaborados  

Os produtos abaixo referidos, encontram-se ultimados e aprovados pela CIM RC. No que concerne à elaboração do conteúdo 

para o Folheto Informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo com o interesse dos municípios, foram reduzidos 

a quatro: Violência doméstica, Liderança no feminino, Igualdade de Género e Não Discriminação, Comunicação Não Violenta.  

Destas temáticas, o município da Figueira da Foz manifestou interesse no tema Comunicação Não Violenta, apresentado na tabela.   

Foi solicitado apoio na elaboração de uma Carta de Princípios para a Igualdade, contemplada no PMIND, encontrando-se esta 

concluída e aprovada pelo município. 

 

Descrição das subactividades Horas 
Nº de 

Ações/âmbito 

Calendarização 

prevista 

Realizado? Data de 

realização 

Formato Temática 

1. Criação de um Guia com 

recomendações para um reforço da 

representação entre Homens e 

Mulheres (em PDF, formato editável, 

impressão de 1 exemplar por 

município). 

N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital - 
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2. Criar guia de orientação para a 

utilização de linguagem inclusiva (em 

PDF, formato editável, impressão de 1 

exemplar por município) 

N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital - 

3. Folheto Informativo: tema a escolher 

pelo Município.  
N/a 1 /municipal 31 de maio Sim 

31 de 

maio 
Digital 

Comunicação Não 

Violenta 

4. Elaboração de uma Carta de 

Princípios 
N/a 1 /municipal 23 de junho Sim 

23 de 

junho 
Digital 

Diminuir a tolerância às 

questões de violência e 

Discriminação 

Tabela 8 - Produtos a elaborar 

 

Debate  

O debate foi previsto neste projeto com o pressuposto de preparar uma apresentação pública do PMIND, porém, o município da 

Figueira da Foz efetivou a mesma no dia 21 de outubro de 2019, excluindo de imediato esta subactividade. 

Descrição das subactividades Horas 
Nº de 

Ações/âmbito 

Calendarização 

prevista 

Realizado? Data de 

realização 

Formato Nº de 

participantes 

Debate Púbico- tema a escolher pelo Município - 

pelo menos um debate por Município. 
3h 1 /municipal  

A definir pelo 

Município 
Não - - - 

Tabela 9 - Debate 

 

 

 

 



Relatório Final de Execução | CIM RC 

18 
 

Atividades (Total) 

Taxa de execução 100% 

Taxa de participação 66,7% 

Tabela 10 - Taxas de execução e participação do plano de ação 

 

Verifica-se que, as atividades decorreram conforme o previsto, com taxa de execução de 100% e uma taxa de participação total 

do município nas atividades realizadas de 66,7%. 

Destacamos o workshop para capacitação e promoção do empreendedorismo e da "Liderança Feminina", como a subactividade 

com o maior número de participantes, 12. 

Relativamente ao calendário de ações, este foi sofrendo algumas alterações ao longo da execução do plano, no entanto, foram 

garantidas as condições para o cumprimento da totalidade das ações, mantendo o mesmo formato de divulgação das medidas 

e partilha dos dados de acesso.
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IV. Outras atividades promovidas pelo Município 

Nesta dimensão são referidas outras atividades/ datas promovidas pelo 

município, que consolidam, no seu conteúdo, a Estratégia Nacional para a 

Igualdade e a Não Discriminação 2018-2030, Portugal Mais Igual. 

Paralelamente às ações constantes no PMIND da Figueira da Foz, ao longo dos 

3 anos de implementação do plano (2020 a 2022) foram desenvolvidas uma 

diversidade de ações que concorrem para as temáticas da Igualdade de 

Género, Cidadania e Não-Discriminação. 

Seguem-se algumas dessas iniciativas, as quais foram amplamente divulgadas 

nas redes sociais do município da Figueira da Foz: 

• Iniciativa “Violência Doméstica: Estórias de desamor e Vitimação 

Múltipla” 

A 26 de novembro de 2022, o NAVVD do Baixo Mondego – Núcleo de Apoio a 

Vítimas de Violência Doméstica, da Associação Fernão Mendes Pinto, em 

parceria com a RIAVVD – Rede Interinstitucional de Apoio a Vítimas de Violência 

Doméstica da Figueira da Foz e o município da Figueira da Foz, promoveram a 

iniciativa: Violência Doméstica: Estórias de Desamor e Vitimação Múltipla, no 

âmbito das Comemorações do Dia Internacional para a Eliminação da 

Violência contra as Mulheres.  

O debate contou com a presença de um conjunto de especialistas na área da 

prevenção e intervenção com vítimas de violência doméstica e de género, 

com a Secretária de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Dr.ª Rosa 

Monteiro, com a representante da Comissão para a Cidadania e a Igualdade 

de Género, Dr.ª Ana Almeida e com a moderação da Dr.ª Alexandra Silva, 

membro da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. 

 

Figura 1 - Iniciativa "Violência Doméstica: Estórias de desamor e vitimação múltipla" 
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• Exposição “Rostos e Vidas” 

Decorreu no dia 22 de dezembro de 2021, no Quartel da Imaem, a inauguração 

da Exposição: “Rostos e Vidas”, organizada pelo Projeto “Mais Interações em 

Movimento E8G”, em colaboração com o fotojornalista Pedro Agostinho Cruz e 

o município da Figueira da Foz. 

A exposição “Rostos e Vidas” apresentou sete fotografias com frases alusivas 

aos direitos à educação, habitação, acesso à saúde, entre outros, e esteve 

exposta ao público até ao dia 31 de dezembro de 2021. 

 

 

Figura 2 - Exposição" Rostos e Vidas" 

 

• Dia Internacional dos Direitos Humanos: Apresentação do livro “Para 

onde vai o tempo? Relatos e ficções à volta de contextos de vulnerabilidade” 

Decorreu no dia 13 de dezembro, em formato digital, a apresentação do livro: 

"Para onde vai o tempo? Relatos e ficções à volta de contextos de 

vulnerabilidade", promovida pelo município da Figueira da Foz em parceria com 

o Núcleo Distrital de Coimbra da EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal 

(EAPN Portugal). 

O município da Figueira da Foz atendeu ao repto lançado pelo Núcleo Distrital 

de Coimbra da EAPN Portugal, com o objetivo de assinalar a efeméride do Dia 

Internacional dos Direitos Humanos, através da apresentação da publicação 

intitulada: “Para onde vai o tempo? Relatos e ficções à volta de contextos de 

vulnerabilidade”. Esta publicação foi desenvolvida pelo Núcleo Distrital de Leiria 

e o Conselho Local de Cidadãos da EAPN Portugal, com a coordenação 

editorial dos escritores Paulo Kellerman e Elsa Maria Rodrigues. A referida 

publicação versa sobre um projeto artístico-literário-jornalístico, que nos traz a 

perspetiva de três cidadãos/ãs em situação de vulnerabilidade social, que 
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narram episódios de vida que os/as marcaram de alguma forma e que lutam 

por oportunidades de inclusão numa sociedade que muitas vezes os/as ignora, 

os/as esquece e os/as inviabiliza. A estes três cidadãos/ãs, associaram-se três 

escritores/as que construíram contos a partir das histórias de vida apresentadas, 

juntando-se ilustradores para cada uma das histórias de vida e, ainda, três 

jornalistas, através da colaboração de três jornais locais.  

 

Figura 3 - Apresentação do livro “Para onde vai o tempo? Relatos e ficções à volta de contextos de 

vulnerabilidade” 

 

• Dia Internacional para a eliminação da violência contra as mulheres: 

Apresentação do livro “Notas para ela”, de Tânia Cruz D’Oliveira 

A apresentação do livro: “Notas para Ela”, da escritora figueirense Tânia Cruz 

D´Oliveira, decorreu no Quartel da Imagem e teve por objetivo assinalar a 

efeméride do dia 25 de novembro, Dia Internacional para a Eliminação da 

Violência Contra as Mulheres. Esta data destina-se a alertar e denunciar a 

violência exercida contra as mulheres em todo o mundo e exigir e reivindicar 

políticas para a sua real erradicação. 
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Figura 4 - Apresentação do livro "Notas para ela" 

 

• Campanha: “Não seja um mero espetador”, alusiva ao Dia Europeu de 

Combate ao TSH 

No âmbito do Dia Europeu de Combate ao Tráfico de Seres Humanos, que se 

comemora anualmente a 18 de outubro, a Rede Regional do Centro de Apoio 

e Proteção às Vítimas de Tráfico de Seres Humanos solicitou a colaboração dos 

vários parceiros que integram esta Rede, para a afixação de MUPIs e cartazes, 

alusivos ao tema, em locais estratégicos dos seus territórios, de forma a alertar e 

a sensibilizar a população, em geral, para a problemática do Tráfico de Seres 

Humanos. 

Dado que o município da Figueira da Foz instituiu o dia 24 de outubro como Dia 

Municipal para a Igualdade e que, entre os dias 18 e 24 de outubro assinalou-

se a Semana da Igualdade 2021, e, bem assim, a proposta apresentada pela 

sobredita Rede se enquadra dentro dos objetivos desta Semana, foram afixados 

6 MUPIs em locais estratégicos do território do concelho da Figueira da Foz, e 

ainda vários cartazes em espaços municipais. 

 

Figura 5 - Campanha "Não seja um mero espetador" 
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• Participação no IV Encontro Regional de Boas Práticas de Igualdade, 

Cidadania e Não Discriminação 

O município da Figueira da Foz participou no IV Encontro Regional de Boas 

Práticas de Igualdade, Cidadania e Não Discriminação, incluído na II Tábua de 

Igualdade(s) sob o mote Incluir a Diferença, Construir a Igualdade, dinamizado 

conjuntamente com a Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género 

(CIG), que teve lugar no dia 29 de novembro de 2021, no Centro Cultural de 

Tábua. 

Esta iniciativa, promovida pelo município de Tábua, permitiu a partilha de 

conhecimentos e boas práticas ao nível municipal, intermunicipal e nacional, 

na promoção da Igualdade, Cidadania e Não Discriminação, tendo sempre em 

linha de conta a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 

2018-2030 | Portugal + Igual, sob o lema: «Ninguém pode ficar para trás», e dar 

continuidade ao trabalho já realizado em encontros regionais anteriores. 

O município da Figueira da Foz participou no Painel: “Boas práticas municipais 

para a promoção da igualdade e prevenção da violência em tempos de 

pandemia COVID-19”, tendo apresentado o trabalho que tem vindo a ser 

desenvolvido pelo município nas temáticas em apreço. 

 

• Iluminação Simbólica da Fonte Luminosa 

O município da Figueira da Foz instituiu em 2015, o dia 24 de outubro como o 

Dia Municipal para a Igualdade e dispõe de “Plano Municipal para a Igualdade 

da Figueira da Foz 2019-2022”, assumindo o seu compromisso no combate aos 

estereótipos de género e à implementação de uma verdadeira política de 

igualdade. 

Neste sentido, e de forma simbólica o município iluminou, de 24 para 25 de 

outubro, a fonte luminosa no intuito de sensibilizar e celebrar a diversidade e as 

suas manifestações. 
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• Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia 

O município da Figueira da Foz hasteou, no dia 17 maio de 2021, nos Paços do 

município, a bandeira da Igualdade, como forma de assinalar simbolicamente 

o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia. 

A data comemora-se com o objetivo de consciencializar a sociedade para a 

discriminação, que ainda existe, contra as pessoas homossexuais, transexuais e 

transgénero. 

 

Figura 6 - Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia 

 

• Ações de Formação sobre Tráficos de Seres Humanos 

Ação de Formação dirigida a Públicos Vulneráveis 

Enquadrado na Quinzena da Igualdade foi dinamizada no dia 26 de outubro 

de 2022, entre as 10h30 e as 12h00, no Edifício Paço de Tavarede, uma Ação de 

Formação sobre Tráfico de Seres Humanos para Públicos Vulneráveis. 

Participaram nesta ação cerca de 15 pessoas em situação de vulnerabilidade 

social, designadamente, Pessoas em Situação de Sem-Abrigo identificadas pelo 

NPISA da Figueira da Foz, beneficiários do Rendimento Social de Inserção e 

Vítimas de Violência Doméstica. 

A Ação foi dinamizada pela Saúde em Português no âmbito do Projeto 

“Mercadoria Humana 4 – Projeto de Sensibilização em Tráfico de Seres 

Humanos”, projeto que decorreu até dezembro de 2022, na Região Centro, e 

que teve como missão prevenir, sensibilizar e informar grupos estratégicos e 

públicos mais vulneráveis para o TSH, bem como responsabilizar e alertar 

todos/as para os seus deveres cívicos enquanto crime público. 
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Figura 7 - Ação de Formação sobre TSH dirigida a públicos vulneráveis 

 

Ação de Formação dirigida a Técnicos 

Igualmente enquadrado na Semana da Igualdade, no dia 26 de outubro de 

2022 decorreu uma Ação de Formação sobre Tráfico de Seres Humanos dirigida 

a parceiros do Conselho Local de Ação Social (CLAS) da Figueira da Foz e 

público em geral. 

 

Figura 8 - Ação de Formação sobre TSH dirigida a Técnicos 

 

• Apresentação do livro “Lenocínio vs. Prostituição – A Visão dos 

Magistrados e Políticas” 

Ainda integrado na Quinzena da Igualdade, no dia 26 de outubro de 2022, no 

Pequeno Auditório do CAE decorreu a apresentação do livro: “Lenocínio vs 

Prostituição – A visão dos magistrados e polícias”, da autoria do Dr. João Ribeiro, 
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Mestre em Criminologia, Órgão de Polícia Criminal (Cabo G.N.R), Formador em 

várias temáticas, como o Tráfico de Seres Humanos e a Igualdade de Género, 

e Técnico de Apoio à Vítima. 

 

Figura 9 - Apresentação do livro "Lenocínio vs. prostituição - A visão dos magistrados e políticas” 

 

• Participação no webinar “Comunidades Justas e Sustentáveis têm 

Igualdade  

A MANIFesta é uma realização bienal promovida desde 1994 pela Animar – 

Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local, em parceria com uma 

série de entidades da economia social e solidária. 

Enquadrado nesta iniciativa, o município da Figueira da Foz foi convidado a 

participar no Webinário: “Comunidades Justas e Sustentáveis têm Igualdade” 

que decorreu no dia 05 de abril de 2022, em formato online. 

A participação do município da Figueira da Foz nesta iniciativa visou a partilha 

de boas práticas locais em torno da temática Igualdade, Cidadania e Não 

discriminação com a apresentação do trabalho que localmente tem sido 

desenvolvido em torno destas temáticas. 

O município da Figueira da Foz elaborou, igualmente, um artigo onde, 

resumidamente, apresentou o trabalho desenvolvidos nas áreas em apreço, o 

qual integrou o Caderno Temático da MANIfesta em Ação. 

 

 

 

 

 



Relatório Final de Execução | CIM RC 

27 
 

• Campanha “O Discurso de Ódio não é Argumento” 

#DARAVOLTAAOTEXTO #EAPN 

O município da Figueira da Foz associou-se à campanha nacional da EAPN 

Portugal, contra o discurso do ódio, sob o lema “O Discurso de Ódio não é 

Argumento. #Daravoltaao texto #EAPN”. Com esta campanha pretendeu-se:  

• Alertar para tipos distintos de discriminação (ex. classismo, xenofobia, 

machismo, racismo, homofobia e transfobia);  

• Defender um discurso humano, digno e com algum humor, com o 

objetivo de desarmar a futilidade com que muitas dessas ofensas são proferidas, 

provocando uma reflexão critica sobre esses preconceitos. 

 

• Semana da Interculturalidade 2022: Fim de Semana Intercultural na 

Figueira da Foz  

A EAPN Portugal, em colaboração com um largo conjunto de parceiros, realizou 

em vários pontos do país, a Semana da Interculturalidade 2022 que assenta num 

conjunto de atividades que fomentam o respeito pela diferença e pela 

diversidade.  

O Programa teve a participação de grupos que representam diferentes zonas 

do concelho da Figueira da Foz, numa iniciativa de promoção e interação 

desportiva e cultural, de modo a facilitar o conhecimento, e representatividade 

do Concelho. 

Esta iniciativa foi integrada no Programa Nacional da Semana da 

Interculturalidade da EAPN de Portugal. 
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Figura 10 - Semana da Interculturalidade 2022: Fim de Semana Intercultural na Figueira da Foz 

 

• Exposições de Fotografia e Pintura “Mulheres e Ciganas é o sonho que 

nos move!” 

Foi inaugurada no dia 8 de novembro de 2022, no Edifício Paço de Tavarede as 

exposições de fotografia e pintura "Mulheres e Ciganas é o sonho que nos move! 

de Osvaldo Grilo e de Natália Serrana. 

Trata-se de um projeto Promovido pela Ribaltambição- Associação para a 

Igualdade de Género nas Comunidades Ciganas e desenvolvido no âmbito do 

Programa de Apoio ao Associativismo Cigano (PAAC) e que contou com a 

colaboração do ACM, IP e do município da Figueira da Foz. 

 

Figura 11 - Exposições de Fotografia e Pintura “Mulheres e Ciganas é o sonho que nos move!” 

 

• Exposição: “Os Rostos das Mulheres do Bairro” 

No âmbito do Projeto Brenha + Sastipen e da Semana Municipal para a 

Igualdade foi inaugurada no dia 15 de outubro de 2022, nas instalações do 
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Projeto, sitas no Bairro da Fonte Nova, em Brenha, a exposição fotográfica: “Os 

rostos das mulheres do bairro” do Fotógrafo Osvaldo Grilo. 

Com esta exposição o fotógrafo pretendeu captar a beleza, força e 

determinação das várias mulheres residentes no Bairro da Fonte Nova o pilar 

basilar das famílias ciganas aí residentes. 

 

• Formação: “Ir Além - A inclusão social de imigrantes NPT”  

O município da Figueira da Foz, em colaboração com o Instituto Politécnico de 

Portalegre, promoveu no dia 21 de março de 2022, a Ação de Formação: “Ir 

Além – A inclusão social de imigrantes NPT”. 

Esta ação foi, essencialmente, dirigida aos parceiros do Conselho Local de 

Ação Social (CLAS) da Figueira da Foz e aos funcionários do município da 

Figueira da Foz, com especial incidência para os profissionais que, no âmbito da 

sua atividade diária, atendem migrantes e procuram desenvolver as melhores 

práticas que promovam o seu acolhimento e inserção no município da Figueira 

da Foz. 

A organização desta formação esteve ao encargo do Projeto "Ir Além – A 

inclusão social de NPT e o desenvolvimento de territórios de baixa densidade", 

uma iniciativa do Instituto Politécnico de Portalegre em parceria com o 

Observatório da Cidadania e Intervenção Social e o Projeto TEACHIMI, 

Universidade de Coimbra. 

 

Figura 12 - Formação “Ir Além - A Inclusão Social de Imigrantes NPT" 
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• Conto por Conto 

A Biblioteca Municipal, por forma a assinalar o seu 112.º aniversário, em 

colaboração com o Serviço de Assuntos Sociais do município da Figueira da Foz 

organizou a atividade “Conto por Conto”. Tratou-se de uma iniciativa, para 

crianças dos 6 aos 12 anos de idade (a frequentar o 1º e 2º Ciclos do Ensino 

Básico), desenvolvida na sala infantojuvenil e jardins interiores da Biblioteca 

Municipal, durante o mês de maio. 

As atividades foram realizadas aos sábados durante a tarde, de forma a permitir 

que as crianças pudessem participar e estar acompanhadas pelas suas famílias. 

Esta iniciativa teve como objetivo aproximar as comunidades de diferentes 

nacionalidades que vivem na Figueira da Foz e, por isso, o tema escolhido: 

"Conto por Conto", que enaltece a partilha dessa herança cultural, muitas vezes 

transmitida oralmente na forma de contos. As crianças e pais presentes em 

cada sessão foram convidadas a partilhar contos tradicionais dos seus países 

de origem, tendo havido preocupação de reunir, em cada sábado, crianças e 

famílias de diferentes nacionalidades. 

 

Figura 13 - Atividade "Conto por Conto" 
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• Passeio a Aveiro e Ílhavo 

O município da Figueira da Foz, em colaboração com a Cáritas Diocesana de 

Coimbra, no âmbito da comemoração da Quinzena para a Igualdade (17 a 30 

de outubro), procuraram promover uma atividade dirigida às diferentes 

comunidades estrangeiras residentes no município. 

De modo a promover a cultura e gastronomia cultural do nosso País foi 

delineado um roteiro turístico na Cidade de Aveiro e Ílhavo, dando a conhecer 

um pouco da sua cultura e gastronomia. 

Esta atividade realizou-se no dia 30 de outubro de 2022 (domingo) num 

programa que envolveu cerca de 100 imigrantes, na sua maioria provenientes 

de países asiáticos (Índia, Bangladesh, Nepal…), Ucrânia e Brasil. 

No período da manhã os imigrantes participaram num workshop de ovos moles, 

da Oficina dos Doces, em Aveiro, seguido de visita livre pela cidade. 

O almoço partilhado foi realizado no Jardim Oudinot, em Ílhavo, onde os 

imigrantes visitaram o Navio Museu de Santo André e, posteriormente, Museu 

Marítimo de Ílhavo (dividindo o grupo em 50 para cada Museu em simultâneo e 

fazendo passar cada grupo pelas duas atividades). 

 

Figura 14 - Passeio a Aveiro e Ílhavo 
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V. Glossário 

❖ Conciliação: Combinar ou combinarem-se elementos aparentemente 

divergentes, contrários ou incompatíveis; 

 

❖ Discriminação: Qualquer prática, distinção ou exclusão que tenha por 

objetivo ou efeito colocar uma pessoa ou grupo de pessoas em situação de 

desvantagem em razão, nomeadamente, do sexo, orientação sexual, 

identidade e expressão de género, características sexuais, origem racial e 

étnica, nacionalidade, idade, deficiências e/ou religião; 

 
 

❖ Estereotipia: Atribuição de características ou comportamentos fixos e 

simplificados a um grupo de pessoas com base em características visíveis, 

como género, nacionalidade, religião, entre outras. Os estereótipos são 

generalizações simplistas que não têm em consideração a diversidade e 

individualidade das pessoas pertencentes a determinado grupo; 

 

❖ Estereótipos de Género: Modelos ou ideias sociais e culturais preconcebidas 

que atribuem a mulheres e homens uma série específica e limitada de 

características baseadas no seu sexo; 

 

❖ Expressão de Género: Modo como cada pessoa exprime a sua identidade 

de género, envolvendo aspetos diversos como o comportamento, o 

vestuário, a expressão verbal e expressão corporal. Ao contrário da 

identidade de género, a expressão de género corresponde ao que pode ser 

observado do exterior; 

 

❖ Género: Refere-se aos papéis, aos comportamentos, às atividades e aos 

atributos socialmente construídos que uma determinada sociedade 

considera serem adequados para mulheres e homens; 

 

❖ Identidade de Género: Sentimento íntimo que alguém tem sobre o género ao 

qual pertence/ género com que se identifica; 

 

❖ Igualdade: Correspondência perfeita entre as partes de um todo; 
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❖ Igualdade de Género: Significa a igual visibilidade, empoderamento, 

responsabilidade e participação quer das mulheres, quer dos homens em 

todas as esferas da vida pública e da vida privada; 

 
 

❖ Intersecionalidade: Perspetiva que revela que a discriminação resulta da 

interseção de múltiplos fatores, sendo assumida na Estratégia Nacional para 

a Igualdade e Não Discriminação como premissa na definição de medidas 

dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros 

fatores de discriminação, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a 

deficiência, a nacionalidade, a orientação sexual, a identidade e expressão 

de género, e as características sexuais; 

 

❖ Linguagem Inclusiva e Não Discriminatória: conjunto de práticas linguísticas 

que visam promover a igualdade e respeitar a diversidade, evitando o uso 

de termos e expressões que possam excluir, marginalizar ou perpetuar 

estereótipos de determinados grupos; 

 
 

❖ Orientação Sexual: Padrão de atracão sexual ou emocional por 

determinado sexo ou género; 

 

❖ Papéis Sociais de Género: Conjunto de normas de ação e comportamento, 

tradicionalmente atribuídas a homens e mulheres e classificadas, 

respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de género 

aprendem-se através de processos de socialização e podem alterar-se não 

sendo, por isso, fixos. 

 

❖ Participação Ativa: Referente ao envolvimento ativo de todas as pessoas em 

processos, decisões e atividades; 

 
 

❖ Preconceito: Ideia ou conceito formado antecipadamente e sem 

fundamento sério ou imparcial; 

 

❖ Promoção de Parcerias: Princípio chave da Estratégia Nacional de Igualdade 

e Não Discriminação. Este defende uma estratégia baseada numa lógica de 



Relatório Final de Execução | CIM RC 

34 
 

corresponsabilização, partilha de práticas e de conhecimento, otimização 

de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas; 

 
 

❖ Territorialização: Princípio chave da Estratégia Nacional de Igualdade e Não 

Discriminação, que visa estabelecer medidas que procurem adequar as 

políticas públicas às características e necessidades territoriais locais, reforçar 

e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo à proximidade 

à população e o leque de novas competências decorrentes do processo de 

descentralização; 

 

❖ Violência Doméstica: Abrange todos os atos de violência física, sexual, 

psicológica ou económica que ocorrem na família ou na unidade 

doméstica, ou entre cônjuges ou ex-cônjuges, ou entre companheiros ou ex-

companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado, ou não, com a 

vítima. 
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VI. Evidências das Reuniões da EIVL 

 

Figura 15 - Auto de posse da EIVL (pág.1/2) 

 

 

Figura 16 - Auto de posse da EIVL (pág.2/2) 
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Figura 17 - Deliberação de Conselheiro Local Interno e EIVL 

 

 

Figura 18 - Lista de presenças na reunião da EIVL. 06/03/2020 
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Figura 19 - Memorando da reunião da EIVL. 06/03/2020 (pág.1/2) 

 

 

Figura 20 - Memorando da reunião da EIVL. 06/03/2020 (pág.2/2) 
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Figura 21 - Lista de presenças na reunião da EIVL. 08/10/2020 

 

 

Figura 22 - Memorando da reunião da EIVL. 08/10/2020 (pág.1/2) 
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Figura 23 - Memorando da reunião da EIVL. 08/10/2020 (pág.2/2) 
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VII. Evidências da Execução do Projeto 

Ação de Formação em IGND destinada a Dirigentes 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/ByzpFYPJYtE        

Ação de Capacitação para pessoal Docente e Não Docente e das equipas técnicas em 

IGND 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/6BRSykGMNzM 

 

Ação de Formação dirigida a Recursos Humanos em IGND 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/acD4XhIEArI 

Ação de sensibilização e informação sobre OIEC dirigidas à comunidade educativa 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/0sja1JsQep0 

 

 

https://youtu.be/ByzpFYPJYtE
https://youtu.be/6BRSykGMNzM
https://youtu.be/acD4XhIEArI
https://youtu.be/0sja1JsQep0
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Sessão de informação sobre a violência contra as mulheres e violência doméstica 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/vkL9dFC3K2o 

 

Workshop na área da Violência Doméstica 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/V64meIui_sE e 

https://youtu.be/5HMfn751ML8  (

manhã e tarde) 

Ação de Sensibilização/informação dirigidas à população para as questões da 

Igualdade entre Homens e Mulheres 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/YddFvqfzOwM 

 

Ação de Sensibilização e informação para a população em geral sobre as temáticas 

OIEC 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/ImFbqdAHvLY 

 

 

https://youtu.be/vkL9dFC3K2o
https://youtu.be/V64meIui_sE
https://youtu.be/5HMfn751ML8
https://youtu.be/YddFvqfzOwM
https://youtu.be/ImFbqdAHvLY
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Ação para mulheres adultas de Alfabetização digital 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/s2w9X3R-ME4 

 

Ação de sensibilização dirigidas à direção de recursos humanos do tecido empresarial 

local 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/iVL7l9Jl-Lg 

Ação de Sensibilização/informação dirigidas às empresas e organizações no âmbito da 

IGND e conciliação entre a vida pessoal e familiar 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/USQYWgPWp-A 

 

Ações de Sensibilização junto da Comunidade Educativa para a desagregação sexual 

das profissões 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/6fN7dHvkr-8 

 

Ação de sensibilização para promoção de uma cultura de não violência junto de 

crianças do 1º CEB/2.º CEB e 3.º CEB 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/mhIFsBQsuSs 

 

https://youtu.be/s2w9X3R-ME4
https://youtu.be/iVL7l9Jl-Lg
https://youtu.be/USQYWgPWp-A
https://youtu.be/6fN7dHvkr-8
https://youtu.be/mhIFsBQsuSs
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Ações de sensibilização dirigidas ao tecido profissional integrado em organismos 

públicos e ONG´s 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g 

 

Sessão de informação para estilos de vida saudável junto de seniores 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/JVsvELJfcI0 

 

Ação de sensibilização dirigida a profissionais da saúde, desmistificando preconceitos 

 

Link de acesso: 

https://youtu.be/ZzZ3_0-dcEI 

Ação de capacitação sobre linguagem inclusiva e não discriminatória 

 

Esta ação não se encontra 

disponível online. 

 

https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g
https://youtu.be/JVsvELJfcI0
https://youtu.be/ZzZ3_0-dcEI
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Ação de sensibilização para jovens sobre TSH 

 

Devido a uma falha na 

plataforma não ficou gravada a 

sessão. 

Segue como evidência o Excel 

extraído da plataforma utilizada 

para a sessão, plataforma Go 

toMeeting. 

 

Ação de formação para profissionais das organizações da sociedade civil que atuam 

diretamente sobre o fenómeno do TSH 

 

Link de acesso: 

https://transcripts.gotomeeting.c

om/#/s/dc7ab894e81486661fee

153d6ded98d3d00828967e573b6

0f4b470670b8b2532 

Tabela 11 - Evidências da execução de projeto 

 

 

  

https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
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VIII. Validação do Relatório de Execução 

O Relatório Final de Execução do Plano Municipal para a Igualdade e Não 

Discriminação da Figueira da Foz, realizado no âmbito do “Programa Região de 

Coimbra, Com Igualdade”, foi aprovado e validado pela EIVL deste município 

no dia 30 de junho de 2023, como consta na declaração que se segue. 

 

 

Figura 24 - Validação do Relatório de Execução do PMIND da Figueira da Foz 
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Cofinanciado por: 


