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INTRODUCAO

O presente Guia é uma das medidas previstas no Plano de Igualdade de Género da Cimara Munici-
pal da Figueira da Foz, no Ambito de uma campanha para a promogio da linguagem inclusiva junto
dos/as funciondrios/as desta Instituicdo. Tem assim como objetivo elevar, interna e externamente,
a Cimara a categoria de organiza¢do exemplar e promotora de boas préiticas no espago Publico

Portugués.

Desta forma, a Autarquia pretende assumir um sério compromisso com a promogio efetiva da
Igualdade de Género, nomeadamente através da promogdo do uso ndo sexista da linguagem na

comunicagdo (quer seja verbal, escrita ou visual).

A Cimara Municipal da Figueira da Foz entende que a nova realidade social em construgao implica

a necessidade da utiliza¢do de uma linguagem que reforce e consolide a equidade e a paridade.

Neste sentido, assume a sua responsabilidade social e solicita a utiliza¢gdo da linguagem neutra e de

imagens ndo sexistas a todas e todos os agentes envolvidos nesta institui¢ao.
PRINCIPIOS ORIENTADORES

E reconhecido que a humanidade ndo é neutra, é composta por vérios géneros de pessoas, nomeada-
mente homens ou mulheres. Mas ambos os sexos sdo dotados de direitos e sujeitos de deveres em

plena igualdade e dignidade.

E entendido e refor¢ado que o principio da igualdade ndo visa apenas a eliminag¢do das disparidades
nas condicdes de vida dos homens e das mulheres. Ndo se pretende “manter como referéncia um
padrdo neutro (que é o mesmo que dizer masculino), mas sim garantir e valorar igualmente a espe-

cificidade de cada género e a sua participa¢do paritdria na sociedade” (Silva, 1999b: 35).

A igualdade de participacdo das mulheres e dos homens em todos os aspetos da sociedade é essencial

ao desenvolvimento humano sustentdvel.
Nas tltimas décadas, a Unido Europeia tem dado muita atengdo aos desequilibrios existentes entre
homens e mulheres, sendo mesmo uma missdo jd prevista no Tratado de Amesterdao e continuando

a vigorar no actual Tratado de Lisboa.

Por via da Constituicdo da Republica Portuguesa também o Estado Portugués continua a ter como

tarefa fundamental promover a igualdade entre homens e mulheres.

Apesar de inimeros avangos, subsistem ainda disparidades de género (saldrios desiguais, diferente
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participagdo na vida profissional e familiar, maior presenca feminina no trabalho parcial, fraca
valorizagdo das mulheres nos processos de tomada de decisdo, violéncia contra as mulheres) que
impedem a exploragio de todo o potencial produtivo das mulheres e um efetivo crescimento e
desenvolvimento da economia global. Na verdade ainda hd muito a fazer com vista a alcangar um
desenvolvimento equitativo, onde as mulheres e os homens partilhem as decisdes, as tarefas, o

poder, as oportunidades e os recursos.

A defini¢do do género tem origem nos processos de socializa¢do das pessoas e apoia-se em expecta-
tivas culturais sobre o comportamento considerado apropriado para cada sexo (homens e mulheres).
O género ndo se refere aos atributos fisicos que distinguem homens e mulheres, mas a tragos e

papeis socialmente criados, de masculinidade e feminilidade.

A distingdo entre sexo e género é fundamental, na medida em que muitas das diferengas entre
homens e mulheres ndo tém uma origem natural, biolégica. “De facto, para além das diferencas
genéticas entre sexos espera-se, na maior parte das sociedades, que os homens e as mulheres se com-

portem de uma maneira diferente e assumam diferentes papéis” (Nogueira & Saavedra, prelo: 4).

Enquanto as diferengas bioldgicas de sexo sdo decorrentes da natureza, em principio imutdveis e
insuscetiveis de se traduzir diretamente em discriminagdo, as desigualdades de género “sdo social-
mente construidas, por isso geradoras de comportamentos discriminatérios e s6 mantidas num
quadro de aceitagao social generalizada” (CITE, 2003: 12).

Deste modo, a desigualdade de género ndo € tanto causada pelas supostas diferengas, mas pela
hierarquizagdo, considerando-se as praticas masculinas superiores e mais desejdveis do que as cul-

turalmente atribuidas as mulheres.
A LINGUAGEM

A linguagem permite-nos pensar o mundo através das palavras. Através da linguagem conseguimos atribuir

nomes a realidade ¢ compard-la com a percegio doslas outros/as.




Determinados usos linguisticos estabelecem relagdes de poder desiguais e injustas, tanto entre

mulheres e homens, como entre grupos.

Na lingua portuguesa encontramos o masculino universal, ou seja, a utilizagdo do género gramati-
cal masculino para referir-se ao sexo masculino e para referir-se simultaneamente ao sexo masculino
e ao sexo feminino, enquanto o género gramatical feminino sé se pode utilizar para designar as

mulheres, o que significa que tem apenas um valor especifico.

Esta norma gramatical estd correta linguisticamente, contudo, conduz a que se interprete 0 mas-
culino como universal e isso contribui para a discriminag¢do linguistica, devendo por isso evitar-se
sempre que possivel. Por sua vez podemos/devemos utilizar os recursos que a lingua nos oferece,
no sentido da melhor expressdo do contexto social em que estamos situados e também no sentido

da progressdo social.

Além disso, € frequente a utiliza¢do da expressdo “o Homem” como sinénimo de “a Humanidade”,

identificando-se os homens com a universalidade dos seres humanos.

O mais comum na linguagem adotada por outros Pais do Mundo € haver trés géneros gramaticais,
(masculino, feminino e neutro), como por exemplo na lingua inglesa. Mas na lingua portuguesa

existem apenas dois géneros (masculino e feminino):

Por dltimo, as mulheres sdo tratadas, mesmo por estranhos, muito mais frequentemente do que os
homens, por diminutivos ou outras formas que sinalizam intimidade ou posi¢do social inferior. E
também muito usual que as mulheres sejam tratadas pelo nome préprio, mesmo quando precedido

de titulo académico (Eng.* Ivone / Dr.* Ménica vs Eng.® Costa e Sousa / Dr. Mourao).

Também a linguagem ofensiva e os insultos manifestam assimetrias, pois existem mais termos para
insultar as mulheres do que os homens. Também alguns insultos a0 homem passam por chamad-lo

de “menina” ou “mulher”.

A linguagem desempenha um papel fundamental na reprodugdo da cultura e tem uma influéncia
basilar na formagdo da identidade social dos individuos, existindo uma clara interagdo entre a lin-

guagem e as atitudes sociais.

Usamos frequentemente uma linguagem que utiliza palavras ou estruturas para discriminar mul-

heres ou homens, sendo que é mais frequente a discriminacdo linguistica das mulheres.

A linguagem sexista perpetua um modelo social que considera a experiéncia dos homens como su-
perior e universal, sem ter em conta que as mulheres tém experiéncias préprias, expressando aquilo

que foi uma realidade social durante séculos.
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A nova realidade social que implica a igualdade de mulheres e homens necessita pois que as mul-

heres sejam incorporadas na linguagem, de forma a deixarem de ser invisiveis.

Continuar a utilizar o masculino como norma gramatical ndo permite que a linguagem evolua de
acordo com a sociedade, ou seja, por um lado, ndo permite visualizar os avancos das mulheres na
sociedade e, por outro lado, dificulta o processo de mudanga para uma sociedade mais paritdria
(guia de promogdo da linguagem neutra na UBI pdg. 7).

Alids, os mecanismos de desigualdade encontram na linguagem sexista um refor¢o, daf a importan-
cia de tomar consciéncia que ela prépria se pode constituir como fator de reprodugdo da desigual-

dade de género, contribuindo isso para comegar a eliminar o seu cardcter discriminatério.
RECOMENDACOES INTERNACIONAIS

Jd no contexto das politicas da igualdade internacionais e nacionais se pretende promover a lingua-

gem inclusiva, a saber:

A Recomendacio n.° R (90) 4, do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre a Eliminagio do
Sexismo na Linguagem (adotada a 21 de fevereiro de 1990) prevé como objetivos:

e incentivar a utiliza¢do na prética linguistica atual, na medida do possivel de uma linguagem
ndo sexista que tenha em consideragdo a presenca, o estatuto e o papel das mulheres na sociedade;
e harmonizar a terminologia utilizada nos textos juridicos, na administra¢do publica e na educa-
¢do com o principio da igualdade entre os sexos;

e encorajar o uso de uma linguagem isenta de sexismo nos meios de comunicagdo social.

A Recomendagdo Rec (2007) 17, do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre Normas e
Mecanismos para [gualdade de Género (adotada a 21 de novembro de 2007) prevé que uma das seis
normas gerais a seguir pelos estados membros é a “elimina¢do do sexismo na linguagem e promogio

de uma linguagem que reflita o principio da igualdade de género”.

A Resolugio do Conselho de Ministros n°64/2006, 18 maio, Capitulo III, artigo 15', refere a
utilizacio de uma linguagem ndo discriminatéria na elaboragdo de atos normativos de forma a
“neutralizar-se ou minimizar-se a especificagio do Género através do emprego de formas inclusivas

ou neutras (...)"
ORIENTACOES PARA APLICACAO DE LINGUAGEM NEUTRA

Apresenta-se de seguida um conjunto de medidas a adotar para o uso de uma linguagem neutra’:

Os exemplos referidos nestes pontos foram adaptados a realidade da nossa instituigdo.

! Disponivel em http://www.umic.pt/images/stories/publicacoes/RCM%2064%202006.pdf

? Os contetidos deste guido foram retirados do livro de Abranches, Graga (2009) Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres ¢
homens na Administragio Piiblica, Lisboa, CIG, Colecdo Trilhos Da igualdade e do Manual de Imagem Institucional Igualitdria da Universidade da
Beira Interiorv
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Consiste na referéncia explicita a ambos os sexos de forma igual e paralela. Tal implica o uso de

formas masculinas para designar homens, de formas femininas para designar mulheres e das duas

formas para designar homens e mulheres:

1.1. Utilizagdo de formas duplas

A utiliza¢do de formas duplas é geralmente considerada o recurso mais adequado e eficaz relativa-

mente aos propdsitos de visibilidade e simetria.

UTILIZAR

Os alunos e/ou as alunas

Filhos e/ou filhas

O pai e a mae

O pai solteiro e/ou a mée solteira
O empresdrio e/ou a empresdria
O diretor e/ou a diretora

O Chefe e/ou a Chefe

O Patrdo e/ou a Patroa

1.2. O emprego de barras

EM VEZ DE

Os alunos

Os filhos

Os Pais

Os pais solteiros
Empresério
Diretor

O chefe

O patrdo

O emprego de barras pode revelar-se um recurso adequado em substitui¢do da férmula dupla, con-

tudo é preferivel evitd-lo se existirem termos genéricos universais. Torna-se particularmente ttil

para os textos mais funcionais, e.g., no caso de formuldrios, porque permite manter a sua estrutura

de base com uma relativa economia de espago.

O/a Docente

O/a Presidente
O/a Estudante

O/a Chefe de departamento
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O/a Docente

O/a Tutor/a (a/o)

O/a Diretor/a (a/o)

Beneficidrio/a (a/o)

10.
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Este recurso consiste em neutralizar ou minimizar a indicac¢do do sexo das pessoas referidas através
do emprego de formas inclusivas ou neutras, usando-se uma mesma forma para designar s6 homens,
s6 mulheres ou mulheres e homens. Os exemplos sobre a neutralizagdo ou abstra¢do da referéncia

sexual sdo descritos nos pontos 2.1. e 2.2. apresentados jd de seguida.
2.1. Substitui¢do por genéricos verdadeiros

a. Neste caso, a eliminagdo da referéncia ao sexo obtém-se substituindo os termos marcados por

nomes com um s6 género gramatical para designar pessoas de ambos os sexos.

UTILIZAR EM VEZ DE

A pessoa que requer O requerente
A pessoa interessada Os interessados
A populagéo da Figueira da Foz Os Figueirenses

b. Por coletivos, termos abstratos ou nomes representando instituicdes/organizagdes, salvo se

houver necessidade de designar a pessoa enquanto titular do cargo ou fungio.

UTILIZAR EM VEZ DE

A coordenacdo O coordenador

A direccdo O director

O pessoal de limpeza As empregadas de limpeza
A Autoria O Autor

A Delegagdo Delegado

O pessoal técnico O:s técnicos

A Direcéo Ex.mo Sr. Diretor

A Presidéncia Ex.mo Sr. Presidente

A Vereacdo da Accéo Social Ex.mo Sr. Vereador da Acgdo Social
A Familia Monteiro Sr./a Monteiro

13.



c. Por substantivos comuns dos dois géneros, ndo precedidos de artigo.

Eliminar o artigo, quando possivel. Sempre que tal for sintaticamente impossivel, sugere-se o re-

curso as barras para separar as duas formas do artigo.

UTILIZAR EM VEZ DE

Requerente O Requerente

Utente O utente

Jovem e seniores estdo sempre se acordo Os jovens e os seniores estdo sempre de acordo

2.2. Substituicdo de nomes por pronomes invariaveis

Nestes casos, recorre-se a substitui¢do de formas marcadas quanto ao género por pronomes in-
variaveis.
UTILIZAR EM VEZ DE

Quem requerer deve...
Os requerentes devem...
Se alguém requerer deve...

14.
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OUTRAS EXPRESSOES E
OUTROS PROCEDIMENTOS



a. Outras expressoes:

UTILIZAR

Filiacdo

Data de nascimento

Local de nascimento ou naturalidade

o povo portugués, a nagdo portuguesa
o corpo discente

o corpo docente

reunido de responsdveis

a cidadania

os direitos humanos, os direitos das pessoas
a pessoa

Consumo

ser humano, a humanidade

as familias

pessoal, pessoas trabalhadoras

as criangas, a infancia

a populagdo

cada qual

como muita gente pensa

quem conduz, as pessoas que conduzem
uma das pessoas que

algumas das pessoas presentes

17.
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EM VEZ DE

Filho de
Nascido
Nascido em

Os Portugueses
Os alunos

Os Professores
Reunides de Pais
Os cidaddos

Os direitos do homem
O individuo
Consumidores
Homem

Os familiares
Trabalhadores
Os meninos

Os habitantes
Cada um
Muitos pensam
Aqueles que conduzem
Um dos que

Alguns dos presentes



estagio disponivel

deverd ser registada a enfrada

Agradecemos ou agradece-se a sua colaboracdo

Precisa-se estagidrio
Cada funciondrio deverd registar a sua

entrada

Obrigado ou Obrigado pela sua colaboragéo

b. Denominagio dos titulos académicos oficiais a condi¢do de quem os obtém.

DENOMINACAO NO FEMININO
Graduada

Técnica

Diplomada

Licenciada

Doutora

Professora

Catedrdtica

DENOMINACAO NO MASCULINO
Graduado

Técnico

diplomado

licenciado

Doutor

Professor

catedrdtico

c. A referéncia 2 mulher e a0 homem em todos os tipos de trabalho e fun¢des profissionais

DENOMINACAO NO FEMININO
Reitora

Administradora

Bolseira

Bibliotecdria

Diretora

Funciondria

Investigadora

18.

DENOMINACAO NO MASCULINO
Reitor

Administrador

Bolseiro

Bibliotecario

Director

Funciondrio

Investigador



Secretaria
Professora
pré-reitora
vice-reitora
Socibloga
Médica
Psicéloga
Engenheira
Arquiteta
Gestora
Educadora

Escultora

19.

Secretario
Professor
pré-reitor
vice-reitor
Sociélogo
médico
psicélogo
engenheiro
arquiteto
gestor
educador

escultor
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4.1. Elaboragdo de memorandos, oficios e faxes

Sempre que souber 0 nome do destinatdrio ou destinatdria deverd enviar o memorando, oficio elou fax

em nome dessa pessoa, fazendo referéncia a sua fungio.

Ex.: Ex.ma Sra. Vereadora [nome} do [pelouro, 6rgao ou entidade}

No caso de ndo saber o nome da destinatdria ou do destinatdrio deverd substituir a referéncia as
pessoas pela funcio, 6rgao ou entidade.

Ex:. A Vereagao do [Pelouro, 6rgao ou entidade}

No corpo de texto deverd utilizar formas genéricas universais e formas duplas e evitar a utiliza¢do

de barras. Ex: O pessoal, as funciondrias e os funciondrios.

4.2. Modelo de e-mail

Com a internet, o e-mail transformou-se numa das principais ferramentas de comunicagio, sendo
usado para convites, recados, bilhetes, pedidos, comunicados, entre outras fun¢des. No que diz
respeito a linguagem igualitdria € essencial fazer algumas alterac3es:

i. Saudagio

A forma mais usual e menos formal para fazer a saudacio é Car@ {nome d@ destinatdri@}; car@s
colegas, etc.

Existem saudagbes com maior grau de formalidade como “Prezada Senhora ou Prezado Senhor

[nome d@ destinatdri@]}, “Estimado Senhor ou Estimada Senhora {nome d@ destinatiri@}.

ii. Corpo da mensagem
No corpo da mensagem pode utilizar a @, as barras (como ainda n@o é muito habitual a utiliza¢do
da @ sugerimos que nas mensagens com maior grau de formalidade se utilizem as barras) ou as for-
mas duplas, contudo, esta ultima op¢do torna a mensagem mais longa e deve ser evitada. Qualquer
uma das formas mencionadas deve sempre ser precedida pela utiliza¢do das formas genéricas un-
versais acima descritas.

iii. Despedida, assinatura e endere¢o do ou da remetente
A despedida deve ser sempre seguida da assinatura [nome d@ remetente, cargo - utilizando femi-

nino ou masculino conforme o caso} e depois o endereco [nome da empresa e telefonel, podendo

21.



ainda incluir enderecos web.
4.3 Formuldrios

Nos formuldrios sugere-se que se utilizem as barras de forma a economizar espaco em todos os
documentos em papel, nos documentos on-line sugere-se que se coloquem dois documentos, um

no feminino e outro no masculino.
4.4 Cartazes, desdobraveis de divulgacdo de informagdo, eventos, etc.

A linguagem escrita neste tipo de material é sempre abreviada, pelo que deve ser objetiva e simples.
Para que se consiga este objetivo e a0 mesmo tempo se respeite a linguagem igualitdria podemos

optar por:

1. Utilizar formas genéricas universais.
2. Utilizar a @ ou barras.
3. Sempre que incluirmos nomes de pessoas devemos colocar o titulo e cargo ou funcdo - utilizando

feminino ou masculino consoante a pessoa a que fazemos referéncia.

22.
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Na comunicagdo, interna e externa, ndo devem ser usadas imagens sexistas que contribuam para

perpetuar os papéis e os esteredtipos negativos ainda existentes na sociedade atual.

Na realidade, as imagens sexistas ainda sdo tdo habituais que as pessoas nem se apercebem disso,

mas se olharmos a nossa volta ndo faltardo exemplos.

Existe no entanto a necessidade de se compreenderem as questdes subjacentes aos esteredtipos
de género para ficarmos com mais aten¢do aos pormenores e detetarmos mais facilmente a sua

existéncia.

As mulheres sdo tendencialmente retratadas como dependentes e sustentadas por um homem; abor-
dadas somente como mdes, esposas e donas de casa; representadas como femininas, doces e carin-
hosas ou, no extremo oposto, como aborrecidas, invejosas, venenosas, mandonas e coscuvilheiras,

reforcando dessa forma os estereGtipos associados ao género feminino.

Por outro lado as mulheres surgem valorizadas acima de tudo pela beleza fisica ou mostradas em
profissdes ou cargos inferiores aos dos homens.

Antigamente a publicidade materializava, sem esconder, as desigualdades, retratando bem aquilo
que a sociedade legitimava e que se encontrava até contemplado na lei, nomeadamente o dever de
obediéncia da mulher em rela¢do ao seu marido.

Veja-se a titulo de exemplo:

nhos d la ‘.

Festas este Nnnl com nm mAquuu

25.
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JA POS

AGORA SIM/

CASAR..

SO

E sem arrelios também
porque, come milhdes
defelizesnoives em90 B
paises, terei «Hoovers
em casa.
Trés criadas pora me ojudorem a conservar o
casa limpa ¢ brilhante &, oinda melhor criades muito efi- aianacan
cientes e econdmicas. Umamaguing de lovar que lava trés
quiles de roupa em 4 minutos; o Gnico aspirador que
limpa completamente uma carpete & a melhor encerodora o
do mundo. SRS
Visite o Stend Hoover < L
oupega uma demans- ‘ I =
iragdo na suo casg, e nde se \U |
esquesa do Servico Semesiral P e m\,ﬁn

A tliin cmare
ww ave Qlivett]
Letfera 22

de Assisténcia Técnica,
REPRESEMTANTES EM PORTUGAL LEACOCK (LISBOA] LDA.

HOOVER

RUA RODRIGUES SAMPAIO, 21-C.LISBOA  RUA JOSE FALCAD, 185-PORTO

= ol
" Oh! - exclamaram
as minhas visitas

Naquele dia cu tinha visias para o almogo.
Eu sabia que eles eram dificeis de contentar,
mas quando trouxe para a mesa a travessa
da carne, preparada como habitualmente com
margarina Vaqueiro, eles nfo puderam conter a sua admirago.
A margarina Vequeira
lorna tudo mais spetoso. Preparada
expliqueilhe que é com a margarina Vaqueiro que se conseguem
o excelentes resultados em todos o

pr
bem como nos bolos, que ficam mullo
foinhos & mecios, & afé no pd, a mar-
gorina Voquelro & excelete

s thsscn e o amis on e wivs. TORNA TUDO MAIS APETITOSO

26.
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Atualmente as desigualdades surgem na publicidade através do refor¢o dos estereGtipos vigentes na
maior parte das sociedades do Mundo e muitas vezes devido ao seu efeito dramdtico, cémico ou até
belo em termos grificos, aquilo que salta a vista ndo é a desigualdade, apesar desta lhe estar subjacente.

Veja-se a titulo de exemplo:

LW R
= URINE &
MMEB‘.'J}@
1, l“
IT! m

27.



As imagens sexistas reproduzem os papéis sociais das mulheres e dos homens e convertem-se em
instrumentos ideolégicos.
Desta forma as pessoas assimilam a discriminacdo e reproduzem esquemas machistas e patriarcais

que hoje em dia jd ndo fazem qualquer sentido.

Nio € s6 na publicidade que encontramos imagens sexistas, os exemplos seguintes sdo simbolos que

utilizamos para sinaliza¢do que estdao espalhados pelas nossas institui¢des, centros comerciais, etc.:
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As imagens nido sexistas ndo reproduzem papéis de género nem perpetuam esteredtipos.
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e Exemplos de imagens ndo sexistas, que rompem com os estereGtipos de género.
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e Exemplo de Publicidade com imagens ndo sexistas.
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e Exemplos de simbolos ndo sexistas.




CONCLUSOES



EAMINHOS oe IGUALDADE

Se hoje em dia se luta pela igualdade entre homens e mulheres ndo podemos continuar a ver ima-
gens ou a usar linguagem do tipo ndo-inclusivo.

O uso do masculino de forma genérica, se atender ao facto de que a mulher também existe, torna-a
quase invisivel na linguagem, pelo que todos/as devemos lutar para que a linguagem inclua todas

as pessoas que fazem parte da Humanidade.

O presente guia foi elaborado no sentido de promover a linguagem inclusiva e com vista a explicar
aos colaboradores e colaboradoras da CAmara Municipal da Figueira da Foz como se constr6i uma

sociedade equitativa, onde se respeita o valor fundamental da dignidade humana.

Nesse sentido solicitamos a todos e todas que analisem a forma como comunicam entre si, e mais
ainda, solicitamos que alterem a forma de comunicar caso a mesma ndo seja inclusiva e de acordo

com as regras aqui enunciadas.

Avutoras:
Leonor Valente Monteiro
Maria Clara Alves
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