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Introducao

A perspectiva da Igualdade de Género no ambito do desenvolvimento local e ainda na
organizagao interna do Municipio deve ser contemplada na sua missao.

Pretende-se no ambito do Projeto “Caminhos da Igualdade”, a valorizagao dos/as
politicos/as, dirigentes e colaboradores/as e comprometendo-os/as com as tematicas
de género.

O dialogo, o debate e a reflexdao de todos/as os/as intervenientes, apresenta-se como
fator primordial dentro da organizagido e na abordagem e implementacao de Boas
Praticas da perspetiva de género.Assim, € absolutamente necessario incluir a Igualda-
de de Género em todos os programas de modernizagao das administragdes locais,
incorporar uma nova visdo e um novo papel dos/as intervenientes da organizagido de
modo a basear a sua agao na Igualdade de Género.

O Municipio pode e deve estimular uma maior consciéncia sobre a igualdade entre
homens e mulheres, a construgao de novos paradigmas éticos, que apontem para
modelos de desenvolvimento mais sustentaveis e que contribuam para a felicidade e
para realizagdo humana. Para isso, é fundamental estabelecer uma adequada formagao
dos recursos humanos, promovendo atividades de capacitagao, promog¢ao de uma
cidadania ativa e aquisigao de novas competéncias.

O presente Projeto pretende constituir uma nova estratégia para incorporagao da
perspetiva de género dentro da Organizagiao Social que é o Municipio da Figueira da
Foz, contribuindo com esta iniciativa para o Desenvolvimento Social Local.

O Projeto compreende um conjunto de agdes que contemplam o uso de linguagem
inclusiva, a alteragdo da cultura organizacional numa perspetiva mais igualitaria entre
cidadaos/as e colaboradores/as do Municipio, a transformagao dos esteredtipos e
papéis de género (Mainstreaming de Género) e ainda a Formagao da administragdo
local em Igualdade de Género.
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Os Eixos Tematicos compreendem uma adopgao de Boas Praticas em varias dimen-
soes, tais como a Comunicacio e Difusio; Formacgao, Educacdo, Acio Social, Saude,
Desporto e Cultura, tendo por base o incentivo ao exercicio da cidadania ativa, igual-
dade de oportunidades, equidade, independentemente de se ser homem ou mulher.

Os objetivos deste diagndstico preconizam estimular e reforgar a elevada impor-
tancia da Igualdade de Género na leitura e compreensao dos comportamentos da
organizagao, as necessidades especificas dos homens e mulheres que residem e/ou
trabalham no Concelho, as suas condi¢oes de vida, e ainda fundamentar a adequa-
¢ao das respostas sociais as diferentes necessidades, expectativas e aspiragoes dos/
as municipes, integrando, de forma transversal, o objetivo da promogao da igualdade
de género.

fetaliz fotalia fatalia

fotahia fotiola foralis
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Localizacao

A cidade da Figueira da Foz localiza-se na Costa Atlantica de Portugal, na Regido

Centro, distando cerca de 180 Km de Lisboa, 120 Km do Porto e 40 Km de Coimbra.

Trata-se de um municipio, com 379,06 km? de area que se encontra subdividido em
18 freguesias. O Municipio é limitado a norte pelo municipio de Cantanhede, a leste
por Montemor-o-Velho e Soure, a sul por Pombal e a oeste pelo Oceano Atlantico.

[——
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Figura |: O Municipio da Figueira da Foz

Fonte: Elaborado a partir de Carta Administrativa Oficial Portugal do Instituto Geogréfico Portugués

Historia

A origem do nome da cidade de Figueira da Foz pode procurar-se na lenda
que afirma provir de uma figueira que existia no cais da Salmanha, onde os
pescadores amarravam os barcos. Segundo alguns historiadores o nome
resulta da sobreposicao de varias palavras com o mesmo significado, ou seja,
figueira seria «fagaria» (abertura, boqueirao), foz deriva do latim «faucesy

8

Camara Municipal da Figueira da Foz

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

(embocadura) e Mondego compde-se do pré-romano «moudy (boca) e
«aecy (rio).Ao pronunciar-se Figueira da Foz do Mondego repete-se, assim,
«boca da boca da boca do rio».

As origens da sua ocupagao remontam a Pré-historia.A sua situagao geografi-
ca estratégica e privilegiada, as margens do rico estuario, levou a que ao longo
da historia a fixagao de numerosas civilizagdes que se dedicaram ao comércio
e a pesca. Acredita-se que foi fundada no século Xl pelos servigos da Sé de
Coimbra.

No decorrer do século XVI a populagao é assolada pelos constantes ataques
piratas, foi entio quando se fez a necessaria construciao do Forte de Santa
Catarina para a defesa da zona. A grande dindmica e riqueza produzida por
seu porto fazem com que, os principios do século XVIl|, se verifique um im-
portante incremento demografico.

A importancia adquirida pela cidade leva ao Marques de Pombal a conce-
der-lhe a categoria de Vila no ano de 1771. Devido ao seu posicionamento
geografico, a populagao sempre viveu ligada a pesca e ao comércio. Outras
actividades econdmicas de grande relevancia para a economia da zona sao as
actividades portuarias e a construgao naval, mas adiante a industria do vidro,
celulose, etc.

A cidade adquire um novo impulso econémico a finais do século XIX, mo-
mento em que a aristocracia comega a dar-se banhos na costa de Figueira da
Foz. Nos dltimos tempos, gracas a beleza das suas praias e a criagao de impor-
tantes infra-estruturas hoteleiras e desportivas, a Figueira da Foz converteu-
se numa das estancias de veraneio de maior popularidade do centro do pais.
Figueira da Foz surgindo como uma cidade cosmopolita e de grande dinamica,
sobretudo na época de veraneio.

9
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Acessibilidades
a) Rede Rodoviaria:

* Ligagao ao Norte - Sub-langco A14/IP3: ligagao da Figueira da FozaAl (né
de Coimbra), facilitando o acesso as principais areas metropolitanas nacio-
nais (Lisboa e Porto) viaAl e o acesso a Espanha via IP3 (Coimbra —Viseu)
e IP5 (Viseu —Vilar Formoso -Espanha)

* Ligagao a Sul - pelo ICI/IC8 - a Al no Municipio de Pombal e a A8 nos

Municipios de Leiria e Marinha Grande (Alternativa para o acesso a Lisboa

pela Costa Oeste, via Leiria)

* Ligacao ao Interior/Espanha - pela Al4/IP3 (Figueira da Foz, Coimbra,

Vilar Formoso e pelo IC1/IC8 (Figueira da Foz, Castelo Branco)
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Figura 2: O Municipio e suas acessibilidades

Fonte: Instituto de Estradas de Portugal

b) Rede Ferroviaria:

* No plano das acessibilidades ferroviarias, a Figueira da Foz beneficia de
varias alternativas, sendo servida pelas Linhas da Beira Alta e do Oeste
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e pelo Ramal de Alfarelos, o que |Ihe confere alternativas fiaveis, rapidas
e confortaveis no acesso as areas urbanas de Aveiro, Coimbra, Pombal/
Leiria, Lisboa e Porto.

¢) Vias de Comunicagao Maritimas:

* Porto maritimo comercial em expansao com ligagoes maritimas aos prin-
cipais portos europeus, sendo as ligagcoes aéreas asseguradas pelos aero-
portos de Lisboa e do Porto;

* 3 cais adequados a varios tipos de carga (carga geral, granéis e conten-
tores);

* Ligagao directa a rede ferroviaria férrea.

Demografia

Entre 2001 e 201 | o nosso pais, relativamente ao nimero de Populagao Resi-
dente registou uma variagao negativa, na ordem dos -3%, sendo essa variagao
superior no caso dos homens. Contrariamente ao que se verificou no Conti-
nente,a Zona Centro registou, entre os dois momentos censitarios, uma con-
sideravel variagao positiva, sendo a variagao superior no caso das mulheres.

Populagao Residente Variacdo em %
Zona Geogrifica Censos 2001 Censos 201 | 200172011
HM H HM H HM H
Portugal 10355824 | 4999964 | 10047083 | 4799593 -3 -4
Centro 1782254 856660 | 2327580 | 1111400 30,6 29,7
Baixo Mondego 340342 161448 332306 156650 -2,4 -3
Figueira da Foz 62601 29874 62105 29373 -0,8 -1,7

Quadro | -Variagdo da Populagdo Residente entre 2001 e 201 |
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica - Portugal - Censos 2001 e Censos 201 | (Resultados Provisérios)
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O Municipio da Figueira da Foz, a semelhanca do que se registou no Baixo
Mondego, apresentou uma variagao da populagao negativa ainda que ligei-
ramente inferior -0,8% em comparagao com os -2,4% registados no Baixo
Mondego, sendo de salientar que essa variagao negativa foi sentida por parte
do setor masculino uma vez que o nimero de mulheres residentes no Muni-
cipio, entre os dois momentos censitarios, registou uma variagao positiva, na
ordem dos 0,02%.

85 e mais anos
80 - 84 anos J£
75 - 79 anos
70 - 74 anos
65 - 69 anos
60 - 64 anos
55 - 59 anos
50 - 54 anos |
45 - 49 anos |
40 - 44 anos |
35 -39 anos |
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10 - 14 anos

5-9anos
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3000 2000 1000 0 1000 2000 3000
2001: = Mulheres Homens 201 1: CIMulheres [0Homens

Figura 3 - Piramide Etaria

Fonte: Elaborado a partir de Carta Administrativa Oficial Portugal do Instituto Geogréfico Portugués

Observando a piramide etdria do Municipio da Figueira da foz verificamos
que a maior parte da populagao se encontra em idade activa, ou seja, entre os
25 e os 64 anos.As classes etarias mais jovens,a dos 0 aos 14 e a dos |5 aos
24 anos foram aquelas que, nos ultimos 20 anos, sofreram uma diminuigao da
populagao (a excepgao da Classe etaria dos 5-9 anos).
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Por outro lado, é sobretudo a classe etaria da populagio com mais de 65 anos
aquela que apresenta uma maior variagao, realidade que se verificava entre
1991 e 2001 e que se continua a verificar entre 2001 e 201 |. Estes dados le-
vam-nos a concluir que o Municipio da Figueira da Foz encontra-se num pro-
cesso gradual de duplo envelhecimento demogrifico, que se caracteriza pelo
aumento da populagao idosa (envelhecimento pelo topo da piramide etaria) e
pelo declinio de populagio jovem (envelhecimento pela Base) verificando-se
esta realidade em ambos os sexos.

Economia

A Figueira da Foz é internacionalmente conhecida pelas suas praias e pelo
turismo, tendo este sector um grande peso na economia da cidade. A indus-
tria, nomeadamente o sector da celulose e as pescas sao também actividades
extremamente relevantes para a economia local.

Nao podemos falar da actividade econémica no Municipio da Figueira da Foz
sem referir o seu Porto Comercial, o qual se assume como unidade logistica
fundamental para a reorganizagao do trafego de mercadorias na regiao Cen-
tro contribuindo decisivamente para a dinamizagao de um polo territorial
“responsavel” por cerca de 29% do volume de exportagao nacional, permitin-
do o reposicionamento estratégico da regiao, como elemento charneira no
acesso aos principais mercados europeus.

In

Recursos Naturais

Podendo-se caracterizar pelo segmento sol e mar a Figueira da Foz sempre foi
um polo atractivo para quem queira desfrutar da natureza, Como elemento
naturais privilegiados e de grande importancia para este Municipio destacam-se:

+ A Serra da Boa Viagem constitui a maior area florestal da zona,

perto de 400 hectares sendo um lugar de grande valor paisagistico e
ambiental. Para além de uma diversificada flora e fauna existem algu-
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mas infra-estruturas como é o caso de parques de merendas, circuitos
geo-botanicos, miradouros, etc.

+ O Cabo Mondego situa-se no sector ocidental da Serra da Boa Via-
gem, cerca de 200 Km ao norte de Lisboa, entre as praias de Mur-
tinheira e de Figueira da Foz. Aqui podemos encontrar numerosas
testemunhas geoldgicas ocorridas desde o jurassico, construindo um

lugar muito importante para conhecer a histéria geologica de Portugal.

*+ O Estuario do Mondego tem uma enorme riqueza gragas a suas
condigbes naturais. Nele habitam numerosas espécies de animais e
plantas de grande valor. Inicialmente as suas terras eram utilizadas para
a pratica da agricultura passando a especializar-se na extracgao de sal
desde de destacar as salinas se encontram na llha da Murraceira.

* As Praias que banham o Municipio sem dlvida uma fonte de
atractividade dos banhistas destacando-se as praias do Cabo Mon-
dego, Tamargueira, Buarcos, Praia da Figueira e a Sul do estuario do
Mondego a praia do Cabedelo, Cova, Costa de Lavos e Leirosa.

Cultura, Desporto e Lazer

A Figueira da Foz tem um Patriménio Historico e cultural valioso onde po-
demos destacar:

* O Museu Municipal Dr. Santos Rocha expoe, no seu interior, nume-
rosas colecgbes arqueologicas, ceramicas, moveis indo-portugueses, et-
nografia africana, numismatica, arte sacra, etc, destacando entre todas, as
pinturas e esculturas de artistas portugueses, tendo recebido em 1993 o
prémio de “Melhor Museu do Ano”.

+ O Palacio Sotto Mayor construido no inicio do século XX por Gaston
Landeck e se trata de um luxuoso palacio em estilo francés com uma
impressionante fachada. Todo o paldcio esta decorado com colecgoes de
pintura, escultura, mobiliario e porcelanas, entre as que se destacam as
esculturas de Jdlio Vaz Junio e as pinturas de Antonio Ramalho, Joaquim
Lopes e Dardio Gomes.
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+ A Casa do Paco foi mandada construir pelo Bispo das Dioceses de
Coimbra, D. Joao de Melo, no século XVII. Destaca em seu interior, reves-
tindo suas paredes, uma maravilhosa colecgao de azulejos holandeses de
Delft do século XVII, provenientes de um naufragio, considerada a maior
colecgao da Europa nas que estao representadas paisagens, motivos reli-
giosos e cenas de cavaleiros.

+ O Forte e Capela de Santa Catarina constituem parte dos elementos
de defesa do litoral, junto com a Fortaleza de Buracos e o Fortim de Pa-
Iheiros, tendo como fungao a defesa da entrada do rio Mondego. O Forte
possui uma forma triangular e no interior das suas muralhas encontra-se
a Capela de Santa Catarina, de planta quadrangular onde se destaca, na
sua cupula, a imagem de Santa Catarina.

Outros elementos historicos poderiam ser destacados como é o caso da
Igreja Matriz de S. Julido, o Convento de Santo Antonio, o Pelourinho da Fi-
gueira da Foz, a fortaleza de Buarcos, a Igreja da Misericordia de Buarcos,
entre outros.

Para além da riqueza cultural a Figueira da Foz é também o local ideal para a
pratica dos mais diversos desportos:

Desportos Nauticos

Os desportos nauticos, com longa tradigao na cidade sao representados pelas
modalidades de vela, remo, canoagem e mergulho

A Vela, é dinamizada pelo Clube Nautico da Figueira da Foz e Academia
Mentor, desenvolvendo as suas actividades no Estuario do Rio Mondego, Baia

Oceinica e ao longo da costa figueirense.

O Remo, pratica-se maioritariamente no Estuario do Rio Mondego sendo
dinamizada pelo Ginasio Clube Figueirense e Associagao Naval |° de Maio

I5
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A Canoagem, pratica-se em diversos locais em especial no Estuario do Rio
Mondego e enseada de Buarcos/Tamargueira, dinamizada pelo Figueira Kayak
Clube.

O Mergulho desenvolve-se ao longo da costa figueirense, em especial no
Cabo Mondego e até Buarcos, mas também ao largo da Leirosa, onde se
encontra afundado um navio de grandes dimensoes, sendo dinamizado pelo
Mergulhoceano,Lda.

Desportos de Ondas

Os desportos de ondas tém ao longo dos ultimos anos vindo a assumir lugar
de destaque na Figueira da Foz, ndo sé pelo crescente numero de partici-
pantes, como também pela qualidade dos resultados obtidos nas diferentes
modalidades: surf; bodyboard, skimming, kayaksurf, kayak de mar, windsurf e
kitesurf.

(=]

fetaliz
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O Surf pode ser praticado nas seguintes praias:

Praia de Quiaios, Murtinheira, Cabo Mondego, Buarcos, Molho Norte, Cabe-
delo, Cova, Costa de Lavos e Leirosa, sendo dinamizado pela Associagao de
Surf da Figueira da Foz, Associagao de Bodyboard Foz do Mondego e Clube
de Surf e Salvamento, Surfing Figueira - Escola de Surf , Figueira Surf Centre,
iISURF Academy, eSK — escola-Surf-Kitesurf / Figueira da Foz

O Bodyboard pode ser praticado nas seguintes praias:

Quiaios, Murtinheira, Cabo Mondego, Buarcos, Molho Norte, Cabedelo, Cova,
Costa de Lavos e Leirosa, sendo dinamizado pela Associagao de Bodyboard
Foz do Mondego, Clube de Surf e Salvamento e Surfing Figueira - Escola de
Surf

O SUP - Stand up Paddle pode ser praticado nas seguintes praias:

Cabo Mondego, Tamargueira, Buarcos e Cabedelo, sendo dinamizado pela eSK
— escola-Surf-Kitesurf

O Skimming pode ser praticado nas seguintes praias:

Cabo Mondego, Tamargueira, Buarcos, Cabedelo e Cova, sendo dinamizado
pela Associagao de Bodyboard Foz do Mondego

O Kayaksurf e Kayak de mar podem ser praticados nas seguintes praias:

Tamargueira, Cabo Mondego e Cabedelo sendo dinamizado pelo Figueira
Kayak Clube

O Windsurf pode ser praticado nas seguintes praias:
Cova, a sul do 5° Molho sendo dinamizado pelo ISLEkitesurf / Figueira da Foz

O Kitesurf pode ser praticado nas seguintes praias:

Cova, a sul do 5° Molho

Sendo dinamizado pelo ISLEkitesurf / Figueira da Foz
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Desportos de Aventura

Os desportos de aventura sao um excelente meio para preservar os recur-
sos naturais, promovendo em articulagao a animagao ambiental e as praticas
saudaveis, devendo ser igualmente equacionados como um meio que podera
gerar riqueza, contribuindo para a dinamizagao da economia local.

Englobam o pedestrianismo, o montanhismo, a escalada, o rapel, a espeleolo-
gia, a orientagao, o BTT e o hipismo

Pedestrianismo

Pode ser praticado em especial na Marginal Oceanica, Serra da Boa Viagem,
Murtinheira, Quiaios e llha da Morraceira, nas Rotas/Percursos Pedestres ho-
mologados e em reformulagao — Rota dos Arrozais, Rota das Salinas e Rota
da Boa Viagem.

A Actividade é dinamizada pelo Municipio da Figueira da Foz e Clube de Mon-
tanha da Figueira da Foz

Montanhismo
Pode ser praticado em especial Serra da Boa Viagem.
E uma Modalidade dinamizada pelo Clube de Montanha da Figueira da Foz.

Escalada
Pode ser praticada no rocodromo instalado no Pavilhao Municipal de Paiao
sendo dinamizada pelo Clube de Montanha da Figueira da Foz.

Rapel
Pode ser praticado na Serra da Boa Viagem, dinamizado pelo Parque Aventura
da Figueira da Foz - Luso Aventura,Lda

Espeleologia
Pode ser praticado na Serra da Boa Viagem, embora nao exista nenhuma en-
tidade local a desenvolve-la.
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Orientacao

Pode ser praticado em diversos locais, em especial ao longo da costa, nas Ma-
tas Nacionais da Leirosa, da Costa de Lavos e de Quiaios, sendo dinamizada
pelo Ginasio Clube Figueirense.

BTT

Pode ser praticado em diversos locais, em especial Serra da Boa Viagem, Mur-
tinheira e Quiaios, sendo dinamizada pelos grupos trepa trilhos team, malha
no charco BTT e grupos nao formalmente organizados.
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Hipismo

Pode ser praticado em diversos locais, em especial ao longo da costa de
Quiaios e em picadeiro

Sendo dinamizado pelo Centro Hipico de Quiaios — Quinta das Rolas e Cen-
tro Hipico da Figueira da Foz.

Desportos Aeronauticos Voo Livre

Embora sem grande expressividade e sem organizacao formal, podem iden-
tificar-se as modalidade de Parapente e Asa Delta, elegendo como local
privilegiado a Serra da BoaViagem/Quiaios

Equipamentos Desportivos Municipais

Os Equipamentos Desportivos, naturais e/ou artificiais, colocam a disposicao
dos visitantes um alargado leque de opgoes, que lhes permitem, de acordo
com as suas expectativas e ambigoes, usufruir dos diferentes espagos, num
ambiente saudavel e equilibrado, proporcionando experiencias inovadoras e
marcantes.

Destacam-se as 2 Piscinas Municipais Cobertas (Alhadas e Paido), as seis des-
cobertas (Alqueidao, Fereira-a-Nova, Moinhos da Gandara, Maiorca, Marinha
das Ondas e Borda do Campo), as Ciclovias, os Polidesportivos instalados no
areal das praias da Figueira da Foz e Buracos e os Percurso Pedestres dos
Arrozais, Salinas e Serra da BoaViagem.
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2.1 .Estrutura Orgdnica

A Assembleia Municipal da Figueira da Foz reunida em Sessao ordinaria de 30
de Setembro de 2010 aprovou, sob a proposta da Camara Municipal, por de-
liberagio de 21 de Setembro de 2010, o Organograma da Camara Municipal
que abaixo se apresenta.

Organograma

PRESIDENTE
Equipa -
de planeamento Gabinete
estratégico de apoio
e ordenamento 4 presidéncia
do territorio

Equipa de
DIV. Servigo Mljl’llcl.pz.ﬂ DIV.
de protegio civil L
cultura . auditoria
e bombeiros
| | J

desenvolvimento
| | |

Municipal
|
DM. D.M. DM. DIV.
administrativo D.M. [P el assuntos i @ d2
fi : urbanismo € servicos L contratagio
e financeiro Municipais EERLS publica

DIV. DIV. DIV, DIV. ( Servico )
ambiente gestio ;‘;l::gzioa'l juventude [— de assessoria
urbanistica Gk e desporto juridica
q Servico de
s ) Serwc? ﬁscaliia;io
DIV. gestio DIV. de apoio [~ e contra-
administrativa == gestao financeira administrativo -ordenacdes
e do patriménio e ambiente
J
I—| Servico
s N D.IV' DIV . = de contratagio
N Servico projetos 2Rz OSlZ=s publica
Servigo de g Municipais Municipais
contabilidade 3
e licencas
(. J
Servico
( ~ de apoio
DIV. Servigos administrativo
recursos |- de informatica
humanos eTIC
(& J
Servico
de atendimento Figura 3: Organograma da Camara Municipal da Figueira da Foz - 2010
2o Municipe

Fonte: Regulamento n°791/2010 de |9 de Outubro (DR Il Série)
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O modelo de estrutura mista é composto por 5 (cinco) unidades organicas
nucleares:

I. Departamento Municipal Administrativo e Financeiro (DMAF)
Departamento Municipal de Urbanismo (DMU)
3. Departamento Municipal de Projectos, Obras e Servigcos Municipais
(DMPOSM)
. Departamento Municipal de Assuntos Sociais (DMAS)
5. Servigo Municipal de Proteccao Civil e Bombeiros (SMPCB), equipara-
do para todos os efeitos a Departamento Municipal.

Dado o “Projeto Caminhos de Igualdade” se encontrar a ser desenvolvido
pelo Departamento Municipal de Assuntos Sociais vamos de seguida apre-
sentar o conteldo funcional deste Departamento, nos termos do art. 54° do
Regulamento n® 791/2010 de 19 de Outubro.

“O DMAS tem por missdo apoiar a definicdo da politica do municipio nos dominios
da Educacdo, Acgdo Social, Habitagdo, Saude, Juventude e Desporto, exercendo as
correspondentes fungbes normativas e operacionalizando o planeamento, execugdo
e avaliacdo das acgdes que realiza nesses dominios, procurando melhorar o nivel
social e educacional da populacdo do Municipio, nomeadamente:

a) Desenvolver uma intervengdo social municipal integrada, transparente e ri-
gorosa, assente na participagdo, na inclusdo, na responsabilizagdo e na con-
tratualizacdo, com desenvolvimento e consolidacdo de parcerias e criagdo de
uma dindmica de responsabilidade social;

b) Promover o relacionamento interinstitucional e o trabalho de parceria com
as entidades e instituicoes dos dominios da Educacdo, Accdo Social, Saude,
Juventude e Desporto, visando a articulacdo das intervengoes e rentabiliza-
¢do dos recursos;

¢) Promover o planeamento estratégico da intervengdo social municipal, visan-
do o desenvolvimento local integrado e dindmico, centrado nas pessoas e
comunidades;

d) Colaborar na constru¢do de um plano de desenvolvimento estratégico com-
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g

h)

j)

k)

)

prometido com o desenvolvimento local sustentado, assente em politicas
sauddveis e articulado com uma abordagem holistica da satde, atenta d
importdncia das condicionantes sociais da saide na melhoria da qualidade
de vida;

Colaborar na criagdo de um projecto local que desenvolva uma rede social
de apoio e interajuda, em articulagdo com o planeamento urbano saudavel,
apoiando e promovendo a satde, o bem -estar, a seguranca e a interac¢do
social, a mobilidade e a acessibilidade de todos os cidaddos;

Promover programas e acgbes que visem a melhoria da qualidade do pro-
cesso educativo e o exercicio das competéncias municipais no dominio da
educagdo;

Promover programas de acgdo social que visem a prevengdo e combate a
pobreza e exclusdo social;

Promover, em articulagdo com outros servigos municipais, estudos e medidas
de intervengdo no espaco publico e privado, de forma a eliminar as barreiras
arquitectonicas e criar condicdes de acesso e circulagdo aos cidaddos com
mobilidade condicionada, bem como a integracdo de pessoas portadoras de
deficiéncia;

Promover, em articulagdo com outros servicos municipais e com entidades
locais, regionais e nacionais, estudos e medidas de intervengdo no dominio
da habitacdo social;

Promover o desenvolvimento de programas e accbes que permitam a equi-
dade de acesso aos cuidados de saude, com especial atencdo aos grupos
socialmente vulneraveis;

Promover o desenvolvimento de programas especialmente direccionados a
juventude, visando a construgdo de uma politica de juventude de dmbito
local, centrada na cidadania;

Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a
rentabilizacdo dos recursos e a equidade no acesso a populagdo, visando a
adopgdo de estilos de vida saudaveis;

Promover uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos muni-
cipais, nos dominios de intervengdo do Departamento;

Promover a articulagdo e complementaridade de intervengdo entre as Divi-
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soes do Departamento, e deste com os demais servicos municipais;

o) Colaborar, no dmbito das suas atribui¢ées, com o SMPCB;
p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir

ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.”

Segundo o mesmo Regulamento Integram o Departamento Municipal de As-
suntos Sociais as seguintes Divisoes:

- Divisao de Educacao,Accao Social e Saude
- Divisao de Juventude e Desporto

Seguidamente serdo apresentadas as competéncias funcionais da Unidade
onde o “Projecto Caminhos de Igualdade” se encontra a ser desenvolvido —a
Divisao de Educacio, Acc¢io Social e Saude:

a)

b)

d)

Assegurar a concretizagdo dos objectivos e programas municipais nas dreas da
Educacéo,Accdo Social, Habitacéo e Satide;

Participar em nucleos, grupos ou comissoes de trabalho nos casos estipulados
por lei, e sempre que as temdticas sejam consideradas de interesse para o Mu-
nicipio ou emanadas de politicas publicas de Educacdo,Accdo Social, Habitagdo
e Saude;

Promover a articulagdo formal e informal entre os servicos e as restantes en-
tidades com intervencdo nas dreas da Educacdo, Ac¢do Social, Habitacdo e
Saude, na optica da optimizagdo e integracdo dos recursos sociais locais exis-
tentes, da criagdo de respostas a novas necessidades sociais diagnosticadas e
da inovagdo da intervengdo social;

Promover ou colaborar em programas ou projectos de interesse municipal em
parceria com entidades locais e ou da administragdo central ou regional, desig-
nadamente nos dominios do combate ao abandono e insucesso escolar, com-
bate a pobreza e exclusdo social, promogdo da saude e da cidadania, e de
promogao de habitacdo social ou a custos controlados;

Promover o planeamento educativo, em parceria com as vdrias entidades locais,
regionais e nacionais com competéncia na drea da educagdo;
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g

h)

P)
Q)

Propor e zelar pelo cumprimento de protocolos e outros procedimentos de
controlo interno para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos e da arti-
culagdo destes com as restantes entidades da comunidade educativa;

Propor intervengées anuais ou pontuais de manutengdo, conservacdo e apetre-
chamento dos estabelecimentos de ensino bdsico e do pré -escolar,em articula-

¢do com os Agrupamentos de Escolas, nas dreas de competéncias do Municipio;

Assegurar a organiza¢do e acompanhamento de todas as accoes em matéria
de acgdo social escolar, da atribuicdo anual de subsidios aos alunos carenciados,
do plano anual de transportes escolares e do programa de refeicoes escolares,
nos termos da lei aplicavel;

Assegurar a organizagdo e acompanhamento das actividades de enriquecimen-
to curricular e de outras actividades integradas na componente de apoio a
familia, nos termos da lei aplicavel;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo;

Promover a monitorizacdo anual, a actualizagdo e a revisdo da Carta Educativa,
nos termos da lei aplicavel;

Colaborar com os servicos competentes da autarquia e com os Agrupbamentos
de Escolas na gestdo do pessoal ndo docente;

Articular com o DMPOSM a elaboragdo de projectos e sua execugdo no Plano
de Obras previsto na Carta Educativa, assim como, promover o levantamento e
resolu¢do das necessidades detectadas nos estabelecimentos de ensino;
Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos, visando promover o planeamento social do Municipio, em parceria
com as vdrias entidades locais, regionais e nacionais que desenvolvam progra-
mas, projectos ou acgdes dirigidas a estratos sociais desfavorecidos;

Promover o desenvolvimento do programa Rede Social, que actue de forma
operante nas diversas dreas sociais existentes no municipio, apostando numa
intervengdo integrada, rentabilizando os recursos e aumentando a capacidade
de resposta, evitando a dispersdo de meios e duplicacdo de intervengoes;
Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Acg¢do Social;

Promover a monitorizag¢do anual, a actualizagdo e a revisdo da Carta Social;
Articular com as entidades com competéncias na drea social, o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento dos cidaddos com problemas ou necessi-
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Y)

aa)

ab)

ac)

dades de apoio social, mesmo que sinalizados por outras entidades, promoven-
do o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa légica de responsabili-
zagdo mutua na definicdo de projectos de vida e de integracdo social;
Articular com as entidades com intervengdo social, a oferta de medidas, pro-
gramas e acgoes visando a integracdo social de grupos que apresentem maior
vulnerabilidade, como sejam os imigrantes, pessoas com deficiéncia, toxicode-
pendentes e pessoas em situacdo de sem abrigo;

Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos para atribuicdo de apoios a
instituicoes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos, e de apoios
a municipes carenciados, nos termos legais;

Participar na Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens da Figueira da Foz e
zelar pela prestagdo de apoio da autarquia @ mesma;

Desenvolver accoes de educacdo para a satde em articulagdo com as entida-
des competentes, colaborando em campanhas de profilaxia e prevencdo;
Apoiar os servicos autdrquicos em questdes relacionadas com a integracdo
social de pessoas portadoras de deficiéncia, nomeadamente ao nivel da mobili-
dade, acessibilidades e actividades sociais e ludicas;

Colaborar na elaboragdo do Perfil de Satide do Municipio e no Plano de De-
senvolvimento da Satide, em articulagdo com o Diagnéstico Social e o Plano de
Desenvolvimento Social da Rede Social, de forma a promover um planeamento
urbano saudavel;

Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos de gestdo do parque muni-
cipal de habitacdo e de habitagdo a custos controlados;

Promover o recenseamento, e a sua actualizacdo anual, de familias residentes
em alojamentos precdrios;

Propor a implementagdo de projectos de promogdo de habitacdo social para
realojamento da populagdo residente em habitacdes precdrias e colaborar com
os servicos da autarquia competentes em matéria de preparacdo dos projectos
de arquitectura e engenharia;

Desenvolver as acgoes necessdrias ao realojamento das familias incluidas em
programas de realojamento e acompanhar e apoiar os agregados familiares
nas fases de pré e pos realojamento;

Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos moradores
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em habitagdo social, mesmo que sinalizados por outras entidades, promovendo
o0 seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa légica de responsabiliza-
¢do mutua na definicdo de projectos de vida e de integracdo social;

ad) Promover a implementagdo de programas ou projectos de educagdo e interven-
¢do comunitdria em dreas abrangidas por programas de realojamento;

ae) Articular com o DMPOSM a execugdo do Plano de Obras previsto na execu-
¢do de obras de conservacdo e manutengdo do parque habitacional municipal,
em fungdo das necessidades detectadas e no cumprimento dos regulamentos
aplicaveis;

af) Promover a realizagdo de jornadas de trabalho, semindrios ou outras iniciativas
dirigidas a técnicos ou publico em geral que reforcem a sistematizagdo do co-
nhecimento da realidade educativa e social locais;

ag) Sensibilizar os restantes servigos e funciondrios autdrquicos para as questoes
relacionadas com a Educagdo, Acgcdo Social, Habitagdo e Satde;

ah) Integrar e apoiar o dispositivo local de proteccdo civil nas situagées em que tal
se justifique;

ai) Colaborar com os servicos competentes na organizagdo dos processos de con-
cursos ou outros procedimentos, para aquisicGo de bens ou servicos;

aj) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.”

fotalia fatolia : fotalis
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2.2. Caracterizagdo dos Recursos Humanos da Cadmara Municipal
da Figueira da Foz

A estrutura politica assenta em dois 6rgaos,a Camara Municipal com func¢oes
essencialmente executivas e a Assembleia Municipal com fun¢oes de natureza
essencialmente deliberativa e fiscalizadora da atividade da Camara Municipal.

A Assembleia Municipal é constituida por 45 membros (34 homens e | | mu-
Iheres), dos quais 27 sao eleitos/as diretamente como deputados/as munici-
pais (18 homens e 9 mulheres) e 18 (16 homens e 2 mulheres) por ineréncia
(Juntas de Freguesia), uma vez que assumem aquela fun¢ao na qualidade de
Presidentes de Junta.

Ao nivel da Politica de Recursos Humanos, verificar-se a tendéncia de descida
do numero de efetivos/as, especialmente pelas aposentagoes, ao longo do ano.
A necessidade de reforgo realizou-se com o recurso a trabalhadores/as que
ja ocupam postos de trabalho no Mapa de Pessoal, através de reafectagoes
internas entre servicos, evitando-se o recurso a contratagao de pessoal.

No ano de 201 | nao foram abertos procedimentos concursais para celebra-
¢ao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e determinado.

Na sequéncia da Reestruturagiao da Organizacao dos Servigos Municipais im-
posta pelo Decreto-lei n° 305/2009, de 23 de Outubro,a qual foi publicada em
Outubro de 2010, foram abertos procedimentos concursais tendo em vista o
Recrutamento de Dirigentes intermédios de |° e 2° graus.

Apresentam-se a seguir varios indicadores que, de forma objetiva, permitem
conhecer e avaliar a situagao dos recursos humanos do Municipio da Figueira
da Foz,em 3| de Dezembro de 201 I.
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Observando o Quadro | e ll,em 3| de Dezembro de 201 |, o mapa de pessoal
do Municipio continha um total de 533 trabalhadores/as com Contrato de
Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado, dos quais 9 em co-
missao de servigo em pessoal dirigente (I Diretor/a Departamento, 5 Chefes
Divisao, 2 Chefes Equipa Multidisciplinar e | Chefe de Servigo), 2 em mobi-
lidade, 2 em Comissao de Servico noutra entidade e 14 trabalhadores/as em
Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo.

A esses ha que acrescentar 5 comissoes de servico de Pessoal Dirigente, as
quais se encontram providas por individuos originarios de outros Mapas de
pessoal (2 Diretores/as Departamento e 2 Chefes Divisao) totalizando assim
538 trabalhadores/as no mapa de pessoal da autarquia.

Continuou a verificar-se uma tendéncia de descida do nimero de trabalhado-
res/as que se deveu essencialmente a motivos de aposentagao e a caducidade
de contratos a termo.

Quadro |
2006 597 56 653 13 30 696
2007 577* 39 616 | 40 667
2008 553* 6l 614 12 0 626
209 541 43 584 | 0 595
2010 532* 46 578 10 0 588

*Este valor é referente aos lugares providos no quadro do Municipio. Estdo incluidas todas as situagdes de
mobilidade e comissdes de servico noutra entidade. Nio estdo incluidas 2 comissGes de servigo externas
(I quadro de comando e | chefia de divisao).

(apenas no que diz respeito aos funcionarios com nomeagao definitiva)
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Quadro I

Dirigentes Dirigentes 20%* 20%* 19% 9%
Técnico Superior 59 60
Técnico Superior 63 76
Técnico 4 4
Chefia Administrativas Coordenador Técnico 12 I 12 N
Tesoureiro | |
Técnico Profissional 5% 49%*
Assistente Técnico 127 126
Administrativo 84 84
Encarregados e Chefia de Encarregado
. - 18 18 13 9
Pessoal Operario e Pessoal Operacional
Auxiliar 1828k | |7k
Assi
Operirio ssistence 720006 | ook | 245 | 237
Operacional
Apoio Educativo 15 14
Bombeiros Bombeiros 36 33 34 33
Informatica Informatica 12 12 12 12
Fiscais 10 10

Nota: Esta tabela demonstra os activos existentes no quadro Municipio, ndos estando incluidas as situa-
¢oes mobilidade e Comissdes de Servico noutras entidades.

* - Inclui o Comandante dos Bombeiros Municipais.

** - Nao inclui 6 Assistentes de Accdo educativa, as quais estdo na linha“ Apoio educativo”, juntamente com
outras 8 Auxiliares de Ac¢ao Educativa.

% - Nao inclui 8 Auxiliares de Acgio Educativa (os quais estio na linha “Apoio Educativo”), e oito encarre-
gados de pessoal Auxiliar (os quais estdo na linha “Encarregados de Chefia de Pessoal Operario e Auxiliar”).
k% . Nio inclui 10 Encarregados (os quais estdo na linha “Encarregados de Chefia de Pessoal Operario

e Auxiliar”).
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2.2.1. Estratificacdo em Func¢do do Sexo e da Idade

Com base na analise no quadro lll, observam-se 55,34% de homens e 44,65%
de mulheres, pelo que verificamos a continuidade de existéncia de um gran-
de equilibrio de “mao-de-obra” relativamente ao nimero de efetivos/as em
funcao do sexo.

Nota-se uma idade média “muito madura” com cerca de 62% dos/as efetivos/
as a terem uma idade igual ou superior a 45 anos e, ao contrario, a existirem
apenas 3,38% de trabalhadores/as abaixo dos 30 anos de idade.

Estes dados apesar de nao surpreenderem, sao preocupantes sob o ponto de
vista da evolugao dos recursos humanos. Por razdes ja referidas anteriormen-
te, ndo tem havido “renovagao de recursos humanos”, tornando o universo
de trabalhadores/as cada vez mais envelhecidos/as, o que provocara no futuro
entropias ao sistema, designadamente no que concerne a introdugao de no-
vas tecnologias e métodos de trabalho e, porque nao dizé-lo, conduzira a um
inevitavel aumento do absentismo (por doenga e outros).

Juntando estes factos ao novo regime que define as aposentagSes, nao poderemos
esperar grandes medidas para fazer infletir as consequéncias que se adivinham.
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Quadro lll
Escaloes MF % M % F %

Idade inferior ou igual a 25 anos 2 0,38 | 0,34 | 0,42
Entre 25 e 29 anos 16 3 12 4,07 4 1,68
Entre 30 e 34 anos 33 6,19 18 6,10 15 6,30
Entre 35 e 39 anos 74 13,88 32 10,85 42 17,65
Entre 40 e 44 anos 69 12,95 35 11,86 34 14,29
Entre 45 e 49 anos 106 19,89 51 17,29 55 23,11
Entre 50 e 54 anos 113 21,20 70 23,73 43 18,07
Entre 55 e 59 anos 86 16,14 62 21,02 24 10,08
Idade maior ou igual a 60 anos 34 6,38 14 475 20 8,40

Total | 533 100 295 100 238 100

Porém, o municipio tem tentado desenvolver politicas que afinem estratégias
de gestao de idade e de investimento nos recursos humanos, com vista a
promover a adaptabilidade e flexibilidade nao sé dos/as trabalhadores/as mais
velhos/as como também do seu local de trabalho; tem tentado conceber e
experimentar modalidades de trabalho alternativas, com vista a melhorar a
qualidade de trabalho para os/as trabalhadores/as mais velhos/as e a retirar
partido das suas competéncias e experiéncia. Quanto a esta matéria a Ca-
mara tem estado também atenta a experimentagiao de outras formas na area
da formagao dos/as trabalhadores/as mais velhos/as, de modo a conseguir a
melhoria das respetivas competéncias e qualificagdes e a sua sensibilizagao na
tentativa de modificacao das suas atitudes e comportamentos com vista ao
aproveitamento do seu potencial e manutencao do seu nivel de desempenho.
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2.2.2. Estratificacdo em Funcdo das Habilitacoes Literdrias

A distribuicao dos trabalhadores e das trabalhadoras pelos niveis de habili-
tacoes literarias foi efetuada a partir das habilitagdes declaradas e provadas
por cada um/a dos/as trabalhadores/as do Municipio, ndo sendo aqui visiveis
as habilitagdes entretanto obtidas por trabalhadores/as que ndo comunicaram
esse facto a DRH.

Quadro IV
[ Eaee [ w [ % [ oM [ % [ F [ % |

Menos de 4 anos de escolaridade 2 0,38 2 0,68 0 0

4 anos de escolaridade (4* classe) 97 18,2 79 26,78 18 7,56
6 anos de escolaridade (ciclo prep.) 67 12,57 54 18,32 13 5,46
9 anos de escolaridade 11 20,38 66 22,37 45 18,91
I | anos de escolaridade 29 5,44 13 441 16 6,72
12 anos de escolaridade 105 19,7 41 13,9 64 26,89
Bacharelato 4 0,75 0 0 4 1,68
Licenciatura 11 20,83 36 12,2 75 31,51
Mestrado 7 1,31 4 1,36 3 1,26
Doutoramento 0 0 0 0 0 0

Da anilise deste quadro IV verificamos, devido a algumas aposentagdes de
pessoal com baixo grau de instrucao e também devido ao recurso ao Progra-
ma Novas Oportunidades, que se regista uma notavel melhoria do nimero
médio de anos de escolaridade do pessoal da autarquia. Com efeito, agora s6
cerca de 31% do total de trabalhadores/as tem menos de 9 anos de escola-
ridade. Entre o 9° e o 12° ano estao cerca de 44% dos/as trabalhadores/as,
tendo os restantes 20% um curso superior.

Assinalamos o facto de haver uma grande quantidade de pedidos de estatuto
de trabalhador/a estudante, sobretudo de pessoal da area administrativa ou
técnica, o que deve fazer subir o grau médio de instrucao dos/as trabalhado-
res/as da Camara. Esta tendéncia devera continuar em anos vindouros.
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2.2.3.Taxa de Sindicalizacdo

Em 31 de Dezembro de 2011, com base apenas nos descontos diretamente
efetuados nos vencimentos, existiam 312 trabalhadores/as sindicalizados/as e
associados/as o que corresponde a uma taxa de 58,53% do Universo dos/as
533 trabalhadores/as.

No entanto, devido a forma como os resultados estao apresentados nao e
possivel decifrar quantos destes/as sao mulheres e homens.

Taxa de Sindicalizacao

QuadroV

N.° Efectivos (Quadro + Contratos) 533

Efectivos Sindicalizados 312

Tipos de Relagao Profissional

Tipos de Relagao Profissional Numero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 312,00
NUmero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores ,00
Total de votantes para comissoes de trabalhadores ,00
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Sindicalizagao por entidade

2.2.4. Contagem dos Dias de Auséncia de Trabalho durante o ano

de

Quadro VI
Sindicato
SINTAP 89
STAL 178
Sindicato Trabalhadores Fungdo Piblica Centro 9
Sindicato dos Bombeiros Profissionais 19

Sindicato dos quadros Técnicos do Estado 1
Associagao Nacional de Bombeiros §

Associagiio Téc. Adm. Municipais 10
Total 312

%

28,52
57,05
2,89
6,09
0,32
1,92
3,20
100

2011 por Cargo/Categoria segundo o motivo de auséncia

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Por acidente M ,00 ,00 ,00 ,00 100,00 84,00 ,00 ,00 ,00 184,00
em servigo F ,00 ,00 ,00 32,00 167,00 26,00 ,00 ,00 ,00 225,00
ou doenga
profissional Total ,00 ,00 ,00 32,00 267,00 110,00 ,00 ,00 ,00 409,00
M ,00 ,00 ,00 6,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Assisténcia F 00 ,00 45,00 20,00 27,00 ,00 00 100 00 92,00
a familiares
Total ,00 ,00 45,00 26,00 53,00 ,00 ,00 ,00 ,00 124,00
M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Trabalhador- | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
estudante
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
M ,00 10,00 40,50 105,00 264,00 ,00 19,00 ,00 23,50 452,00
Por conta
do periodo F ,00 7,50 174,50 286,00 148,50 ,00 6,50 ,00 2,00 625,00
de férias
Total ,00 17,50 215,00 391,00 402,50 ,00 25,50 ,00 25,50 1.077,00
M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Com perda F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
de vencimento
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
M ,00 ,00 ,00 ,00 158,00 ,00 ,00 ,00 ,00 158,00
Cumprimento
de pena F ,00 ,00 ,00 ,00 60,00 ,00 ,00 ,00 ,00 60,00
disciplinar
Total ,00 ,00 ,00 ,00 218,00 ,00 ,00 ,00 ,00 218,00
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
X .~ P X ) Bombeiros | Informatica L Outros Total
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente | Assistente - Municipal
Superior Técnico Operacional
M ,00 1,00 4,00 16,00 49,00 ,00 1,00 ,00 8,00 79,00
Greve F ,00 ,00 5,00 14,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 35,00
Total ,00 1,00 9,00 30,00 65,00 ,00 1,00 ,00 8,00 114,00
M ,00 ,00 ,00 ,00 17,00 1,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Injustificadas F ,00 ,00 ,00 5,50 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,50
Total ,00 ,00 ,00 5,50 17,00 1,00 ,00 ,00 ,00 23,50
M ,00 2,00 42,00 370,50 302,50 1,00 ,00 ,00 36,00 754,00
Outros F ,00 ,00 23,00 60,50 311,50 ,00 ,00 ,00 ,00 395,00
Total ,00 2,00 65,00 431,00 614,00 1,00 ,00 ,00 36,00 1.149,00
M 0,00 20,00 822,50 1.078,50 3.925,50 391,00 87,00 0,00 91,50 | 6.416,00
Totais F 0,00 10,50 1.081,50 | 1.556,00 2.348,00 34,00 14,50 0,00 2,00 5.045,50
Total 0,00 30,50 1.904,00 | 2.634,50 | 6.273,50 425,00 101,50 0,00 93,50 | 11.462,50

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
N - PR X ) Bombeiros | Informatica L QOutros Total
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente | Assistente - Municipal
Superior Técnico Operacional
M ,00 ,00 ,00 30,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 45,00
Casamento F ,00 ,00 ,00 42,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Total ,00 ,00 ,00 72,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 87,00
M ,00 ,00 1,00 25,00 39,00 28,00 7,00 ,00 ,00 100,00
Protegdo na F 00 1,00 41300 | 333,00 381,00 00 00 00 00 | 1.12800
parentalidade
Total ,00 1,00 414,00 358,00 420,00 28,00 7,00 ,00 ,00 1.228,00
M ,00 7,00 ,00 8,00 56,00 ,00 ,00 ,00 ,00 71,00
Falecimento F 00 ,00 8,00 29,00 20,00 ,00 ,00 00 00 57,00
de Familiar
Total ,00 7,00 8,00 37,00 76,00 ,00 ,00 ,00 ,00 128,00
M ,00 ,00 735,00 518,00 2.909,00 277,00 60,00 ,00 24,00 | 4.523,00
Doenga F ,00 2,00 413,00 734,00 1.217,00 8,00 8,00 ,00 ,00 2.382,00
Total ,00 2,00 1.148,00 1.262,00 4.126,00 285,00 68,00 ,00 24,00 | 6.905,00
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No ano de 201 |, as mulheres faltaram menos na Camara Municipal da Figueira
da Foz em relagao aos homens, tendo-se verificado, nesse ano, 6416 dias de
auséncia de trabalho por parte dos homens e 5046,50 por parte das mulheres.
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Quando analisamos a fundo o motivo das faltas verifica-se que as mulheres
sdo sem sombra de duvidas aquelas que mais faltam para atender as necessi-
dades decorrentes do ambito familiar, com excegao das faltas por falecimento
de familiares, onde 71 homens faltaram por este motivo, em comparagao com
57 mulheres.

No que concerne 3as faltas para protecao da parentalidade, |00 Homens falta-
ram contra | 128 Mulheres.

Na assisténcia a familiares sio as mulheres que maioritariamente faltam para
este tipo de apoio, de 32 Homens para 92 Mulheres.

Também sio as mulheres que mais faltam por conta das férias, de 452 Ho-
mens para 625 Mulheres.

Foram também as mulheres que mais faltaram por acidentes em servico ou
doengas profissionais, de 184 homens para 225 mulheres

Foram os homens que em 201 | faltaram mais injustificadamente, de |18 para
5,50 faltas dadas pelas mulheres.

Sdo os Homens que mais faltam por motivos de doenca, numa diferenca subs-
tancial, de 4523 faltas dadas por homens para 2382 dadas por mulheres.

Os Homens aderiram mais a greve do que as mulheres no ano 2011, de 79
homens para 35 mulheres.

Também foram os homens que mais faltaram no ambito de processos discipli-

nares, de 158 homens para 60 mulheres, o que se presume acontecer devido
as suspensoes decorrentes desses processos.
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2.2.5. Prestacdes Sociais e Beneficios de Apoio Social 201 |

Tipos de prestacoes sociais Valor

Abono de familia 36.360,72
Subsidios no ambito da protegio da parentalidade 23.726,73
Subsidio de educagio especial ,00
Subsidio mensal vitalicio 2.121,12
Subsidio de refeigao 502.621,70
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte 5.187,36
Beneficios sociais ,00
Outras prestagoes sociais 87.320,11
Total: 657.337,74

Tipos de Prestacoes de Acoes Sociais Complementares | Valor (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitorios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagiao pré-escolar ,00
Colonias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio socioecondémico ,00
Outros beneficios sociais ,00
TOTAL ,00

Relativamente aos quadros anteriormente apresentados podemos verificar
que os mesmos nao se encontram desagregados por sexo, o que dificulta a
sua andlise em termos de género.

2.2.6. Comissdo Paritaria

A Comissao paritaria designada pelo Presidente da Camara Municipal da Fi-
gueira da Foz através do despacho 47-PR/201 | de 16 de Dezembro de 201 |
€ composta por 6 Mulheres e 4 Homens.
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O principio da igualdade de género tem vindo a ser reconhecido como uma
componente indispensavel e qualificante dos programas e projetos de desen-
volvimento local (como, também, nacional e internacional), tendo-se adotado
a perspetiva da transversalidade na sua operacionalizagao nas mais diversas
areas e niveis de intervengao.

Promover a igualdade de género significa criar as condi¢oes para que qualquer
pessoa, independentemente de ser homem ou mulher, possa desenvolver-se
e realizar-se nas diversas dimensoes da sua vida pessoal e social e possa con-
tribuir para transformar positivamente a sociedade em que se integra, sem
constrangimentos por pertencer a um ou outro género.
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Apesar da evolugao verificada na situagao das mulheres e da consagragao dos
principios da igualdade de género na legislagao nacional, continuam a persistir,
de facto, assimetrias nas praticas sociais, laborais, civicas e culturais de ho-
mens e de mulheres, decorrentes de causas historicas e culturais.
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A igualdade de género garante a qualquer sociedade beneficios diretos e in-
diretos, porque é equivalente a existéncia de uma forga de trabalho diversi-
ficada nos varios niveis da organizagao, trazendo medidas no que concerne a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e a nao discriminagao.

Conforme se vera o presente diagndstico constitui um ponto de partida para a
definicao de estratégias de intervengao local, nas areas abrangidas pelo mesmo,
com vista a promogao da Igualdade de Género na Autarquia da Figueira da Foz.

O objetivo sera o de promover a responsabilidade social e a igualdade de
género, determinando as orientagdes para o seu bom governo das Autar-
quias, suscetiveis de lhes permitir melhores niveis de desempenho, assentes
em principios de racionalidade e eficiéncia “empresariais” e garantindo a qua-
lidade dos seus servigos, gerindo-se por valores corretos e em moldes que
constituam exemplo para a difusao de boas praticas, em toda a sua esfera de
atuagao, possibilitando uma maior sensibilizagao e progressiva integragao das
dimensdes da igualdade de género na sua gestdo e na relagio com todas as
partes interessadas,

Tais praticas terao obrigatoriamente de assentar na concecao e implementa-
¢ao de planos que promovam “a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres”, conforme referido nos Art. 9° alinea h) (tarefas
fundamentais do Estado) e 13° (Principio da Igualdade) da Constituicao da
Republica Portuguesa.
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Na transversalizagao das politicas de igualdade reconhecem-se como estrutu-
rantes para a sua efetivagao um leque amplo de medidas que envolvem desde
o reconhecimento dos principios da igualdade de género nos seus documen-
tos estratégicos e a respetiva assungao pela lideranca de topo das organiza-
¢oes, a todo um outro conjunto de dimensoes-chave da gestao dos organis-
mos e que devem abarcar os varios elementos da sua estrutura organizativa:
informagao e comunicagao; recrutamento e selegao; formagao; progressao na
carreira; acesso a fun¢des de chefia aos diversos niveis, incluindo a diregao
de topo; sistemas de avaliagio de desempenho; sistemas de remuneragoes;
regimes de trabalho e vinculos contratuais; politicas de conciliagao entre vida
profissional, familiar e pessoal.

A promocao da igualdade de género implica, portanto, mudancas ao nivel das
organizagoes, para a qual sao aspetos fundamentais do diagnéstico.

O diagnodstico que ira ser aqui apresentado constitui assim uma ferramenta
que ira permitir a implementagao, transversalizagdo e operacionalizagiao da
igualdade de género na Administracao Publica Local, neste caso em concreto
junto da Camara Municipal da Figueira da Foz.

A Administragao Autarquica e Local assume, em geral, papel de crucial impor-
tancia em termos de igualdade de género.

Com um nimero de empregos efetivos estimados em mais de 747 880 (va-
lores referentes ao ano de 2005 conforme quadro apresentado abaixo) e
uma relagao de proximidade e representagiao das pessoas municipes, Unica na
Administragao Publica, a Administracao Local tem um duplo papel:

I° Constitui-se como um fator de dinamizagao de politicas internas de
gestao de recursos humanos na Administragao Publica;

2° Incumbe-lhe a promogao e dinamizagao de iniciativas comunitarias e
politicas locais favorecedoras da eliminagao de desigualdade e discrimina-
¢do neste dominio.
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Evolucdo do n° de Efectivos/as na Administracao publica

1979 1983 1986 1988 1991 1996 1999 2005
372086 | 435795 | 464 321 | 485368 | 509 732 | 619 399* | 716 418 | 747 880

Fonte: Ministério das Finangas e da Administragao Publica

*Néo incluidos efetivos da Regido Auténoma da Madeira

As Autarquias possuem assim uma maior quota de responsabilidade nas ques-
toes sociais, culturais, educacionais e econdmicas da vida local, tornando-se,
por isso mesmo, as entidades mais capazes de passar das palavras para a
realidade dos factos, no que respeita a igualdade entre homens e mulheres,
nomeadamente no incentivo a participagao e representacao das mulheres na
vida politica, social, econémica e cultural; de defender os seus direitos civis e
sociais e de promover a mudanga nos papeis tradicionais atribuidos as mulhe-
res e a eliminacao dos esteredtipos de género.

As autarquias podem e devem ser um verdadeiro motor da mudanga que
permita eliminar a persisténcia e reproducido das desigualdades e tornar a
sociedade, mais justa, mais inclusiva e mais democritica.

A posicao privilegiada que as autarquias ocupam, permite-lhes atuar em duas

vertentes fundamentais do processo de transformagao da sociedade — ver-
tente interna e vertente externa.
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Formar todos/as os/as dirigentes e outros/as agentes da administra-
¢ao local,a fim de os/as informar; sensibilizar e preparar para lidar ade-
quadamente com as questoes que se colocam, nos locais de trabalho,
sobre a igualdade de género.

Criar comissoes municipais para a igualdade de género que desenvol-
vam iniciativas em prol da igualdade de género e coordenem as ac¢oes
nesta area.

Criar codigos de ética, entre os quais se inclui a questao da igualdade
de género

Criar normas escritas para a comunicagao interna, no sentido de eli-
minar todos os esteredtipos de género e implementar uma linguagem
neutra, no que se refere as questoes da igualdade de género, nomea-
damente eliminar todas as expressoes verbais ou imagens que veicu-
lem a ideia de superioridade ou inferioridade de qualquer dos sexos,
ou dos papéis femininos e masculinos estereotipados.

Criar websites sobre igualdade de género, de modo a sensibilizar toda
a populagao para esta questao.

Elaborar estatisticas, desagregando-as por género, de modo a permitir
um diagnéstico fiavel da situagao atual e avaliar o impacto das politicas
seguidas, neste dominio.

Promover a participagao equilibrada de homens e mulheres, particu-
larmente nos lugares de chefia e diregao,

Constituir, na medida do possivel, um grupo paritario de juris para
recrutamento e selecdo no ambito dos concursos publicos.

Adaptar os critérios de recrutamento e nomeagao para lugares de
consulta e de decisao, garantindo a sua pertinéncia e a nao discrimi-
nacao das mulheres.

Assegurar de maneira equitativa e transparente a promogao da igual-
dade de oportunidades no desenvolvimento pessoal e profissional
Assegurar a proibicao de todas as formas de assédio sexual e moral
no local de trabalho

Promover a participagao equilibrada em todas as delega¢oes que re-
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presentem a autarquia, quer a nivel nacional, quer a nivel internacional
Facilitar a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, no-
meadamente através da organizagao de horarios flexiveis (promoven-
do a sua utilizagdo equilibrada por homens e mulheres) e organizar
planificagdes do tempo de trabalho articuladas com as necessidades
de mulheres e homens.

Fazer cumprir a legislacio em vigor e incentivar o gozo da licenga
parental por mulheres e homens.

Elaborar planos de igualdade e de agao para a igualdade de género.
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A importancia do Auto-Diagnostico

Antes da implementacao de um Plano de Acao torna-se fundamental fazer
um correto diagnostico da situagao atual das entidades e das atividades que
desenvolve nomeadamente no que concerne a igualdade entre mulheres e
homens, com vista a identificacao dos aspetos sobre os quais é necessario
intervir e introduzir mudanca.

Neste sentido, como metodologia implementada, foi introduzido como ins-
trumento de diagnostico um inquérito a chefias e outro a colaboradores/as
o que permitiu fazer uma mais rapida e eficaz identificagdo de necessidades,
para elaboragiao de um relatorio final e para futura implementagao do plano
de ac¢ao correspondente.

A par dessa metodologia também foram efetuadas entrevistas a equipa que
esta a levar a cabo o projeto (constituida por 8 pessoas).

Através deste instrumento, a Entidade consegue diagnosticar as suas praticas
a nivel da igualdade de género, passando a conhecer os pontos fortes e os
pontos fracos a este respeito, o que ira permitir uma definicio objetiva e
mensuravel das prioridades das Entidades neste dominio.

Refira-se ainda que este diagnéstico abrange essencialmente trés componen-
tes fundamentais da gestao de qualquer organizagao: o planeamento estraté-
gico, a gestao dos recursos humanos e a comunicagao, que serao dimensoes
chave a considerarem num processo de promogao da igualdade internamente
a qualquer instituicao.

Cada uma das dimensdes anteriormente referidas, contém assim um conjunto
de indicadores que permitiram analisar as praticas organizacionais em maté-
rias como a igualdade de género, a conciliagao entre vida profissional, familiar
e pessoal e a protegao na maternidade e paternidade.
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O diagnéstico abrange o conjunto das dimensdes acima apresentadas, sendo
que cada uma delas representa uma area nevralgica no que concerne a identi-
ficacao de politicas e praticas no dominio da igualdade de género.

Os inquéritos apresentados incluiram assim 45 questoes para as chefias e 33
questoes para os/as colaboradores/as relativamente as quais existiu a possi-
bilidade de responder de forma positiva (SIM) ou negativa (NAO), devendo
os/as responsaveis pelo seu preenchimento assinalar a resposta que melhor
traduz a situacao da Entidade em cada uma das dimensoes referenciadas.

Convém também referir que no decorrer do Diagnostico pretendeu-se, na
medida do possivel, que este processo fosse sistémico — abrangendo, tanto
quanto possivel, varias dimensoes, areas e dominios da intervengao autarqui-
ca, de forma a obter uma perspectiva global das condigoes e modos de vida
de mulheres e de homens do concelho; interpretativo — relacionando as
problematicas e evidenciando as causalidades a elas subjacentes; participa-
tivo — envolvendo diferentes estruturas da autarquia e prospetivo — numa
perspectiva orientada para a agao, com a finalidade ultima de vir a fundamen-
tar as agoes do PMIG (Plano Municipal para Igualdade de Género), tal como
sugerem as melhores orientagdes encontradas a este nivel.
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5.1. Missdo e Valores da Entidade

Apesar das questoes da igualdade entre Homens e Mulheres nao ser ainda
uma prioridade para o desenvolvimento organizacional do Municipio da Fi-
gueira da Foz,a verdade ¢ que ja existem documentos que afloram a questao
da igualdade de género,ainda que nao seja de forma direta, mas sim através de
algumas das dimensoes que essa igualdade ou desigualdade comporta.

Refira-se a titulo de exemplo o Despacho n.° 50-PR/201 1 datado de 26 de
Dezembro de 201 | foi definida a missao e os objetivos estratégicos da Ca-
mara Municipal da Figueira da Foz para o ano 2012, sendo que apesar de nao
constarem desses objetivos a igualdade de género ou de oportunidades resul-
ta claro do mesmo despacho que os principios orientadores desses objetivos
sao conforme se pode verificar pelo recorte de parte desse despacho que
consta abaixo, “o respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de
todos os cidadaos”, o respeito pelos direitos e interesses legalmente protegi-
dos dos cidadaos”: Tais objetivos advém do Regulamento n.° 791/2010 del9
de Outubro, tendo sido transcritos do seu artigo 4° com a epigrafe “princi-
pios orientadores”.

Os servigcos municipais regem-se pelos seguintes pricipios orientadores:

a) O sentido de servigo a populagio, consubstanciado no absoluto res-
peito pelas decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os
cidadaos;

c) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

d) A racionalidade da gestao, a qualidade e inovagao, com vista ao aimen-
to da produtividade e a desburocratizagao;

e) Administragdo aberta, permitindo a participagdo dos municipes atra-
vés do permanente conhecimento dos processos em que sejam direc-
tamente interessados, nos termos legais.
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No Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto aparece a mengao de que
se “Pretende com o presente documento, eliminar a subjetividade na atribui-
¢ao de apoios e promover a igualdade de oportunidades, num processo
transparente e isento de arbitrariedade”

Apesar disso, nos relatorios, planos de atividades e outros regulamentos da
Autarquia ainda nao é feita mengao expressa a igualdade entre mulheres e
homens enquanto valor a promover, sendo que nao consta da missao e va-
lores da Entidade tal objetivo, nem foi ainda elaborado um plano de conduta
regulamento interno e manual de acolhimento onde se incluam as questoes
referente a nao discriminagao em fun¢ao do género.

A Entidade nao alocou, até a presente data, verbas para a implementagao de
medidas e agdes no ambito da igualdade entre mulheres e homens, mas en-
contra-se neste momento a implementar o “Projeto Caminhos da Igualdade”,
tendo assim disponibilizado outro tipo de recursos, nomeadamente recursos
humanos.

Apesar de no Regulamento interno de organizagao e horarios de trabalho
(RIOHT) da Camara Municipal da Figueira da Foz nao ser feita mengao ex-
pressa a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalha-
dores e trabalhadoras, e portanto tal ndo poder ser visto como uma prio-
ridade da Camara, consta todavia do preambulo do referido Regulamento
que o mesmo “visa a garantia e salvaguarda dos direitos dos trabalhadores”
e a “satisfacdo e motivacdo dos trabalhadores”. E consta também do seu art.
I 1° que “os trabalhadores com filhos menores de 12 anos ou independente-
mente da idade, no caso de filho portador de deficiéncia ou doenga croénica
comprovada, que com ele viva em comunhao de mesa e habitagao, podem
requerer modalidade de horarios nos termos do art. 56° e 57° do regime de
parentalidade, constante do cédigo de trabalho, aprovado pela lei 7/2009 de
12 de Fevereiro (...)”
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Também nao existem medidas que especificamente encorajem ou promovam
a participagao equilibrada dos homens e das mulheres na atividade familiar.

Nao existe na Entidade um plano de agao para a igualdade entre homens e
mulheres, mas a candidatura ao presente Plano de Igualdade demonstra que
ha intencoes de se fazer um, o qual s6 faz sentido levar a cabo apés o diag-
nostico da realidade Municipal.

Na relagdo com as partes interessadas, nomeadamente no que concerne a
externalizagdo de servigos nao existe um codigo de conduta que mencione
claramente as questoes da igualdade de género e da nao discriminagao entre
mulheres e homens.

Nao se encontra prevista, na estrutura organizativa, a existéncia de uma uni-
dade (técnica/o, comissao ou outra) direcionada para as questoes da igualda-
de de género em contexto de trabalho e na relagio com a comunidade, nem
é feita uma avaliagao da promogao dos principios da igualdade de género e da
nao discriminagcao em entidades por si tuteladas.

Contudo, pelo facto de a Entidade se ter candidatado ao presente Plano e
estar predisposta a auto diagnosticar-se ja denota uma certa preocupagao por
alguma das matérias relacionadas com a igualdade de género.

Boas Praticas Identificadas:
A Autarquia remeteu para o art. | [° do RIOHT para as regras constantes do
art. 56° e 57° do codigo de trabalho (lei geral) aprovado pela Lei 7/2009 de

12-02, a vigorar assim para o funcionalismo publico, no que concerne ao ho-
rario flexivel para trabalhadores/as com responsabilidades familiares.
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5.2. Recrutamento e Sele¢do de Pessoal

O recrutamento eas admissoes de Recursos Humanos sao sempre efetuados
com recurso a procedimentos concursais.

Aquando da aplicagio dos critérios e procedimentos de selecao de recursos hu-
manos o Municipio tem presente o principio da igualdade e nao discriminagao em
funcio do sexo pelo facto destes processos serem levados a cabo através da via
concursal, ou seja, devido a isso, o principio estara basicamente assegurado, pois as
vagas destinam-se a candidatos de ambos os sexos e os avisos sao estabelecidos
tendo por base o contetdo funcional das categorias a recrutar (critérios objetivos).
Nos avisos de abertura de procedimentos concursais estao patentes os prin-
cipios de igualdade e da nao discriminagdao nao contendo elementos discrimi-
natérios em fungao do sexo ou do género (ex.:“disponibilidade total”, “situa-
¢ao conjugal” e “situacao familiar”).
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A Entidade adota procedimentos no sentido de garantir a representatividade
equitativa de homens e mulheres nos 6rgaos de decisio local, nomeadamente
no que respeita a aplicacao do prescrito pela “Lei da Paridade”, ou seja, a Lei
Organica n.° 3/2006 de 21 de Agosto.

A candidatura e sele¢ao de homens ou de mulheres para funges onde este-
jam sub-representados/as nao é encorajada, sendo que nao existem convites
ou outras medidas de ag¢ao positiva, dado o sistema de recrutamento e sele-
¢dao em vigor.

Apesar da Entidade nao constituir equipas de sele¢ao de recursos huma-
nos onde presida o principio de uma representacao de homens e mulheres
equilibrada, estao assegurados os principios de neutralidade e igualdade de
condigoes e de oportunidades para todos(as) os(as) candidatos(as), uma vez
que os juris sao compostos pelas pessoas mais proximas do sector ou da fun-
¢do a selecionar, tal como descrito na portaria que regula os procedimentos
concursais.

Conforme Balan¢o Social da Entidade,a mesma detém desde o ano 2008 infor-
macao, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selegao de
pessoal. Todavia ainda existem graficos onde essa realidade nao é atendida, ou
pelo menos nao é transposta publicamente aquando da sua apresentacao, no-
meadamente no que concerne aos graficos respeitantes a formagao, aos casos
de incapacidade temporaria e absoluta, aos processos disciplinares e respeti-
vas sangoes disciplinares e ao n° de pessoas sindicalizadas, sendo que nestes
quatro casos todos os graficos ndo contém informagao desagregada por sexo.

Por exemplo, o Relatério de Gestao de 201 | apesar de ser um documento
bastante completo sobre os recursos humanos nao contempla uma visao di-
ferenciada quanto a ambos os sexos, nao se fazendo por exemplo a distingao
de quantas mulheres e homens faltaram e porqué, e de quantos homens e
mulheres sofreram acidentes de trabalho e de que tipo. Optando antes por se
colocar toda a informagao em conjunto, e devido a isso acaba por dificultar
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a detegao do necessario para aplicagao de estratégias de igualdade de longo
prazo.

Também no que se refere as agoes de formagao levadas a cabo, a Camara
na analise desses dados nao se teve em conta a desagregagao por sexo das
pessoas que frequentaram os cursos, sendo que quanto a frequéncia dessas
formagSes ndo podemos confirmar o n.° de mulheres e homens envolvidos
nas agoes:

Menos de De30a59 |De60all9 120 ou mais Total
30 Horas Horas Horas
Internas 9,00 1,00 ,00 ,00 10,00
Externas 31,00 6,00 1,00 ,00 38,00
Totais 40,00 7,00 1,00 0,00 48,00
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Cevsaror | mcmige | Tems | vt | Acomense | Bombeiros | tormicin || iER, | Oures | ol
Superior | Técnico | Operacional
Internas ,00 6,00 177,00 258,00 63,00 8,00 22,00 ,00 21,00 | 565,00
Externas ,00 7,00 62,00 92,00 20,00 1,00 6,00 ,00 ,00 188,00
Totais ,00 13,00 239,00 360,00 83,00 9,00 28,00 ,00 21,00 | 753,00

Nos casos de incapacidade, quer temporaria quer absoluta nao se consegue
precisar quais deles/as foram homens ou mulheres.

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 14,00
Casos de incapacidade temporiaria e parcial ,00
Total: 14,00
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Boas Praticas ldentificadas:

A Entidade adota procedimentos no sentido de garantir a representatividade
equitativa de homens e mulheres nos 6rgaos de decisao local, nomeadamente
no que respeita a aplicagao do prescrito pela “Lei da Paridade”, ou seja, a Lei
Organica n.° 3/2006 de 2| de Agosto.

5.3. Remuneracoes e Gestdo da Carreira

A Entidade, na atribuigao de remuneragoes tem sempre presente o principio
da igualdade e nao discriminagdo em fun¢ao do sexo, nao penalizando mu-
Iheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares (ex. auséncias ao
trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas parentais e de assisténcia a

familia), uma vez que ¢ aplicada a tabela salarial em vigor para a fun¢ao publica.

Desta forma, o Municipio estd a assegurar, na sua politica salarial, o cumpri-
mento do principio de “salario igual para trabalho igual ou de valor igua

In

entre trabalhadores e trabalhadoras, nao discriminando em fungcao do género.

Nao sao atribuidas quaisquer remuneragoes complementares (ex. prémios
e regalias acessorias, prémios por mérito), pelo que a mesma questao nao
se coloca quanto a estas, sendo que tal situagao apenas se verifica pelo facto
de tais regalias e prémios se encontrarem atualmente congelados por via do
Orc¢camento de Estado.

Quando se nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou 6rgao de decisao, esta presente o principio da igualdade e da nao
discriminagao em fungao do sexo,uma vez que todas as vagas sao preenchidas
em concurso, sendo a selecao efetuada por critérios de competéncia, inde-
pendentes do sexo. Esta forma de atuar valida o principio da igualdade e da
nao discriminacao em func¢io do sexo.

60

Camara Municipal da Figueira da Foz

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagoes escola-
res, formagao profissional, competéncias adquiridas por via formal e informal)
sao reconhecidas pela Entidade, de modo igual, nos processos de promogao
e progressao na carreira, através da atribuicao de maiores responsabilidades.

As mesmas sao também reconhecidas através da avaliagio de desempenho
(SIADAP).

Nesta Autarquia sao assegurados procedimentos que visem a redugiao de
elementos subjetivos de discriminagao baseada no sexo, nos processos de
avaliagao-desempenho.

No Organismo nao estao formalizadas agdes positivas que contribuam para
mulheres e homens se poderem candidatar, em condi¢oes de igualdade, a
fungoes dirigentes, porém nao existe também qualquer desincentivo a que
tal aconteca.

Boas Praticas Identificadas:
Na Autarquia s3ao assegurados procedimentos que visem a redugao de ele-

mentos subjetivos de discriminagao baseada no sexo, nos processos de ava-
liacio desempenho.
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5.4.Aprendizagem ao Longo da Vida

O Municipio integrava ja na formagao certificada médulos relacionados com
a tematica da igualdade entre homens e mulheres, mesmo antes da existéncia
do Plano de Igualdade.

As chefias do Municipio afirmam ter na elaboracao do plano de formacgao
presente o principio da igualdade e da nao discriminagio entre mulheres e
homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagao, de
progressao na carreira e no acesso a cargos de chefia. No entanto nao foram
fornecidas essas evidéncias.

Na Camara Municipal da Figueira da Foz é possivel um/a trabalhador/a fazer
um pedido para interromper a sua carreira com vista a estudar ou levar a
cabo uma formacao mais intensiva, no entanto fica automaticamente em li-
cenga sem vencimento, pelo que nao se pode afirmar que a Entidade facilite
a interrupgao de carreira para estudos, mesmo que a situagao da licenga sem
vencimento decorra da lei conforme alegado pelas chefias da Autarquia.
Existem trabalhadores/as com a qualidade de trabalhadores/as estudantes
aos/as quais a Camara concede beneficios ao abrigo do art.16° do Regula-
mento Interno do Horario dos Trabalhadores/as da Camara (RIOHT), o qual
se encontra facilmente disponivel no website da Entidade.

A Entidade incentiva a igual participagao de mulheres e homens em processos
de aprendizagem ao longo da vida.

Apesar das mulheres estarem sub-representadas na Camara da Figueira da
Foz, neste dominio da aprendizagem ao longo da vida, a Entidade ainda nao
adotou um procedimento para promover a participagao de homens ou de mu-
Iheres em ag¢oes de formagao, nomeadamente dando prioridade a participagao
de homens ou mulheres em agoes de formacao dirigidas a profissdes/fungoes
em que um dos sexos esteja sub-representado, com vista a compensar os
eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres nas formagoes.
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Nao é possivel contudo identificar quem participa nas agoes porquanto as
estatisticas constantes do balan¢o social e do relatorio de atividades do ano
201 | nao contém esta informagao desagregada por sexo.

O Organismo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero
minimo de horas de formagao certificada estabelecido por Lei.

Boas Praticas Identificadas:

Nao foram identificadas boas praticas nesta dimensao.

5.5. Didlogo Social e Participacdo de Trabalhadores/as

elou suas Organizagoes representativas

Nao existe ainda um incentivo formal a que os trabalhadores e as trabalhado-
ras apresentem sugestoes que contribuam para a igualdade entre mulheres e
homens, a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegao

da maternidade e da paternidade. Nao existe uma “caixa de sugestoes”, por
exemplo.

fotels fotalis fetalia

fotaliz fetisha fetalia

&
$ | NS ol
- "l
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O Municipio ndo promove reunides periodicas com trabalhadores e trabalha-
doras (ou com as suas estruturas representativas), para se abordarem ques-
toes diretamente relacionadas com a igualdade entre homens e mulheres, a
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecao da ma-
ternidade e paternidade, sendo que apenas é usual os(as) trabalhadores(as)
reunirem com os seus representantes sindicais, ndo se sabendo porém se
nessas reunioes se abordam este tipo de questoes.

Ainda nao é possivel aferir dos aspetos da igualdade entre mulheres e ho-
mens, da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e da protecao
da maternidade e paternidade quando se avalia a satisfagdo dos trabalhadores
e das trabalhadoras, uma vez que este sistema nao se encontra ainda imple-
mentado.

Boas Praticas Identificadas:

Nao existem quaisquer boas praticas a apresentar neste dominio.

5.6. Dever de Respeito pela Dignidade de Mulheres e Homens
no Local de Trabalho

A Entidade nao possui normas concretas, e escritas, que garantam o respei-
to pela dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho, adotando-se
apenas o estatuto disciplinar dos/as trabalhadores/as no regime de func¢oes
publicas (lei 58/2008 de 9 de Setembro) caso haja necessidade e se conhecem
motivos para atuar nesse sentido.

Atualmente, qualquer queixa referente a situagoes de assédio ou discrimina-
¢ao deve ser formalizada por escrito ao Presidente e o procedimento é o que

decorre do codigo do processo administrativo.

Ainda nao existem no Organismo procedimentos especificos para reparagao
de danos decorrentes da violagao do respeito pela dignidade de mulheres e
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homens no local de trabalho, sendo que a Entidade e a pessoa ofendida, no
presente momento, poderao apenas socorrer-se do processo disciplinar co-
mum e/ou processo crime.

Boas Praticas Identificadas:

Naio existem boas praticas a assinalar.

5.7. Informagdo, Comunicagdo e Imagem

Na comunicacao interna e externa, nao tem sido tomado em consideragao o
principio da igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo e nao sao uti-
lizadas formas gramaticais inclusivas e neutras. Apesar disso as comunicagoes
sao, sempre que possivel, personalizadas (dirigidas a pessoa em concreto).

Nos restantes casos é usado o masculino como universal. Contudo, a Autar-
quia ja esta a envidar esfor¢os no sentido da alteragao destas praticas através
de campanhas de sensibilizagao e da elaboragao de manuais de boas praticas.
A Entidade nao utiliza imagens discriminatérias em fun¢ao do sexo na pu-
blicidade e na promogao dos seus servigos e atividades junto do website da
Camara Municipal.

A Entidade nao divulga, em local apropriado, informacao relativa aos direitos
e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e
nao discriminagao em fungao do sexo, maternidade e paternidade, nao cons-
tando esta informagao no website da entidade onde facilmente estes(as) te-
riam acesso, nem se encontrando tais elementos afixados em lugar visivel na
Autarquia.

A Entidade tem desenvolvido algumas iniciativas, dirigidas a Autarquia, de sen-

sibilizagao para as questoes de igualdade de género (ex.: através da inser¢ao
de acoes de formagao sobre “igualdade de género” e sobre “férias, faltas e
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licencas” — acdo de formagao n® 633016.01 onde estiveram presentes 16
formandos/as, agao formagao n°® 643050.01 onde estiveram presentes |2 for-
mandos/as e na acao de formagao n° 643016.01 onde estiveram presentes 16
formandos/as, num total 44 formandos/as).

Boas Praticas Identificadas:

A Entidade n3o utiliza imagens discriminatérias em fungao do sexo na pu-
blicidade e na promogao dos seus servigos e atividades junto do website da
Camara Municipal.

A Entidade tem ja desenvolvido algumas iniciativas, dirigidas a Autarquia, de
sensibilizagao para as questoes de igualdade de género.

5.8. Conciliacdo entre a vida Profissional, Familiar e Pessoal
5.8.1 Novas Formas de Organizacdo do Trabalho

Conforme referido no paragrafo 4, da pagina 33, a Camara Municipal da Fi-
gueira da Foz salvaguarda a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, de acordo com o explicitado no
mesmo.

Existem trabalhadores/as com a qualidade de trabalhadores/as-estudantes
aos/as quais a Camara concede beneficios ao abrigo do art.16° do Regula-
mento Interno do Horario dos Trabalhadores/as da Camara (RIOHT), o qual
se encontra facilmente disponivel no website da Entidade.

O Municipio nao possibilita, para ja, o tele-trabalho como forma de concilia-
¢do entre a vida profissional, familiar e pessoal, pelo menos nao consta formal-
mente dos seus regulamentos internos.

No entanto ja ha casos concretos em que o Municipio concede trabalho a tem-
po parcial aos trabalhadores e trabalhadores com vista a conciliagao entre a vida
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profissional, familiar e pessoal, nomeadamente nos periodos de amamentagio e
aleitamento. Todavia, tal possibilidade tem de ser requerida pela pessoa visada.

A Entidade nio possibilita formalmente a adaptagio do tempo semanal de
trabalho concentrando ou alargando o hordrio de trabalho didrio com vista
a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e
trabalhadoras, porém existe a flexibilidade de horario prevista no regulamen-
to dos horarios. Acontece que no caso em vigor € obrigatorio cumprir 35h
semanais, com 2h de manha e de tarde fixas (ex.: |10h as 12h e das 14h as | 6h).

A modalidade de horario dos servigos municipais que tenham afetas carreiras
técnicas superiores, administrativas e assistentes operacionais &, em regra, a
modalidade de horiario flexivel.

S6 nos casos dos/as trabalhadores/as com funges de atendimento ao publico,
e a outros casos que venham a ser indicados por despacho do Senhor Presi-
dente da Camara, é que a modalidade de horario flexivel nao se aplica.

Na marcacao dos horarios por turnos rotativos as necessidades de concilia-
¢ao entre a vida profissional, familiar e pessoa dos trabalhadores e trabalha-
doras decorre essencialmente da sensibilidade do/a dirigente, pois no regula-
mento nao consta que esta conciliagdo deva ser tida em conta na distribuicao
dos turnos.

O Municipio nao prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Boas Praticas ldentificadas:

O Municipio concede trabalho a tempo parcial aos trabalhadores e traba-
Ihadoras com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal,
nomeadamente nos periodos de amamentagao e aleitamento.

Apesar da modalidade de hordrio flexivel estar condicionada ao regular e
eficaz funcionamento dos servicos (especialmente no que respeita as relagoes
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com o publico), a Camara prevé a possibilidade da opgao por horarios de
trabalho flexiveis.

Ainda que se denote nao ser uma prioridade da Camara a conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras,a mesma
admite que possa haver horarios especificos para levar a cabo esta conciliagao
em algumas das areas da vida dos /as seus/suas trabalhadores/as.

5.8.2 Beneficios Directos a Trabalhadores/as

A Céamara nao tem ainda medidas concretas de apoio a trabalhadores e traba-
Ihadoras com situagoes familiares especiais (ex. familias monoparentais, fami-
liares com deficiéncia, familiares com doenga crénica, trabalhadores(as) com
netos(as) e filhos/as adolescentes...), mas de acordo com o regulamento dos
horarios ja é dado ao(a) trabalhador(as) a possibilidade de horario especifico
ou flexivel de acordo com as suas necessidades e desde que tal seja devida-
mente justificado.

O Municipio nao concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conju-
ges de trabalhadores(as) com duragao superior aos |5 dias que se encontram
previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou
no acordo de empresa.

A Entidade possui um servigo de medicina do trabalho externo, porém sem
que haja um(a) médico(a) em permanéncia, sendo que este tipo de servigos

garantiria a realizacao de exames periodicos a trabalhadores e trabalhadoras.

Porém este servico nao é extensivel, de forma direta ou através de Servicos
Sociais ou outras, ao agregado familiar dos(as) trabalhadores(as).

A Autarquia prevé a figura da “medicina curativa” introduzida pelo RIOHT
no art. 26° a quem compete “a promogao da salde, a prevengao, tratamento
de reabilitagao, exames a doentes ou propor a realizagao de exames junto a
outros médicos especialistas em determinadas doencas), administrar medica-
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mentos, aplicar ou recomendar medidas terapéuticas, bem como assegurar o
acompanhamento da situagao clinica dos trabalhadores encaminhados pelos
servicos de medicina no trabalho até a sua alta ou reabilitacao.”

Esta medicina curativa restringe-se “aos trabalhadores do Municipio que fo-
ram encaminhados pelos servigos de medicina no trabalho.”

Atualmente apenas ¢é concedido o seguro de acidentes de trabalho, obrigato-
rio por lei.

O Municipio nao tem seguros de saude e/ou de vida e/ou fundos de pensao
para os/as trabalhadores/as.

O Municipio ndo possui equipamentos préprios destinados a atividades des-
portivas ou outras promotoras da salde e bem-estar de trabalhadores e
trabalhadoras (ex: ginasio, piscina) porque a lei ndo o permite.

O Municipio nao detém acordos estabelecidos com vista a prestagao de ser-
vicos nas areas da salde, cultura, lazer e desporto para os trabalhadores e
trabalhadoras. Nem facilita servicos de proximidade nas suas instalagoes (ex:
lavandaria, catering, take-away, lavagem de carro, farmacia, etc.).

Ha a salientar o facto de existir o CCD (Centro Cultura e Desporto), fun-
dado em Dezembro de 1968, com o nome de C.A.T. (Centro de Alegria no
Trabalho) tendo, a partir de 1988, passado a designar-se por C.C.D. (Centro
de Cultura e Desporto).

Primou, desde sempre, por alcangar os objetivos para que fora criado: pro-
porcionar aos socios, socias e seus familiares, momentos de inteira alegria,
de s3 convivéncia, de completo orgulho e satisfagdo através da realizagao de
atividades desportivas, eventos culturais, passeios e a¢coes de ambito social e
humano.

Este centro prevé comparticipagdes na area da salde mercé da atualizagio
das quotas para 0,5% sobre o salario dos/as associados/as.
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Comporta inumeros protocolos com descontos para quem for associado,
sendo que muitos dos protocolos se estendem aos familiares diretos dos/as
socios/as.

Estes protocolos sdao variados, desde descontos em ginasios, cabeleireiros,
centros de massagem e estética, consultas psicologia, dentista e clinicas médi-
cas, seguros saude, farmacia, creche e infantarios, atividades extracurriculares,
lojas de otica e visao, centro de surf, sapatarias, eletrodomésticos e até des-
contos em alimentacao.

Paralelamente integra o CCD o torneio Inter-Municipios. Na sala de dire-
cdo e troféus esta exposto um vasto e enorme espolio de tacas e troféus
conquistados nas variadas atividades desportivas tais como: futebol de onze,
futsal masculino e feminino, participagao e organizagao de concursos de pesca
desportiva, tiro e outras.

No plano cultural e Recreativo desenvolvem passeios e excursoes anuais na Prima-
vera e Outono a varios destinos Nacionais e Internacionais (Espanha), convivios para
comemoragio de dias especiais: (Dia Mundial da Floresta, Dia Mundial da Crianga,
Sardinhada de Sao Jodo, Magusto de Sdo Martinho e Rally Papper; Aniversario do
CCD, Noites de Gala, Festa de Natal dos filhos e filhas dos e das funcionarias).

Em 2001 foi renovada a sede social e inaugurado o Gabinete médico que, até
aos dias de hoje, efetuou mais de 7.000 consultas de clinica geral.

Em 2008 foi criado o site oficial do Centro (www.ccdff.com).

Em reuniao da Camara Municipal, de 4 de Dezembro de 2008, foi atribuida
a medalha de Mérito Cultural em Cobre, como forma de distinguir o CCD,
pelos notaveis e relevantes servigos prestados na area cultural.

A Autarquia nao tem medidas especificas (ex: informagao, formagao adequada,

reciclagem) com vista a reintegragao na vida ativa de trabalhadores(as) que
tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares.
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O Municipio leva a cabo o programa “Figueira cidade saudavel”, que é planea-
do e construido para ser vivenciado por todos e todas, em torno de um novo
conceito de cidade com qualidade de vida, rentabilizando os seus recursos
naturais — mar, rio, serra, campo — vulgarizando as praticas saudaveis e criando
novos espagos para viver, trabalhar e visitar.

Boas Praticas ldentificadas:

O Municipio tem vindo a desenvolver o Programa “Figueira Cidade Saudavel”,
que tem como objetivo vulgarizar as praticas saudaveis e criar novos espagos
para viver, trabalhar e visitar.

O CCD (Centro de Cultura e desporto) contempla beneficios para quem
seja associado/a, sendo extensivel aos seus familiares. Este centro tenta col-
matar aquilo que a Autarquia nao promove.

5.8.3. Beneficios Directos as Familias de Trabalhadores/as

Ainda nao estio previstas quaisquer medidas de apoio a trabalhadores e a
trabalhadoras com situagoes familiares especiais (ex.: familias monoparen-
tais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga cronica, trabalhadores/
as com netos/as de filhos/as adolescentes), nem equipamentos proprios de
apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim
de infincia, atividades de tempos livres, colonias de férias, ou outros).

Nao estao também implementados protocolos com servicos de apoio para
filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de infancia,
ludoteca, atividades de bem estar, cultura e lazer, ginasios), ou apoios financei-
ros para pagamento de servigos de acolhimento a filhos e filhas de trabalha-
dores e trabalhadoras ou ligados a educagao dos mesmos.
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Nio existem protocolos de facilitagio de acesso com servigos de apoio a
familiares idosos ou com deficiéncia (ex: apoio domiciliario, reabilitagao, lares
e centros de dia).

Mas estes protocolos sio conseguidos através do CCD, acima descrito.

A Autarquia nao concede apoio financeiro ligado a Educagao dos filhos e
filhas dos(as) trabalhadores(as) (ex.: subsidios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de colodnias de férias...).

A Entidade nao divulga no seu website institucional os recursos existentes na
area geografica da Entidade e/ou da residéncia dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras que facilitem a conciliagao trabalho-familia (ex.: creches/servico de
amas, instituicdes para pessoas idosas).

Boas praticas identificadas:

Nao ha boas priticas a assinalar neste dominio pela Autarquia embora muitas
das falhas sejam colmatadas pelo CCD (Centro de Desporto e Cultura).

! fatalis
fotoliz
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5.9. Proteccdo na Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia

Na Entidade sdo as trabalhadoras/mulheres que assumem maioritariamente
as tarefas de assisténcia as criangas e da sua educagao (Evidéncia: faltas refe-
rentes ao ano 201 1).

A Camara nao concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos
previstos na lei, pela parentalidade as trabalhadoras e trabalhadores, nao sen-
do para ja uma prioridade o incentivo a natalidade.

A Entidade nao exclui os homens ao gozo do periodo de licenga voluntaria
de uso exclusivo do pai conforme previsto na lei,bem como a partilhar com a
mae a licenga parental, mas as licengas concedidas nao sao superiores as que
se encontram vigentes na lei (tanto para homens como para mulheres).

Nenhuma licenga parental ou por adogao é concedida com duragiao superior
a que se encontra legislada.

O Municipio procede a contratagoes para substituicao de trabalhadores(as)
em gozo de licenca de maternidade, paternidade e licenga parental quando a
profissaio em causa esteja relacionada com a drea da educagao, com vista a
acautelar os direitos das criangas (interesse publico).

Boas Praticas ldentificadas:

N3o ha boas praticas a assinalar.
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6.1 Inquéritos aos/as Colaboradores/as

Foram realizados inquéritos a uma amostra de 158 colaboradores (as), sen-
do 77 homens e 81 mulheres, com o objetivo de aferir da forma como os
mesmos vém a sua entidade empregadora no que respeita as questoes da
Igualdade de Género e aos varios dominios da sua responsabilidade social. A
contribuicao de cada trabalhador (a) foi anénima e confidencial.

A elaboragio deste inquérito seguiu as orientagoes constantes nos documen-
tos elaborados pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

| — INQUERITO A COLABORADORES/AS

I - Considera que o modo como os funcionarios sao escolhidos res-
peita da mesma forma homens e mulheres?

Homens Mulheres
2% ——

B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

65% dos inquiridos considera que o modo como os funcionarios sao escolhi-
dos respeita da mesma forma homens e mulheres, apesar de 35% considerar
que nao.

73% das inquiridas considera que o modo como os funcionarios sao escolhi-
dos respeita da mesma forma homens e mulheres, apesar de 25% considerar
que nao, e 2% referir desconhecer.
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2 - Considera que as chefias estao sensibilizadas para a igualdade
entre homens e mulheres?

Homens Mulheres
4% ——

M Sim M Sim
Nao Nao
Nio sabe Nio sabe

65% dos inquiridos considera que as chefias estdo sensibilizadas para a igual-
dade entre homens e mulheres, apesar de 35% considerar que nao.

65% das inquiridas considera que as chefias estio sensibilizadas para a igual-
dade entre homens e mulheres, 31% considera que nao e 4% desconhece.

3 - Na constituicio das equipas de trabalho ha um nimero equili-
brado entre homens e mulheres?

Homens Mulheres
1% —— 1% ——

M Sim M Sim
Nao Nao
Nao sabe Nao sabe
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Vemos que 29% dos inquiridos considera que na constituicao das equipas de
trabalho ha um nimero equilibrado entre homens e mulheres, contra 70%
que considera que nao existe este equilibrio, e 1% que refere desconhecer.

33% das inquiridas considera que na constituigdo das equipas de trabalho ha
um numero equilibrado entre homens e mulheres, 65% considera que nao

existe este equilibrio, e 1% refere desconhecer.

4 - Ja se sentiu alguma vez alvo de discriminacao por parte das che-
fias, devido ao facto de ser mulher/homem?

Homens Mulheres

B Sim B Sim
Nio Nao
Naio sabe Naio sabe

7% dos inquiridos considera que ja se sentiu alguma vez alvo de discrimi-
nagao por parte das chefias, devido ao facto de ser homem, contra 83% que
considera que nao.

Vemos que 20% das inquiridas considera que ja se sentiu alguma vez alvo de
discriminacdo por parte das chefias, devido ao facto de ser mulher, contra
80% que considera que nao.
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5 - O acesso a agdes de formagao € igual entre homens e mulheres?

Homens

Mulheres
19% ——
6%

-\

M Sim M Sim
Nio Nio
Nao sabe Nao sabe

Vemos que 88% dos inquiridos considera que o acesso a agoes de formagao
¢ igual entre homens e mulheres, contra 12% que considera que nao existe
igual acesso.

93% das inquiridas considera que o acesso a agoes de formagao é igual entre
homens e mulheres, contra 6% que considera que nao, e |% que desconhece
se existe igual acesso.

6 - Sabe se na entidade ja se realizou alguma formacao relacionada
com a igualdade entre homens e mulheres?

Homens Mulheres

1% —— 5% ——

M Sim M Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe
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23% dos inquiridos considera que na entidade ja se realizou alguma formagao
relacionada com a igualdade entre homens e mulheres, 75% considera que
nao, e 1% que desconhece.

28% das inquiridas considera que na entidade ja se realizou alguma formagao
relacionada com a igualdade entre homens e mulheres, 67% considera que
nao, e 5% refere desconhecer.

7 - A entidade da-lhe a possibilidade de interromper o trabalho,
para estudos ou formacgao?

Homens Mulheres

)

4% ——

6% ——

M Sim
Nio

M Sim
Nio

Nio sabe Nio sabe

84% dos inquiridos considera que a entidade |lhe da a possibilidade de inter-
romper o trabalho, para estudos ou formagao, 6% considera que nao.

Vemos que 90% das inquiridas considera que a entidade |lhe da a possibilidade
de interromper o trabalho, para estudos ou formagao, contra 6% que consi-
dera que nao, e 4% que nao sabe.
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8 - A oportunidade para frequentar acées de formacio ou estudar é
igual para homens e para mulheres?

Homens Mulheres
5% ——

M Sim

Nio

M Sim
Nio

Nio sabe Nio sabe

Vemos que 95% dos inquiridos considera que a oportunidade para frequentar
acoes de formagio ou estudar é igual para homens e para mulheres, contra
5% que considera que nao.

88% das inquiridas considera que a oportunidade para frequentar agoes de
formacao ou estudar ¢é igual para homens e para mulheres, | 1% considera
que nao, e |% refere desconhecer.

9 - Considera que quando homens e mulheres fazem o mesmo tra-
balho siao pagos de igual forma?

Homens Mulheres
M Sim M Sim
Nio Nio
Nio sabe 68% Nio sabe
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70% dos inquiridos considera que quando homens e mulheres fazem o mes-
mo trabalho sao pagos de igual forma, contra 30% que considera que nao.

Vemos que 68% das inquiridas considera que quando homens e mulheres
fazem o mesmo trabalho s3o pagos de igual forma, contra 32% que considera
que nao.

10 - Na entidade, os homens e as mulheres tém acesso de igual for-
ma a cargos de chefia?

Homens Mulheres
1% ——

M Sim M Sim
Nio Nio
Nao sabe Nao sabe

Nesta questao vemos que 88% dos inquiridos considera que os homens e as
mulheres tém acesso de igual forma a cargos de chefia, contra 12% que con-
sidera que nao existe igual acesso.

78% das inquiridas considera que homens e mulheres tém acesso de igual
forma a cargos de chefia, 21% considera que nao, e 1% desconhece se existe
igual acesso.
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Il - A entidade reconhece de igual modo as competéncias dos ho-
mens e das mulheres?

Homens Mulheres

1% —— 1% ——

M Sim

Nao

M Sim
Nao

Nao sabe Nao sabe

Nesta questao vemos que 78% dos inquiridos considera que a entidade re-
conhece de igual modo as competéncias dos homens e das mulheres, contra
14% que considera que nao existe igual reconhecimento, e 5% que refere
desconhecer.

77% das inquiridas considera que a entidade reconhece de igual modo as
competéncias dos homens e das mulheres, 22% considera que nao, e 1%
refere desconhecer se existe igual reconhecimento por parte da entidade.

12 - A questao da igualdade de entre homens e mulheres é discutida
dentro da entidade?

Homens Mulheres
1% —— 1% ——

M Sim M Sim
Nio Nio
Naio sabe Nao sabe
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28% dos inquiridos considera que a questdo da igualdade de entre homens e mu-
Iheres é discutida dentro da entidade, sendo que 28% que considera que nao, e 10%
refere desconhecer.

Aqui vemos que apenas 17% das inquiridas considera que a questdo da igualdade de
entre homens e mulheres é discutida dentro da entidade, enquanto 81% considera
que ndo, e 1% refere desconhecer.

13 - A entidade, quando avalia a satisfacio dos trabalhadores e das
trabalhadoras, quer saber se estao satisfeitos com a conciliacao en-
tre a vida profissional e familiar e pessoal?

Homens Mulheres

3% — 4% ——

M Sim M Sim
Nao Nao
Nao sabe Nao sabe

14% dos inquiridos considera que a entidade, quando avalia a satisfagdo dos
trabalhadores, quer saber se estio satisfeitos com a conciliagao entre a vida
profissional e familiar e pessoal, sendo que 83% considera que nao, e 3% re-
fere desconhecer.

Apenas 7% das inquiridas considera que a entidade, quando avalia a satisfagao
dos trabalhadores, quer saber se estao satisfeitos com a conciliagao entre a
vida profissional e familiar e pessoal, sendo que 89% considera que nao, e 4%
refere desconhecer.

84

Céamara Municipal da Figueira da Foz

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

14 - Na entidade existem normas que garantam o respeito pela dig-
nidade de mulheres e homens no local de trabalho?

Homens Mulheres
5% ——

M Sim M Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

58% dos inquiridos considera que na entidade existem normas que garantam o res-
peito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho, contra 36% que
considera que nao, e 5% que refere desconhecer.

44% das inquiridas considera que na entidade existem normas que garantam o res-
peito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho, contra 47% que
considera que nao, e 9% que refere desconhecer.

I5 - Existem procedimentos para a apresentacio de queixa em caso
de situacoes de discriminagio em funcao do sexo (por ser homem
ou mulher)?

Homens Mulheres

14% 15%
B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe
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Vemos que 39% dos inquiridos considera que na entidade existem procedimentos
para a apresentagdo de queixa em caso de situagdes de discriminagdo em fungdo
do sexo (por ser homem ou mulher), contra 47% que considera que nao, e 14% que
refere desconhecer.

26% das inquiridas considera que na entidade existem procedimentos para a apresen-
tagao de queixa em caso de situages de discriminagao em fungao do sexo (por ser
homem ou mulher), 59% considera que nao, e 15% refere desconhecer.

16 - Sabe o que fazer em caso de querer apresentar queixa?

Homens Mulheres

B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

Vemos que 51% dos inquiridos considera que sabe o que fazer em caso de querer
apresentar queixa, contra 49% que nio sabe o que fazer.

49% das inquiridas sabe o que fazer em caso de querer apresentar queixa, contra 51%
que ndo sabe o que fazer.
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17 - Considera que é facil apresentar essa queixa?

Homens Mulheres
4% ——
19%
B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

Vemos que 30% dos inquiridos considera ser facil apresentar essa queixa, contra 66%
que considera que ndo, e 4% que refere desconhecer.

30% das inquiridas considera ser facil apresentar essa queixa, contra 52% que consi-
dera que ndo, e 19% que refere desconhecer.

18 - Alguma vez apresentou uma queixa relacionada com o des-
respeito pela igualdade entre homens e mulheres? (Se nao passe a
questao 20.)

Homens Mulheres
2% 3%
M Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe
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Perguntados se alguma vez apresentou uma queixa relacionada com o desrespeito
pela igualdade entre homens e mulheres, vemos que apenas 3% dos inquiridos consi-
dera que sim, contra 97% que considera que nao.

2% das inquiridas ja apresentou uma queixa relacionada com o desrespeito pela igual-
dade entre homens e mulheres, contra 98% que nao apresentou qualquer queixa.

19 - Se sim, sentiu-se de alguma forma prejudicado no trabalho?

Homens Mulheres
1% ——
B Sim B Sim
Naio Naio
Nao sabe Nio sabe

Vemos que nenhum dos inquiridos (0%) considera ter-se sentido de alguma forma
prejudicado no trabalho, apos apresentar queixa relacionada com o desrespeito pela
igualdade entre homens e mulheres.

1% das inquiridas considera ter-se sentido de alguma forma prejudicado no trabalho,

apos apresentar queixa relacionada com o desrespeito pela igualdade entre homens
e mulheres, e 99% refere que nio.
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20 - A entidade, na publicidade, documentos ou nos seus servicos,
usa linguagem e imagens que nao discriminam em func¢ao do sexo?

Homens Mulheres

5% ——

B Sim B Sim
Nao Nao
Nio sabe Nio sabe

Vemos que 69% dos inquiridos considera que a entidade, na publicidade, documentos
ou nos seus servicos, usa linguagem e imagens que nao discriminam em fun¢ao do
sexo, contra 26% que considera que nao, e 5% que refere desconhecer.

63% das inquiridas considera que a entidade, na publicidade, documentos ou nos seus
servigos, usa linguagem e imagens que nao discriminam em fungao do sexo, contra
25% que considera que nao, e 12% que refere desconhecer.

21 - A entidade divulga, em local apropriado, informacao sobre os
direitos em relacao a igualdade e a nao discriminacao em fungio do
sexo, maternidade e paternidade?

Homens Mulheres
5% — 6% ——

M Sim M Sim
Nao Nao
Naio sabe Naio sabe
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21% dos inquiridos considera que a entidade divulga, em local apropriado, informagao
sobre os direitos em relagio a igualdade e a nio discriminagdao em fungio do sexo,
maternidade e paternidade, contra 74% que considera que nao é feita a divulgacao, e

5% que refere desconhecer.

47% das inquiridas considera que a entidade divulga, em local apropriado, informagao
sobre os direitos em relagio a igualdade e a nao discriminagao em fungao do sexo,
maternidade e paternidade, contra 47% que considera que nio é feita a divulgagdo, e
6% que refere desconhecer.

22 - A entidade concede horarios de trabalho flexiveis com vista a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Homens Mulheres

5% — 4% ——

M Sim M Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

60% dos inquiridos considera que a entidade concede horarios de trabalho flexiveis
com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, contra 35% que
considera que ndo é concedida, e 5% que refere desconhecer.

Vemos que 75% das inquiridas considera que a entidade concede horarios de traba-

Iho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, contra
21% que considera que nao é concedida, e 4% que refere desconhecer.
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23 - A entidade possibilita o trabalho a partir de casa quando neces-
sario a conciliagdao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Homens Mulheres
6% —— —— 5%
16%
B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

Vemos que |6% dos inquiridos considera que a entidade possibilita o trabalho a partir
de casa quando necessario a conciliagido entre a vida profissional, familiar e pessoal
(exemplo: acompanhamento de um filho(a)), contra 78% que considera que nao, e 6%
que refere desconhecer.

5% das inquiridas considera que a entidade possibilita o trabalho a partir de casa quando
necessario a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal (exemplo:acompanha-
mento de um filho(a)), contra 79% que considera que nao, e 5% que refere desconhecer.

24 - A entidade possibilita a adaptacao do tempo semanal de tra-
balho, concentrando ou alargando o horario de trabalho diario, com
vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Homens Mulheres

6% ——

B Sim B Sim
Naio Naio
Nio sabe Nio sabe

91

Céamara Municipal da Figueira da Foz



RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Vemos que 38% dos inquiridos considera que a entidade possibilita a adaptagao do
tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o horario de trabalho diario,
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, contra 56% que
considera que nao, e 6% que refere desconhecer.

56% das inquiridas considera que a entidade possibilita a adaptagao do tempo sema-
nal de trabalho, concentrando ou alargando o horario de trabalho diario, com vista a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, contra 35% que considera que
nao, e 10% que refere desconhecer.

25 - Existem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalha-
doras com situag¢des familiares especiais (ex: familias mono-
parentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adoles-
centes)?

Homens Mulheres

9%

21%
M Sim M Sim
Nao Nio
Nio sabe Nio sabe

Vemos que 36% dos inquiridos considera que existem medidas de apoio a trabalhado-
res e a trabalhadoras com situagoes familiares especiais (ex: familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, familiares com doenca cronica, trabalhadores/as com ne-
tos/as de filhos/as adolescentes), contra 55% que considera que nao, e 9% que refere
desconhecer.
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26% das inquiridas considera que existem medidas de apoio a trabalhadores e a tra-
balhadoras com situagSes familiares especiais (ex: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenga croénica, trabalhadores/as com netos/as de
filhos/as adolescentes), contra 53% que considera que nao, e 21% que refere desco-
nhecer.

26 - Sao concedidos periodos para assisténcia a familiares
com durag¢ao superior aos |5 dias que se encontram previstos

na lei?

Homens Mulheres

14% 16%

B Sim B Sim
Nio Nio
Nao sabe Nao sabe

Vemos que 36% dos inquiridos considera que sao concedidos periodos para
assisténcia a familiares com duragao superior aos |5 dias que se encontram
previstos na lei, contra 49% que considera que nao, e 14% que refere desco-
nhecer.

32% das inquiridas considera que sao concedidos periodos para assisténcia a

familiares com duragao superior aos |5 dias que se encontram previstos na
lei, contra 52% que considera que nao, e 16% refere desconhecer.
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27 - A entidade possui equipamentos proprios destinados
a apoio dos familiares dos trabalhadores e trabalhadoras
(exemplo: creche, centro de dia para idosos...)?

Homens Mulheres
5% —— 6% 221

B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

Apenas 5% dos inquiridos considera que a entidade possui equipamentos
proprios destinados a apoio dos familiares dos trabalhadores e trabalhadoras
(exemplo: creche, centro de dia para idosos...), contra 95% que considera
que nao.

Vemos que apenas 2% das inquiridas considera que a entidade possui equi-
pamentos proprios destinados a apoio dos familiares dos trabalhadores e
trabalhadoras (exemplo: creche, centro de dia para idosos...), contra 91% que
considera que nao, e 6% que refere desconhecer.

28 - A entidade concede apoios financeiros a educag¢ao de

filhos(as) (ex: subsidios, bolsas, pagamento de livros, paga-
mento de coldnias de férias)?
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Homens Mulheres
— 6%
11%
B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

6% dos inquiridos considera que a entidade concede apoios financeiros a
educagio de filhos(as) (ex: subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento
de coldnias de férias), enquanto 94% considera que nao.

10% das inquiridas considera que a entidade concede apoios financeiros a
educacido de filhos(as) (ex: subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento
de colonias de férias), enquanto 79% considera que nao, e | 1% desconhece.

29 - A entidade tem apoios financeiros ligados a saude alar-
gados a familia do colaborador (ex: plano de saude familiar,
seguros, apoio domiciliario)?

Homens Mulheres
7%
B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe
95

Camara Municipal da Figueira da Foz



RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Apenas 10% dos inquiridos considera que a entidade tem apoios financeiros
ligados a satde alargados a familia do colaborador (ex: plano de saude familiar,
seguros, apoio domicilidrio), contra 90% que considera que nao.

Apenas 2% das inquiridas considera que a entidade tem apoios financeiros
ligados a salde alargados a familia do colaborador (ex: plano de saude familiar,
seguros, apoio domiciliario), contra 80% que considera que nao, e 7% que
desconhece.

30 - A entidade encara de modo igual o exercicio dos direitos

da maternidade e da paternidade por parte de homens e mu-
lheres?

Homens Mulheres

7%

B Sim
Nio

B Sim
Nio

Nio sabe Nio sabe

73% dos inquiridos considera que a entidade encara de modo igual o exer-
cicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte de homens e
mulheres, contra 27% que considera que nao.

Vemos que 81% das inquiridas considera que a entidade encara de modo
igual o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte
de homens e mulheres, contra | 1% que considera que nao, e 7% que refere
desconhecer.
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31 - A entidade concede a trabalhadores (as) licencas com du-
racao superior as que se encontram previstas na lei, para acom-
panhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

Homens Mulheres
8%
21%
B Sim B Sim
Nio Nio
Nio sabe Nio sabe

Apenas 9% dos inquiridos considera que a entidade concede a trabalhadores
(as) licengas com duragio superior as que se encontram previstas na lei, para
acompanhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia, contra 83%
que considera que nao, e 8% que refere desconhecer.

Apenas 9% das inquiridas considera que a entidade concede a trabalhadores
(as) licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, para
acompanhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia, 70% conside-
ra que nao, e 21% refere desconhecer.
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32 - A entidade incentiva os homens a gozar os |5 dias de
licenca parental previstos na lei, que sio remunerados pela
Segurancga Social?

Homens Mulheres
4% —
20%
M Sim M Sim
Nao Nao
Nao sabe Nao sabe

Vemos que 14% dos inquiridos considera que a entidade incentiva os homens
a gozar os |5 dias de licenga parental previstos na lei, que sio remunerados
pela Seguranga Social, contra 82% que considera que nao, e 4% que refere
desconhecer.

7% das inquiridas considera que a entidade incentiva os homens a gozar
os |5 dias de licenca parental previstos na lei, que sio remunerados pela
Seguranca Social, contra 63% que considera que nao, e 20% que refere des-
conhecer.
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33 - A entidade incentiva ao gozo por parte das mulheres do
tempo total da licen¢ca de maternidade?

Homens Mulheres

4% —

14%

B Sim B Sim
Nio Nao
Nao sabe Nao sabe

35% dos inquiridos considera que a entidade incentiva ao gozo por parte das
mulheres do tempo total da licenca de maternidade, contra 61% que conside-
ra que nao, e 4% que refere desconhecer.

Vemos que 27% das inquiridas considera que a entidade incentiva ao gozo por

parte das mulheres do tempo total da licenca de maternidade, contra 59%
que considera que nao, e 14% que refere desconhecer.
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6.2. Inquérito a Profissionais com Cargos de Chefia

Foram ainda realizados inquéritos a uma amostra de |6 colaboradores (as)
com cargos de chefia, com o objetivo de aferir da forma como os mesmos
vém a sua entidade empregadora no que respeita as questoes da Igualdade de
Género e aos varios dominios da sua responsabilidade social. A contribuicao
de cada trabalhador (a) foi anénima e confidencial.

A elaboragao deste inquérito (em anexo) seguiu as orientagdes constantes
nos documentos elaborados pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género.

CONCLUSOES:
I - Considera que para a Entidade a igualdade entre homens

e mulheres é considerada uma prioridade para o desenvolvi-
mento organizacional?

Chefias

B Sim
Nio

Nio sabe

Vemos que 56% dos (as) inquiridos (as) considera que para a Entidade a igual-
dade entre homens e mulheres é considerada uma prioridade para o desen-
volvimento organizacional, contra 44% que considera que nao.
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2 - Nos documentos estratégicos (ex. relatérios, planos regu-
lamentos) é feita mengao expressa a igualdade entre homens
e mulheres enquanto valor da entidade?

Chefias
— 6%

13%

B Sim
Nao

Nao sabe

Vemos que apenas 6% dos (as) inquiridos (as) considera que nos documentos
estratégicos (ex. relatorios, planos regulamentos) é feita mengao expressa a
igualdade entre homens e mulheres enquanto valor da entidade, contra 81%
que considera que nao, e 13% que refere desconhecer.

3 - A entidade tem medidas que especificamente encorajam a
participacao equilibrada dos homens e mulheres na atividade
familiar?

Chefias
B Sim
Nio
Nio sabe
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Nesta questao, | 9% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade tem me-
didas que especificamente encorajam a participagao equilibrada dos homens
e mulheres na atividade familiar, contra 81% que considera que nao.

4 - A entidade tem medidas que especificamente encorajam a
participacao equilibrada das mulheres e dos homens nos pro-
cessos de decisao?

Chefias
6% ——

44% B Sim
Nao

Nio sabe

Nesta questao, 44% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade tem me-
didas que especificamente encorajam a participagao equilibrada das mulheres
e dos homens nos processos de decisao, contra 50% que consideram que nao,
e 6% que desconhece.

5 - Nos ultimos 5 anos a entidade afetou verbas para medidas
e acoes no ambito da igualdade entre mulheres e homens?

Chefias
— 6%

38% M Sim
Nao

Nio sabe
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Vemos que apenas 6% dos (as) inquiridos (as) considera que nos ultimos 5
anos a entidade afetou verbas para medidas e agoes no ambito da igualdade
entre mulheres e homens, contra 56% que considera que nao, e 38% que
considera desconhecer.

6 - Na entidade existe um plano de acao para a igualdade en-
tre mulheres e homens?

Chefias

IO
3% M Sim
Nio

Nio sabe

Nesta questao, 69% dos (as) inquiridos (as) considera que na entidade nao
existe um plano de agio para a igualdade entre mulheres e homens, contra
31% que desconhece.

7 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecido
de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e
nao discrimina¢cao em fun¢ao do sexo?

Chefias

6% ——
6% ——

B Sim
Nio

Nio sabe
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Nesta questao, 88% dos (as) inquiridos (as) considera que os critérios e pro-
cedimentos de recrutamento e seleciao de recursos humanos tém presente o
principio da igualdade e nao discriminagao em func¢ao do sexo, contra 6% que
considera que nao, e 6% que desconhece.

8 - A entidade encoraja a candidatura e selecio de homens
ou de mulheres para profissoes/funcoes onde estejam sub-
representados/(as)?

Chefias
— 6%

19%
B Sim
Nio

Nio sabe

Vemos que 6% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade encoraja a
candidatura e selecio de homens ou de mulheres para profissdes/fungoes
onde estejam sub-representados/(as), contra 75% que considera que nao, e
19% que desconhece.
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9 - Os anuncios de oferta de emprego contém elementos indi-
retamente discriminatdorios em fun¢ao do sexo (ex. “disponi-
bilidade total”, “estado civil”)?

Chefias

B Sim
Nao

Nio sabe

Nesta questio, 13% dos (as) inquiridos (as) considera que os anlncios de
oferta de emprego contém elementos indiretamente discriminatorios em
funcao do sexo (ex. “disponibilidade total”, “estado civil”), contra 88% que
considera que nao.

10 - Na constituicao das equipas de sele¢io preside o principio
de uma representaciao equilibrada de mulheres e homens?

Chefias

B Sim
Nio

Nao sabe

Vemos que 63% dos (as) inquiridos (as) considera que na constituicao das
equipas de selecao preside o principio de uma representagiao equilibrada de
mulheres e homens, contra 38% que considera que nao.
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11 - A entidade mantém informacio, tratada por sexo, relati-
va aos processos de recrutamento e selecao que levou a cabo
nos ultimos 5 anos?

Chefias

)
U M Sim
Nao

Naio sabe

13% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade mantém informagao,
tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selegao que levou
a cabo nos ultimos 5 anos, contra 56% que considera que nao, e 31% que
desconhece.

12 - A Entidade tem presente o principio da igualdade e nao
discriminagdao entre mulheres e homens no que respeita as
oportunidades de qualificacao, de progressao na carreira e no
acesso a cargos de chefia?

Chefias

B Sim
Nio

Nio sabe
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Nesta questao, 88% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade tem pre-
sente o principio da igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens
no que respeita as oportunidades de qualificacao, de progressao na carreira
e no acesso a cargos de chefia, contra 6% que considera que nao, e 6% que
desconhece.

13 - A entidade integra, na formacao certificada, algum mo-
dulo relacionado com a tematica da igualdade entre homens
e mulheres?

Chefias

38% M Sim
Nio

Nio sabe

25% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade integra, na formagao
certificada, algum moédulo relacionado com a tematica da igualdade entre ho-
mens e mulheres, contra 38% que considera que nao, e 38% que desconhece.
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14 - Ha a possibilidade de interrupg¢ao de carreira, para estu-
dos ou formacao, dos trabalhadores e das trabalhadoras?

Chefias
6% ——

M Sim
Nao

Nao sabe

Vemos que 94% dos (as) inquiridos (as) considera que existe a possibilidade
de interrupgao de carreira, para estudos ou formagao, dos trabalhadores e
das trabalhadoras, contra 6% que considera desconhecer.

I5 - A entidade assegura as mulheres e aos homens igual
acesso ao humero minimo de horas de formacao certificada
estabelecido por lei?

Chefias
6% ——

M Sim
Nio

Nio sabe

94% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade assegura as mulheres e
aos homens igual acesso ao niUmero minimo de horas de formagao certificada
estabelecido por lei, e 6% considera que nio.
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16 - A entidade assegura, na sua politica salarial, o cumpri-
mento do principio de “salario igual para trabalho igual ou de
valor igual” entre trabalhadores e trabalhadoras?

Chefias

M Sim
Nao

Nio sabe

100% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade assegura, na sua politi-
ca salarial, o cumprimento do principio de “salario igual para trabalho igual ou
de valor igual” entre trabalhadores e trabalhadoras.

17 - A entidade quando nomeia um trabalhador ou uma tra-
balhadora para um cargo de chefia ou 6rgao de decisao, tem
presente o principio da igualdade e nao discriminagao em fun-
¢ao do sexo?

Chefias
6% ——

B Sim
Nao

Nio sabe
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Nesta questao, 81% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade quando
nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de chefia ou
orgao de decisao, tem presente o principio da igualdade e nao discriminagao

em fungao do sexo, contra |3% que considera que nao, e 6% que desconhece.

18 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
sao reconhecidas de modo igual nos processos de promog¢ao e
progressao na carreira?

Chefias
6% ——

B Sim
Nao

Nao sabe

81% dos (as) inquiridos (as) considera que as competéncias dos trabalhado-
res e das trabalhadoras sao reconhecidas de modo igual nos processos de
promocao e progressao na carreira, contra |3% que considera que nao, e 6%
que desconhece.

19 - A entidade realiza reunides com os trabalhadores e tra-
balhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda
questodes relacionadas com a igualdade entre mulheres e ho-
mens, conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal
e protecao da maternidade e paternidade?
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Chefias

M Sim
Nio

Nio sabe

31% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade realiza reunides com
os trabalhadores e trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questoes relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, con-
ciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e prote¢iao da maternidade,
contra 69% que considera que nao.

20 - A entidade, quando avalia a satisfacao dos trabalhadores
e das trabalhadoras, considera os aspetos da igualdade entre
mulheres e homens, conciliagio entre a vida profissional, fa-
miliar e pessoal e protecao na maternidade e na paternidade?

Chefias
25%
B Sim

Nio

Nio sabe

Vemos que 25% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade quando
avalia a satisfacao dos trabalhadores e das trabalhadoras considera os aspetos
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da igualdade entre mulheres e homens, conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal e prote¢ao na maternidade e na paternidade, contra 50%
que considera que nao, e 25% que desconhece.

21 - A entidade possui hormas que garantam o respeito pela
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?

Chefias

25%
B Sim
Nao

Nao sabe

Vemos que 50% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade possui nor-
mas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local
de trabalho, contra 25% que considera que nao, e 25% que considera desco-
nhecer.

22 - Existem na Entidade procedimentos formais para a apre-
senta¢ao de queixa em caso de situacoes de discriminagao em
funcao do sexo?

Chefias

19%
B Sim
Nao

Nao sabe
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Nesta questao, 44% dos (as) inquiridos (as) considera que existem na Entida-
de procedimentos formais para a apresentagao de queixa em caso de situa-
¢oes de discriminagao em func¢ao do sexo, contra 38% que considera que nao,
e 19% que refere desconhecer.

23 - Existem procedimentos especificos para reparacao de
danos decorrentes da violagao do respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho?

Chefias

19%
B Sim
Nio

Nio sabe

31% dos (as) inquiridos (as) considera que existem procedimentos especifi-
cos para reparagao de danos decorrentes da violagao do respeito pela digni-
dade de mulheres e homens no local de trabalho, contra 50% que considera
que nao, e 19% que desconhece.
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24 - Na comunicag¢ao interna, existe considerag¢ao pelo prin-
cipio de igualdade em funcao do sexo e o emprego de formas
gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras? (ex: os tra-
balhadores e as trabalhadoras... as pessoas que trabalham)

Chefias

B Sim
Nao

Nio sabe

Nesta questao, 56% dos (as) inquiridos (as) considera que na comunicagao in-
terna, existe consideracgio pelo principio de igualdade em fungio do sexo e o
emprego de formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras, contra
44% que considera que nao.

25 - Em todos os instrumentos da entidade que apresentam
valores quantificados relativos a trabalhadores (as), desighada-
mente nos diagnoésticos e relatorios, a entidade trata e apre-
senta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

Chefias

13%
B Sim
Nao

N3o sabe
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19% dos (as) inquiridos (as) considera que, a entidade trata e apresenta de
forma sistematica os dados desagregados por sexo, contra 69% que considera
que nao, e 3% que desconhece.

26 - A Entidade utiliza linguagem e imagens nao discriminato-
rias em fun¢ao do sexo na publicidade e na promog¢ao das suas
atividades, produtos e servigos?

Chefias
6% ——

B Sim
Nio

Nio sabe

Vemos que apenas 81% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade
utiliza linguagem e imagens nao discriminatorias em fungiao do sexo na publi-
cidade e na promogao das suas atividades, produtos e servigos, contra 13%
que considera que nao, e 6% que considera desconhecer.
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27 - A Entidade divulga em local apropriado, informagao re-
lativa aos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, em
matéria de igualdade e nao discriminagao em funcao do sexo,
maternidade e paternidade?

Chefias

13%

B Sim
Nio

Nio sabe

38% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade divulga em local apro-
priado, informacao relativa aos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras,
em matéria de igualdade e nao discriminagao em fun¢ao do sexo, maternidade
e paternidade, contra 50% que considera que nao, e 13% que desconhece.

28 - A Entidade concede horarios de trabalho flexiveis com
vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Chefias

M Sim
Nio

Nio sabe

Nesta questao, 100% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade conce-
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de horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagao entre a vida profis-
sional, familiar e pessoal.

29 - A Entidade possibilita o trabalho a partir de casa quando
necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

Chefias
6% ——

M Sim
Nio

Nio sabe

13% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade possibilita o trabalho a
partir de casa quando necessario a conciliagao entre a vida profissional, fami-
liar e pessoal, 81% considera que nao, e 6% desconhece.

30 - A entidade possibilita a adaptacao do tempo semanal de
trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho di-
ario com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar
e pessoal?

Chefias
6% ——

B Sim
Nio

38%

Nio sabe
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Nesta questio, 56% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade possi-
bilita a adaptagao do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando
o horario de trabalho diario com vista a conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal, contra 38% que considera que nao, e 6% que refere desco-
nhecer.

31 - A entidade concede o trabalho a tempo parcial aos tra-
balhadores e as trabalhadoras com vista a conciliagdao entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

Chefias
6% ——

B Sim
Nao

Nao sabe

38% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade concede o trabalho a
tempo parcial aos trabalhadores e as trabalhadoras com vista a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal, contra 56% que considera que nao,
e 6% que desconhece.

32 - Existem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalha-
doras com situacoes familiares especiais (ex: familias mono-
parentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
crénica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adoles-
centes)?
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Chefias

31%
44% B Sim
Nio

Nio sabe

44% dos (as) inquiridos (as) considera que existem medidas de apoio a tra-
balhadores e a trabalhadoras com situagoes familiares especiais (ex: familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga cronica, tra-
balhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes), contra 25% que consi-
dera nao existirem, e 31% que refere desconhecer.

33 - Sao concedidos periodos para assisténcia a ascendentes
e a conjuges de trabalhadores e trabalhadoras, com duracao
superior aos |5 dias que se encontram previstos na lei ou ao
periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acor-
do da entidade?

Chefias

B Sim
Nao

Nao sabe

119

Camara Municipal da Figueira da Foz



RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Vemos que 56% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade concede pe-
riodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de trabalhadores e traba-
Ihadoras, com duragao superior aos |5 dias que se encontram previstos na lei
ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da en-
tidade, contra 31% que considera que nao, e 13% que considera desconhecer.

34 - A entidade possui equipamentos proprios destinados a
atividades desportivas ou outras promotoras da saude e bem-
estar de trabalhadores e trabalhadoras (ex: ginasio, piscina,
etc...)?

Chefias

B Sim
Nio

Nio sabe

Nesta questao, 19% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade possui
equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras pro-
motoras da saude e bem-estar de trabalhadores e trabalhadoras (ex: ginasio,
piscina, etc...), contra 8% que considera que nao.
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35 - Existem acordos estabelecidos com vista a prestaciao de
servicos nas areas da saude, cultura, lazer, e desporto para os
trabalhadores e as trabalhadoras?

Chefias
6% ——

B Sim
Nao

Nio sabe

Nesta questao, 81% dos (as) inquiridos (as) considera que na entidade exis-
tem acordos estabelecidos com vista a prestagao de servi¢cos nas areas da
salde, cultura, lazer, e desporto para os trabalhadores e as trabalhadoras,
contra 3% que considera que nao, e 6% que desconhece.

36 - Existem equipamentos proprios de apoio para filhos e
filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex: creche, jardim de
infancia, atividades de tempos livres, colonias de férias, ou
outros)?

Chefias

B Sim
Nao

Nio sabe
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13% dos (as) inquiridos (as) considera que existem equipamentos préprios de
apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex: creche, jardim
de infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias, ou outros), contra
88% que considera que nao.

37 - A Entidade tem protocolos com servicos de apoio para fami-
liares (ex: creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem
estar, cultura e lazer, ginasios)?

Chefias

B Sim
Nio

Nio sabe

56% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade tem protocolos com
servigos de apoio para familiares (ex: creche, jardim de infancia, ludoteca, ati-
vidades de bem estar, cultura e lazer, ginasios), contra 44% que considera que
nao.

38 - A entidade tem protocolos de facilitacio de acesso com

servicos de apoio a familiares idosos ou com deficiéncia (ex:
apoio domiciliario, lares, centros de dia)?
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Chefias
6% —

B Sim
Nao

Nao sabe

Nesta questao, 25% dos (as) inquiridos (as) considera que a entidade tem
protocolos de facilitagdo de acesso com servi¢os de apoio a familiares idosos
ou com deficiéncia (ex:apoio domiciliario, reabilitagao, lares e centros de dia),
contra 69% que considera que nao, e 6% que refere desconhecer.

39 - A entidade concede apoios financeiros ligados a educacio
de filhos e filhas (ex: subsidios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de coldnias de férias)?

Chefias

13%

B Sim
Nio

Nio sabe

13% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade concede apoios finan-
ceiros ligados a educagao de filhos e filhas (ex: subsidios, bolsas, pagamento de
livros, pagamento de colénias de férias), contra 75% que considera que nao, e
13% que refere desconhecer.
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40 - A entidade tem apoios financeiros ligados a saude exten-
sivos ao agregado familiar (ex: plano de saude familiar, segu-
ros, apoio domiciliario)

Chefias
6% —

B Sim
Nao

Nio sabe

94% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade nao tem apoios finan-
ceiros ligados a salde extensivos ao agregado familiar (ex: plano de salde
familiar, seguros, apoio domiciliario), e 6% desconhece.

41 - A entidade encara de modo igual o exercicio dos direitos
da maternidade e da paternidade por parte das trabalhadoras
e dos trabalhadores?

Chefias

B Sim
Nao

Nio sabe
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Vemos que 100% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade encara
de modo igual o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por
parte das trabalhadoras e dos trabalhadores.

42 - A entidade concede a trabalhadores licencas com durag¢ao
superior as que se encontram previstas na lei, para acompa-
nhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

Chefias
— 6%

19%
B Sim
Nao

Nio sabe

Vemos que 6% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade concede a
trabalhadores licengas com duragao superior as que se encontram previstas
na lei, para acompanhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia,
contra 75% que considera que nao, e 19% que refere desconhecer.
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43 - A entidade concede a trabalhadoras licencas com duracao
superior as que se encontram previstas na lei, para acompa-
nhamento de filhos e filhas ou com deficiéncia?

Chefias
— 6%

19%
B Sim
Nao

Nao sabe

6% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade concede a trabalhadoras
licencas com duragao superior as que se encontram previstas na lei, para
acompanhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia, contra 75%
que considera que nao, e 19% que refere desconhecer.

44 - A entidade incentiva os homens a gozar os 15 dias de
licenca parental previstos na lei, que sio remunerados pela
Segurang¢a Social?

Chefias
6% ——

M Sim
Nio

Nao sabe
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Vemos que 25% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entidade incentiva
os homens a gozar os |5 dias de licenga parental previstos na lei, que sao
remunerados pela Seguranca Social, contra 69% que considera que nao, e 6%
que refere desconhecer.

45 - A entidade procede a contrata¢des para substituir traba-

Ihadores e trabalhadoras em gozo de licenca de maternidade,
paternidade e licenca parental?

Chefias

B Sim
Nio

Nio sabe

Por ultimo, vemos que 13% dos (as) inquiridos (as) considera que a Entida-
de procede a contratagoes para substituir trabalhadores e trabalhadoras em
gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenga parental, contra 88%
que considera que nao.
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Apbs a elaboragao do presente diagnostico a Entidade entendeu que poderia
melhorar algumas dreas de intervengao, pelo que apresenta, desde ja, algumas
sugestoes/recomendagoes, como sejam:

* A elaboragiao de um Plano de Agao para a Igualdade entre homens e
mulheres de acordo com a informacgao recolhida no presente diagnos-
tico.

* Introduzir a mengao expressa a igualdade entre mulheres e homens
enquanto valor a promover nos seus textos estratégicos nomeada-
mente na missao e valores da entidade, colocando no website essa
informacao.

+  Elaborar um codigo de ética e de conduta, e um manual de acolhimen-
to que mencionem claramente as questoes da igualdade de género e
da nao discriminagao entre mulheres e homens.

* Melhorar o tratamento de toda a informacao relativa aos trabalhado-
res e as trabalhadoras de forma desagregada por sexo.

* Na formagao certificada a Camara devera continuar a integrar e a
incentivar de forma sistematica moédulos relacionados com a tematica
da igualdade entre mulheres e homens.

*  Promover a emissao de louvores, quando assim considere pertinente,
uma vez que tal incentiva a participagao e promove a igualdade.

* Implementar um sistema formal através do qual os trabalhadores e
as trabalhadoras possam apresentar sugestoes que contribuam para a
igualdade entre mulheres e homens, a conciliagao entre a vida profis-
sional, familiar e pessoal e a protecao da maternidade e da paternidade.

* Promover e incentivar reunides periodicas com trabalhadores e tra-
balhadoras (ou com as suas estruturas representativas) para abordar
estas tematicas na linha das recomendacdes nacionais e Internacionais.

+  Implementar um sistema de avaliagao da satisfagao dos/as colaboradores/as.

+  Criar normas escritas para a comunicagao interna, no sentido de eli-
minar todos os estereotipos de género e implementar uma linguagem
neutra, nomeadamente eliminar todas as expressoes verbais ou ima-
gens que veiculem a ideia de superioridade ou inferioridade de qual-
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quer dos sexos, ou dos papéis femininos e masculinos estereotipados.
No website da Camara Municipal podera incluir-se informagao que
sensibilize para a importancia dos direitos e deveres dos trabalhadores
e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ni3o discriminagao em
funcao do sexo, maternidade e paternidade, colocando-os afixados nas
instalagdes da Camara em lugar visivel.

No Regulamento Interno de Organizagio e Horarios de Trabalho
(RIOHT), podera vir a ser feita mengao expressa a conciliagao entre
a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras.
Criar de mecanismos para aplicagao do teletrabalho como forma de
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, e possibilitar
formalmente a adaptagao do tempo semanal de trabalho concentran-
do ou alargando o horario de trabalho diario com vista a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e traba-
Ihadoras.

Criar no seu website links para sites sobre igualdade de género, de
modo a sensibilizar toda a populagao para estas questoes.
Contemplar medidas que especificamente encorajam a participagao
equilibrada dos homens e mulheres na atividade familiar.
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Conclusao

O Diagnéstico da Igualdade de Género no Municipio da Figueira da Foz veio
colocar em evidéncia a expressao local de algumas das desigualdades e discri-
minagoes de que mulheres e homens sao, ainda hoje, alvo. Importa dai retirar
algumas conclusées pertinentes do diagnéstico realizado.

Na recolha da informagao pretendida foi, desde logo, evidenciado que nem
toda a informagao se encontra desagregada por sexo.

Foi intengcao do Municipio analisar a informagao de natureza quantitativa/es-
tatistica. Esta opgao teve dois objetivos: um objetivo de caracter pedagédgico,
tentando evidenciar que é possivel fazer uma andlise da igualdade de género
partindo da informacao que vem sendo produzida a nivel local e nacional e
outro de natureza orgamental e de calendario de execugao do Projeto.

As recomendagbes que agora propomos sao de ambito geral e respeitam
as areas de intervencao analisadas. Estas recomendagdes resultam, essencial-
mente, da identificagdo de lacunas, pelo que existem areas tematicas sobre as
quais nao sao sugeridos (novos) indicadores, a saber:

+  E necessario sensibilizar os diversos agentes locais internos e externos
para a importancia de serem realizados outros diagnosticos da Reali-
dade em Igualdade de Género, de modo a potenciar a variavel de sexo
no Concelho, numa perspetiva de igualdade de oportunidades, a par de
outras variaveis, tais como a idade, a residéncia e outras.

¢ Produzir informagao tendo em conta os indicadores pré-definidos.
Esta predisposigao permite-nos fazer comparagoes em diferentes mo-
mentos e tracar linhas de evolugao para ambos os sexos.

*  Envolver todas as estruturas e departamentos da Camara Municipal na
realizacdo do diagnostico.

+  Envolver igualmente neste processo todos os membros do Conselho
Local de Agao Social (CLAS).
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* Realizar um diagnostico da igualdade de género na Camara Municipal
enquanto entidade empregadora, virada para o interior da prépria Au-
tarquia mas também extensivel aos seus parceiros sociais.

* Ha indicadores importantes a recolher para estudos futuros, no am-
bito da Escolaridade, da Mobilidade, Habitacao e Saude. Essa sensibili-
zagao transversal aos diversos agentes locais internos e externos sera
fundamental para realizar estudos de caracter qualitativo, essenciais ao
estabelecimento de causas e mecanismos subjacentes as desigualdades
de género, no que diz respeito a valores, normas e comportamentos,
nao esquecendo as relagdes de poder, procurando estabelecer liga-
¢oes entre representagoes, praticas e a sua compreensao.
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