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) CONSELHO 5O0AS
DE £CLAO SO0
DA BIGOEIRA DA HOT
. Y
PROTOCOLO DE COLABORAGAQ “:;i%m
FORUM MUNICIPAL DE CIDADANIA E IGUALDADE S,

Considerando que:

1. Q Decreto-lei n° 115/2006, de 14 de junho veio regutamentar o Programa Rede Social considerando—
¥
como uma plataforma de articulagéo de diferentes parceiros publicos e privados que tem por objetivgs;m_fr::?“ f;

entre outras, combater a pobreza e a excluséo social & promover a inclus&o e cossdo sociais;

2. As medidas necessdarias & prossecucio dos objetivos e das agdes de intervengdo, no ambito da rede
social, sdo assumidas localmente pelos Conselhos Locais de Ag&o Social (CLAS) e pelas Comissdes

Sociais de Freguesia;

3. O CLAS da Figueira da Foz é o érgdo que, por exceléncia, congrega todas as forgas vivas do
Municipio procurando numa comunhdo de esforcos combater a exclusdo social e erradicar as formas
mais extremas de pobreza tendo, por questdes metodoldgicas, e nos termos da alinea c) do artigo 14°
do seu Regulamento Interno optado pela criacdo de varios grupos de trabatho para tatar
aprofundadamente algumas quesifes mais especificas como é o caso da promogdo de uma efetiva

igualdade entre muiheres e homens;

4. A Constituicdo da Republica Portuguesa prevéd, no seu artigo 13.° (Principio da Igualdade) que “fodos
0s cidaddos 1ém a mesma dignidade social e sdo iguals peranfe a lei”. e que * ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privade de qualquer dirsito ou isento de qualquer dever em razgo
de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoidgicas,

instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual’

5. A Resoluggo de Consetho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeire de 2011, aprova o IV Plano
Nacional para a Igualdade - Género, Cidadania e ndo Discriminagdo, 2011 -2013, enquanto instrumento
de politicas publicas de promogdo da igualdade que ‘brefende afirmar a igualdade como falor de
compeliividade e desenvelvimento, numa tripla abordagem. Por um lado, o reforgo da transversalizagdo
da dimensdo de género, como requisito de boa governagdo, de modo a garantlr a sua integracdo em
todos os dominios de atividade politica e da realidade social {...). Por oufro, & conjugacdo desta
estratégia com agbes especificas, incluindo agdes positivas, destinadas a ulfrapassar as desigualdades
que afetam as mulheres em particular. E ainda, a introducdo da perspetiva de género em fodas as dreas
de discriminacdo, prestando um olhar particular aos diferentes impactos desta junto dos homens & das

mutheres™



Fi
\

/% 3

£
[ v,

6. O IV Piano Nacional para a Iguaidade ~ Género, Cidadania e nio Discriminacdo, 2011-2013, “integrou }5
e

um eixo fematico que promove a igualdade de género com o objetivo de potenciar o desenvolvimento de
politicas pGblicas integradas procurando envolver os municipios, associagies empresariais, parceiros

sociais, organizagdes da sociedads civil & de vérios setores da Administracdo Pulblica na promogdo da

igualdade e no combate a fodo o tipo de discriminaces baseadas no género, com vista & consirucio de S
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uma sociedade mais justa e igualitaria; o
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7. Na sequéncia da Resolugéo do Conselho de Ministros n°39/2010, de 25 de maio e por deliberagdo de

Reuni&o de Camara de 26 de jutho de 2011, foram nomeados Conselheiros Locais para a lgualdade, os

quais integram o CLAS nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 115/2006, de
14 de junho.

é celebrado o presente Protocolo de Colaboraciio:

- Canselho Local de Aggo Social da Figueira da Foz, adiante designado por CLAS, representado pelo
Presidente da Mesa de Plendrio, Carlos Angslo Ferreira Monieiro, conforme poderes conferidos pala
alinea a), do n°1, do art.° 21° do Decreto-Lei n°115/20086, de 14 de junho;

- Agrupamento dos Centros de Satde do Baixo Mondego H, adiante designado por ACES —- BM2, pessoa
coletiva n® 503 122 165, representado por Rui Resendes do Couto, na gualidade de Diretor Executivo;

- Associagdo Figueira Viva - Associagfio de Cooperagio & Solidariedade para o Desenvolvimenio da
Figueira da Foz, adiante designada por AFV, pessoa coletiva n° 504 619 322, representada por Pedro
Manue! Rodrigues Jorge na qualidade de Vice-Presidente;

- Assoclagho Sentir dos Sentidos, adiante designada por ASS, pessoa coletiva n® 509 240 518
representada neste ato por Luis Ferreira na qualidade de Presidente da Direcao;

- Centro Distrital de Coimbra do IS8, IP, adiante designado por CDC-18S, 1P, pessoa coletiva n® 505 305
500, representado por Ramiro Miranda na qualidade de Diretor:

- Consslheira Local para a lgualdade, Lucinda Marla Alves Jorddo, adiants designada por Lucinda
Jorddo, nomeada por deliberacéo de Reunido de Camara de 78 de jutho de 2011:

- Conselheiro Local para a lgualdade, Luis Manuel Pinfo Lopes Rama, adiante designado por Luis

Rama, nomeado por deliberacio de Reunifo de Camara de 28 de julho de 2011;

- Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacso da Figueira da Foz, adiante designada por Cruz Vermelha
Portuguesa pessoa coletiva n® 500 745 749, representada por Joaquim Garcia Cristino na qualidade de

Presidente;
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- Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Béasico Dr. Joaquim de Carvalho, adiante designada por ) 4

%
ESJC, pessoa coletiva n.° 800 011 607 representada neste ato por Carlos Alberto Pais dos Santos na.éﬁh}

-~
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£

qualidade de Diretor: AN
- KMW éj

- Guarda Nacional Republicana — Destacamento Terriorial de Montemor-o-Vetho, adiante designada por @}/

GNR, pessoa coletiva n.° 600 008 878, representada por Pedro Nuno Brites Teixeira, na qualidade de a{

Comandante do Destacamenio;

e

. Municipio da Figueira da Foz, adiante designado por Camara Municipal, pessoa coletiva n® 501 305 %
- Policia de Seguranga Publica, adiante designada por PSP, pessoa coletiva n® 600 006 862;:;5,{;?‘?
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580, representado por Carlos Angelo Ferreira Monteiro, na qualidade de Vice-Presidente;

representada por Fernando Oiliveira Rodrigues Santos, na qualidade de Comandante da Esguadra de

Sede da Divisdo Policial da Figueira da Foz;

- Rede Interinstitucicnal de Apcic a Vitimas ds Violéncia Doméstica da Flgueira da Foz, adiants
designada por RIAVVD, representada pelo Presidente da Associagdo Goitz de Carvalho, Antdnio Jodo

Paredes;

CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJETO E AMBITO)

O presente Protocolo de Colaboracdo tem por objeto a criagio de grupo de trabatho, nos termos da
alinea ¢} do artigo 14° do Regulamento Interno do CLAS, doravante desighado por Férum Municipal de
Cidadania e igualdade (FMCH) que visa integrar, de forma transversal, a perspetiva de igualdade de
genero na prética diaria dos servigos e instituigdes impiantados no Municipio da Figueira da Foz
procurando assim assumir o compromisso de assegurar a existéncia de condices que garantam a

promogdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens, como fator de coes3o social.

CLAUSULA SEGUNDA

(OBJETIVOS)

Constituem objetivos do Férum Municipal de Cidadania e igualdade:

- Proceder & efaborac8o e garantir a atualizacio do Diagndstico de igualdade de Género do Municipio

da Figueira da Foz.

2- Elaborar o Plano Municipal para a igualdade entre Mulheres e Homens do Municipio que integre a

perspeliva de género.



parspetiva nas suas atividades.

o o o . o d
4-Construir estratégias de conciiagdo entre a vida profissional e familiar. & gx
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3- Divuigar informagdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da educacio para ff"“;“\;

a cidadania, da igualdade e ndo discriminacgdo, da protecio da maternidade e da paternidade, da ?@Q
conciliagéio da vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, e do combate a violéncia 7.
domestica e outras formas de discriminagéo utilizando para tal o sistema de divulgacdo da rede sociale ™

outros mecanismos tidos por adeguados.

6-Definir estratégias e politicas de infludncia para a melhoria das respostas existentes, bem como PArg 8 7

implementacdo das respostas em falta.

7- Estabelecer contatos regulares & permanentes com a Comisséc para a Cidadania e Igualdade de

Génere sobre as atividades desenvolvidas pelo forum.

CLAUSULA TERCEIRA
(COMPETENCIAS)

1 - Compete ao Forum Municipal de Cidadania e Igualdade definir, propor e desenvolver todas as
atividades que venham a ser consideradas como essenciais para a criagio das condicBes necessarias a
implementagio e desenvolvimento de politicas focais favorecedoras da eliminagdo da desigualdade e

discriminagao enfre mulheres e homens;
2 — Compete a cada parceiro:

ACES ~ BM2

- Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio da Figusira da Foz.

- Apoiar os Conselheiros Locais para a Igualdade no acompanhamento e dinamizagio da
implementagéo das politicas locals, para a cidadania e igualdade de género.

- Sensibilizaco da poputaco em geral para a necessidade de promogdo de medidas positivas no
a&mbito da igualdade de Oportunidades.

- Colaborar na elaboragéo de Materiais de Divulgagio/Sensibilizagio para a lgualdade de Género:

- Garantir que os materiais de divulgacdo produzidos contenham uma representacéo equilibrada dos

dois sexos, quer nos textos quer nas imagsns.

- Colaborar na organizacio do Seminério Final.
- Estabelecer a articulacdo entre o FMCI e o Projeto de Intervencio em Rede na Violéncia Familiar -

Contra Corrente.

AFY

- Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio da Figueira da Foz.



- Apciar os Conselheiros Locais para a igualdade no acompanhamento e dinamizacdo dé ,{
implementacdo das politicas locals, para a cidadania e igualdade de género.
ambitc da lgualdade de Oportunidades. o bl

- Colaborar na elaboragdo de Materiais de Divuigagdo/Sensibilizag8o para a Igualdade de Género.

- Garantir que os materiais de divulgacdo produzidos contenham uma representacao equilibrada dos {‘:;é&r

dois sexos, quer nos textos quer nas imagens.

- Colaborar na organizacio do Seminaric Final.

A3S

- Colaborar na elaborag¢&o do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio da Figueira da Foz.

- Apoiar os Conselheiros Locais para a Igualdade no acompanhamento e dinamizaco da /
impiementac&o das pofiticas locais, para a cidadania e igualdade dé género.

- Sensibilizagdo da populacdo em geral para a necessidade de promogéo de medidas posilivas no
ambito da lgualdade de Oportunidades.

- Colaborar na elaboracéo de Materiais de Divulgagio/Sensibilizacdo para a lgualdade de Género.

- Garantir qgue os materiais de divulgagac produzidos contenham uma representacdo equilibrada dos

dois sexos, guer nos fextos guer nas imagens.

- Colaborar na organizac&o do Semindario Final,

Céamara Municipal
- Colaborar na elaboragio do Plano Municipal para a Igualdade do Municipic da Figueira da Foz.

- Apoiar os Conselheiros Locais para a Igualdade no acompanhamento e dinamizagio da
implementacéo das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género.

- Sensibilizacgo da populagdo em geral para a necessidade de promogio de medidas positivas no
ambito da lguaidade de Oportunidades.

- Cofaborar na elaboragéo de Matsriais de Divulgagic/Sensibilizacdo para a lgualdade de Género.

- Garantir que 0s materiais de divulgag8o produzidos contenham uma representacio equilibrada dos

dois sexos, quer nos texios, quer nas imagens.

- Coordenar a organizacdo do Ssminario Final.

~ Proporcionar formagéo em Igualdade de Género aos elementos que integram o FMIC,

CDCASG, 1P

- Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio da Figueira da Foz.

- Apoiar os Conssiheiros Locais para a lgusldade no acompanhamento e dinamizac8o da
implementacio das politicas locais, para a cidadania e iguaidade de género.
- Sensibilizag@o da populagdo em geral para a necessidade de promocgdo de medidas positivas no

ambito da Igualdade de Cportunidades.

L



dols sexos, quer nos textos guer nas imagens.

- Colaborar na organizacédo do Seminario Final. &

Cruz Vermelha Portuguesa &}/

- Colaborar na etaboragéo do Plano Municipal para a igualdade do Municipio da Figueira da Foz.

- Apoiar os Conselheiros Locais para a lgualdade no acompanhamento e dinamizacdo da =

impiementag&o das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género.

- Sensibilizagdo da populagdo em geral para a necessidade de promocgdo de medidas positivas no 7T,

ambito da Igualdade de Oportunidades.
- Colaborar na elaboragéo de Materiais de Divulgagio/Sensibilizagdo para a igualdade de Género.
- Garantir que os materiais de divulgagdo produzidos contenham uma representacio equilibrada dos

dois sexos, guer nos textos quer nas imagens.

- Colaborar na organizac8o do Seminario Final.
- Estabelecer a articulag@o entre o0 FMIC e o Centro Comunitario da Cruz Vermelha Portuguesa, que

presta apoio de Emergéncia Social para a 4rea do Municipio.

ESIC

- Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio da Figueira da Foz.

- Apoiar os Conselheiros Locais para a lgualdade no acompanhamento e dinamizagdo da
implementacéo das poltiticas locais, para a cidadania e igualdade de género.

- Sensibilizagio da populag@o em geral para a necessidade de promogéo de medidas positivas no
ambito da lgualdade de Oportunidades,

- Colaborar na elaboragéo de Materiais de Divulgacao/Sensibilizagdo para a lgualdade de Género.

- Garantir que os materiais de divulgagio produzidos contenham uma representacéo equilibrada dos

dois sexos, quer nos fexios qguer nas imagens.
- Colaborar na organizacdo do Seminario Final.

- Desenvolver em articulagdo com o FMIC agdes de prevengdo da violéncia no namoro dirigidas a

populagdo escolar.

GNR

- Colaborar na elaboragdo do Plano Municipal para a lgualdade do Municipio da Figueira da Foz.

- Apoiar os Conselheires Locais para a lgualdade no acompanhamento e dinamizagdo da
implementag&o das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género.

- Sensibilizagdo da populagio em geral para a necessidade de promogdo de medidas positivas no
ambito da Igualdade de Oportunidades.

- Colaborar na elaboragio de Materiais de Divulgag8o/Sensibilizacdo para a Igualdade de Género.

6
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- Garantir gue os materiais de divuigacio produzidos contenharn uma representacio equitibrada do b
dois sexos, quer nos textos quer nas imagens. ]
- Cotaborar na organizagio do Seminario Final,

- Garantir a articulag&o entre ¢ FMIC e o Nicleo de Investigagdo e Apoio a Vitimas Especificas.

Lucinda Jordéo
- Acompanhar e dinamizar a execugdo das medidas de politica local na perspetiva de género.

- Acompanhar e dinamizar a implementacdo das medidas previstas nas estratégias locais de
promogac da igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a lgualdade, e de prevencéo da -
violéncia doméstica e outras formas de discriminacgéo.

- Pronunciar-se, quando consultada, relativamente ao impacto de medidas de natureza

administrativa, regulamentar ou oufras que o municipio pretenda prosseguir nos dominios

transversalizados da educago para a cidadania, da igua!dade a ndo discriminacio, da protecdo da
maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida protissional, pessoal e familiar de homens e
mulheres, do combate a violéncia doméstica e outras formas de discriminagdo devendo apresentar
propostas coneretas de acao.

- Divuigar informagdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da educacio
para a cidadania, da igualdade e ndo discriminagédo, da protecdo da maternidade e da paternidade,
da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens & mulheres, & do combate 3
viciéncia doméstica e outras formas de discriminacio.

- Participar no forum anual das conselheiras e dos conselheiros locais para a igualdade.

- Assegurar a cooperagdo do municipio com a Comisséo para a Cidadania e lgualdade de Género.

Lufs Rama

- Acompanhar e dinamizar a execucao das medidas de politica local na perspetiva de género,

- Acompanhar e dinamizar a implementacdo das medidas previstas nas estratégias locais de
promogao da igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade, & de prevencdo da
violéncia doméstica e oulras formas de discriminacéo.

- Pronunciar-se, quando consultade, relafivamente ao impacte de medidas de natureza
adminisirativa, regulamentar ou outras que o municipio pretenda prosseguir nos dominios
transversalizados da educacdo para a cidadania, da igualdade e ndo discriminagéo, da protecdo da
maternidade e da paternidade, da conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar de homens e
mulheres, do combate a vicléncia doméstica e outras formas de discriminagdo devendo apresentar
propostas concretas de acgao.

- Divulgar informagdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da educacio
para a cidadania, da igualdade e néo discriminacdo, da protegdo da maternidade e da paternidade,
da conciliac@io da vida profissional, pessoal e familiar de homens & mulheres, e do combate 3
violéncia domeéstica e outras formas de discriminacio,

- Participar no forum anual das conselheiras e dos conselheiros locais para a igualdade.

- Assegurar a cooperacao do municipio com a Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de Género.
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implementacdo das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género, g"‘ﬁw .

A R
- Colaborar na elaboragdo de Materiais de Divulgagio/Sensibifizacdo para a lgualdade de Género. 3y,
- Sensibilizagdo da populagdo em geral para a necessidade de promogio de medidas positivas no g"’

Ambito da lgualdade de Oportunidades.

ot

- Garantir gque 0s materiais de divulgaco preduzides contenham uma representacic equilibrada dos x@"‘“’

dois sexos, quer nos textos guer nas imagens.

~ Colaborar na organizagdo do Seminaric Final.

- Garantir a articulag8o entre o FMIC e 0s Programas Espeaciais para a Violéncia Doméstica,

RIAVWD

- Colaborar na efaboragdo do Plano Municipal para a igualdads de Municipio da Figueira da Foz.

- Apoiar os Consglheiros Locais para a Igualdade no acompanhamento e dinamizagdo da
implementacdo das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género.

- Colaborar na elaboracio de Materiais de Divulgag&o/Sensibilizagio para a lgualdade de Género.

- Sensibilizac@o da populagdo em geral para a necessidade de promocdo de medidas positivas no
ambito da iguaidade de Oportunidades.

- Garantir que 0s materiais de divulgacio produzidos contenham uma representacio equilibrada dos

dois sexos, quer nos textos guer nas imagens.
- Colaborar na organizacdo do Seminario Final.

- Garantir a articulagdo entre o FMIC e a Equipa Técnica da RIAVVD.

CLAUSULA QUARTA
(AVALIACAQO)

Para avaliacdo da execugéo do Protocolo e sua eficacia o Férum Municipal de Cidadania e Igualdade
obriga-se a apresentar um Relatdrio Anual de Avaliag3o da Execugio do Protocolo a ser apresentado

em reunio de Plendrio do Conselho Local de AgBo Social da Figueira da Foz.



CLAUSULA QUINTA
(CUVIDAS E OMISSOES)

Farum Municipal de Cidadania e lgualdads.
2 - Em caso de desacordo quanto & inferpretacdo a dar ou a forma de colmatar 2 omiss&o deverdo as e

propostas ser submetidas para deliberagfo em reunigo de Plenario do Conselho Local de Agdo Social. “}iﬁ(
{

CLAUSULA SEXTA
(VIGENCIA)

A

Conselho Local de Agdo Sccial da Figueira da Foz, mantendo-se em vigor pelo periodo considerado < fE
{

O presente Protocole entrara em vigor no dia seguinfte a sua aprovacdco em reunido de Plenaric do ;Z

necessaric pela maioria dos membros que o constituem,



Feito na Figuelra da Foz, aos 24 dias do més de outubro do anc de dois mil & doze, em 13 exemplares,

que depois de rubricados nas suas paginas vao ser assinados pelos outorganies, ficando cada uma das

partes com um original.

Conselho Local de Acdo Social da Figueira da Foz

ol

Carlos Angelo Ferreira Monteiro

Agrupamento dos Centros Associagio Figueira Viva

de Sadde do Baixo Mondego

Rui Resendes do Couto Pedro Manuei Rodrigdes Jorge

Ceniro Distrital de Coimbra do 1SS, IP
Servigo Local da Figueira da Foz

sy
¥ ¢
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Ramiro Miranda

Camara Municipal da Figueira da Foz
oy o b

Catlos Angelo Ferreira Monteiro

Conselheira Local para a lgualdade

Conselheiro Local para a lgualdade
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Lucinda Maria Alves Jordao

Luis Manuel Pinto Lopes Rama

Rede Interinstitucional de Apoioc a

Vitimas de Vicléncia Doméstica Guarda Nacional Republica

da Figyeira da Fog_;,wg ( ”M/j
f’ifl ;’/ fzf g g g ; len & &:‘ - § \’;“‘-‘{\ g Hal a
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/" Anténio j“gngaredes Pedre Nuno Brites Teixeira

Associacio Sentir dos Sentidos

%

Luis Ferraira

Cruz Vermelha Portuguesa
Delegacfo da Figueira da Foz

éj/}‘t\m‘w {V“v-’\ é;;»-*/&

Joaquim Garcia Cristine

Esc. Secundaria com 3° CEB
Dr. Joaquim de Carvalho

Carlos Alberto Pais dos Santos

Policia de Seguranga

g

Fernando de O.liveéra Redrigues Santos
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