REDE INTERINSTITUCIONAL DE

APOIO A ViTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Il PROTOCOLO DE COOPERAGAO % @ '

Preambulo

Cada pessoa, enquanto membro inserido na sociedade, deve pdr em pratica os seus deveres e

direitos civicos, tais como nao ficar indiferente as problematicas da sua comunidade e responder,

mediante as suas possibilidades, a essas mesmas problematicas.

Esta acao devera ser realmente efetiva, na medida em que todas as pessoas s30 potenciais vitimas .

destas e de outras problematicas. ,

Para além da iniciativa individual, também as instituicbes e servicos que desenvolvem a sua agéo
localmente, tém uma responsabilidade direta sobre os problemas sociais da'.comunidade.

A violéncia doméstica & um fenémeno que constitui uma violagzo dos direitos humanos e das

liberdades fundamentais, que limita o reconhecimento e o exercicio desses direitos e liberdades.

Trata-se de um fendmeno transversal, com causas diversas e consequéncias graves no

desenvolvimento equilibrado e sustentavel das comunidades.

E um fenémeno complexo, muitas vezes vivenciado de forma silenciosa, o que dificulta a sua

sinalizag&o e consequentemente a interven(;éo de todos os 'que atuam na area.

Face a crescente necessidade de intervir nestas situacdes e tendo em conta a complexidade da
problematica especifica da violéncia doméstica, torna-se fundamental a articulagdo entre diversas
entidades, com o intuito de dar resposta a multidimensionalidade destas situagbes de forma integrada
e interdisciplinar. , E- | ,
A Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RIAVVD) foi criada por Protocolo
assinado entre a Casa Nossa Senhora do Rosario e 0 Hospita!' Distrital da Figueira da Foz, a 1 de
Marco de 2003. , ,

A 1 de Setembro de 2003 foi assinada uma_Adenda ao Protocolo -antérior, com cinco signatarios —

Casa Nossa Senhora do Rosario, Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Coimbra,

Delegacao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa, Hdspital Distrital da Figuei_ra da Foz e.

Instituto de Reinsergao Social. 7 7

A 13 de Julho de 2004 foi celebrada nova Adenda, por forma a integrar trés novos parceiros —
Associagé'o Goltz de Carvalho, Centro de Salude da Figueira da Foz e Centro Social da Cova e Gala.
Em 2009 associou-se a RIAVVD a Associacdo Ferndo Mendes Pinto e a 7 de Dezembro de 2011 foi
assinado o Il Protocolo de Cooperagao, desta vez com dez signatérios — Associacio Ferndo Mendes
Pinto; Associacdo Goltz de Carvalho; Agrupamento dos Cen.tros de Saude do Baixo Mondego II;
Camara Municipal da Figueira da Foz; Casa Nossa Senhora do Roséario; Centro Distrital de Coimbra
do Instituto de Seguranca Social, IP; Centro Social da Cova e Gala; Cruz Vermelha Portuguesa —
Delegacéao da Figueira da Foz; Direcdo Geral de Reinsercao Social; Hospital Distrital da Figueira da
Foz, EPE.
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O Il Protocolo de Cooperacgéo visa substituir os anteriormente outorgados, reunindo a informacéo

destes e incluindo novas clausulas que melhor se adequam ao atual funcionamento da RIAVVD.

Assim, entre:

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, I.P. - AGRUPAMENTO DE CENTRO
SAODE DO BAIXO MONDEGO, com sede na Avenida Bissarya Barreto, n.° 52, 2.° e 3.° andar,
Coimbra, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Anténio Manuel Pinto Brochado Moreira

Morais,

ASSOCIAQAO FERNAO MENDES PINTO, com sede na Rua Dr. _J_osé,GaIvéo, n® 211 — 1_'°,'

Montemor-o-Velho, neste ato representada pelo Presidente da Diregéo, José Manuel Duarte Guerra,

ASSOCIAGAO GOLTZ DE CARVALHO, com sede na Rua Professora Salvadora, n.° 4 R/C Esq.,
Buarcos, Figueira da Foz, neste ato represéntada pelo Presidente da Direcdo, Antonio Jodo Teixeira

Paredes,

CAMARAMUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ, com sede em Pacos do Concelho; Avenida Saraiva -

- de Carvalho, Figueira da Foz, neste ato répresentada pelo Presidente, Jodo Albino Rainho Ataide'd.as

Neves,

CASA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, com sede na Rua José da Silva Ribeiro, n.° 39, Tavarede,

Figueira da Foz, neste ato representada pela Presidente, Pilar do Rosario Jurado Diaz Moreira,

CENTRO DISTRITAL DE COIMBRA DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL, I.P., com séde_na

Rua Abel Dias Urbano, n.° 2 — R/C — Coimbra, neste ato representado pelo Diretor, Ramiro Ferreira

Miranda,

CENTROV VHUMANITARIOI DO BAIXO MONDEGO DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, com sede
na Rua do Tojal, n.° 63, Pereira, neste ato representado 'pelo Diretor, Joaquim Manu_el R_oupa Reis,

CENTRO SOCIAL DA COVA E GALA, com sede na Rua do Hospital, n.® 20 — Gala, S. Pedro,

Figueira da Foz, neste ato representado pelo Presidente da Dire¢&o, Joaguim Manuel Gomes Afonso,

DELEGAGAO DA FIGUEIRA DA FOZ DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, com sede né Praceta
Coronel Alves de Sousa, n.° 1, Figueira da Foz, neste ato representado pelo Presidente da Direcéo,

Joaquim Garcia Cristino,
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DIRECAO GERAL DE REINSERGAO E SERVICOS PRISIONAIS — DELEGAGCAO REGIONAL DE
REINSERGAO DO CENTRO, com sede na Rua Brigadeiro Correia Cardoso, n.® 73, Coimbra, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Rui Sa Gomes,

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E.P.E. — CRI DE PSIQUIATRIA,
UN_IDADE DE VIOLENCIA FAMILAR - GRUPO V!, com sede em Pracetar Prof. Mota Pinfo,
Coimbra, neste ato representados pelo Coordenador do Centro de Prevengdo e Tratamento do
Trauma Psi_Cogénico'— CRI de Psiquiatria do Centro Hospitalar e Universitario de Coirhbra, Antonio
Jozo Leal Redondo, ' | ‘ '

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E.P.E., com sede na Gala, S. Pedro, Figueira da - |
Foz, neste ato representado pelo Presidente do Conselho de Administrag&do do HDFF, EPE, Pedro
Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso. ' ' '

é celebrado o Ill Protocolo de Cooperagédo da Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica da Figueira da Foz, doravante designada por RIAVVD, que se rege pelas

seguintes clausulas: -

Clausula Primeira

(Objeto e Objetivos)
O presente Protocolo de Cooperagdo tem como objeto a criagdo e dinamizacdo de uma rede de
parceiros publicos e privados — RIAVVD que, através de uma conjugagéo de esforgos e colaboracéo
efetiva, visa o étendimento, acompanhamento e encaminhamento de situagbes de violéncia
domeéstica, nomeadamente: 7 - 7
1) Prestar apoio a vitimas de violéncia doméstica, suas familias e agréssores.
2) Desenv'qlver formas de articulagao que pernﬁ-itam 0 acompanhamento e encaminhamento eficaz de
vitimas de violéncia doméstica, suas familias e agressores. ' i ' '
3) Dotar de maior competéncia profissionai os técnicos que, de forma 'direta ou indireta, lidam com
situagéés' de violéncia doméstica, contribuindo igualmente para um melhor e nia_is aprofundado
conhecimento do fenomeno.
4) Otimizar e rentabilizar esforcos e recursos locais no sentido de encontrar respostas coordenadas
as situacdes de violéncia doméstica, que efetivamente diminuam as situagdes de risco e de perigo.

5) Refletir, de forma continua, sobre os procedimentos adotados, por forma a melhorar e a aumentar a

eficacia da sua intervencao.

Clausula Segunda
(Ambito)
A RIAVVD desenvolve a sua intervencdo junto de pessoas envolvidas diretamente em situacbes de

violéncia domeéstica que residam na area do Municipio da Figueira da Foz, podendo alargar a sua

3
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acdo para fora deste sempre que tal se justifique e que seja possivel prestar o apoio necessario a

situacao.

Clausula Terceira

- {Estrutura Orgéanica)
1) A RIAVVD é constituida por dois 6rgdos - Grupo de Dirigentes e Equipa Técnica. '
2) As entidades cjue constituem a RIAWD devem designar um representante para o Grupo de
= Dirigentes e um representante para a Equipa Técnica. '
3) 0 Grupo de Dmgentes e constituido por. dirigentes das msﬂtuugoes parceiras. Este grupo € o
representante max1mo da RIAVVD e tem como responsabilidade designar a entidade coordenadora,
deliberar e aprovar os Planos de Acao e os Relatorios de Atr\ndades _bem como autorizar a adeséao de
novos membros. 7 _ ' :
4) A Equipa Técnica & constitu ida '-por técnicos. das entidades. Esta Eduipa tem como
responsabilidades propor e executar os Planos dé Acdo da RIAVVD; intervir diretamente, no ambito
das competéncias da entidade que representam, nas situacdes de violéncia acompanhadas pela
RIAVVD; promover e participar em acgdes de formacédo que visem a sensibilizagédo e qualificagdo de
profissionais nestas tematicas; criar e utilizar instrum_e'ntos e praticas que possam melhorar a
intervengéb .junto das vitimas; informar e sensibilizar para a prevengé'o das sEtuécjéeé de violéncia,
'promovendo a igualdade de género e de oportunldades a néo dlscnmmagao em todas as suas
- formas e os direitos humanos. ' ' ' '
5) A entidade coordenadora da RIAVVD é designada em reunido do Grupo de Dlrlgentes de entre as
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, preferencnalmente de forma rotativa, por um periodo
temporal de dois anos, renovavel até quatro. Tem como responsabilidades representar a RIAVVD em
todas as sﬂuagoes convocar e conduzir as Reunides de Dirigentes e de Eqmpa Técnica, elaborar o
Plano de Agao e o Relatério Anual de Atividades, receber e prestar todas as informacdes necessarias

“nos termos da clausula sexta e prestar todo o apoio necessério ao bom funcionamento da RIAVVD.

Clausula Quarta

(Reuniﬁes)'_
1) O Grupo de Dirigentes reune ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
gue necessario. '
2) A Equipa Técnica reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre qué
necessario. 7 ' ,
3) Cabe a entidade coordenadora a fixacdo e comunicacdo dos dias e horas destas reunides, bem
como de eventuais alteracdes, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno por parte
de todas as entidades parceiras.
4) As convocatorias para as reunides supramencionadas devem ser realizadas por escrito, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis e destas devem constar, de forma expressa e especificada,

0s assuntos a tratar.

w g
Ref
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Clausula Quinta
, {Qudrum e Deliberagodes)
1) Os o6rgaos funcionam com a presenca da maioria dos seus membros.
2) Passados quinze minutos sobre a hora marcada em convocatéria, sem que haja quoéru
' funcionamento, o 6rgdo delibera desde que estejam presentes 1/3 dos seus membros, em namero
nao inferior a 3. ,
3) O érgéo dellbera por malona de votos dos membros presentes, néo contando as abstengdes para

0 apuramento da maioria Ve, em caso de empate a entidade coordenadora tem direito de voto de Aﬂ/
_qualidade. - | ' ' ' N e e

4) As propostas sao submetldas a votagao |med|atamente a segmr asua dlscussao ,

5) De cada reunido é lavrada ata, onde se reglstam os assuntos tratados, as dellberagoes tomadas e /

a forma eo resultado das respetlvas votagdes. ' : : G T '- /
6') Aataée Iavrada por elemento designado pela entldade coordenadora no inicio da reunio e posta
~ a aprovacao de todos os membros no inicio da reunido seguinte, sendo assinada pela entidade

coordenadora e pelo secretario designado para aquela. _ ‘
7) Sempre que se justifique, a ata sera elaborada e aprovada em minuta logo na reuni&o a que H

disser respeito.

Clausula Sexta

(Informagéo e Divulgagio)
1) Todos os dados e documentos produados pela RIAVVD podem ser utilizados pelas entldades
parceiras. ' : »
2) Anualmen.te a RIAVVD pode proceder a divulgacdo do Relatério de Atividades do ano anterior e
do Plano de Agéo do corrente ano, apésr a sua aprovagdo, pelos meios que entender por
convenientes. . . : 7
3) A RIAVVD pode divulgar outros documentos por si produzidos, desde que tal se verifique |
necessano e seja pre\namente aprec;ado pela entidade coordenadora.
4) Os pedidos de dados por entidades externas -tém de ser solicitados por escrlto a entidade
coordenadora da RI_AWD, gue os devera apreciar e autorizar casmstlcamente, no prazo de qumze _
dias apds a sua rececgdo. 7 |
5) Em todos os casos, tém de ser salvaguardados os principios previstos na Lei de Protecdo de
Dados Pessoais, sendo expressamente pro:blda a cedéncia de dados que permitam a identificagdo de
vitimas e/ou de agressores. _
6) Os pedidos de colaboracdo e/ou de parceria devem ser dirigidos & entidade coordenadora da
RIAVVD, por escrito e acompanhados de memoria descritiva efou resumo do projeto, onde se
identifiquem claramente os objetivos e atividades a desenvolver, os moldes de colaboracéo
pretendidos e os dados a disponibilizar pela RIAVVD para o efeito. A entidade coordenadora devera

aprovar apenas os pedidos de colaboracéo compativeis com o objeto e objetivos da RIAVVD, informar
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por escrito a entidade que solicitou a colaborag@o efou parceria e todas as entidades parceiras da sua

decisdo.

" Clausula Sétima
- (Metodologia de Intervencéao) _ _
- ARIAVVD baseia a sua intervengao no Modelo Sistémico, apoiando as vitimas de violéncia e, sempre T 7
que possivel, envol\)endo a rede de suporte das mesmas, tentando responder as suas necessidades Af
- individuais e familiares. - - _ :
1) SinaIiZagéo — pode 'ser realizada pessoaimenté por. telefbne elou pbr escrito pelo/a proprio/a, seus |
famlllares elou outros que tenham conhecimento da situagao, Junto da Entidade Coordenadora efou
de uma das Entidades Parceiras da RIAVVD. : '
2) Atendlmento — a entidade que recebe a smallzagao deve proceder ao diagnéstico inicial da -
situagao, pfestar todas as lnforma(;.ées pertinentes e realizar as diligéncias necessarias a mlnlmtzagao
da sﬂuac;ao de risco. Caso entenda que se trata de uma situagdo que deve ser acompanhada pela
RIAVVD, deve preencher a Ficha de Participacéo a apresentar na reuni&o da Equipa Técnica seguinte

e articular com as entidades da RIAVVD cuja intervengéo considere necessaria.
- 3) Acompanhamento - as participagé_es devem ser énalisadas-em reunido da rEquipa Técnica, com
vista a def'inigéo'd:a intervencdo, ficando uma ou mais entidades responsaveis belo.acompanhamento
,da situagdo, devendo, neste ultimo caso, definir-se uma entidade gestora. A entidade gestora &
responsavel pelo preenchimento da Ficha de Atendimento, bem como pelo registo e organizagéo do
processo.
4) Encaminhamento — caso a entidade que recebe a sinalizagéo e/ou que acompanha a situagao
entenda que se trata de uma situacé@o de risco elevado e/ou de perigo, deve, de imediato, mediante a
~ vontade manifesta da pessoa, acionar as respostas necessarias ao afastamento do risco e/ou perigo.
5) Arquivamento — 0s processos sdo arquivados sempré que se verificar que a sinalizagdo n&o
configura uma situacéo de violéncia e, configurando' sempre que a alegada vitima da situagéo de
~ violéncia se oponha a mterven(;ao da RIAVVD,; deS|sta do acompanhamento e/ou nao colabore de
forma ativa na solugéo da situacéo, de forma lnjustmcada cesse a necessidade de acompanhamento
efou de lntervengao. A proposta de arquivamento deve ser apresentada ‘em reuniao de Equipa
Técnica, para deliberagdo. A todo o tempo, mediante nova sinalizagdo, pode um processo ser
reaberto.
6) As entidades que compdem a RIAVVD devem respeitar o anonimato de quem sinaliza uma
situacao de violéncia, sempre que este for solicitado efou se justificér e a confidencialidade das

situagdes que acompanham.

Clausula Oitava
(Competéncias das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social)
1) Atendimento e acompanhamento das vitimas de violéncia doméstica.

2) Seu encaminhamento para os servicos competentes.

6
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3) Articulagdo com todas as entidades com intervencdo na area da violéncia doméstica que poss

ter respostas adequadas as situagdes em acompanhamento.

4) Sinalizagéo aos Servigos do Ministério Publico de situacées em que o perfil do agressor indic
risco elevado para a vitima. '
5) Participagdo nas reunides de ftrabalho, nos processos de avaliagdo e nas acgbes de

sensibilizagdo/formacado da RIAVVD.

| Clausula Nona
(Competéncias da Administrago Regional de Saiide do Centro, |.P. - Agrupamento de Centros
' 2 de Saude do Baixo Mondego) '
-1) Atendimento e sinalizag&o de utentes vitimas de violencia domeéstica.
~2) Articulagé&o com a entidade gestora no atendimento é acompanhamento de situagdes comuns, ao

nivel da saude. . -

3) Criacao e/ou facilitagdo de canais de comunicagéo privilegiados para a analise e acompanhamento

de situacdes de violéncia doméstica. 7 -
4) Participacdo nas reunides de trabalho, nos processos de avaliagdo e nas agbes de r

sensibilizagéo/forma?éo daRIAVWD. =
5) Colaboragéo nas atividades, contribuindo para a concretizagdo dos seus objetivos.
6) Divulgacao da RIAVVD e das suas iniciativas através dos seus canais de comunicag&o. . s

Clausula Décima
_ '(Competéncias'da Camara Municipal da Figueira da Foz)
1) Atendimento e sinalizag&o de utentes vitimas de violéncia doméstica.
~ 2) Articulagao com a entidade gestora no atendimento e acompanhamento de situagdes comuns.
3) Atendimento e apoio juridico a utentes e consultoria juridica & Equipa Técnica da RIAVVD.
4’)7 Participagdo nas reunides de trabalho, - nos processos de avalia’gﬁéo e nas ag:_ées' de
sensibilizagaofformacso da RIAVVD. | | ' .
. 5) C_olaboragéo nasratividades, cohtribuindo para a concretizaf;é.o dos seus objet_iﬁos.
6)-Divulgagéo da RIAWD e das suas iniciativas étravés dos seus canais de comunicag&o.
~ 7) Disponibilizagéo de apoio rlogistico e de espagos para a realizagao de atividades da‘ RIAVVD, -

- mediante analise prévia do pedido, disponibilidad'e e possibilidades do Municipio.

_ Clausula Décima Primeira
{(Competéncias do Centro Distrital de Coimbra do Instituto de Seguranga Social, I.P.)
1) Atendimento e sinalizag&o de utentes vitimas de violéncia doméstica.
2) Articulagéo com a entidade gestora no atendimento e acompanhamento de situacées comuns.
3) Colaboragdo no processo de encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica para estruturas

de acolhimento e/ou residenciais, caso as situacgdes o justifiguem e dentro dos recursos disponiveis.
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4) Partilha de informacéo e de documentag&o relevantes para a intervencéo da RIAVVD, desde qug
observados os condicionalismos legais e as orientagdes técnicas do ISS, IP sobre a matéria e par.
divulgagao de respostas sociais de apoio a situagdes de violéncia domeéstica.
5) Participagdo nas reunibes de trabalho, nos processos de avaliagdo e nas agbes d
- sensibilizagao/formagao da RIAVVD. 7

6) Colaboragcdo nas ativida'des, contribuindo para a concretizagéo dos seus objetivos.

7) Divulgagéo da RIAVVD e das suas iniciativas através dos seus canais de comunicagao.

Clausula Décima Segunda .
(Competenmas da Direcao Geral de Reinsercao e Servigos Pnsmnats -
_ _ Delegagao Regional de Reinsercédo do Centro) /
1) Atend|mento e sinalizacao de utentes vitimas de violéncia doméstica. {
2) Articulagdo com a entidade gestora no atendimento e acompanhamento de srtuac;oes comuns. /4 LA
3) Sinalizagéo de vitimas cujos agressores sejam acompanhados pela Equipa, com salvaguarda da
obtencgéo (preferencialmente escrita) do seu consentimento informado. %, .
4) Criagéo e/ou facilitagdo de canais de comunicagao privilegiados para a anallse e acompanhamento M
de situagdes de violéncia doméstica. ' _ . _ _
5)  Participagéo nas reuniées de trabalho, nos process'os de avaliagdo e nas acbes de
sensibilizacdo/formacéo da RIAVVD. ;.
6) Colaboracg&o nas atividades, contribuindo para a concretizag&o dos seus objetivos.

7) Divulgacéo da RIAVVD e das suas iniciativas através dos seus canais de comunicagéo.

Clausula Décima Terceira
(Competenmas do Centro Hospitalar Universitario de Cmmbra E.P.E - CRI de Psiquiatria,

~ Unidade de Violéncia Familiar - Grupo v
1) Sinalizagdo de utentes vitimas de violéncia domeéstica que residam na area de intervencéo da
RIAVVD. ' '
2) Supervisido e orient’agéo dos técnicoé rda RIAVVD, pelo Dr. Jodo Redondo, Psiquiatra e
Coordenadof da'Unid_adé de Violéncia Familiar do Servico de Psiquiatria do CHUC'e membro co-
fundador do Grupo V!!l, através da realizagéo de seséées conjuntas, com uma periodicidade nao
superior a seis meses, para analise de processos de particular complexidade.
3) Articulac&o no atendimento e acompanhamento de situagdes comuns..
4) Partilha de informacio e de documentacao relevantes para a intervengéo da RIAVVD, nos termos
permitidos pela legislagdo em vigor.
5) Participagdo nas reunides de ftrabalho, nos processos de avaliacdo e nas agbes de
sensibilizacao/formagao da RIAVVD.

8) Divulgacao da RIAVVD e das suas iniciativas através dos seus canais de comunicagao.
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Clausula Décima Quarta
(Competéncias do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E.)
1) Atendimento e sinalizagdo de u.tentes vitimas de violéncia doméstica. \z/
2) Articulagdo com a entidade gestora no atendimento e acompanhamento de situagdes comuns.
3) Criacao e/ou facili_tagéo de canais de comu'nicagéo privilegiados para a analise e acompanhamento %
de situagdes de violéncia ddméstica.

4) Participagdo nas reunides de trabalho, nos processos de avaliaggdo e nas agbes

sensibilizagéo/formagé&o da RIAWD
5) Colaboragéo nas atividades, contribuindo para a concretlzagao dos seus objetivos.

6) Divulgagao da RIAVVD e das suas iniciativas atraves dos seus canais de comunlcagao.

Clausuia Demma Qumta

- = (Denunma) ;
1) O présente protocolo pode ser denunciado a todo o tempo, por proposta devidamente |
- fundamentada de qualquer dos seus outorgantes, mediante carta registada remetida a Entidade FJQ/:f
Coordenadora, com uma antecedenma mlnlma de trinta dias relatlvamente a data do termo ou da
renovagéo do Protocolo. o == e 7
_ 2) A comumcagao a que se refere o numero anterior devera ser precedida de aprovagao pelos 6rgdos
da entidade denunciante. | y )
3) Este Protocolo pode ser denunciado com efeitos imediatos se se verificarem circunstancias que
inviabilizem a sua aplicacdo, nomeadamente a ocorréncia de casos graves e reiterada violacdo das
obrigagbes assumidas por qualquer dos outorgantes, apés andlise da situagdo em reunido

- extraordinaria do Grupo de Dirigentes e por decisdo deste.

Clausula Décima Sexta
(Duvidas e Omissodes) _
1) As davidas resultantes da mterpretagao ou execucao do presente protocolo bem como as omissées
que se torne net:essario suprir, seréo resolvidas por acordo enfre as entidades.
2) Em caso de desacordo quanto a mterpretagéo adar ou a forma de colmatar a omlssao competira a

- Entidade Coordenadora fixar a interpretag&o ou apresentar clausula que suprima a lacuna.

Clausula Décima Sétima

(Alteracoes ao Protocolo)
0 Protocolo pode sofrer alteragbes ao seu clausulado a todo o tempo, por sugestdo das entidades
parceiras, desde que estas sejam previamente discutidas em reunido de dirigentes e aprovadas por
unanimidade.
As alteragdes ao protocolo deverdo constar de Adenda, devidamente assinada por todas as entidades

parceiras.



REDE INTERINSTITUCIONAL DE

APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Clausula Décima Oitava
(Duracao e Vigéncia) _
1) O presente Protocolo tem a duragdo de doze meses, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos, desde que ndo seja denunc&ado por nenhum dos seus sagnatar:os nos termos da clausula
Décima Quinta.
2) O presente Protocolo considerar-se-a em vigor no més da sua assinatura, salvo avocagéo ou

dentncia nos termos da clausula Décima Quinta.

: Felto na Flgue|ra da Foz, aos 24 dias do més de Outubro do ano de dois m|| e catorze.
Depois de rubricado nas suas paginas, val ser-assinado pelos outorgantes, ficando o orlgmal com a

. Entidade Coordenadora e copias com as Entidades Parceiras.

Associacgo de Carvalho

ente da
Camara Municipal da Figueira da Foz

s T fz,

Casa Nossa Senhora do Rosario

A Prestdente da
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O Diretor do
- Centro Distrital de Coimbra do Instituto de Seguranga Social, I.P.

3“121 0 Direior_ do

Centro Humanitario do Baixo Mondego da Cruz' Vermelha Portuguesa

O Presidente da Diregdo da

Deiegagéo da Fi'gueir_a da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa

’7_;/ O Diretor-Geral da

Direcao Geral de Reinserg&o e Servigos Prisionais —

Direc&o Regional de Reinsercdo do Centro

Aﬂ/ﬂﬂ

@] Coordenador do

VCentro de Prevengao e Tratamento do Trauma Psmogemco CRI de P5|qU|atr|a do Centro Hospltalar

Umversﬁano de Coimbra - Grupo V!!!

O Presidente do ¢gnselho de Administragéo do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E.
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