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 MUNICÍPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.º 514/2023

Sumário: Procede à abertura de procedimento concursal para um técnico, área de línguas e lite-
ratura, para contrato de trabalho em funções públicas, a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, 
do mapa de pessoal do Município da Figueira da Foz,

em regime  de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.º e 33.º, da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e na alínea a), do 
n.º 1, do artigo 11.º, da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente extrato, cujo 
aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) e no site do Município em 
https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento, na sequência da deliberação da Câmara Municipal de 7 de 
dezembro 2022, encontrando -se aberto, pelo período de 10 dias úteis, a contar do dia seguinte ao 
da data de publicação do presente aviso no Diário da República, procedimento concursal comum 
para ocupação de um posto de trabalho previsto e não ocupado da carreira e categoria de assistente 
operacional, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, do 
mapa de pessoal do Município da Figueira da Foz aprovado para 2022.

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Município da Figueira da Foz.
3 — Caracterização dos postos de trabalho:

1 Posto de Trabalho de Técnico Superior, área de Línguas e Literatura, para o Serviço de 
Biblioteca e Arquivo, da Divisão de Cultura ao qual compete exercer as seguintes funções: Elaborar 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das políticas do município 
na área da Organização e Gestão Documental, nomeadamente a catalogação e indexação do fundo 
documental da Unidade Orgânica; Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos, legislação, pro-
tocolos e pareceres internos, entre outros; Conceber e implementar procedimentos e instrumentos 
de tratamento, organização, gestão e divulgação documental; Elaborar e implementar instrumen-
tos, designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Orgânica na sua utilização; 
Apoiar as iniciativas do serviço de biblioteca ligadas à criação de documentos escritos, divulgação 
de textos e outros conteúdos (garantir a preparação de documentos sob a forma textual, sonora, 
visual ou outra, redação e composição de textos, elaboração de índices, revisão e validação de 
comunicações institucionais); Acompanhar as edições municipais, nomeadamente, a revisão de 
textos, atribuição de ISBN e elaboração das fichas técnicas; Interpretar verbalmente ou por escrito 
intervenções faladas de uma ou mais línguas para outra, para reuniões, conferências ou colóquios, 
respeitando o sentido exato das intervenções; Elaborar traduções/retroversões de textos escritos 
em determinada língua para uma outra, respeitando o conteúdo e a forma literária.

4 — Nível habilitacional: Escolaridade obrigatória ou equiparada, com possibilidade de subs-
tituição do nível habilitacional, por formação ou experiência profissional, considerando o n.º 2 do 
artigo 34.º, da LTFP;

5 — Na tramitação do presente procedimento concursal serão cumpridas as disposições 
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Proteção de Dados, relativamente ao tratamento 
de dados.

Publique -se no Diário da República.

22 de dezembro de 2022. — A Vereadora da Câmara Municipal, Anabela Marques Tabaçó.
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