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Numero do Projeto

(n.° atribuido pelo ISS, I.P.)

Designacédo do Projeto
Reagir

Denominacgao Social da Entidade Coordenadora Local da Parceria
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagéo da Figueira da Foz

NIPC [ | [5]0]0[7[4[5[7[4[9]

[ Estatuto Juridico | IPSS |
(anexar copia dos respectivos estatutos)

[ Morada da Sede Social | [Praceta Cor. Alves de Sousa, n°1 |
[ CodigoPostal [3]0[8]0]-[5][8[4] [ Localidade [Figueirada Foz \
| Distrito | [Coimbra | Concelho  [Figueira da Foz |
| Telefone | [2]3[3[4]0][7/3]0/8] | Fax | [2][3]3]4]0]7][3]0]9]

Correio Electrénico | dfigfoz@cruzvermelha.org.pt |
| Pessoade Contacto  |Candida Valente |
Telefone [2[3]3]4]0]7][3]0[8] [ Fax [2]3[3[4]0[7]3]0]9]

(Correio Electrénico | dfigfoz@cruzvermelha.org.pt |

'Identificac&o do Coordenador do CLDS+ |

'Luis Antdnio Garrido Ferreira \
(anexar o curriculum vitae e a declaracéo de afectagdo ao CLDS)

Telefone (of1]8f[7]2]9ls5l1]e6] [ Fax [ [ [ [ [ [ [ | []

(Correio Electronico ' cldsmais.figfoz@gmail.com \

\Descreva sucintamente o perfil da entidade (missédo, areas de intervencado) (Limite de 350 caracteres) \

Instituicdo humanitéaria ndo governamental, de caracter voluntério, desenvolve a sua atividade devidamente apoiada pelo Estado,
reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica administrativa, sem fins lucrativos, com plena capacidade juridica para a
prossecucao dos seus fins. A Delegagdo da Figueira da Foz é IPSS e desenvolve agdo em trés vertentes: social, emergéncia e
formacao/ qualificagdo. * ver memaria descritiva
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Ndmero do Projeto

Designacédo do Projeto
Reagir

Denominagédo Social da Entidade Local Executora das A¢des
Associacdo Novo Olhar

L NPC | [5]0[3[2][6/0[5][8]4]

[ Estatuto Juridico | | IPSS |
(anexar copia dos respectivos estatutos)

| MoradadaSede Social | [Rua Comandante Jodo Pereira Mano n.° 2 |
| CodigoPostal  [3[0[9][0]|-[8[7]7] | Localidade |[S. Pedro \
| Distrito[Coimbra | Concelho  [Figueira da Foz \
| Telefone | [2]3[3]4]2]5]5]0]4] | Fax | [2][3][3][4]2]5]5]0]5]

\Correio Electrénico \fiqueira.ano@qmail.com \
\ Pessoa de Contacto \Paula Carrinho ‘
| Telefone  [9]1[9]0]4[3[1]9]9] [ Fax [2]3]3[4]2]5]5]/0]5]

\Correio Electronico \fiqueira.ano@qmail.com ‘

\Descreva sucintamente o perfil da entidade (missao, areas de intervencao) (Limite de 350 caracteres) \

IPSS que visa a integragao social e comunitaria, apoio a infancia, familia e individuos em situagdo de exclusao social, a promocgao e
protecédo da saude. Desenvolve trabalho no combate a pobreza e outras extremas formas de exclusdo. Dinamiza Comunidade de
Insercdo, residéncia partilhada, apoio domiciliario, férum sécio-ocupacional, treino de competéncias e gabinete de inser¢do socio-
laboral. * ver memoria descritiva
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Numero do Projeto
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Designacéo do Projecto

Reagir

Denominagao Social da Entidade Local Executora das Agdes

Associacéo Ferndo Mendes Pinto

| NPC | [s5]o0]1]2]1]9]0]6]4]

| Estatuto Juridico | | IPSS

(anexar copia dos respectivos estatutos)

| Moradada Sede Social | [Rua Dr. José Galvéo, n° 211 - Apartado 9 \
| CodigoPostal [3[1]4][0]-[8][5]3] | Localidade [Montemor-o-Velho \
| Distrito [Coimbra | [ Concelho  [Montemor-o-Velho \
| Telefone | [2[3[9]6[8[7[1]7]0] | Fax | [2[3][9][6][8][7[1][7]5]

(Correio Electrénico [geral@afmp.pt |
| Pessoade Contacto  |Sandra Maranha \
| Telefone [9[1]8|4][5][1]2][0]2] | Fax |2[3]9]6][8]7]1][7]5]

(Correio Electrénico 'sandra.maranha@afmp.pt |

\Descreva sucintamente o perfil da entidade (missao, areas de intervenc¢ao) (Limite de 350 caracteres)

visem a promogé&o do bem estar e da qualidade de vida dos cidad&os.* ver memdria descritiva

IPSS que presta servigos de seguranca e solidariedade social, satde e cuidados continuados, igualdade de género, desenvolvimento
local e economia social e desenvolve atividades de natureza educativa, formativa, recreativa, cultural, ambiental e desportiva que
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Numero do Projeto

Designacéo do Projeto

Denominagao Social da Entidade Local Executora das Agdes

LT~ o Y O N B B R

| Estatuto Juridico | | \
(anexar copia dos respectivos estatutos)

| Moradada Sede Social | | |

| cédigoPostal | | [ | |- | | | [ |Localidade | \
| Distrito | | concelho ] \
| Tetefone | [ [ [ | | [ [ [ [ | [ R« | L[ [ [ [ [ []]

\Correio Electronico \ \

| Pessoade Contacto | |

| Tetefone | | | | [ [ [ [ [ ] L Fx 0 [ [ L[ [ [ []

(Correio Electrénico \ \

\Descreva sucintamente o perfil da entidade (missao, areas de intervenc¢ao) (Limite de 350 caracteres) \
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

Enquadramento da Intervencéo

b) Territérios com situagbes criticas de pobreza,

Caracterizagéo do territério a abranger pelo CLDS+ . X .
particularmente a infantil

\Identifica@éo do concelho \Figueira da Foz

[N.ode freguesias aabranger | [1 [8 ]

[Identificagéo das freguesias | [Todas as freguesias do Municipio |
\ |
\ |
\ |
\ |

[N.° de bairro(s) a abranger | [0 ]5]

\Identificagao dos bairros \ \Gala Sidney
\Leirosa

\ Brenha (Fonte Nova)

[Vila Robim

\ Bela Vista

N.° total de habitantes do total da area a intervencionar \ \> 12000 habitantes

Tendo em conta o Diagnéstico Social/Plano de Desenvolvimento Social identifique os principais
problemas/necessidades (limite de 1.000 Caracteres)

Dados do IEFP,a Maio/13-4.522 desempregados. Necessidade de acompanhamento préximo a familias em situacdo
de exclusdo, com filhos menores em situacdo de pobreza infantil. CPCJ sinalizou 83 criangas;SNIPPI 39;Figueira
Domus 45 familias;ISS 50; Associagdo FMP 41;ANO 71;Céritas DC 5.Torna-se necessario:Treino de
competéncias;Atendimento/diagnéstico;Intervengdes comunitarias; Visitas domiciliarias; Acompanhamento
psicoterapéutico; Terapia familiar.Com criangas em situacdo de pobreza: Consultas de psicologia/acompanhamento
psicoterapéutico; Elaboracdo de Percursos Integrados de Inser¢do; Promocdo de atividades, para
criancas/jovens.Principais necessidades identificadas eixo 3: Rentabilizacdo de coletividades locais,criacdo de
dindmicas de inclusdo em zonas fragilizadas; Sinalizacdo e mobilizacdo de lideres; Criagdo de Associacdo de
Cuidadores. Outras: Sinalizadas 60 pessoas em situagéo de sem abrigo; Rentabilizar a Residéncia Partilhada e CINO;
criar um gabinete de apoio socio-profissional facilitando a integragdo sécio-laboral dos utentes; Sinalizagéo precoce de
situacOes de risco. * ver memoria descritiva
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

Programa -'

CLDS ¢

b ».n. .

Objetivos Gerais por Eixo de Intervencéo

Eixo de Intervencéo

N° Objetivo
Geral

Descricao do Objetivo Geral

Meta do Objetivo Geral

Indicador

Eixo de Intervencéo 1 - Emprego, Formagdo

Até final de Junho de 2015, reforcar as competéncias e
qualificagdo, privilegiadamente de 1531 jovens
desempregados, entre os 16 e os 34 anos, bem como, dos

Até ao final de Junho de 2015, 50% da populagdo jovem,
entre os 16 e os 34 anos, bem como, casais desempregados
com filhos menores, foi alvo de agGes de informagdo,

Percentagem de integragdo dos beneficiarios em agGes
de sensibilizagdo e/ou qualificagdo profissional.* ver
memdria descritiva

e Qualificagio 1 casais desempregados com filhos menores, residentes no|sensibilizagdo e/ou de qualificacdo profissional.
Municipio, com especial incidéncia na zona sul.
Até final de Junho de 2015, o Centro de Recursos|Até ao final de Junho de 2015, 50% da populagdo|Percentagem de familias que reforcaram competéncias
promoveu a inclusdo social e o reforco de competéncias de|acompanhada pelo projeto, reforgou competéncias|pessoais, sociais e parentais. * ver memdria descritiva
Eixo de Intervencéo 2 - Intervenco Familiar e 15% das 200 familias estimadas, das quais fazem parte 120|parentais, efetuou treino de competéncias de gestéo
Parental, preventiva da pobreza infantil 2 criangas, em maior risco de exclusdo social, especialmente|doméstica e adquiriu mecanismos de cooping para lidar com
as residentes em territdrios vulnerdveis, sinalizadas por:|a crise; 80% das criangas encaminhadas para o projeto
CPCJ, ISS, ANO, AFMP, SNIIPPI, Figueira Domus, Caritas t|veram acompanhamento p5|coterapeut|co e 30 criangas
Até final de Junho de 2015, ter criado 1 associagdo de Ate 30 de Junho de 2014 pretende se criar 1 associagdo de|Percentagem de cuidadores que apresentaram uma
cuidadores que integre de forma organizada a participagdo|cuidadores que permita o reforgo da rede de suporte dos|melhoria da qualidade de vida e rede social de
Eixo de Intervenco 3 - Capacitagio da de voluntdrios e a melhoria da qualidade de vida dos|cuidadores e a integracdo de voluntarios que fornegam|suporte. * ver meméria descritiva
Comunidade e das Instituicoes 3 cuidadores. apoio funcional as familias. Até ao final do projeto
deveremos apoiar 10% das 474 familias em
acompanhamento no centro de saude da Flguelra da Foz
Até final de Junho de 2015 foram alvo de integracdo socio- Ate final de Junho de 2015 pretende se a integragdo|Percentagem de integragdo dos beneficidrios ao nivel
profissional 40% das 10 pessoas sem abrigo acolhidas pelo|socioprofissional de 40% das 10 pessoas acolhidas. socioprofissional. * ver memoria descritiva
. projeto em residéncia partilhada e Comunidade de Insergdo
Outras Areas de Intervengdo 4

existentes, com as quais foi desenvolvido um trabalho
intensivo de promogdo de autonomia, na sequéncia de
sinalizagdo pelo NPISA da Figueira da Foz.
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Fontes de Verificagédo

Registos de monitorizagdo do projeto:
Folhas de presenca das sessoes;
Protocolo de utilizagdo das
instalagbes do gabinete de integragdo
socio-laboral; n® de processos
individuais acompanhados pelo

Registos de monitorizagdo do projeto:
Atas de reunides, folhas de presenca
das sessbes, registos  clinicos;
escalas.

Registos de monitorizagdo do projeto;
escala de bem estar psicoldgico;
escala de rede de suporte social;

Registos de monitorizagdo do projeto:
Atas de reunides comunitarias, folhas
de presenca em ateliers sdcio-
ocupacionais, contratos de emprego
insercdo formalizados com
beneficiarios; folhas de presenca das
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2 Programa
U a2l CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+ 0
Objetivos Especificos por Eixo de Intervengao
MOt G Meta do Objetivo Especifico
.°do Objetivo -
J. N.°da ~ N° Objetivo X L . . . =
Geral por Eixo de Acio Acéao Especifico Descrigao do Objetivo Especifico Indicador Fontes de Verificagéo
Intervengéo ¢ P
2013 2014 2015
Estabelecimento de parceria com o Até final de Junho de 2015, fomentar a integragdo socio-laboral e/ou{Até ao final do ano foram|Até ao final do ano foram realizadas 48|Até ao final do ano foram n°de pelo gabinete* ver |Folhas de presenca das sessdes; Protocolo de
1 11 Institito  do Emprego e  Formagdo 111 qualificagdo profissional dos jovens dos 16 aos 34 anos de idade, a 50% |realizadas 16 sessdes de grupo/|sessdes de grupo/ treino de competéncias|24 sessbes de grupo/ treino de|memoéria descritiva utilizagdo das instalagdes do gabinete de
Profissional, L.P. dos 1531 jovens inscritos no IEFP; integrar 12 beneficiarios de RSI em|treino de competéncias para jovens [para jovens dos 16 aos 34 anos; 380|competéncias para jovens dos 16 aos integragio  socio-laboral; n® de processos
il trahalhn enr 4 Ane 18 ane 24 anne: crianin da 1 i o AN intanrarAec am 24 anne 200 i on e o PR,
Sensbilzagio dos empresarios, das Até final de Junho de 2015, sensibilizar as entidades empregadoras locais,|At¢é ao final do ano foram|Até ao final do ano foram realizadas 24 |Até ao final do ano foram realizadas| n.° de pessoas integradas em posto de trabalho|Atas de reunibes, folhas de presenca das
1 12. & e g 121 num total de 440 arios locais ou aveis pelos recursos|realizadas 8 sessoes de|sessdes de sensibilizagdo com|12 sessbes de sensibiizagdo com|ou em medidas de emprego e formagdo|sessBes, contratos de trabalho, estdgios
locais humanos. ibilizacdo com emp ore: locais; 240 reunides com|empregadores locais; 120 reunides profissional.* ver meméria descritiva profissionais, ~ estagios  qualificagdo-emprego,
Incaie: 80 rannifac cam rine Inraie nit racnnnesuaic nalne m Ari peene | T N e
~ ~ Até final de Junho de 2015, apoiar e orientar vocacionalmente jovens em|Até ao final do ano foram|Até ao final do ano foram realizadas 8|Até ao final do ano foram realizadas 3| n° de sessdes realizadas.* ver meméria|Folhas de presenca das sessGes, n° de processos
e risco de abandono precoce do sistema educativo ou que o concluam, |realizadas, 3 sessbes de grupo/|sessdes de grupo/ Treino de competéncias;|sessdes de grupo/ Treino de|descritiva de jovens atendidos,atas de reunies com
1 13 |dealunos que abandonam ou concluam o 131 promovendo competéncias de procura de emprego e a empregabilidade, | Treino  de éncias ; 10(35 i competéncias 15 atendimentos. escolas.
sistema educativo, para favorecimento da num total de 60 jovens abrangidos. atendimentos.
integracéo profissional
Estimulagéio das capacidades Até final de Junho de 2015, capacitar 40 jovens para a identificacéo e|Até final de 2013, 20 jovens foram|Até final do ano letivo 2013/ 2014, 20|Até final do ano letivo 2014/ 2015, 20| nivel de participagdo/intervencdo ativa dos|Planos de Sessdo; Folhas de presenca; Folhas de|
1 14. empreendedoras dos alunos do ensino 141 selegdo dos recursos fundamentais a criagdo da prépria empresa,|capacitados em competéncias |jovens foram capacitados para elaborar os|jovens foram capacitados parajjovens nas sessdes realizadas* ver memoéria|Sumério; Reunides de avaliagdo; Relatérios das
secundario observando as necessidades nas diversas areas, desde o marketing e|chave do perfil empreendedor;|elementos fundamentais de um projeto|elaborar projeto empreendedor ao|descritiva agBes realizadas; Dossier Técnico-Pedagdgico
uandae finanrac e acnantne da nactin da racirene humanne faram raalizadae 2 ateliare da 2n nival dn actidn da nival dn actidn da marradn_dac
Até ao final de Junho de 2015: 50% das 60 familias acompanhadas pelo|Até ao final do ano estdfo|Até ao final do ano, 20 familias|Até ao final do ano, 10 familias,|n.° de familias e criangas acompanhadas.* ver|Registos de monitorizacéo do projeto: Planos de
2 21. Criagao de Centro de Recurso 211 projeto reforcaram competéncias parentais; 50 pessoas efetuaram treino|sinalizadas e  avaliadas as 1ada: G énci éncias parentais,| memoria descritiva Sessao; Folhas de presenca; Folhas de sumaério;
de éncias de gestao éstica e adquiram I de i de intervencdo de|parentais, 25 pessoas efetuaram treino de|15 pessoas efetuaram treino de Reunides de avaliagao; Relatérios das agdes
rnnninn nara lidar cam a crica: 2004 dae nravietac 190 criannac EN04 e familiac arnmnanhadae anciae da nectin dnméctica o anciae da nactin bctina o i Nncciar Tarni A
Acdes socioculturais para pessoas idosas
2 2.2. (Caso o CLDS+ se insira num territério 221
envelhecido)
Acdes de voluntariado de proximidade com
2 2.3. pessoas idosas (Caso o CLDS+ se insira 231
num territdrio envelhecido)
Até final de Junho de 2015, aumentar os niveis de autonomia e de|Até final do ano, 5 jovens tiveram|Até final do ano foram envolvidas 4|Até final do ano foram envolvidas 2|n. de coletividades envolvidas * ver memoria| Registos de monitorizagdo do projeto; Folhas de|
3 31 Apoio a auto-organizagao dos habitantes 311 capacitacdo dos individuos e da comunidade. Melhoria da imagem (interna|maior  conhecimento da  sua|coletividades coletividades descritiva presenca; Relatorios das agdes realizadas.
o o e externa) dos territérios alvo, com efeitos potenciais na reducdo do|comunidade e sentido de pertenca
actinma acenriadn an Inral da racidéncia_nn rafaren dn cantidn da A moema
Até final de Junho de 2015, criar 1 associagéo de cuidadores que permita|Criacdo de 1 Associagdo de|Realizacdo de 12 sessdes de formacéo|Integracdo de 100% dos voluntarios|n.° de familias apoiadas* ver memoéria descritiva |Registos de monitorizagdo do projeto; escala de|
3 32 Criaca a de o 321 o reforgo da rede de suporte dos cuidadores e a integragéo de voluntarios| Cuidadores. Realizagédo de|sobre diversas doengas e suas des|formados em de apoio as bem-estar psicoldgico; escala de rede de suporte
- (moradores, tematicas ou juvenis) o que fornecam apoio funcional as familias. Até ao final do projeto foram|entrevista de diagndstico a 80%|ao nivel do desempenho do cuidador;|familias e cuidadores social;
anniadac 2N04 dac familiae ~nm citiarfse da dnanca rranica rac familiae farmar3n da 10 unhintsrine cam
Recuperagdo de habitagdes (Caso o
4 4.1 CLDS+ se insira num territério 411
fortemente atingido por calamidades)
Equipamento de habitages (Caso o
4 4.2. |CLDS+ se insira num territério 421
fortemente atingido por calamidades)
Até final do projeto foram integradas, na Residéncia Partilhada, 10 pessoas|Integracao de 20% do grupo alvo a|Integracdo de 50% do grupo alvo a|Integracdo de 30% do grupo alvo a|n.° de pessoas integradas socio-|Registos de monitorizagdo do projeto; Atas de|
4 43. | Prevengéo do fenémeno de sem abrigo 431 em situagéo de sem abrigo, das 60 sinalizadas pelo NPISA da Figueira da|abranger pelo projeto, com o qual|abranger pelo projeto, com o qual seréo|abranger pelo projeto, com o qual|profissionalmente* ver meméria descritiva reunides comunitérias; folhas de presenca em
Foz, pretendendo-se a integracdo socio-profissional de 40% das 10|serdo trabalhadas competéncias|trabalhadas competéncias de|serdo trabalhadas competéncias de ateliers socio-ocupacionais; contratos de emprego|
4 4.4, 441
4 45. 451
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
o ol CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervencdo 1 - Emprego, Formac&o e Qualificacdo N.° do objetivo Geral 1
5 —
N.° do objetivo 111 N.° da Agéo 11 Tipo de Agéo
especifico

Designacédo da Acéo

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, I.P.: Apoio ao desenvolvimento de atitudes de procura ativa de emprego

Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s) |IEFP
envolvido(s) na acdo
Data de inicio da Acéo Data de fim da Acéo
DD \ MM AAAA DD \ MM | AAAA
1 \ Setembro 2013 30 | Junho \ 2015
Tipo de destinatarios Nimero de destinatarios diretos
Desempregados

765

Desempregados de longa duracéo

Jovens a procura do 1.° emprego

Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Qutro.ldentificar:

Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificacdo Designacéo da Atividade Descricéo da Atividade Dataldeliniclo/dalAtividade) Dataldelfim{dalAtividade
DD MM AAAA DD MM AAAA
Até final de Junho de  |N. de sessdes realizadas registos de monitorizagdo do projeto medidas de divulgagdo Divulgagdo de medidas de emprego e de propostas de Setembro 2013 30 Junho 2015
2015, fomentar a trabalho, nomeadamente na zona sul do municipio.
Até final de Junho de  |n.° de beneficiarios acompanhados registos de monitorizagdo do projeto Gabinete de apoio ao Criagdo de gabinete de apoio a integragdo socio-laboral, na Setembro 2013 30 Junho 2015

2015, fomentar a

desempregado zona sul do municipio.

pagina

Programa =g
CLDS s



MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
o ol CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervengéo 1 - Emprego, Formagéo e Qualificagdo N.° do objetivo Geral 1
s —
WP Clo EERE 111 N.° da Agdo 12 Tipo de Agéo
especifico

Designacéo da Agéo

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, I.P.: Divulgacéo de ofertas de emprego e oportunidades de trabalho

Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s) |IEFP
envolvido(s) na acéo

Data de inicio da Agéo

Data de fim da Acdo

DD [ MM

AAAA

DD [ MM [ AAAA

Setembro

2013

30 | Junho | 2015

Tipo de destinatarios

Nimero de destinatarios diretos

Desempregados

765

Desempregados de longa duracéo

Jovens a procura do 1.° emprego

Beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Qutro.ldentificar:

. e = . = L . L Data de inicio da Atividad Data de fim da Atividad
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificacdo Designacéo da Atividade Descricédo da Atividade ata de inicio da Atividace ata de fim da Afividade
DD MM AAAA DD MM AAAA
Até final de Junho de  |N. de sessdes realizadas registos de monitorizagdo do projeto medidas de divulgagao Divulgagdo de medidas de emprego e de propqst,a§ de 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
2015, fomentar a trabalho, nomeadamente na zona sul do municipio.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

Acdes-Destinatarios-Atividades

Eixo Eixo de Interveng&o 1 - Emprego, Formagéo e Qualificacdo

N.° do objetivo Geral

N.° do objetivo

e 111
especifico

N.° da Agédo

13

Tipo de Acédo

Designacéo da Agéo

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, I.P.: Informac&o sobre medidas ativas de emprego e oportunidades de insergéo

Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acao

IEFP

Data de inicio da Agéo

Data de fim da Acdo

DD [ MM

AAAA

DD

MM [ AAAA

Setembro

2013

30

Junho | 2015

Tipo de destinatarios

Nimero de destinatarios diretos

Desempregados

765

Desempregados de longa duracéo

Jovens a procura do 1.° emprego

Beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Qutro.ldentificar:

CLDS

Resultado Esperado Indicador

Fonte de Verificacdo

Designacé&o da Atividade

Descri¢éo da Atividade

Data de inicio da Atividade

Data de fim da Atividade

DD

MM

AAAA

DD

MM

AAAA

Até final de Junho de
2015, fomentar a

n. de sessGes realizadas

registos de monitorizagdo do projeto

medidas de divulgagdo

Divulgagdo de medidas de emprego e de oportunidades de
insercdo, nomeadamente na zona sul do municipio

1

Setembro

2013

30

Junho

2015
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

Acdes-Destinatarios-Atividades

Eixo Eixo de Intervenc&o 1 - Emprego, Formagcéo e Qualificacdo N.° do objetivo Geral 1
5 —
N.° do objetivo 111 N.° da Agéo 1.4 Tipo de Agéo
especifico

Designacédo da Acéo

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, I.P.: Apoio ao enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo

Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acéo

IEFP e GAE

Data de inicio da Acéo

Data de fim da Acéo

DD I MM I

AAAA

DD I MM [ AAAA

setembro \

2013

30 | junho | 2015

Tipo de destinatarios

Niamero de destinatéarios diretos

Desempregados 765
Desempregados de longa duragdo
Jovens a procura do 1.° emprego 60

Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢céo

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.Identificar:

Programa =y
CLRS L2

Data de inicio da Atividade

Data de fim da Atividade

Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designacéo da Atividade Descricéo da Atividade
DD MM AAAA DD MM AAAA
Até final de Junho de|n. de jovens integrados nas agGes registos de monitorizagdo do projeto Apoio ao Articulagdo com o gabinete de apoio ao empreendedor,
- i . . . . ~ Ry ~ Setembro 2013 30 Junho 2015
2015, apoiar e orientar empreendedorismo criando estratégias de divulgacdo e apoio a implementacdo
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
o ol CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervengéo 1 - Emprego, Formagéo e Qualificagdo N.° do objetivo Geral 1
s —
WP Clo EERE 111 N.° da Agdo 15 Tipo de Agéo
especifico

Designacéo da Agéo

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, I.P.: Informacé&o sobre as oportunidades de qualificagcdo e encaminhamento

Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acéo

IEFP; GIP e GAE

Data de inicio da Agéo

Data de fim da Acdo

DD [ MM

AAAA

DD [ MM [ AAAA

setembro

2013

30 | junho | 2015

Tipo de destinatarios

Nimero de destinatarios diretos

Desempregados

765

Desempregados de longa duracéo

Jovens a procura do 1.° emprego

Beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Qutro.ldentificar:

. e = . = L . L Data de inicio da Atividad Data de fim da Atividad
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificacdo Designacéo da Atividade Descricédo da Atividade ata de inicio da Atividace ata de fim da Afividade

DD MM AAAA DD MM AAAA
At;glnsalftitémi\;r::roade n. de sessdes realizadas registos de monitorizagdo do projeto Qualificagdo profissional Articulagdo com o gabinete de apoio ao empreendedor e 1 Setembro 2013 30 Junho 2015

GIP, criando estratégias de divulgagéo de oportunidades de
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

g ) CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervencdo 1 - Emprego, Formac&o e Qualificagdo N.° do objetivo Geral 1
5 —
N.° do objetivo 111 N.° da Agéo 16 Tipo de Agéo
especifico

DS G AR socialmente Gtil em entidades publicas, privadas sem

fins lucrativos ou solidarias

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, I.P.: Prestagdo de trabalho socialmente necessario ou desenvolvimento de atividade

Entidade Responsavel |Entidade Local Executora (segunda)

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acédo

ANO, CVP delegacéo da Figueira da Foz

Data de inicio da Acéo

Data de fim da Acéo

DD I MM I

AAAA

DD I MM [ AAAA

setembro \

2013

30 | junho | 2015

Tipo de destinatarios

Niamero de destinatéarios diretos

Desempregados

Desempregados de longa duragdo

Jovens a procura do 1.° emprego

Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢céo

50

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.Identificar:

12 entidades empregadoras

Programa =g

CLDS '3

Resultado Esperado Indicador

Fonte de Verificagdo

Designacéo da Atividade Descricéo da Atividade

Data de inicio da Atividade

Data de fim da Atividade

DD

MM

AAAA

DD

MM

AAAA

Integracéo de 12
beneficiarios de RSI em

n.% de pessoas integradas nas actividades; n.° de
entidades beneficiarias do trabalho socialmente

registos de monitorizagdo do projeto

Trabalho socialmente

necessario

Integragdo de 12 pessoas em situagdo de pobreza e
exclusdo que beneficiem de treino de competéncias

1

Setembro

2013

30

Junho

2015
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

o ol CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervencdo 1 - Emprego, Formac&o e Qualificagdo N.° do objetivo Geral 1
5 —
N.° do objetivo 121 N.° da Agéo 1.2 Tipo de Agéo
especifico
Designag&o da A¢éo Sensibilizagdo dos empresarios, das instituigdes e entidades empregadoras locais
Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria
Outro(s) Parceiro(s) |Empresarios locais
envolvido(s) na acédo
Data de inicio da Acéo Data de fim da Acéo
DD I MM AAAA DD I MM [ AAAA
1 | setembro 2013 30 | junho | 2015
Tipo de destinatarios Namero de destinatarios diretos
Empreséarios
Instituicdes

Entidades empregadoras locais

440

Outro.Identificar:

empregadoras locais

beneficiarios do projeto, informacdo sobre medidas de

. e . . . o D inicit Ativi D fi Ativi
Resultados Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designacéo da Atividade Descri¢éo da Atividade ata de inicio da Atividade ata de fim da Atividade
DD MM AAAA DD MM AAAA
- > P . e - e - - - o P
Até final de_ -J-unho de n de empresas empregadoras locais; n.° de pessoas |registos de monitorizagdo do projeto | Sensibilizagdo de entidades | Esclarecimento do treino de competéncias feito junto dos 1 Setembro 2013 20 Junho 2015
2015, sensibilizar  as|integradas
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

g ) CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervenc&o 1 - Emprego, Formacéo e Qualificacdo N.° do objetivo Geral 1
5 —
N.° do objetivo 131 N.° da Agéo 1.3 Tipo de Agéo
especifico

Designacédo da Acéo

Sinalizagéo, encaminhamento e orientacdo de alunos que abandonam ou concluam o sistema educativo, para favorecimento da integracéo profissional

Entidade Responsavel |Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acdo

AFMP, ANO e Escolas

Data de inicio da Acéo

Data de fim da Acéo

DD I MM

AAAA

DD I MM [ AAAA

setembro

2013

30 | junho | 2015

Tipo de destinatarios

Niamero de destinatéarios diretos

Alunos que concluiram o sistema educativo

20

Alunos que abandonaram o sistema educativo

40

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.Identificar:

Programa =g

CLDS '3

Resultado Esperado

Indicador

Fonte de Verificagdo

Data de inicio da Atividade

Data de fim da Atividade

Designacéo da Atividade

Descri¢éo da Atividade

DD

MM

AAAA

DD

MM

AAAA

Até final de Junho de
2015, apoiar e orientar

n.% de jovens encaminhados e integrados em
actividades

registos de monitorizagdo do projeto

Apoio e orientagdo de
jovens

Apoio e orientagdo de jovens que abandonem ou concluam
0 sistema educativo, promovendo competéncias de procura

1

Setembro

2013

30

Junho

2015
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

o ol CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Eixo de Intervencdo 1 - Emprego, Formac&o e Qualificacdo N.° do objetivo Geral 1
5 —
N.° do objetivo 141 N.° da Agéo 1.4 Tipo de Agéo
especifico
Designag&o da A¢éo Estimulagdo das capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario
Entidade Responsavel |Entidade Local Executora (segunda)
Outro(s) Parceiro(s) |ANO, CVP delegacéo da Figueira da Foz, Escolas
envolvido(s) na acéo
Data de inicio da Acéo Data de fim da Acéo
DD I MM AAAA DD MM [ AAAA
2 | Outubro 2013 30 Junho | 2015

Tipo de destinatarios

Nimero de destinatarios diretos

Alunos do ensino secundario

40

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.Identificar:

Programa =g

CLDS '3

2015, capacitar 40 jovens|a accio

Sumrio; Planos de Sessdo; Actas

o empreendedorismo

de 1 dia, ao nivel do desenvolvimento das competéncias

. e . . . o D inicit Ativi D fi Ativi
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designacéo da Atividade Descri¢éo da Atividade atalgelinidoldalAtividadd ataldeifimidalAtividadd
DD MM AAAA DD MM AAAA
Até final de Junho de|n. de sessOes realizadas, n.° de jovens que frequentam |Folhas de presenga; Folhas de Ateliers de exploragdo para | Prevé-se a realizagdo de sessdes mensais, com a duragdo Outubro 2013 30 Junho 2015
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

Acdes-Destinatérios-Atividades

Eixo

Eixo de Intervengéo 2 - Intervengdo Familiar e Parental,

preventiva da pobreza infantil

N.° do objetivo Geral

N.° do objetivo
especifico

211

N.°da Acéo

2.1

Tipo de Acédo

Designacéo da Acado

Criacédo do Centro de Recurso

Descricéo da A¢édo

Desenvolvimento de estratégias ao nivel da qualificacéo das familias, designadamente informagé&o dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento
de competéncias e aconselhamento em situagéo de crise.
Desenvolvimento de estratégias direcionadas para as criancas, assentes na optimizacédo dos recursos existentes e, quando necessario, dotagéo de
meios complementares ao nivel da saiude, da formacéo, do desporto e da educacéo para a cidadania.

Entidade Responséavel

Entidade Coordenadora Local da Parceria

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acdo

Atividade desenvolvida pelas 3 entidades executoras (AFMP-zona norte do municipio, ANO zona sul do municipio e CVP-delegacéo da Figueira da
Foz, zona urbana do municipio), assumindo a coordenacéo da atividade a entidade coordenadora local

Data de inicio da Agéo

Data de fim da Acédo

DD

MM

AAAA

DD

MM AAAA

Setembro

2013

30

Junho 2015

Tipo de destinatarios

Numero de destinatarios diretos

Familias

100

Criancas e Jovens

150

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.ldentificar:

300 pessoas carenciadas

Programa 1

CLDS c'a

Aridmin.

Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designacéo da Atividade Descrigéo da Atividade Data de inicio da Atividade Data de fim da Atividade

DD MM AAAA DD MM AAAA
Desenvolvimento de|N.° de Atendimentos Processos Individuais; Intervengdo familiar em|Atendimento individual — diagndstico individual/familiar, 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
competéncias e acdes de Relatdrios; situacdo de crise negociagdo de percursos integrados de insercdo e
Aumentp de competé_ncias N.°0 de beneficiarios| Processos Individuais; Promogdo de competencias|Reforgo ao nivel da responsabilidade parental, 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
parentais em 60 familias; |atingidos Relatdrios; parentais nomeadamente no processo de acompanhamento escolar
Reforg(_) de compf_aténcias, N.o de beneficiarios| Processos Individuais; Oficinas de treino de|Oficinas de treino de competéncias ao nivel da gestdo 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
melhoria da capacidade de|atingidos Relatérios; competéncias doméstica, da higiene pessoal, da cozinha, lavandaria,
refor_go de meganismos de N..° . de beneficiarios Proce§§os Individuais; Ac-ompanhAam.ento . Consultas individuais e’ s‘essées dg terapiaMfan?iIiar, por 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
cooping para lidar com as|atingidos Relatérios; psicoterapéutico da crianca |forma a trabalhar estratégias de coping e resiliéncia, que
acompanhamentt_) de|n.0 de individuos| Processos Individuais; Acompamhamento Realizagdo de consultas e acompanhamento 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
100% das previstas 120 acompanhados Relatorios; Psicoldgico de Criancas em | psicoterapéutico a criancas/jovens encaminhados para o
integracdo de 30 crian_gas N.° de sessGes realizadas|Folhas de Presenga, sumario;|Campos de Férias Promogdo de atividades que permitam ocupar e dinamizar 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
em campos de férias,|vs presencas Relatérios (Criangas sinalizadas pela os tempos livres das criangas e jovens, promovendo o
ac_om_par_\hamento n.o de individuos|Folhas de Presenca, sumario;|Acompanhamento Acompanhamento  psicoterapéutico e psiquiatrico de 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
psiquiatrico €|acompanhados Relatérios psicoldgico e psiquidtrico de |pessoas com patologia mental, nomeadamente casos de
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
L nal CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+
Acdes-Destinatérios-Atividades
. Eixo de Intervencéo 2 - Intervencéo Familiar e Parental, 8 L
Eixo preventiva da pobreza infantil N.°do objetivo Geral 2
N.° do objetivo = ; =
el 221 N.° da Ago 2.2 Tipo de Ago
especifico

Designacéo da Agéo

Acdes socioculturais para pessoas idosas (Caso o CLDS+ se insira num territério envelhecido)

Entidade Responsavel

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acdo

Data de inicio da Agéo

Data de fim da Acédo

DD \ MM \ AAAA

DD \ MM \ AAAA

Tipo de destinatarios

Numero de destinatarios diretos

Pessoas idosas

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.ldentificar:

Programa 1

CLDS c'a

Aridmin.

Resultado Esperado Indicador

Fonte de Verificagédo

Designacéo da Atividade

Descrigéo da Atividade

Data de inicio da Atividade

Data de fim da Atividade

DD MM AAAA

DD

MM AAAA
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

CONT!

RATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

Acdes-Destinatarios-Atividades

Eixo preventiva da pobreza infantil

Eixo de Interveng&o 2 - Intervencéo Familiar e Parental,

N.° do objetivo Geral

N.° do objetivo

a 231
especifico

N.° da Agéo

23

Tipo de Acéo

Designacéo da Agéo

Acdes de voluntariado de proximidade com pessoas idosas (Caso o CLDS+ se insira num territério envelhecido)

Entidade Responséavel

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acdo

Data de inicio da Agéo

Data de fim da Acédo

DD MM

AAAA

DD

\ MM AAAA

Tipo de destinatarios

Numero de destinatarios diretos

Pessoas idosas

Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Outro.ldentificar:

Programa 1

CLDS c'a

Aridmin.

Resultado Esperado Indicador

Fonte de Verificagédo

Designacéo da Atividade

Descrigéo da Atividade

Data de inicio da Atividade

Data de fim da Atividade

DD

MM

AAAA

DD

MM

AAAA

pagina___



MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL Programa =g
[ pa CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+ (~ LD(; oh
e wye

mrdminm e

Acdes-Destinatarios-Atividades

. Eixo de Intervenc&o 3 - Capacitacdo da Comunidade e A
Eixo das Instituicdes N.° do objetivo Geral 3
5 —
Nede ok?ert|vo 3.1.1 N.° da Agéo 3.1 Tipo de Agédo
especifico
Designacdo da Agdo |Apoio a auto-organizacéo dos habitantes
Entidade Responsavel |Entidade Local Executora (segunda)
Outro(s) Parceiro(s) |ANO, CVP-Delegacéo Figueira da Foz
envolvido(s) na acéo
Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo
DD MM AAAA DD MM AAAA
1 Setembro 2013 30 Junho 2015
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
Populagéo residente 26
Pessoas com deficiéncia e incapacidade
Outro.ldentificar: 4 coletividades
. - . - . - Data de inicio da Atividad Data de fim da Atividad
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designagé&o da Atividade Descricéo da Atividade ata ce Iniclo ca Filvicade ata ce fim da Atlvicace
DD MM AAAA DD MM AAAA
Aumentgr os niveis de n_. fje sessoes regl_stos de monitorizagdo do Ap0|o_ T?cnlco a_ auto- Dese_nyolwm_ento _ de um _ plano de trabalho 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
autonomia e de|dinamizadas; n°.de |projeto organizagao dos habitantes, |multidimensional,visando o envolvimento e co-
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= MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL Programa =g
[ pa CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+ (~ LD(; oh
e wye

P e Y

Acdes-Destinatarios-Atividades

. Eixo de Intervencéo 3 - Capacitacdo da Comunidade e A
Eixo das Instituicdes N.° do objetivo Geral 3
5 —
Nede Ok_)J,e“VO 3.2.1 N.° da Agéo 3.2 Tipo de Agcédo
especifico

Designacdo da Agdo |Criag&do/revitalizagdo de associagdes (moradores, tematicas ou juvenis)

Entidade Responsavel |Entidade Local Executora das A¢Ges (primeira)

Outro(s) Parceiro(s) |AFMP e CVP- delegacéo Figueira da Foz
envolvido(s) na acéo

Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo
DD MM AAAA DD MM AAAA
1 setembro 2013 30 junho 2015
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
Instituicbes 1
Pessoas com deficiéncia e incapacidade
Outro.ldentificar: 47 familias (cuidadores); 10 voluntarios da BV
. e ~ . ~ - - . L Data de inicio da Atividade Data de fim da Atividade
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designagédo da Atividade Descricéo da Atividade fhidl v ! el
DD MM AAAA DD MM AAAA
riaca 03 H B 0 5 nei i " -3 " iarS i " 5 3
C iacéo de. assocnagao de|n. . pessoas reg{stos de monitorizagdo do|"Cuidar o cuidador’ Constl.tun;ao de uma asscgaagao de cuidadores' ' cujo fim 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
cuidadores; formag&o de|envolvidas, n.° de |proieto se destina a promover a salde e bem-estar dos cuidadores
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Y MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL Programa =)
L nal CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

CLDS v'a

mrdminm e

Acdes-Destinatarios-Atividades

Eixo Outras Areas de Intervengéo N.° do objetivo Geral 4
P —
N.°do opjfetlvo 411 N.° da Acdo 4.1 Tipo de Acéo
especifico

Designagdo da Acdo |Recuperagéo de habitagfes (Caso o CLDS+ se insira num territério fortemente atingido por calamidades)

Entidade Responsavel

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acéo

Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo

DD MM AAAA DD MM AAAA
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
Beneficiarios em situagéo de vulnerabilidade econémica e social
Pessoas com deficiéncia e incapacidade
. - . . . L Data de inicio da Atividad Data de fim da Atividad
Resultado Esperado Indicador Fontes de Verificacédo Designagéo da Atividade Descricéo da Atividade ata ce Iniclo ca FHlvicade ata ce fim da Atlvicace
DD MM AAAA DD MM AAAA
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CLDS c'a

P e Y

Acdes-Destinatarios-Atividades

Eixo Outras Areas de Intervengéo N.° do objetivo Geral 4
S —
N.°do Ol.)J,eIIVO 421 N.° da Acdo 4.2 Tipo de Agéo
especifico

Designagdo da Acdo |Equipamento de habitag6es (Caso o CLDS+ se insira num territério fortemente atingido por calamidades)

Entidade Responsavel

Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acao

Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo

DD MM AAAA DD MM AAAA
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
Beneficiarios em situacéo de vulnerabilidade econémica e social
Pessoas com deficiéncia e incapacidade
. e ~ . ~ - - . L Data de inicio da Atividade Data de fim da Atividade
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagéo Designacéo da Atividade Descricao da Atividade L = L ol
DD MM AAAA DD MM AAAA
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LD L'
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Outras Areas de Intervengéo N.° do objetivo Geral 4
5 —
Nede Ok_)J,e“VO 4.3.1 N.° da Agéo 4.3 Tipo de Agcédo
especifico
Designacdo da Acdo |Prevencgéo do fendmeno de sem abrigo
Descricdo da Agédo Integracdo de pessoas em situacéo de sem abrigo
Entidade Responsavel |Entidade Local Executora das A¢Ges (primeira)
Outro(s) Parce|r0(§) NPISA
envolvido(s) na acéo
Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo
DD MM AAAA DD MM AAAA
1 setembro 2013 30 junho 2015
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
Sem Abrigo 10
. e ~ . ~ - - . L Data de inicio da Atividade Data de fim da Atividade
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designagédo da Atividade Descricdo da Atividade fhidl v ! el
DD MM AAAA DD MM AAAA
40% do grupo alvo de|n. de beneficidrios|registos de monitorizacdo do|Prevencdo do fenémeno da|Intervencdo junto da populagdo sem abrigo da Figueira da 1 Setembro 2013 30 Junho 2015
intervencdo (10 pessoas|integrados, n.° de |projeto situacdo de sem- abrigo. Foz, sinalizada pelo NPISA, desenvolvendo um trabalho
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LD L'
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Outras Areas de Intervengéo N.° do objetivo Geral 4
5 —
N.°do Ol.)J,eIIVO 441 N.° da Acdo 4.4 Tipo de Agéo
especifico
Designacéo da Agédo
Descricéo da Acéo
Entidade Responsével
Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acéo
Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo
DD MM AAAA DD MM AAAA
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
. e ~ . ~ - - . L Data de inicio da Atividade Data de fim da Atividade
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designagédo da Atividade Descricéo da Atividade fhidl v ! el
DD MM AAAA DD MM AAAA
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I ) CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+ (‘ LD(; .
LD L'
Acdes-Destinatarios-Atividades
Eixo Outras Areas de Intervengéo N.° do objetivo Geral 4
5 —
Nede Ol.)J,etIVO 451 N.° da A¢éo 4.5 Tipo de Agédo
especifico
Designacéo da Agédo
Descricéo da Acéo
Entidade Responsével
Outro(s) Parceiro(s)
envolvido(s) na acéo
Data de inicio da Acao Data de fim da Acéo
DD MM AAAA DD MM AAAA
Tipo de destinatarios Numero de destinatarios diretos
. e ~ . ~ - - . L Data de inicio da Atividade Data de fim da Atividade
Resultado Esperado Indicador Fonte de Verificagdo Designagédo da Atividade Descricéo da Atividade fhidl v ! el
DD MM AAAA DD MM AAAA
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Programa b |
CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+

CLDS s

L R T Ll

Recursos Humanos

(Preencher por relacé@o ao pessoal afecto financeiramente ao projecto)

Entidade responsavel a qual Habilitagdes Literarias por Situacéo = N'_o dé(s) = A N Mes?s de
Recursos Humanos esta vinculado Nome [ e FarmiErse e — Funcéo Acc;ao(’oes) a Remuneracéo / Base Més Afecte}gao ao
que esta afecto Projecto
Coordenador Cruz Vermelha Portuguesa- | Luis Anténio Garrido Ferreira Mestrado em psicologia do contrato a Coordenador todas 1.613,42 € 25
Delegagao da Figueira da
Foz desenvolvimento termo
Equipa Técnica Associagdo Ferndo Mendes Sandra Maranha Licenciatura em servigo social | contrato sem Assistente Social 1.4.1; 1.3.1; 1.398,00 € 22
1.1.1-1.4; 1.1.14
Pinto termo 1.6; 1.3; 2.1;
Equipa Técnica Associacdo Novo Olhar Luis Braga Hortas Licenciatura em psicologia contrato a Psicdlogo 1.4.1; 1.3.1; 1.201,48 € 22
1.1.1-1.6; 1.3;
termo 2.1;3.1; 3.2;
Equipa Técnica Cruz Vermelha Portuguesa- A contratar Licenciatura Gestor 1.1.1;1.2.1;1.3. 1.201,48 € 22
Delegagao da Figueira da
Foz 1;1.1.4.1
Equipa Técnica Cruz Vermelha Portuguesa- A contratar Técnico profissional Animador todas 995,51 € 22
Delegagao da Figueira da
Foz
Outros Cruz Vermelha Portuguesa- | Candida Sofia Loureiro Valente | licenciatura em contabilidade | contrato sem TOC todas 1.260,00 € 22
Delegagao da Figueira da
Foz e auditoria termo
Outros Cruz Vermelha Portuguesa- A contratar a tremo certo Administrativo todas 341,57 € 22
Delegagao da Figueira da
Foz parcial
Outros Associagdo Novo Olhar A contratar Doutoramento honorarios Terapeuta familiar 2.1 22
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r [ nal CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+ (" LD(; L
- -~

e nm o e 2k RSP

‘ DESCRIGCAO DAS RUBRICAS

Rubrica 1 |Despesas com pessoal e honorarios

1.1 Remuneracéo de pessoal ( pessoal afeto as fungdes centrais do CLDS)
1.1.1 Remuneracdo (incluindo encargos sociais)

1.1.2 Ajudas de Custo (Pessoal da Entidade)

1.1.3 Transportes (Pessoal da Entidade)

1.14 Encargos com a cessacédo de contratos

1.2 Honorarios (pessoal afecto as fungdes complementares as exercidas pelo pessoal orgamentado na rubrica 1.1
1.2.1 Honorarios

1.2.2 Ajudas de Custo (Honorarios)

1.2.3 Transportes (Honorarios)

Rubrica 2 |[Equipamento, obras e despesas de conservacéo

2.1 Equipamento

2.2 Obras

Rubrica 3 |Amortiza¢c6es de Equipamento

Rubrica 4 |Diversos, funcionamento e outras despesas

4.1 Funcionamento e desenvolvimento das agfes

4.2 Rendas

4.3 Deslocagdes e estadas de beneficiarios

Rubrica 5 |Outras despesas
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Programa
a2l CCONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS+ C | [ Gy
— O bd
Nimero Ano Entidade Rubrica Descricio uantidsdcl IR 2o I Ta:: A
e Solicitada Solicitado SR
Cruz Vermelha Portuguesa - Remuneragéo base do Coordenador
1 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 7 1.613,42 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsidio de Ferias e Natal do Coordenador
2 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 2 983,94 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Ecargos com Seg. Social do coordenador
3 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 7 394,07 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsidio de refei¢éo do Coordenador
4 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 154 4,27 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Seguro acid. Pessoias coordenador
5 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 1 87,39 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Medicina no trabalho do coordenador
6 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 1 45,00 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Despesas de transporte do coordenador
7 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.3 |Transportes (Pessoal da Entidade) 1100 0,36 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Remuneragéo base do gestor
8 2013 Delegacéo da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 4 1.201,48 € 100%
oo
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsid. Ferias e natal do gestor
9 2013 Delegaco da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 2 418,70 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Encargos Seg. Social do gestor
10 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1 |Remuneracao 4 293,45 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsidio refeigéo do gestor
11 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 88 427€ 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Seguro acid. Pessoias gestor
12 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracéo 1 37,69 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Medicina no trabalho do gestor
13 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 1 45,00 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - despesas de transporte do gestor
14 2013 Delegagéo da Figueira da 1.1.3 |Transportes (Pessoal da Entidade) 400 0,36 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Remunerag&o base Tec. Animacéo
15 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 4 995,51 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsid. Ferias e natal do Tec. Animagao
16 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 2 346,92 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Encargos Seg. Social do Tec. Animagdo
17 2013 Delegaco da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 4 24315 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsidio refei¢éo do Tec. Animag&o
18 2013 Delegaco da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 88 427€ 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Seguro acid. Pessoias Tec. Animagao
19 2013 Delegaco da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 1 31,57 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Medicina no trabalho do Tec. Animagéo
20 2013 Delegacéo da Figueirada | 1.1.1 |Remuneracao 1 45,00 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - despesas de transporte do Tec. Animagao
21 2013 Delegagéo da Figueira da 1.1.3 |Transportes (Pessoal da Entidade) 400 0,36 € 100%
Remuneragao base Psicologo
22 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.1 |Remuneragio 4 1.201,48 € 100%
Subsid. Ferias e natal do Psicologo
23 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.1 |Remuneragio 2 418,69 € 100%
Encargos Seg. Social do Psicologo
24 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.1 |Remuneragio 4 293,45 € 100%
Subsidio refeicdo do Psicologo
25 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.1 |Remuneragdo 88 4,27 € 100%
Seguro acid. Pessoias Psicologo
26 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.1 |Remuneragdo 1 37,69 € 100%
Medicina no trabalho do_Psicologo
27 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.1 |Remuneragdo 1 45,00 € 100%
despesas de transporte do_Psicologo
28 2013 Associagdo Novo Olhar 1.1.3 |Transportes (Pessoal da Entidade) 400 0,36 € 100%
- o Remuneragao base Tec. Serv. Social
29 2013 Assodiagao Fernao Mendes |3 11 |emuneragao 4 1.398,00 € 100%
- o Subsid. natal do Tec. Serv. Social
30 2013 Assodiagao Fernao Mendes | 311 |emuneragao 1 466,00 € 100%
- o Encargos Seg. Social do Tec. Serv. Social
31 2013 Assodiagao Fernao Mendes |3 11 |emuneragao 4 31502€ 100%
- o Subsidio refeicdo do Tec. Serv. Social
32 2013 Assodiagao Fernao Mendes | 311 |emuneragao 88 350€ 100%
- o Seguro acid. Pessoias Tec. Serv. Social
33 2013 Associagao Fernao Mendes | 311 |remuneragao 1 39,96 € 100%
N - Medicina no trabalho do Tec. Serv. Social
34 2013 Associagho Permao Mendes | 111 |remuneragao 1 45,00 € 100%
N - despesas de transporte do Tec. Serv. Social
35 2013 A55°°'a°a°;:[’g‘a° Mendes | 3 33 | Transportes (Pessoal da Entidade) 400 0,36 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Remunerago base TOC
36 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 4 1.260,00 € 40%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsid. Ferias e natal do TOC
& 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 1 420,00 € 40%
Cruz Vermelha Portuguesa - Encargos Seg. Social do TOC
38 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 4 283,92 € 40%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsidio refeicdo do TOC
39 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 88 427 € 40%
Cruz Vermelha Portuguesa - Seguro acid. Pessoias TOC
40 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 1 36,53 € 40%
Cruz Vermelha Portuguesa - Medicina no trabalho do TOC
41 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 1 45,00 € 40%
Cruz Vermelha Portuguesa - despesas de transporte do TOC
42 2013 Delegagéo da Figueira da 1.1.3 |Transportes (Pessoal da Entidade) 200 0,36 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Remuneragéo base Administrativa
43 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 4 341,57 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsid. Ferias e natal Administrativa
44 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 2 119,04 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Encargos Seg. Social Administrativa
45 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 4 83,43 € 100%
Cruz Vermelha Portuguesa - Subsidio refeicdo Administrativa
46 2013 Delegagao da Figueira da 1.1.1 |Remuneragio 88 427 € 100%
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Orgcamento Total do CLDS+

Rubrica Total 2013 2014 2015
11 266.788,23€ 51.408,42€ 133.899,92€ 81.479,89€
111 254.720,21€ 50.364,42€ 131.091,92€ 73.263,87€
11.2
113 5.256,00€ 1.044,00€ 2.808,00€ 1.404,00€
114 6.812,02€ 6.812,02€
1.2 2.680,00€ 487,27€ 1.461,82€ 730,91€
121 2.680,00€ 487,27€ 1.461,82€ 730,91€
122
123
R1. Sub-total 269.468,23€ 51.895,70€ 135.361,74€ 82.210,80€
21 45.000,00€ 15.000,00€ 30.000,00€
2.2 30.000,00€ 10.000,00€ 20.000,00€
R2. Sub-total 75.000,00€ 25.000,00€ 50.000,00€
3 5.499,91€ 999,98€ 2.999,95€ 1.499,98€
R3. Sub-total 5.499,91€ 999,98€ 2.999,95€ 1.499,98€
41 18.573,06€ 3.376,92€ 10.130,76€ 5.065,38€
42 1.980,00€ 360,00€ 1.080,00€ 540,00€
43 4.402,20€ 800,40€ 2.401,20€ 1.200,60€
R4. Sub-total 24.955,26€ 4.537,32€ 13.611,96€ 6.805,98€
5]
RS. Sub-total
Total 374.923,40€ 82.433,00€ 201.973,65€ 90.516,75€
\ Orcamento da Entidade Coordenadora Local da Parceria
‘ Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacédo da Figueira da Foz
Rubrica Total 2013 2014 2015
11 176.646,80€ 36.133,85€ 86.544,82€ 53.968,13€
111 167.631,26€ 35.377,85€ 84.600,82€ 47.652,59€
11.2
113 3.672,00€ 756,00€ 1.944,00€ 972,00€
114 5.343,54€ 5.343,54€
1.2
121
122
123
R1. Sub-total 176.646,80€ 36.133,85€ 86.544,82€ 53.968,13€
2.1 45.000,00€ 15.000,00€ 30.000,00€
2.2 30.000,00€ 10.000,00€ 20.000,00€
R2. Sub-total 75.000,00€ 25.000,00€ 50.000,00€
3 3.658,01€ 665,09€ 1.995,28€ 997,64€
R3. Sub-total 3.658,01€ 665,09€ 1.995,28€ 997,64€
41 7.353,06€ 1.336,92€ 4.010,76€ 2.005,38€
42 1.980,00€ 360,00€ 1.080,00€ 540,00€
43 1.279,96€ 232,72€ 698,16€ 349,08€
R4. Sub-total 10.613,02€ 1.929,64€ 5.788,92€ 2.894,46€
5
RS. Sub-total
Total 265.917,83€ 63.728,50€ 144.329,02€ 57.860,23€
[ 1- Orgamento da Entidade Executora Local das Acgdes
\ Associagdo Novo Olhar
Rubrica Total 2013 2014 2015
11 43.493,04€ 7.419,55€ 22.103,72€ 13.969,77€
111 41.232,56€ 7.275,55€ 21.671,72€ 12.285,29€
11.2
113 792,006 144,00€ 432,006 216,00€
114 1.468,48€ 1.468,48€
12 2.680,00€ 487,27€ 1.461,82€ 730,91€
121 2.680,00€ 487,27€ 1.461,82€ 730,91€
12.2
12.3
R1. Sub-total 46.173,04€ 7.906,82€ 23.565,54€ 14.700,68€
2.1
2.2
R2. Sub-total
3 1.021,90€ 185,80€ 557,40€ 278,70€
R3. Sub-total 1.021,90€ 185,80€ 557,40€ 278,70€
41 6.526,96€ 1.186,72€ 3.560,16€ 1.780,08€
4.2
4.3 1.422,30€ 258,60€ 775,80€ 387,90€
R4. Sub-total 7.949,26€ 1.445,32€ 4.335,96€ 2.167,98€
5
RS. Sub-total
Total 55.144,20€ 9.537,94€ 28.458,90€ 17.147,36€
\ 2 - Orcamento da Entidade Executora Local das Acgdes
| Associagéo Ferndo Mendes Pinto
Rubrica Total 2013 2014 2015
11 46.648,39€ 7.855,02€ 25.251,38€ 13.541,99€
111 45.856,39€ 7.711,02€ 24.819,38€ 13.325,99€
112
113 792,006 144,00€ 432,006 216,00€
114
12
121
122
123
R1. Sub-total 46.648,39€ 7.855,02€ 25.251,38€ 13.541,99€
2.1
2.2
R2. Sub-total
3 820,01€ 149,09€ 447,28€ 223,64€
R3. Sub-total 820,01€ 149,09€ 447,28€ 223,64€
4.1 4.693,04€ 853,28€ 2.559,84€ 1.279,92€
4.2
4.3 1.699,94€ 309,08€ 927,24€ 463,62€
R4. Sub-total 6.392,98€ 1.162,36€ 3.487,08€ 1.743,54€
5
RS. Sub-total
Total 53.861,38€ 9.166,47€ 29.185,74€ 15.509,17€
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Cimrdmimm oo Mhow vt w W2k ISP

Sustentabilidade do CLDS+

Identifique a estratégia prevista, que garanta a sustentabilidade do CLDS+, ap6s a conclusdo do mesmo (ao nivel das
suas acgdes e/ou resultados e objectivos alcangados)

E garantida de forma equilibrada por recursos privados da propria instituicdo ou de outras entidades privadas e por recursos de
entidades publicas
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CLDS s

Cimrdmimm oo Mhow vt w W2k ISP

Declaracéo

O(s) subscritor(es) declara(m):

a) Ter conhecimento das normas nacionais e comunitarias que regulam o acesso aos apoios do Programa Contratos Locais
de Desenvolvimento Social (CLDS+);

b) A veracidade das informagdes constantes desta Candidatura.

Data / /2013

Os responsaveis da Entidade Coordenadora Local da Parceria*
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‘ AUXILIAR DE PREENCHIMENTO

Instrugdes para o Preenchimento do Formulario
As presentes instru¢des pretendem clarificar o preenchimento do Formulério, por forma a garantir o esclarecimento de eventuais ddvidas que possam
surgir.

O Formulario devera ser preenchido e entregue em suporte informatico e em papel, devendo as paginas estar numeradas sequencialmente.

[indice

Apds o preenchimento do documento, deve proceder-se a numeracéo do Indice.

|[Entidade Coordenadora

Designacéo do Projecto - Devera ser atribuido um nome/designacédo ao Projecto.

Denominacé&o Social da Entidade Coordenadora Local da Parceria - Deverdo ser identificados nos respectivos campos, a Designagdo Social da
Entidade Coordenadora Local da Parceria, o NIPC, o Estatuto Juridico, a Morada da Sede Social, o Cédigo Postal, a Localidade, o Telefone, Fax e o
Correio Electrénico; a Pessoa de Contacto, Telefone, Fax e o Correio Electrénico da mesma.

Devera também, de forma sucinta, ser descrito o perfil da entidade, misséo e areas de intervengdo em que esta se encontra a operar.

[Entidade(s) Executora(s)

Denominacdo Social da Entidade Local Executora das Acg6es - Deverdo ser identificados nos respectivos campos, a Designacdo Social da(s)
Entidade(s), o NIPC, o Estatuto Juridico, a Morada da Sede Social, o0 Cédigo Postal, a Localidade, o Telefone, Fax e o Correio Electrénico; a
Pessoa de Contacto, Telefone, Fax e o Correio Electronico da mesma.

Devera também, de forma sucinta, ser descrito o perfil da entidade, missao e areas de intervencao em que esta se encontra a operar.

Nota: As Entidades Locais Executoras das Ac¢des que integrem o CLDS+ ndo podem ser em numero superior a trés.

\Enquadramento da Intervencao

Caracterizagdo do Territério a Abranger pelo CLDS+ - Neste campo, dever-se-a escolher apenas uma Unica tipologia de territério onde iré ser
desenvolvido o CLDS+. Deveré identificar o concelho, a(s) freguesia(s) e bairro(s) quando aplicavel, onde a intervencéo ir4 ser desenvolvida,
bem como o namero total de habitantes da area abrangida pelo CLDS+.

Diagnostico Social/Plano de Desenvolvimento Social - Tendo em conta o Diagnéstico Social e/ou Plano de Desenvolvimento Social devera
identificar as principais probleméticas/necessidades inscritas naquele(s) documento(s), que justificam o CLDS+.

[Objetivos Gerais por Eixo de Interveng&o

Objetivo Geral - O objetivo geral é aquele para o qual o projeto/intervencéo contribui, ndo garantindo, por si s6, 0 seu cumprimento, tem subjacente as
linhas orientadoras das acdes e é elaborado em fungéo das finalidades do projeto. Deverdo ser definidos os indicadores de avaliacdo do objetivo geral
(indicadores de impacte), bem como, as fontes de verificagdo dos mesmos.

Metas - Os resultados dimensionados temporal, espacial e quantitativamente.

Indicadores - Elemento observavel e objetivo, revelador de aspetos especificos da realidade. Dados, qualitativos ou quantitativos, que fornecem
informacdes sobre contextos, organizagées, grupos, individuos, dindmicas ou atividades. Os indicadores permitem julgar o sucesso de um projeto ou de
componentes especificas de um projeto. Na matriz de enquadramento do projeto, o indicador € utilizado para medir a concretizagcdo das metas, objetivos
especificos e objetivo geral. Variantes: indicadores de impacte (permitem mostrar as influéncias de médio e longo prazo, intencionadas ou nao, diretas ou
indiretas, positivas ou negativas, de um determinado projeto ou intervengéo sobre o grupo-alvo e o seu meio envolvente - paisagem organizacional,
sistema social, ambiente natural, etc.); indicadores do(s) objetivo(s) especifico(s) - (permitem mostrar as mudancas produzidas a curto e médio-prazo que
possam ser atribuidas ao projeto ou a intervencao realizada); indicadores de desempenho ou de realizacéo (permitem mostrar os efeitos imediatos de
uma acao ou atividade e sao utilizados para analisar o desempenho do projeto ou da intervengao).

Fontes de verificagéo - Local, eventos ou registos/documentos onde se encontra a informacgéo que permite verificar ou averiguar um determinado
indicador.

Descricdo do Objetivo Geral - Deveré ser definido apenas um objetivo geral por Eixo de Intervengdo do CLDS+.
Meta do Objetivo Geral - Indicar apenas uma meta por objetivo geral.

Indicador - Para cada objetivo geral definir apenas um indicador.

Fontes de verificagdo - Indentificar as fontes de verificacéo do indicador definido.

|Objectivos Especificos

Objetivo Especifico - Objetivo que deve ser alcangado com a intervengéo, tendo o projeto que garantir o seu cumprimento. Trata-se de definir a
mudanca que se quer verificar relativamente a uma dada situagdo problematica e se devera atingir com as ag6es/atividades desenvolvidas pelo projeto. O
objetivo especifico, também designado objetivo operacional, deve ser alcangado e contribuir, de forma determinante, para o objectivo geral, ainda que,
isoladamente possa ndo o garantir. Pode ser quantitativo ou qualitativo, sendo sempre exequivel embora constituindo um desafio. Este objetivo devera
estar definido temporalmente e devera ser mensuravel, permitindo a avaliagdo do seu cumprimento. Para os mesmos, deverdo ser definidos indicadores
de monitorizagdo, bem como, identificadas as respectivas fontes de verificagao.

Descrigdo do Objetivo Especifico - Deverdo ser definidos objetivos especificos por A¢des dos Eixo de Intervencao.
Meta do Objetivo Especifico - Indicar apenas uma meta por objetivo especifico por ano civil do CLDS+.
Indicador - Para cada objetivo especifico definir apenas um indicador.

Fontes de verificacdo - Indentificar as fontes de verificacdo do indicador definido.

\Acgﬁes-PopuIagio-Actividades

Acéo - conjunto de atividades programadas, resultantes da combinacé&o de recursos humanos, materiais e financeiros.
Acdes Obrigatérias/Nao Obrigatérias - Enquadradas nos Eixos de Intervencdo do CLDS+.
Acdes em Outras Areas de Intervencgéo - A¢cdes ndo enquadraveis em nenhum dos Eixos de Intervengdo, mas previstas no Plano de Acao.

"Eixo0", "N.° do objetivo geral”, "N.° do objetivo especifico", "N.° da Agdo" e "A¢do" - estes campos sdo preenchidos automaticamente, de acordo
com as informagdes constantes nas folhas anteriores. pagina
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Tipo de Acéo - Identificar se a agéo € obrigatéria e financiada pelo Programa CLDS+ ou se a agado é obrigatéria e financiada por outro Programa.
Entidade Responsavel - Identificar a entidade reponsavel pela realizacéo da acéo.

Outro(s) Parceiro(s) envolvido(s) na agao - Identificar as entidades parcerias envolvidas na realizacéo da acao.

Data de inicio e data de fim - Indicar a data de inicio e de fim da ac&o.

Tipo de destinatarios - O tipo de destinatarios esta formatado de acordo com as agdes. No entanto, quando o tipo de destinatarios for outro devera ser
indicado.

NUmero de destinatarios - Indicar o nimero de destinatarios da agéao.

Resultados esperados - Indicar os resultados esperados com a agéo, considerando o conjunto de atividades a realizar.

Indicador - Para cada resultado esperado definir apenas um indicador.

Fontes de verificagcdo - Indentificar as fontes de verificacéo do indicador definido.

Designacdao da atividade - Identificar a atividade a realizar para a concretizagéo do resultado esperado.

Descricdo da atividade - Descrever sucintamente a forma como vai ser realizada a atividade.

Data de inicio e data de fim - Indicar a data de inicio e de fim da atividade.

Nota: No caso da apresentagdo de agdes em outras areas de intervengéo, nas fichas 4.3; 4.4 e 4.5, devera, além do preenchimento dos campos
anteriormente identificados, preencher a acdo, a sua descricdo e indicar o tipo de destinatarios.

\Recursos Humanos

Este campo devera ser preenchido por relagdo ao pessoal afecto financeiramente ao CLDS+ que garanta o desenvolvimento das ac¢des que Ihe estdo
associadas, identificando o a entidade a qual esta vinculado, nome, habilitacdes literarias por area de formagao, situacéo contratual (preencher por
relacdo a situacgao laboral existente: contrato sem termo, com termo, honorarios), funcéo, n.°(s) da(s) acao(des) a que esta afecto, remuneracéo/base més
e nimero de meses de afetacéo ao CLDS+.

|[orcamento

Para cada ano civil, deve ser seleccionada a Entidade e nome da rubrica em que se enquadra a despesa gue vai ser identificada na coluna descri¢éo. No
gue concerne a descrigdo da despesa, deve ser discriminada a sua natureza (ex: remuneracgao do coordenador; honorarios de contabilista; subsidio de
alimentacéo de soci6logo; encargos sociais de técnico de gestéo; seguro de acidentes de trabalho de animador sécio-cultural; transportes para
acompanhamento as acg8es do projecto; cadeiras; renda da instalagdo onde decorre a actividade x; obras de adapta¢do do espago fisico onde vai
decorrer a actividade y; deslocacdes dos beneficiarios para entrevistas de emprego), a quantidade prevista (n.° de meses; n.° de kms; unidades; n.°
horas), o valor unitério e a taxa de imputacdo ao CLDS+.

|Orcamento Resumo

O mapa de orcamento total do CLDS+ é de preenchimento automéatico. Para o preenchimento automatico dos restantes quadros, devera a Entidade
Coordenadora selecionar a designagéo das diferentes Entidades que desenvolverdo o CLDS+ na lista disponivel, em cada um dos diferentes quadros.

[Sustentabilidade do CLDS+

Devera identificar a estratégia encontrada para a sustentabilidade do CLDS+.
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