MEMORIA DESCRITIVA
CLDS+

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ



Entidade Coordenadora

A Cruz Vermelha Portuguesa, fundada em 11 de Fevereiro de 1865, é uma instituicao
humanitédria ndo governamental, de caracter voluntario, que desenvolve a sua
atividade devidamente apoiada pelo Estado, reconhecida como pessoa coletiva de
utilidade publica administrativa, sem fins lucrativos, com plena capacidade juridica
para a prossecugao dos seus fins (Decreto Regulamentar n®10/93 de 27 de Abril).

A Delegacéao da Figueira da Foz tendo estatuto de IPSS (N.° de Registo — 941/99),
desenvolve a sua agao em trés vertentes: social, emergéncia e formagao/ qualificagao.
A area de intervencao territorial € todo o concelho da Figueira da Foz, exceto o servico
da LNES (Linha Nacional de Emergéncia Social — 144), que abrange todo o distrito de
Coimbra. Ao nivel de respostas sociais a Delegacao da Figueira da Foz dispde de um
Centro Comunitario com as valéncias que a seguir apresentamos: Gabinete de Acao
Social — Atendimento de 1° Linha; Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a
Carenciados; Atividades Ocupacionais — Realizacdo de passeios tematicos, idas ao
cinema, visita a museus; Ateliers de Atividades Ocupacionais; Loja Social — “Coisas &
Causas”; Refeitério Social; Unidade Balnear e Tratamento de Roupa; Ajudas Técnicas;
Apoio em vestuario e calgcado; Cuidados médicos e de enfermagem. A Linha 144, a
Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES) é um servigo publico gratuito, de ambito
nacional, com funcionamento continuo e ininterrupto para prote¢éo e salvaguarda da
segurancga dos cidadaos em situacdo de Emergéncia Social — 24 horas por dia, 365
dias por ano — disponivel através do numero de telefone 144.A Casa de Acolhimento
para mulheres Vitimas de violéncia Doméstica, € um projeto financiado pela tipologia
7.7 do POPH, destinado ao acolhimento de emergéncia das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e seus filhos menores, por um periodo de 10 dias.

Unidade de Emergéncia, que efetua transporte de feridos, doentes e os demais
utentes, para os servicos de saude, prestando apoios sanitarios, assisténcia nas
praias, apoio em eventos desportivos, culturais, rastreios e outros.

A nivel da formagéo/qualificacdo, a Cruz Vermelha Portuguesa consolidou e alargou a
sua atividade como entidade formadora durante o IlIQCA, encontrando-se acreditada
como entidade formadora desde 2001. Proporciona e promove novas oportunidades
de aprendizagem/formacao, qualificacao e certificagdo aos individuos pertencentes a
comunidade em que esta inserida. Os cursos de formagao profissional sao financiados
pelo Programa Operacional do Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
(POEFDS), eixos 1,2, 4 e 5. Posteriormente foram ministrados varios cursos de
Educacao e Formagao (EFA), no ambito do Programa Operacional da Regido Centro,
Medida 3.3 -Qualificacdo Profissional com Progressdo Escolar e tipologia de
intervengéo 2.2 do POPH. Com financiamento POPH desenvolvemos agdes no eixo 2,
6, e 7 tipologias 2.1- Centro Novas Oportunidades, 2.2- Educacado e Formacao de
adultos, 2.3- Formacdo Modular certificada e 7.4 Formacdo para Publicos
Estratégicos. A Delegacado investe igualmente em formagdo autofinanciada, tendo
disponivel uma oferta permanente de cursos em diversas areas, tais como Formacgéo
Pedagdgica Inicial de Formadores, homologado pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional e cursos de socorrismo, para particulares e empresas.



Entidade Executora 1

A Associagcdo NOVO OLHAR tem por objetivos principais a cooperac¢ao, apoio,
concessao de bens e a prestacao de servicos de segurancga social, apoio a integracao
social e comunitaria, apoio a infancia, juventude, terceira idade, familia, e individuos
em situacao de exclusao social relacionados com atividades de igualdade de género e
de oportunidades; tem como objetivos secundarios, a promogao e protecao da saude,
formacdo, promog¢do do bem-estar, prevencdo de consumos de substancias e
desenvolvimento harmonioso da area da sua implementacdo, com vista a progressiva
melhoria da qualidade de vida dos seus cidadaos, mais especificamente promover a
integracdo social e comunitaria de doentes com patologia psiquiatrica, apoiando
igualmente os seus envolventes e promover a reabilitacdo e autonomia destes utentes,
bem como doentes com SIDA e seus envolventes.

Desde 2006 que desenvolve um trabalho de terreno ao nivel do combate a pobreza e
as mais extremas formas de exclusao. Dinamiza Comunidade de Insergao, residéncia
partilhada, apoio domicilidrio, forum socio-ocupacional, ateliers de treino de
competéncias e gabinete de insercdo socio-laboral. Integra profissionalmente 6
pessoas em situacdo de pobreza/exclusdo social em contratos de trabalho,
equacionando o treino de competéncias e 0 emprego como grande ferramenta de
empowerment e combate a pobreza e exclusdo. Dispde de equipa técnica qualificada
na area da intervencao na exclusdo e saude mental. Promove curso de formacao de
formadores com especializagdo em igualdade de género, financiada pelo POPH,
medida 7.4

Entidade Executora 2

A Associacao Ferndo Mendes Pinto é uma IPSS com 36 anos de existéncia, sedeada
em Montemor-o-Velho, com um ambito de intervencdo a nivel local e regional e
nacional. Em 1997 iniciou a intervencdo na Figueira da Foz e, desde entdo, tem
desenvolvido neste municipio, uma intervengdo social, comunitaria e educativa, que
responde as necessidades das populacdes ai residentes, estabelecendo desde
sempre diferentes parcerias interinstitucionais numa l6gica de rentabilizagdo de
recursos e adequacao de respostas. Neste sentido, idealizou e implementou diferentes
projetos e respostas sociais para colmatar necessidades dos grupos de maior
vulnerabilidade social, mas também necessidades de conciliacdo e educagdo das
familias, transferindo o conhecimento e experiéncia adquirida e reconhecida no ambito
da infancia e juventude através da instalacdo de Creche e Atividades de Tempos
Livres. Importa entao sistematizar as areas de intervengéao que desenvolve: Educagéao
e Agao Social; Prevencgao das Toxicodependéncias; Igualdade de Género; Prevengéao
da Violéncia Doméstica; Inclusdo Social de Pessoas em situagdo de Pobreza e/ou
Exclusao Social.



Enquadramento

O Municipio da Figueira da Foz situa-se na Beira Litoral e constitui um dos oito
Municipios do Baixo Mondego. Faz fronteira a Norte com o Municipio de Cantanhede e
a Sul com o de Pombal. A Leste ficam os Municipios de Montemor-o-Velho e o de
Soure. Em termos de area total, € o segundo maior Municipio da Regido, com 379,1
Km2, seguido do de Cantanhede com 391,1 Km2, com o numero de populagao
residente de 62105.

O projeto pretende intervir em todas as freguesias do municipio da Figueira da Foz e
em 5 bairros sociais, sdo eles: Gala Sidney; Vila Robim, bela Vista, Fonte Nova e
Bairro da Leirosa.

Diagnostico/ Necessidades identificadas

Eixo 1

No Municipio da Figueira da Foz estavam inscritos, em Maio/13, 4.522
desempregados, dos quais 411 a procura de primeiro emprego e 4111 a procura de
novo emprego.

Tendo em conta que o IEFP sinaliza enquanto prioridade de intervengéo a zona sul do
municipio (dado a dificuldade desta populacdo em aceder aos servicos da zona
urbana, culminando na falta de comparéncia as convocatoérias, sendo uma das
possiveis razées a escassez de transportes publicos, bem como o excessivo custo dos
mesmos), registando em Maio de 2013, 126 pessoas inscritas da freguesia do Paido e
213 da freguesia da Marinha das Ondas (40 % séo subsidiados e tém entre 0 9.2 e 0
12.2 ano de escolaridade), torna-se prioritdrio a criacdo de uma resposta de
proximidade, descentralizada, que colmate as necessidades ao nivel da
empregabilidade da zona sul do municipio.

Tendo em conta a recolha de dados efetuada, foi identificado como prioritério intervir
junto da populacao desempregada, dentro do intervalo da faixa etéria -16 aos 34 anos
de idade. Nesta faixa etaria estavam inscritos no IEFP da Figueira da Foz em Maio de
2013, 1531 pessoas.

Sabendo que ao nivel das ofertas de emprego, a sua esmagadora maioria, é tradutora
de areas “fortes” de empregabilidade no Municipio da Figueira da Foz: Hotelaria e
Restauracdo; Metalomecénica; Eletricidade; Carpintaria; Construgdo civil; Ramo
automével (mecanicos) e Cortadores de carne, torna-se fundamental (em termos de
qualificacdo) a sensibilizagcdo dos ativos e desempregados para estas areas de
empregabilidade. E igualmente importante criar condigdes para que mais jovens
ingressem no ensino profissional qualificante e/ou sejam dotados de capacidade de
empreendedorismo, nomeadamente, ao nivel do setor primario do municipio (mar,
terra, serra).



Eixo 2

O diagnéstico contempla uma exposicao detalhada das valéncias existentes no
municipio, bem como das principais caréncias identificadas.

Foram selecionadas as familias com necessidades de acompanhamento em
proximidade, dada a sua situagdo de exclusdo social, bem como de terem filhos
menores em situagao de pobreza infantil

A CPCJ sinalizou 83 criangas; O SNIPI sinalizou 39 familias; A Figueira Domus
sinalizou 45 familias; O ISS sinalizou 50 familias; A Associacdo FMP sinalizou 41
familias; A Associagdo Novo Olhar sinalizou 71 familias e a Caritas Diocesana de
Coimbra sinalizou 5 familias.

Para este conjunto de familias sinalizadas € necessario:

a) Oficinas de treino de competéncias ao nivel da gestdo doméstica, da higiene
pessoal, de cozinha, lavandaria, etc, por forma a dotar os beneficiarios de melhor
gestdo do orgamento familiar e simultaneamente adquirindo competéncias sociais e
pessoais;

b) Atendimento individual — diagnéstico individual, negociacao de percursos integrados
de insercao e acompanhamento/avaliacao das metas alcancadas;

c) Intervengbes comunitarias - terdo como objetivo a definigdo/negociagdo de
atividades sécio-comunitarias, avaliagdo das atividades realizadas e desenvolvimento
de competéncias, nomeadamente, emocionais, € competéncias relacionais;

d) Treinos de competéncias - complementares das anteriores versarao tematicas
particulares com simulagéo de situagdes do quotidiano - que serdo ora individuais ora
de grupo;

e) Visitas domicilidrias — a familias sendo estes momentos fundamentais para o
acompanhamento/supervisao do treino de competéncias e de outras areas de
intervengao (educagao, emprego e saude);

f) Acompanhamento psicoterapéutico;
g) Terapia familiar.
Ao nivel da intervengao junto de criangas em situagao de pobreza é fundamental:

a) Realizagdo de consultas de psicologia e acompanhamento psicoterapéutico a
criangas/jovens encaminhados para o projeto, pelas escolas, CPCJ, equipa da EMAT
e SNIPI, Acompanhamento a consultas; Acompanhamento dos pais em consultas de
psicologia e nos casos necessarios de psiquiatria

b) Elaboragédo de Percursos Integrados de Insercao construidos tendo em atencao as
especificidades individuais, podendo versar as seguintes areas: Educagao; Saude;
Relacionamento inter pessoal e intra familiar;



c) Promogéo de atividades que permitam ocupar e dinamizar os tempos livres das
criangas e jovens, promovendo o desenvolvimento e crescimento pessoal e relacional,

que levem a aquisicdo de comportamentos saudaveis e que proporcionem o bem-
estar, a seguranca e a integracao social dessas criangas e jovens.

Principais necessidades identificadas Doenga mental

1. O Municipio da Figueira da Foz nao possui, em termos de reabilitacdo/ocupacao
uma resposta para pessoas portadoras de doenga mental.

2. O Centro Psiquiatrico de Arnes e a ARSDOP eram os Unicos recursos em termos de
reabilitacdo de pessoas com problemas psiquiatricos, os utentes residentes no
Municipio da Figueira da Foz e, encontram-se em fase de encerramento. Pelo que os
doentes se debatem com o problema da deslocacao, uma vez que, na maior parte das
vezes, ndo tém capacidade para efetuar a viagem o que conduz a desmotivagao e até
a desisténcia.

3. Existe ainda a incapacidade das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do
Municipio oferecerem respostas especificas para os doentes com perturbacdes
mentais.

4. Aumento gradual do acompanhamento ao nivel ambulatério de doentes que
apresentam perturbagdes psiquicas de gravidade ligeira ou média e que, excepto
durante as crises psicoticas curtas (474 utentes acompanhados no centro de saude da
Figueira da Foz), podem ser tratados fora do hospital, pelo que urge a criagédo de
respostas de apoio domiciliario e de férum sécio-ocupacional.

5. Sao ainda sinalizadas situagdes de rutura familiar em que a familia ja nao fornece
suporte ao doente

Eixo 3

Foram elencados todos os recursos existentes no municipio, bem como as
necessidades.

Principais necessidades identificadas eixo 3:

a) Rentabilizagdo de algumas coletividades locais e criagdo de dindmicas de inclusao
em zonas mais fragilizadas ou isoladas.

b) Sinalizagdo de lideres e mobilizagdo dos mesmos, para que possam,
assertivamente, regular os seus direitos, influenciar-se de modo positivo, no que refere
a organizagao e gestao familiar, bem como contribuir para a melhoria dos espagos
comuns. Apos a formacao/sensibilizacdo dos lideres, a equipa técnica do projeto
devera assumir o papel de mediadora, podendo colaborar na organizagdo de
atividades de interesse comum.

c) Criagao de Associagao de Cuidadores, por forma a dar suporte as familias que tém
elementos com situacbes de saude cronicas, possibilitando o aumento do seu suporte
social e emocional e reduzindo situacdes de exclusédo social e isolamento.



Outras prioridades de intervengao

a) Foram sinalizadas 60 pessoas em situagdo de sem abrigo para as quais é
fundamental criar respostas sociais;

b) Seria importante rentabilizar a Residéncia Partilhada e CINO dinamizada pela
Associacdao Novo Olhar, bem como, criar um gabinete de apoio socio-profissional que
visa a facilitacdo da integracao sécio-profissional destes utentes;

c) Sinalizacao precoce de situagdes de risco por forma a evitar a situacao de sem
abrigo efetiva, através da rentabilizacéo de recursos.

Objetivos Gerais do Projeto

1. Até final de Junho de 2015, reforcar as competéncias e qualificacao,
privilegiadamente de 1531 jovens desempregados, entre os 16 e os 34 anos,
bem como, dos casais desempregados com filhos menores, residentes no
Municipio, com especial incidéncia na zona sul.

2. Até final de Junho de 2015, o Centro de Recursos promoveu a inclusao social e
o reforco de competéncias de 15% das 200 familias estimadas, das quais
fazem parte 120 criangas, em maior risco de excluséo social, especialmente as
residentes em territérios vulneraveis, sinalizadas por: CPCJ, ISS, ANO, AFMP,
SNIPI, Figueira Domus, Caritas Diocesana de Coimbra ou outras instituicoes.

3. Até final de Junho de 2015, ter criado 1 associagao de cuidadores que integre
de forma organizada a participacéo de voluntarios e a melhoria da qualidade de
vida dos cuidadores.

4. Até final de Junho de 2015 foram alvo de integracao socio-profissional 40% das
10 pessoas sem abrigo acolhidas pelo projeto em residéncia partilhada e
Comunidade de Insercdo existentes, com as quais foi desenvolvido um
trabalho intensivo de promocao de autonomia, na sequéncia de sinalizagéo
pelo NPISA da Figueira da Foz.



Metas dos objetivos Gerais

1.

2.

3.

4.

Até ao final de Junho de 2015, 50% da populagéo jovem, entre os 16 € os 34
anos, bem como, casais desempregados com filhos menores, foi alvo de acées
de informagéo, sensibilizacdo e/ou de qualificagéo profissional.

Até ao final de Junho de 2015, 50% da populagdo acompanhada pelo projeto,
reforgou competéncias parentais, efetuou treino de competéncias de gestao
doméstica e adquiriu mecanismos de cooping para lidar com a crise; 80% das
criangas encaminhadas para o0 projeto tiveram acompanhamento
psicoterapéutico e 30 criangas foram integradas em campos de férias.

Até 30 de Junho de 2014, pretende-se criar 1 associagao de cuidadores que
permita o reforco da rede de suporte dos cuidadores e a integracdo de
voluntarios que fornecam apoio funcional as familias. Até ao final do projeto
deveremos apoiar 10% das 474 familias em acompanhamento no centro de
saude da Figueira da Foz com situacbes de doenca mental; identificacdo e
capacitacao de lideres locais e dar formacao especifica a 10 voluntarios

Até final de Junho de 2015, pretende-se a integracao socio-profissional de 40%
das 10 pessoas acolhidas.

Indicadores dos Objetivos Gerais

1.

Percentagem de integracao dos beneficiarios em acdes de sensibilizacdo e/ou
qualificagdo profissional; redugédo das taxas de desemprego relacionadas com
a aquisicao de competéncias adquiridas; aumento de taxa de literacia; reducéo
do numero de beneficiarios de RSI; aumento da variedade das oportunidades
de emprego.

Percentagem de familias que reforgaram competéncias pessoais, sociais e
parentais; redugéo da pobreza infantil relacionada com as competéncias de
gestdo doméstica; reducdo do numero de criangas em risco de abandono
escolar; percentagem de criancas que reforcaram competéncias relacionada
com reducgdo da exclusao social.

Percentagem de cuidadores que apresentaram uma melhoria da qualidade de
vida e rede social de suporte; melhoria da formacao dos voluntérios; aumento
da variedade das oportunidades de voluntariado; melhoria ou deterioracao do
acesso aos cuidados de saude; reducao da ocorréncia de baixas para cuidado
a familia.

Percentagem de integracdo dos beneficiarios ao nivel socio- profissional;
reducdo das taxas de desemprego relacionadas com a aquisicdo de
competéncias adquiridas; melhoria das condicbes de saude do sem abrigo;
melhoria das condi¢cdes de vida dos sem abrigo; melhoria ou deterioracdo do
acesso aos cuidados de saude.



Fontes de Verificacao do Objetivo Geral

1.

Registos de monitorizagdo do projeto: Folhas de presenga das sessoes;
Protocolo de utilizacao das instalacdes do gabinete de integracao socio-laboral;
n® de processos individuais acompanhados pelo gabinete; contratos de
trabalho, estagios profissionais, estagios qualificacdo-emprego, passaportes
emprego, apoios a contratagdo e contratos de emprego insergao.

Registos de monitorizacdo do projeto: Atas de reunides, folhas de presenca
das sessoes, registos clinicos; escalas.

Registos de monitorizacao do projeto; escala de bem estar psicoldgico; escala
de rede de suporte social;

Registos de monitorizacao do projeto: Atas de reunides comunitarias, folhas de
presenga em ateliers socio-ocupacionais, contratos de emprego insergéo
formalizados com beneficiarios; folhas de presenca das sessoes, registos
clinicos; escalas.



Objetivos Especificos Por Eixo de Intervengao

Eixo 1

Estabelecimento de parceria com o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P.
Objetivo especifico

e Até final de Junho de 2015, fomentar a integragdo socio-laboral e/ou
qualificagcéo profissional dos jovens dos 16 aos 34 anos de idade, a 50% dos
1531 jovens inscritos no IEFP; integrar 12 beneficiarios de RSI em trabalho
socialmente necessario

Indicador

e N? de sessoes realizadas; n® de atendimentos realizados pelo gabinete; n® de
projetos de auto-emprego acompanhados; n® de colocagbes em posto de
trabalho, em medidas de emprego e oportunidades de qualificagdo; n® de
projetos de auto-emprego criados; n.? de sessdes de treino de competéncias;
n.? de beneficiarios de RSI integrados

Fonte de verificacao

e Folhas de presenca das sessées; Protocolo de utilizagdo das instalagdes do
gabinete de integracdo socio-laboral; n? de processos individuais
acompanhados pelo gabinete.

Sensibilizacdao dos empresarios, das instituicoes e entidades empregadoras locais
Objetivo especifico

e Até final de Junho de 2015, sensibilizar as entidades empregadoras locais, num
total de 440 empresarios locais ou responsaveis pelos recursos humanos.

Indicador
e N.% de empresas empregadoras locais trabalhadas; n.® de pessoas integradas
em posto de trabalho ou em medidas de emprego e formagéao profissional.

Fonte de verificacao

e Atas de reunides, folhas de presenga das sessdes, contratos de trabalho,
estagios profissionais, estagios qualificagao-emprego, passaportes emprego,
apoios a contratacédo e contratos de emprego insercao.

Sinalizacdao, encaminhamento e orientacédo de alunos que abandonam ou concluam o
sistema educativo, para favorecimento da integracao profissional
Objetivo especifico
e Até final de Junho de 2015, apoiar e orientar vocacionalmente jovens em risco
de abandono precoce do sistema educativo ou que o concluam, promovendo
competéncias de procura de emprego e a empregabilidade, num total de 60
jovens abrangidos.

Indicador
e N?de jovens atendidos, n® de sessoes realizadas, n.? de reunides.

Fonte de Verificacao
e Folhas de presenca das sessdes, n® de processos de jovens atendidos, atas de
reunides com escolas.
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Estimulacao das capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario
Objetivo especifico

e Até final de Junho de 2015, capacitar 40 jovens para a identificagao e seleccao
dos recursos fundamentais a criacdo da propria empresa, observando as
necessidades nas diversas areas, desde o marketing e vendas, financas e
aspectos da gestao de recursos humanos.

Indicador
e N. de sessbes realizadas, n.? de jovens que frequentam a acao; nivel de
participagao/intervengao ativa dos jovens nas sessoes realizadas

Fonte de verificacao
e Planos de Sessdo; Folhas de presenca; Folhas de Sumario; Reunibes de
avaliacao; Relatérios das acdes realizadas; Dossier Técnico-Pedagdgico

Eixo 2

Criacao de Centro de Recurso
Objetivo especifico

e Até ao final de Junho de 2015: 50% das 60 familias acompanhadas pelo
projeto reforgaram competéncias parentais; 50 pessoas efetuaram treino de
competéncias de gestdo doméstica e adquiram mecanismos de cooping para
lidar com a crise; 80% das previstas 120 criangas encaminhadas para o projeto
tiveram acompanhamento psicoterapéutico e 30 criangas foram integradas em
campos de férias.

Indicador

e N. de campos de férias realizados; n.? de criangas participantes no campos de
férias; n.? de sessbes de treino de competéncias; n.? de consultas realizadas;
n.? de familias acompanhadas, n.® de visitas domiciliarias realizadas

Fonte de verificacao

e Planos de Sessédo; Folhas de presenca; Folhas de Sumario; Reunibes de
avaliacao; Relatérios das acbes realizadas; Dossier Técnico-Pedagdgico;
Registos clinicos

11



Eixo 3

Apoio a auto-organizacao dos habitantes
Objetivo especifico

e Até final de Junho de 2015, aumentar os niveis de autonomia e de capacitagao
dos individuos e da comunidade. Melhoria da imagem (interna e
externa) dos territérios-alvo, com efeitos potenciais na reducdo do estigma
associado ao local de residéncia, no refor¢o do sentido de pertenga .

Indicador
e N. de coletividades envolvidas; n.? de jovens envolvidos, n.? de iniciativas
realizadas

Fonte de verificacao
e Registos de monitorizacdo do projeto; Folhas de presenca; Relatérios das
acles realizadas.

Apoio a auto-organizagcao dos habitantes
Objetivo especifico

e Até final de Junho de 2015, criar 1 associacdo de cuidadores que permita o
reforco da rede de suporte dos cuidadores e a integracao de voluntarios que
fornegam apoio funcional as familias. Até ao final do projeto deveremos apoiar
30% das familias com situagdes de doenca crénica

Indicador
e N.? de familias apoiadas; n.® de voluntarios formados; n.° de sessfes de
formacao realizadas;

Fonte de verificacao
» Registos de monitorizagdo do projeto; escala de bem estar psicologico; escala
de rede de suporte social;

Outras intervengoes prioritarias

Prevencao do fendmeno dos sem abrigo
Objetivo especifico

e Até final do projeto devem integrar-se na Residéncia Partilhada 10 pessoas em
situagdo de sem abrigo, das 60 sinalizadas pelo NPISA da Figueira da Foz,
pretendendo-se a integracdo socio-profissional de 40% das 10 pessoas
acolhidas.

Indicador

e N.? de pessoas integradas socio-profissionalmente;* n.° de pessoas integradas
em mercado de trabalho; n.? de sessdes de treino de competéncias realizadas;
n.? de reunidées comunitarias realizadas
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Fonte de verificacao
« Registos de monitorizacdo do projeto; Atas de reunides comunitarias, folhas de

presenga em ateliers socio-ocupacionais, contratos de emprego insergéao
formalizados com beneficiarios; folhas de presenca das sessdes, registos
clinicos; escalas.

Ac¢oes a dinamizar pelo projeto

Eixol

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.: Apoio ao
desenvolvimento de atitudes de procura ativa de emprego

e Dotar os beneficiarios de competéncias de procura ativa de emprego,
desenvolvendo acgbes de grupo para: desempregados de longa duragao,
beneficiarios de RSI; treino de competéncias para jovens dos 16 aos 34 anos,
da zona sul do municipio.

e (Criagao de gabinete de apoio a integragdo socio-laboral, na zona sul do
municipio.

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.: Divulgacao
de ofertas de emprego e oportunidades de trabalho

e Divulgacdo de medidas de emprego e de propostas de trabalho,
nomeadamente na zona sul do municipio.

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.: Informacao
sobre medidas ativas de emprego e oportunidades de insercao

e Divulgacdo de medidas de emprego e de oportunidades de insergao,
nomeadamente na zona sul do municipio

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.: Apoio ao
enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo

e Articulagdo com o gabinete de apoio ao empreendedor, criando estratégias de
divulgacao e apoio a implementacao de projetos de empreendedorismo.

Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.: Informacao
sobre as oportunidades de qualificacao e encaminhamento

e Articulacdo com o gabinete de apoio ao empreendedor e GIP, criando
estratégias de divulgacao de oportunidades de qualificagdo e encaminhamento,
nomeadamente na zona sul do municipio.

13



Estabelecimento da Parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.: Prestacao
de trabalho socialmente necessario ou desenvolvimento de atividade socialmente util em
entidades publicas, privadas sem fins lucrativos ou solidarias

Integracéo de 12 pessoas em situacdo de pobreza e exclusao que beneficiem
de treino de competéncias laborais em trabalho socialmente necessario,
permitindo simultaneamente o combate do isolamento e o reforgo da rede
secunddria.

Sensibilizacao dos empresarios, das instituicées e entidades empregadoras locais

Esclarecimento do treino de competéncias feito junto dos beneficiarios do
projeto, informacao sobre medidas de emprego financiadas pelo IEFP e reforgo
do numero de empresas empregadoras locais. Pretende-se ainda a
sensibilizacdo das empresas para a adesao as diversas medidas de apoio a
contratagcédo de jovens.

Sinalizacao, encaminhamento e orientacao de alunos que abandonam ou concluam o sistema
educativo, para favorecimento da integracao profissional

Apoio e orientagdo de jovens que abandonem ou concluam o sistema
educativo, promovendo competéncias de procura de emprego; treino de
competéncias (pré-estagio) e orientagdo vocacional.

Estimulacao das capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario

Eixo 2

Prevé-se a realizacdo de sessdes mensais, com a duragao de 1 dia, ao nivel
do desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais dos jovens,
bem como a sua sensibilizacdo para exploragdo dos recursos naturais do
municipio (mar, serra e rio), como potenciais nichos de mercado ao nivel do
empreendedorismo juvenil. Sempre numa légica de empoderamento, pretende-
se capacitar os jovens para as vantagens e riscos associados as iniciativas
empreendedoras, assim como sobre o perfil da/o empresaria/o.

Criacao do Centro de Recurso

Atendimento individual — diagndéstico individual/familiar, negociacdo de
percursos integrados de insercdo e acompanhamento/avaliagdo das metas
alcancadas;

Intervengdes comunitarias - terdo como objetivo a definicdo/negociacdo de
atividades sociocomunitarias, avaliagdo das atividades realizadas e
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente, emocionais e relacionais;
Treinos de competéncias em gestdo doméstica- complementares das
anteriores, versardo tematicas particulares com simulagdo de situagdes do
quotidiano - desenvolvidas quer individualmente, quer em grupo;
Visitas domicilidrias as familias - estes momentos sdo fundamentais para o
acompanhamento/supervisdao do treino de competéncias e de outras areas de
intervencao (educacao, emprego e saude);

Reforgo ao nivel da responsabilidade parental, nomeadamente no processo de
acompanhamento escolar das criancas, nas relagdes familiares (afetividade),
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Eixo 3

no cumprimento de regras, no assegurar das condi¢goes basicas de seguranca,
saude alimentar, apoio, protecéo, entre outros.
Neste sentido, a par de algumas acbes de informagdo e sensibilizacao,
pretende-se um acompanhamento em contexto natural, com observagao direta
de alguns comportamentos permitindo, sempre que necessario, a reeducagao
e ajustamento. Estas acbes deverao incidir em tematicas centrais: a higiene
pessoal, saude materna, saude alimentar, relagdo mae-filho.

Oficinas de treino de competéncias ao nivel da gestdo doméstica, da higiene
pessoal, da cozinha, lavandaria, entre outras, por forma a promover o aumento
de competéncias dos beneficiarios, que possa traduzir-se numa melhor gestéao
do orcamento familiar e simultaneamente, num ajustamento a sua realidade
especifica. As oficinas de treino realizar-se-ao nas instalagcoées da CINO

Consultas individuais e sessbes de terapia familiar, por forma a trabalhar
estratégias de coping e resiliéncia, que permitam lidar com as crises do ciclo
vital da familia, nomeadamente, as que originem fenémenos de pobreza
infantil.

Realizagcdo de consultas e acompanhamento psicoterapéutico a
criangas/jovens encaminhados para o projeto, pelas escolas, CPCJ e equipa
da EMAT; Acompanhamento a consultas;
Elaboracdo de Percursos Integrados de Insergdo, tendo em atengdo as
especificidades individuais, podendo versar as seguintes areas: Educacgao;
Saude; Relacionamento inter-pessoal e intra familiar; Acao Social

Promocao de atividades que permitam ocupar e dinamizar os tempos livres das
criangas e jovens, promovendo o desenvolvimento e crescimento pessoal e
relacional, que conduzam a aquisicdo de comportamentos saudaveis e que
proporcionem o bem-estar, a seguranca e a integracao social dessas criancas
e jovens.

Acompanhamento psicoterapéutico e psiquiatrico de pessoas com patologia
mental, nomeadamente casos de debilidade e alcoolismo, por forma a reforgar
as suas competéncias e quebrar o ciclo de reincidéncia de consumo de alcool.

Apoio a auto-organizacao dos habitantes

Desenvolvimento de um plano de trabalho multidimensional, visando o
envolvimento e co-responsabilizagdo dos membros da comunidade dos bairros
sociais sinalizados com prioridade de intervengéo, na delimitacao/definicdo dos
seus processos de inclusdo, através da identificagcao de lideres locais, para que
possam, assertivamente, regular os seus direitos e influenciar-se de modo
positivo, no que se refere a organizagdo e gestdo doméstica, bem como,
contribuir para a melhoria dos espagos comuns. Apdés a
formacgao/sensibilizacdo dos lideres, a equipa técnica do projeto assumira o
papel de mediacdo, podendo colaborar na organizagcdo de atividades de
interesse comum.
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Criacao/revitalizacao de associacoes (moradores, tematicas ou juvenis)

e Constituicdo de uma "associacdao de cuidadores", cujo fim se destina a
promover a saude e bem-estar dos cuidadores de pessoas com qualquer
patologia. Pretende-se criar um espaco de apoio emocional aos cuidadores e
dota-los de competéncias que lhes permitam combater o burn-out e promover
uma rede de suporte ativa; promover a capacitagao dos cuidadores, bem como
a criacao de respostas alternativas de apoio ao cuidador. Pretende-se articular
com a bolsa de voluntariado, potenciando assim a rede de suporte do cuidador,
de forma a prevenir o desgaste inerente a "missao de cuidar".

Outras prioridades de intervengao

Prevencao do fenémeno dos sem abrigo
e Intervencao junto da populagdo sem abrigo da Figueira da Foz, sinalizada pelo
NPISA, desenvolvendo um trabalho intensivo de promogao da autonomia com
5 pessoas sem abrigo/por ano, rentabilizando a residéncia partilhada e
comunidade de insercao existentes. Pretende-se a integragéo laboral de 40%
das pessoas acolhidas

Recursos Humanos

1 Coordenador Técnico- 100%

1 Gestor- 100%

1 Assistente Social- 100%

1 Psicélogo- 100%

1 Técnico-profissional de Animagéao socio-cultural- 100%
1 TOC a 40%

1 Administrativo a 50%
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