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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e categoria de
Assistente Operacional — Ref. E, area de Pintor, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, para a Divisio de Obras e

Projetos Municipais, em regime de contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado.

1. - No dia 14 de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu pela
primeira vez o Juri designado por Deliberagdo da Cadmara Municipal, de 1 de junho de 2022, do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de Pintor, previsto
no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Obras e Projetos Municipais, encontrando-se
presentes os seguintes membros: - Ana Sofia Ruivo Canas, Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Finangas, 1.2
Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Elisabete Marisa Martinho Euldlio, Chefe do Servigo de
Logistica e Apoio a Entidades Externas, 2.2 Vogal efetiva e Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administracio

Geral e Recursos Humanos, 12 vogal suplente.

2.- Este procedimento concursal rege-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, (doravante designada, apenas por LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na sua versdo atualizada),
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada,

apenas por Portaria) e a Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2021, cuja vigéncia foi

prorrogada pelo Decreto-Lei n.2 126-C/2021, de 31 de dezembro), no que lhe seja aplicavel.

3. - A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, dos métodos de selecdo e dos
critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, pelos métodos de selegdo obrigatérios e os métodos de selegdo facultativos,
nos termos do n.2 1 e 2 e 4 do artigo 36.2, da LTFP e os artigos 5.2 e 6.2 e 9.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para os postos de trabalho colocados a concurso, cujas unidade orgénica,

caracterizagdo do posto de trabalho e nivel habilitacional exigidos, a seguir se indicam:

Posto de trabalho /
Nivel
Ref. Local de Trabalho/ Caracterizagdo do Posto de Trabalho
habilitacional
Unidade Orgénica

Escolaridade
obrigatéria ou
equiparada,
com

. possibilidade de
E Area de Pintor substituigdo do
nivel
habilitacional,
por formag&o ou
experiéncia
profissional

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e categoria de
Assistente Operacional, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2 da mesma.

Area de trabalho — Pintor: - Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as
proteger; verificar a qualidade do trabalho produzido; criar determinados efeitos
ornamentais, quando necessdrio; por vezes, or¢amenta trabalhos, assenta e substitui
vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é responsdvel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

1 Assistente Operacional —

Divisdo de Obras e Projetos
Municipais

4, - A descrigdo das fungBes ndo prejudica a atribuicdo aos/as trabalhadores/as de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo adequada, nos termos do

artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas.
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5. - Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da LTFP, e tendo em
conta o despacho do Presidente da Cdmara Municipal, de 31 de margo, do corrente ano, relativo ao Mapa Anual Global

Consolidado de Recrutamentos Autorizados, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

6. - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser candidato/a ao Procedimento
Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional, mas no presente procedimento concursal podera ser substituido por formag&o
ou experiéncia profissional. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdo académica obtida em pals estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes, correspondentes das habilitagdes

estrangeiras, e previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel.

7. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4, do artigo 112, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o procedimento.

8. - Nos termos do disposto na alinea f), do n. 2 4, do artigo 11.2, da Portaria, o procedimento concursal, ndo se restringe a

trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9. - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.
10. - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de apresentacéo das respetivas candidaturas.

11. - Formalizagdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico ou através de
preenchimento de requerimento em papel, caso os/as candidatos/as ndo possuam os meios eletrdnicos necessarios a sua
submissdo.

11.1 - Para efeitos de notificagio dos/as candidatos/as serd utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletrénico para
efeitos de candidatura; e no caso de candidatura em papel serd privilegiado o correio eletrdnico, ainda que possa ser utilizada a
morada postal, caso de todo seja impossivel ao/a candidato/a disponibilizar endereco eletrdnico;

11.2 Informa-se ainda, que a publicitacdo integral dos procedimentos concursais, também serd disponibilizada em

https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

11.3 No caso de candidatura em suporte de papel permitidas para este procedimento concursal, estas deverdo ser apresentadas
através de requerimento ou do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos da Subunidade Orgénica de Recursos

Humanos do Municipio da Figueira da Foz e na pégina eletrénica deste Municipio, no enderego: - Microsoft Word - formulario

candidatura concursos atualizado janeiro 2020.doc (cm-figfoz.pt), acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e

entregues pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), durante o horério normal de atendimento ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das

candidaturas, para Cdmara Municipal de Figueira da Foz, Avenida Saraiva de Carvalho, 3084 - 501, Figueira da Foz.
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11.4 No documento de candidatura em papel devera constar, a identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o
nimero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Pblico, ndo
sendo consideradas as candidaturas, que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.

11.5 - Na submissdo da candidatura terdo de ser indicados os elementos/documentos, que a seguir se indicam:

a) Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidad3do (atualizados);

b)  Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as
datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, bem como as
agdes de formacdo frequentadas, com aluséo a sua duracdo, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

c¢)  Declaragdo dos requisitos de admissdo mencionados no ponto 9 deste Aviso;

d) Certificado, ou outro documento iddneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagtes exigidas, sob pena
de exclusdo do procedimento concursal;

e) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacBes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacSes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel, sob pena de ndo ser considerado;

f)  No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego plblico, deverd ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo
publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste: - A modalidade da relag&o juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descrigio das
atividades/fungbes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés mencgbes de avaliagdo de desempenho e a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragio reportada ao nivel
e posigdo remuneratéria, sob pena de exclusdo do procedimento concursal.

g)  Os/as trabalhadores/as do Municipio da Figueira da Foz, ndo necessitam de apresentar a declaracdo referida no ponto
anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os documentos se encontram arquivados no seu
processo individual.

h)  No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaragio do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessérios de modo a garantir, que no processo de sele¢do dos/as candidatos/as com
defici&éncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio;

i) Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.6 - Caso os/as candidatos/as ndo pretendam adotar o formulério indicado no ponto 11.4, tudo o que dele conste, e que aqui

ndo esteja mencionado, devera constar do requerimento de candidatura a apresentar.

11.7 - Nos termos do n.2 8 do art.2 20.2 da Portaria, a ndo submissdo/apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresentar os mesmos,
determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo;

- Aimpossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

12. - O Juri deliberou definir os métodos de sele¢do e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:

12.1 - Nos termos do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 52 e 92 da Portaria sdo adotados os seguintes métodos de selecdo e bem
assim, a respetiva valoragdo:

a) Prova de Conhecimentos Tedrica e Pratica (PCTP) - Natureza e valoragio: - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd, de realizacdo individual, de natureza tedrica e
3
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prdtica, numa sé fase, tendo a duracdo maxima de trinta minutos, que podera ser prolongada por um periodo maximo de 15

minutos, destinando-se a avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias detidas pelos candidatos,

para o exercicio da fungdo a concurso. A prova de conhecimentos tedrica e pratica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, em que a sua ponderacdo para a avaliacdo final serd de 40%, e versard sobre a

legislagdo/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto,

venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos;

- Legislacdo Geral recomendada & realizacdo da Prova de Conhecimentos Oral: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, na parte que se refere a férias, faltas e licencas e Exercicio

do Poder Disciplinar; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) estabelecido

pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada; Decreto Regulamentar. n.2 18/2009, de 04 de setembro,
que adapta aos servigos da administragdo autdrquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.2 6/2006, de 20 de junho;
Aviso n.2 573072020, Didrio da Reptiblica n.2 67, 2.2 série, de 3 de abril - Cédigo de Conduta Ftica do Municipio da Figueira da Foz,

disponivel em https://www.cm-figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer file/document/1012/2020 codigo eticaff.pdf.

- Atividades/Tarefas a realizar para a componente pratica da Ref. E) — Assistente Operacional, area de Pintor:

- Selecdo de material a empregar na pintura;
- Preparacdo de superficie a pintar;

- Aplicagdo de camadas de tinta em superficies diversas.

b) Avaliagio Psicoldgica: - Avaliagdo Psicoldgica: - A Avaliacdo Psicolégica é valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto;

- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

- A sua ponderacdo para a avaliagdo final sera de 30%.

- A aplicacdo deste método de selegdo serd efetuada por entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se

torne inviavel, privada;

12.2 - O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método
ao candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo.

12.3 - Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 52 e 92 da Portaria, os/as candidatos/as que, estejam a cumprir
ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A Avaliacdo
4
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curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar, em que a sua ponderacdo, para a avaliacdo final sera de

40%.

- A classificagdo final da Avaliagdo Curricular, sera calculada, através da seguinte férmula:

- AC= (HAX20%) + (FPx20%) + (EPX60%).

Em que:

Habilitages Académicas (HA) — Ponderagéo do grau académico:

- Escolaridade obrigatéria ou equiparada, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por formacio ou experiéncia
profissional — 18 valores;

-12.2 Ano de escolaridade ou nivel académico superior ao nivel precedente — 20 Valores.

Formagdo Profissional (FP): - Neste pardmetro serdo consideradas apenas as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de acordo com os
seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotacio final:

- Sem horas em formacdo - 9 valores

-De 1a 7 horas - 10 valores;

- De 8 a 14 horas - 12 valores;

- De 15 a 21 horas - 14 valores;

- De 22 a 28 horas - 16 valores;

- De 29 a 35 horas - 18 valores;

- Mais de 35 horas - 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.

EP= Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na drea profissional para a qual é
aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

< 6 meses = 10 valores;

>6 meses e <1ano =12 valores;

>1ano e <2 anos =14 valores;

> 2 anos e < 3 anos = 16 valores;

>3 anos e € 4 anos = 18 valores;

>4 anos = 20 valores.

- De acordo com a alinea c¢), do n.2 2, do artigo 8.2, da Portaria, os juris deliberaram ndo considerar o pardmetro, Avaliagdo de

Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular-

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias
serd avaliada através dos niveis classificativos e respetiva classificagdo:

- Elevado — 20 valores;

- Bom — 16 valores;
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- Suficiente — 12 valores;
- Reduzido — 8 valores;
- Insuficiente — 4 valores;

- Em que a sua ponderacfo, para a avaliagdo final sera de 30%.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio da fungdo:
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

- Orientagdo para o Servigo Publico e Municipe

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo

- Gestdo de Conflitos e Construcdo de Consensos

- Orientac¢do para a Seguranga.

12.4 - Opcio por métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de

candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios, a Avaliacdo Curricular e a

Entrevista de Avaliacio de Competéncias podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio escrita, aplicando-se-lhes,

nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

12.5 - Método de Selegdo Facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo: - Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da
LTFP e na alinea a) do n.2 1 do artigo 62, da Portaria serd adotado este método de sele¢do, que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional é avaliada segundo os seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo:

- Elevado — 20 valores;

- Bom — 16 valores;

- Suficiente — 12 valores;

- Reduzido — 8 valores;

- Insuficiente — 4 valores;

- Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliag3o e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

- A entrevista profissional de selegdo é realizada pelo juri, na presencga de todos os seus elementos;

- A entrevista profissional de selegdo serd publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados na Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponibilizados na pégina eletrénica do

Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

- O resultado da entrevista profissional de sele¢do é obtido, através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar.

- E em que a sua ponderacdo, para a avaliagdo final serd de 30%.

12.6 - As valoragées finais dos métodos de selegdo, serdo obtidas, através das seguintes formulas:
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VF = (PCOX40%) +{APXx30%) +(EPSx30)

Em que:

VF = Valoracdo final

PCO = Prova de Conhecimentos Oral
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
ou

VF = (ACx40%) + (EACx30%) + (EPSX30%)

Em que:

VF = Valoracgdo final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

13. - De acordo com o disposto na alinea p) do n.2 4 do artigo 11.2 e n.2 3 do artigo 7.2 da referida Portaria, por forma, a prevenir
a grande probabilidade, de ndo se conseguir proceder a aplicagdo dos métodos de selegdo num Ginico momento a totalidade dos
candidatos, considerando o grande volume de trabalho que atualmente se verifica nesta drea de trabalho, bem como no que se
refere a insuficiéncia de recursos humanos, foi autorizado por Despacho da Senhora Vereadora de 20 de maio de 2022, o
faseamento dos métodos de selegdo, e assim sendo, ponderada a opgdo prevista na lei.

13.1 - Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método obrigatério;

13.2 - Aplicacdo do segundo método de selecdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro método de
sele¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

13.3 - Dispensa de aplicacdo do segundo método de selegdo aos/as restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as,
sem prejuizo do disposto no ponto 13.4, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfacam
as necessidades que deram origem a publicita¢do do procedimento concursal;

13.4 - Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo final,
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, o jdri do
procedimento é de novo chamado as suas fun¢des e, com observancia do disposto no ponto 13.2, procede 4 aplicagio do método
seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito;

13.5 - Ap6s a aplicagio dos métodos de sele¢fio a novo conjunto de candidatos/as, nos termos do ponto anterior, é elaborada
nova lista de ordenacéo final desses candidatos, sujeita a homologacdo.

13.6 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n2 2 do artigo 272 da referida Portaria.

14. - Em conformidade com o Despacho de abertura destes procedimentos concursais, tendo-se tido em conta o n.2 1, do artigo
14.2 da Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Camara Municipal, de meios técnicos com competéncias adequadas,
para a aplicacdo do método de selegdo, a Avaliagdo Psicoldgica, o Juri socorrer-se-a de Entidades Publica ou Privada na realizacdo

do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica.
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" 15, - Os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, serdo excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliagdo

seguinte.

16. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de

documentos comprovativos das suas declaragdes.

17. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a

que haja lugar nos termos da lei penal.

18. - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados no site do Municipio https://www.cm-

figfoz.pt/p/recrutamento, de acordo com o ponto 6 do artigo 112, da Portaria.

19. - Ao abrigo do artigo 22.2 da Portaria, terminada a apreciagdo das candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as e
nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, ainda que preferencialmente, através de correio

eletrénico.

20. - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo com indicagdo do local, data e horédrio em
que os métodos de selecdo devam ter lugar, através do correio eletrénico constante do formuldrio eletrénico para efeitos de

candidatura ou via postal, consoante os casos;

21. - As listas dos resultados obtidos nos métodos de selecdo serdo afixadas na Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita

no Edificio da CiAmara Municipal e divulgadas na pégina eletrénica, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

22. - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.2, 222 e 282 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia

dos interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

23. - A lista unitdria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada na
Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgada na pégina eletrdnica

https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

24. - Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicdvel, constituindo-se uma reserva de recrutamento,
sempre que a lista de ordenagio final, contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho

a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

25. - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para
o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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26.- De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a

utilizar no processo de selecdo.

27. - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de marco, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicio
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

28. - No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Didrio da Repiblica, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 112
da Portaria, também o sera integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pégina eletrénica do

Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e ndo por extrato, e por op¢do, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

29. - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
30. - Na tramitagdo dos presentes procedimentos concursais serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD - Regulamento

Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.
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(Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte)




