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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, Ref. A - drea de Servigco Social, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
para a Divisdo de Educacdo e Assuntos Sociais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

ATAN? 6

DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DOS SEGUNDOS METODOS DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA E
ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS

No dia 18 de abril do ano de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o
juri do concurso em epigrafe: - Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administracio Geral e Recursos Humanos
12 vogal efetiva, que substitui o presidente do jdri, nas suas faltas e impedimentos, Fatima Sofia Ribeiro Teixeira,
Técnica Superior da Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais, 2.2 vogal efetiva e Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte,
Técnica Superior da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos, 2.2 vogal suplente, a fim de realizarem as seguintes
agdes:

- Validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no que respeita a aplicacdo do segundo
método de selegdo obrigatdrio, a Avaliagdo Psicoldgica, aos/as candidatos/as, a que este método se destina, nos
termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP, do n21 do artigo 52, 8.2 e 9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo;

- Tendo em conta, de que nos termos do n.2 1 artigo 14.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo e Despacho de 18 de setembro de 2020, do Presidente da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, foi decidido
que o método de sele¢do obrigatdrio, a Avaliagdo Psicoldgica seria aplicado por entidade externa, no caso, a RH
Norte — Recursos Humanos, Lda., empresa especializada em Recursos Humanos;

- Validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no que respeita a aplica¢do do segundo
método de selegdo obrigatério, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos/as candidatos/as, a que este
método se destina, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP, do n21 do artigo 52, 8.2 e 9 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, realizado por Paula Cristina Jorge da Siva Zuzarte, na qualidade de
vogal suplente do juri e Técnica Superior da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos, habilitada para proceder a
sua aplicagdo.

Lista de Classificacdo na Avaliaciio Psicolégica (ordenada alfabeticamente)

N.2 Nome Classificdcag em Nivel Classificativo
valores
1 | Ana Carolina dos Santos Vasconcelos 16,00 Bom
2 | Ana Catarina Coimbra dos Santos 16,00 Bom
3 | Ana Lucia Cantante Monteiro 12,00 Suficiente
4 | Ana Margarida Loureiro Ferreira 16,00 Bom
5 | Andreia Filipa Silva Petronilho 16,00 Bom
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N.2 Nome Classificagdo em Nivel Classificativo
valores

6 | Brigitte Valério Pinto 16,00 Bom

7 | Bruna Sofia Pires de Matos 12,00 Suficiente
8 | Carla Sofia Martins Mendes 16,00 Bom

9 | Catia Inés Gomes Duarte 16,00 Bom
10 | Célia Margarida Marques Ferreira 16,00 Bom
11 | Guida Maria de Jesus Ribeiro 12,00 Suficiente
12 | lolanda Patricia Faria Cordeiro 16,00 Bom
13 | Isabel Margarida Pereira de Oliveira Santos 16,00 Bom
14 | Joana Cristina Silva de Oliveira 16,00 Bom
15 | Joana Gomes de Almeida 16,00 Bom
16 | Liliane Pinto Gongalves 16,00 Bom
17 | Luisa Maria Neto Pereira 12,00 Suficiente
18 | Maria José Santos Costa 16,00 Bom

19 | Nélson José Nunes Araljo 12,00 Suficiente
20 | Sandra Isabel Silva Abreu 12,00 Suficiente

Lista de Classificacdo na Entrevista de Avaliacio de Competéncias (ordenada alfabeticamente)

Ne Noe Classificagdo em valores
1 | Carla Sofia Mano Correia 19,00
2 | Catarina Sofia Neves Ferreira 17,67
3 | Sara Isabel Vicente Branddo 14,00

O Jari em conformidade com o artigo 252, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
deliberou afixar a presente ata no atendimento da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), hem como
disponibiliza-la na pagina eletrénica do Municipio, em Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado

- Ref. A - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior - Servico Social | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt),.
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O juri deliberou, que os/as candidatos/as aprovados/as serdo notificados/as para serem submetidos/as ao
préximo método de selegdo, a Entrevista Profissional de Selegiio, no préximo dia 26 de abril, com inicio 3s 09:30
Horas.

Ndo havendo mais nada a tratar a 12 vogal efetiva, que substitui o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos, deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.
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