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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, Ref, B - drea de Higiene e Seguranga no Trabalho, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, para a Subunidade Organica de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragdo Geral e

Recursos Humanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

ATAN27

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO TERCEIRO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO

No dia 31 de margo do ano de dois mil e vinte e dois, nas instalagbes da Cadmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu
o juri do concurso em epigrafe: - Victor Manuel Tavares da Silva, Diretor do Departamento de Administragio Geral e
Finangas, Presidente do Juri, Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administra¢do Geral e Recursos Humanos,
1.2 Vogal efetiva e Alexandra Maria Camacho da Gama, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Empreitadas, a fim
de deliberarem sobre os resultados da aplicagdo do terceiro método de selegdo, a Entrevista Profissional de Selegdo
e elaborar a respetiva lista de classificagdo, nos termos do artigo 259, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na

sua atual redacdo.

Lista de Classificacdo na Entrevista Profissional de Selecdo (ordenada alfabeticamente)

N.2 Nome Classificagao obtida
1 | Ana Cristina Oliveira Jord3do Santos 15,00
2 | Ana Paula Rodrigues Garcia 15,00
3 | Carla Sofia Prata Ferreira Saraiva 8,00
4 | Catia Micaela Cunha Dias 19,00
5 Diogo Reis Castro 19,00
6 | Inés Faria de Vasconcelos Pereira Mendes 11,00
7 | Isabel Maria Gaspar Silva 18,00
8 | Maria de La-Salete Gomes de Sousa 14,00
9 | Maria Elisa Rebola Ferreira 13,00
10 | Marta Joaquina Ferreira Afonso 10,00
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A candidata Carla Sofia Prata Ferreira Saraiva considera-se excluida do procedimento concursal, por ter obtido
uma valoragio inferior a 9,50 valores, conforme previsto no n.2 10, do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redac¢do e no ponto 14.7, do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) - Oferta

202201/0006, de 3 de janeiro de 2022, '

Mais deliberou o juri, que se proceda a inclusdo da classificagdo obtida pelos candidatos aprovados na Entrevista

Profissional de Sele¢do, na ata com a deliberagdo sobre a lista unitaria de ordenacdo final.

O Juri em conformidade com o artigo 252, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgdo,
deliberou afixar a presente ata no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), bem

como disponibiliza-la na pagina eletrénica do Municipio, em Procedimento Concursal Comum por Tempo

Indeterminado - Ref. B - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior - Higiene e Seguranca no Trabalho | CM Figueira

da Foz (cm-figfoz.pt), apds audiéncia prévia dos interessados.

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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