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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, carreira e
categoria de Técnico Superior — Ref. B, drea de Higiene e Seguranga no Trabalho, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, para a Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos, da Divisdo de Administracio

Geral e Recursos Humanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

ATAN24

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

No dia 28 de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o
Jdri efetivo, do procedimento em epigrafe: - Victor Manuel Tavares da Silva, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas, Presidente do Juri, Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragio
Geral e Recursos Humanos, 1.2 Vogal efetiva e Alexandra Maria Camacho da Gama, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Empreitadas, 2.2 vogal efetiva, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplica¢do do primeiro método
de selegdo — A Avaliagdo Curricular e elaborar a respetiva lista de classificagdo, nos termos do artigo 252, da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o.

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Habilitagdes | Formacdo | Experiéncia | Classificagdo em
Ne, Nome e B e

Académicas | Profissional | Profissional valores
1 Catia Micaela Cunha Dias 17,00 20,00 20,00 19,40

O Juri em conformidade com o artigo 252, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio,
deliberou afixar a presente Ata no atendimento da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), bem como

disponibiliza-la na pagina eletronica do Municipio, Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado - Ref.

B - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior - Higiene e Seguranca no Trabalho | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).
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O jari deliberou ainda, proceder a aplicagdo do segundo método de selegdo, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, a Unica candidata aprovada no primeiro método de sele¢do, a avaliacdo curricular, convocando-se a

mesma, através de correio eletrdnico.

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri

(Victor Manuel Tavares da Silva)

A 12 Vogal Efetiva
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(Ana Sofia Ruivo Canas)
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