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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso (extrato) n.° 22/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de seis pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior e assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de seis postos de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior e Assistente Operacional, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atualizada),
na alinea a), do n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Por-
taria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no artigo 30.° da LTFP, se publica o presente extrato, cujo
aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletrénico
do Municipio: https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento, na sequéncia da Deliberagdo da Camara
Municipal de 03 de dezembro de 2021, encontrando-se abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso na BEP, e por extrato no Diario
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento e sele¢ao, para ocupacao de seis
postos de trabalho previstos e nao ocupados, carreira e categoria de Técnico Superior e Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho, em fungbes publicas, por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, aprovado para o ano de 2021.

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Municipio da Figueira da Foz.

3 — Caracterizagao das funcdes dos Postos de Trabalho:

Ref. A— 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, area de Servigo
Social, para a Divisdo de Educacao e Assuntos Sociais, aos quais competem exercer as seguintes
fungdes: — Apoiar a implementagéao e avaliagao de politicas e projetos de intervengéo comunitaria
nas areas de agao social, educacédo, saude e protecdo de menores; Exercer atividades de plani-
ficacéo, organizagao, coordenagao, monitorizagdo e de diagndstico socioeconémico; Emissao de
pareceres técnicos; Recegao, analise e avaliagdo de candidaturas; Utilizagao de plataformas/sis-
temas de informacgao; Integrar e dinamizar grupos de trabalho; Fomentar e realizar atividades, no
campo de agdo dos projetos municipais, autbnomos, ou através de parcerias, por forma a criar
respostas que combatam as situag¢des de maior vulnerabilidade social; Procedimentos de atendi-
mento e acompanhamento social de individuos e familias no ambito da interveng&o social munici-
pal; Articular as diferentes competéncias/atividades descritas, por forma a desenvolver as varias
dimensdes de responsabilidade do Municipio; Implementagéo e/ou dinamizagao de Programas e
Regulamentos Municipais, designadamente: POAPMC|Programa Operacional de Apoio as Pessoas
Mais Carenciadas, Figueira Abem: Rede Solidaria do Medicamento, Programa Figueira Sénior,
Conselho Municipal Sénior, entre outros; Acompanhamento do processo respeitante a transferéncia
de competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

Ref. B — 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, area de Higiene
e Segurancga no Trabalho, para a Subunidade Organica de Recursos Humanos, da Divisdo de Ad-
ministragdo Geral e Recursos Humanos, ao qual compete exercer as seguintes fungbes: — Apoiar
a implementacao e avaliacao da politica de recursos humanos, tais como a anélise e descritivo de
fungbes, formacao e desenvolvimento profissional, recrutamento, selegéo e acolhimento de novos
trabalhadores, carreiras profissionais, gestao salarial, avaliacdo de desempenho, gestao adminis-
trativa de pessoal em consonéncia com a legislagéo laboral em vigor; elaborar autonomamente
Oou em grupo, pareceres e projetos, com varios graus de complexidade, na area da prevengao e
protegdo contra riscos profissionais; gerir e acompanhar os procedimentos referentes a area da
Medicina do trabalho; prestar informagao e formagao sobre riscos para a seguranga e saude, bem
como as medidas de prevengéo e protegao; criar os meios destinados a prevengao e protegao,
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coletiva e individual e, coordenacédo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Promover a afixagdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Proceder a analise dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais; recolher e organizar os elementos estatisticos
relativos a seguranga e saude no 6rgdo ou servigo; promover e acompanhar as inspegdes internas
de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas de prevengao
nos locais de trabalho.

Ref. C — 2 Postos de Trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
Limpeza de Edificios, para a Divisdo de Ambiente, aos quais competem exercer as seguintes
fungdes: — Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; colaborar, eventualmente, nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a
execucao de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual exigindo, principalmente, esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Ref. D — 2 Postos de Trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, area
de Limpeza de Sanitarios, para a Divisdo de Ambiente, ao qual compete exercer as seguintes
fungbes: — Assegurar a higiene, limpeza, manutengao e a conservagao permanente das instalagbes
constituidas por Sanitarios/Balnearios; Controlar a venda de senhas, relativa a custos de utilizagao
daqueles espacos.

4 — Nivel habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura em Servigo Social, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilita-
cional, por formagao ou experiéncia profissional;

Ref. B) — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia ou Engenharia do
Ambiente, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formagédo ou experiéncia
profissional;

Ref. C) — Escolaridade obrigatéria ou equiparada, com possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formacao ou experiéncia profissional;

Ref. D) — Escolaridade obrigatéria ou equiparada, com possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional, por formagao ou experiéncia profissional;

5 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegéo de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

Publique-se no Diario da Republica.

10 de dezembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel de Santana
Lopes.
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