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Homoloego a presente ata e as anexas,
% w constituidas por 25 Folhas.

Ref. E - Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira

e categoria de Assistente Técnico, drea administrativa, com o Cddigo da Oferta: OE202103/0919, do mapa de pessoal

do Municipio da Figueira da Foz, para a Divisdo de Educagéio e Assuntos Sociais, em regime de contrato de trabalho a

termo resolutivo certo.

ATAN.27

ATA DA REUNIAO DO JURI — ALEGACOES EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA

- ELABORACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

No dia 28 de dezembro de dois mil e vinte e um, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o juri
do concurso em epigrafe - Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Educagio e Assuntos Sociais, como
Presidente do Juri, Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administracio Geral e Recursos Humanos, 12 vogal
efetiva e Carla Alexandra Tavares Fernandes Prata Matias, Chefe de Servico de Educacdio, 22 vogal efetiva, a fim de
procederem ao registo das participagdes apresentadas em sede de audiéncia prévia, nos termos do artigo 10.2 e no
artigo 282, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag¢3o, por Dulcinia Carmo Gongalves Roque e
Isabel Maria Oliveira Cardoso e bem assim a lista unitaria de ordenac&o final definitiva.

L.PARTICIPACAQ DA CANDIDATA DULCINIA CARMO GONCALVES ROQUE:
A candidata apresentou requerimento, no dmbito do exercicio do direito de participa¢do dos interessados, registado

sob o nimero 33117, de 15 de dezembro, e veio dizer o seguinte:

“1. A aqui interessada, da andlise a lista de classificagdo da Avaliagdo Curricular, verificou que no item “Experiéncia
Profissional” foi avaliada com apenas 10 pontos, o que, de acordo com os critérios de avaliagéo estabelecidos, equivale
a “sem experiéncia profissional”.

2. A aqui interessada ndo pode concordar com esta avaliagdo, na medida em que ja exerceu fungées/tarefas de indole
administrativa, inerentes ao posto de trabalho em causa, nomeadamente: - Desempenhando fungbes de Diretora
Técnica ( instituico com valéncia de Creche, CAF e ATL) e Diretora de Recursos Humanos, na empresa Traquinas e
Trapalhdes, Lda.4, de 2/11/2005 a 31/08/2013; Desempenhando fungdes de Tesouraria e de Secretariado de Diregéo,
na Associagéo Cultural e Recreativa do Bom Sucesso de janeiro de 2015 a novembro de 2016; Desempenhando fungées
relativas @ gestdo de equipa de adultos, programacédo de atividades e recrutamento de jovens e adultos, sendo
também da sua responsabilidade todos os contactos com a Autarquia e outras entidades publicas e privadas, bem
como assegurar a manutencéo das plataformas digitais e os processos individuais de cada elemento atualizadas. Era
também responsdvel por toda a correspondéncia do Grupo. Tudo isto nos Escoteiros de Portugal, de 2018 a atualidade;
3. Deste modo, atenta a experiéncia referida, e comprovada através dos documentos em anexo, deve ser-lhe
reconhecida a avaliagdo de 16 valores no item “Experiéncia profissional”.

4. Verificou, também, que o seu nome ndo consta da “lista de classificagéio na entrevista profissional de sele¢éo”, pelo
que solicita que seju retificado o valor atribuido, podendo assim ser ilegivel para a mesma.

Nestes termos, solicita que seja revista a sua avaliagdo curricular, com a consequente atribui¢do de 16 pontos no item
“experiéncia profissional” bem como seja dada a conhecer a avaliagiio obtida no método de selegdo “Entrevista
profissional de Selegéo”.

- Analisada a exposi¢do da candidata, o jlri decide proferir resposta, nos termos que se seguem:
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Relativamente & questdo que a candidata coloca sobre o facto de ter obtido a classificagdo de 10 valores na
experiéncia profissional, entende o jiri do procedimento concursal que, a experiéncia profissional detida pela
candidata ndo corresponde nem equivale as atividades descritas na caracteriza¢do do posto de trabalho que se
pretende preencher com este procedimento (cfr. descricdo constante no aviso do procedimento concursal e na Ata
n.21).

Assim, face ao exposto, o jlri entende que se deve manter a classificagdo da avaliagdo curricular da candidata e
indeferir a sua pretensdo.

I.PARTICIPACAO DA CANDIDATA ISABEL MARIA OLIVEIRA CARDOSO:
A candidata apresentou requerimento, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, registado

sob o niimero 25783, de 21 de dezembro, e veio dizer o seguinte:

“Na sequéncia da Avaliacdo Curricular referente ao Procedimento Concursal para a Divisdo de Educacéo e Assuntos
Sociais na Categoria de Assistente Técnico (habilitagies 122 Ano), Area Administrativa — Publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com Cddigo da Oferta: OE202103/09189,

Venho por este meio contestar a minha Avaliagdo Curricular (15,400) uma vez que me foram atribuidos nos
pardmetros da Formagéo Profissional (9) e na Experiéncia Profissional (14), ficando assim lesada com nota da
Avaliagéo Curricular, e néio ter tido oportunidade de ir a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

Sendo um concurso para Assistente Técnico (122 ano) para a Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais e sendo a minha
formacgédo em Psicologia e tendo desempenhado fungdes durante o meu percurso profissional como consta no meu
curriculum e que se enquadram nas funcdes solicitadas para este concurso, tenho conhecimentos e ferramentas
suficientes que me permitem desenvolver um bom trabalho na drea a que me candidatei.

Néo posso caoncordar com esta Avaliagdo Curricular, dado que jd concorri anteriormente a outros concursos, com o
mesmo curriculum e fungbes idénticas, para mesma categoria e a avaliagéo foi muito superior nestes dois pardmetros
(Formacgdo e Experiéncia Profissional).

A Avaliagéio Curricular de (15,400) que me foi atribuida s6 faz sentido nos concursos em que a minha formacéo néo é
téo direcionada @ minha drea de formagdo, e menos desenvolvidos durante o meu percurso profissional.

Perante o exposto solicito a Revisdo da minha Avaliagéo Curricular, para que seja atribuida a nota justa de modo a ser
integrada na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).”

- Analisada a exposi¢do da candidata, o juri decide proferir resposta, nos termos que se seguem:

Relativamente & questio que a candidata coloca sobre o facto de ter obtido a classificagdo de 9 valores na formacdo
profissional, entende o jiri do procedimento concursal que, os certificados de formagdo profissional apresentados
pela candidata n3io se relacionam diretamente com as atividades descritas na caracterizagdo do posto de trabalho.
Quanto 2 classificagdo de 14 valores obtida pela candidata, no pardmetro da experiéncia profissional, entende o juri
deste procedimento concursal que a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, caracteriza-se, somente, através de competéncias afins a
caracteriza¢dio do posto de trabalho que se pretende preencher com este procedimento, porquanto o jiri entende
manter a classificagdo da avaliagio curricular da candidata e indeferir a sua pretensdo. '

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, considerando o artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e o n.2 1 do artigo 1222 do CPA — Cédigo do Pracedimento
Administrativo, e respondidas que foram na presente ata, as questes levantadas pelas candidatas, ficam assim
concluidos os atos administrativos dependentes do juri.

Face ao exposto e em conformidade com o n.2 2, do artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o jdri
deliberou submeter a homologac¢do do Presidente da Camara Municipal, a lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberag¢ées do juri, que constam em anexo.
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Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

O Presidente do Juri

Assinado por: Alexandre Miguel Gongalves
Nunes
Num. de |dentificacia: 11441283

(Alexandre Miguel Gongalves Nunes)

A 12 Vogal efetiva
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(Ana Sofia Ruivo Canas)

A 22 Vogal efetiva

Assinado por: Carla Alexandra Tavares
Fernandes Prata Matias
Num. de Identificagao: BI10033836

(Carla Alexandra Tavares Fernandes Prata Matias)



