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FUNDO DE EMERGENCIA MUNICIPAL DE APOIO AS EMPRESAS
| FIGUEIRA DA FOZ

BIGIACD

até 28 de fevereiro 2021

FUND
DE EM

MUNI(

DE APOI(
DA FIGUEI

Complemento as medidas de apoio anunciadas pelo Governo, destinadas as empresas do concelho da Figueira da

Foz, que vivam um momento particularmente dificil, de vulnerabilidade econémica e de problemas de tesouraria,

com vista a solver os compromissos de curto prazo, provocado por uma pandemia imprevista e imprevisivel, que se
agravou acentuadamente a partir de outubro passado.

Apoio

Beneficiarios

Critérios de
Elegibilidade

Valor Total do Fundo de Emergéncia Valor Maximo por empresa

€200 000€ € 2 000 em uma Unica subvengao, a fundo perdido

Empresdrios em nome individual ou sociedades comerciais, com até 25 trabalhadores, que tenham
sede ou domicilio fiscal no concelho da Figueira da Foz e que tenham sofrido uma redugao no volume

de faturagdo decorrente da atual situagdo pandémica.

- Que tenham registado quebras de faturag¢do igual ou superior a 30% da faturagdo nos meses de
setembro a dezembro no ano de 2020 em relagdo com a faturagdo do mesmo periodo de 2019;

- As empresas ndao podem ter excedido um volume de faturacdo de € 1 200 000 em 2019 ou €
100.000 por més para as empresas que iniciaram a sua atividade durante o ano de 2019 ou em
janeiro de 2020;

- Que ndo tenham dividas ao Estado (Seguranca Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira) e ao
Municipio da Figueira da Foz ou que tenham os respetivos planos de pagamento aprovados;

- Que atuem nos setores afetados pelas medidas excecionais de mitigacdo da crise sanitaria,
nomeadamente comércio a retalho e servicos abertos ao consumidor, assim como o
alojamento/hotelaria, restauracdo e similares, empresas de animacdo, atividades das artes do
espetaculo, entre outras, conforme Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas - CAE
Rev.3, devendo apenas ser considerado o CAE principal (descritas em anexo no documento de
Condicdes de Acesso ao Fundo de Emergéncia Municipal);

- Caso a empresa tenha iniciado a sua atividade em 2019, apds o dia 1 de setembro, serd
considerada a faturagdo de quatro meses subsequentes ao inicio de atividade, de 2019 até 29 de
fevereiro de 2020;

- Caso a empresa tenha iniciado a atividade em dezembro de 2019 ou em janeiro de 2020, o valor
percentual das quebras de faturacdo sera calculado com base nos meses de janeiro e fevereiro de
2020 em comparag¢dao com novembro e dezembro de 2020;

- Ndo sdo elegiveis as empresas que tenham um periodo de atividade inferior a quarenta e cinco
dias no periodo pré-pandemia, considerando esse periodo até 29 de fevereiro de 2020.

Apresentacdo de Candidaturas aqui até 28 de fevereiro 2021



https://servicosonline.cm-figfoz.pt/
https://servicosonline.cm-figfoz.pt/
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UM NOVO
PARA AVANCAR!

2\9%

APOIAR.PT | REPUBLICAGAO DO AVISO N 220/51/2020

> ANTECIPAGAO DA 22 TRANCHE APOIAR.PT

Antecipacdo da segunda tranche do pagamento do apoio referente aos trés primeiros trimestres de 2020,
inicialmente prevista para ocorrer 60 dias Uteis apos o primeiro pagamento, e que podera ser solicitada de
imediato.

> PEDIDOS DE PAGAMENTO APOIAR.PT

! As empresas com candidaturas aprovadas no APOIAR.PT ja podem incluir o 42 trimestre de 2020 e o
12 trimestre de 2021 no Pedido de Pagamento *

——/

APOIAR.PT

CANDIDATURAS .
JA APROVADAS 0 4° trimestre de 2020

e o 1° trimestre de 2021

> APRESENTAGCAO CANDIDATURA APOIAR.PT — PROCEDIMENTOS PREVIOS

Para agilizar a apresenta¢ao de candidaturas as medidas do Programa APOIAR recomenda-se as
empresas a antecipac¢ao de alguns passos e a preparagao de elementos que devem estar reunidos para
a submissao da candidatura:

e Se ndo tem Certificacdo PME, mas é uma micro, pequena ou média empresa, deve efetuar esse
procedimento o quanto antes no site do IAPMEI AQUI

e Registo no Balcdo 2020, onde se efetua a submissdo de candidaturas. Caso a empresa ja esteja
registada, recomenda-se a confirmacgao e atualizagdo da informagao da empresa em AQUI



https://www.iapmei.pt/getattachment/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt/AAC_20SI2020_APOIAR_Republicacao-18-janeiro-2021.pdf.aspx
https://bit.ly/3p1Y3Uf?fbclid=IwAR3myEHxji2a0m5G1eN5UOYTot5JyThnQErBIBRSBWm3WI6OD4oV5c0PSfc

» PROGRAMA APOIAR

APOIAR.PT

APOIAR RESTAURACAO

APOIAR RENDA

APOIAR+SIMPLES

Beneficiarios

ENI com Contabilidade Organizada
Pequenas Empresas Médias
Empresas Grande empresas, com
faturacdo inferior a 50 M€

ENI com Contabilidade Organizada
Pequenas Empresas Médias
Empresas Grande empresas, com
faturagdo inferior a 50 M€

ENI com Contabilidade Organizada Pequenas
Empresas Grandes empresas com volume de
negdcios inferior a 50 M€

ENI sem contabilidade organizada

Critérios de
elegibilidade

e Desenvolver atividade econdmica
inserida nas listas de CAE do Anexo
A, da Portaria n.2 217-A/2020

e Estar legalmente constituida a 1 de
janeiro de 2020

e Dispor de contabilidade organizada

e N3o ter sido objeto de um
processo de insolvéncia
e Deter Capitais Préprios positivos a
data de 31 de dezembro de 2019
(exceto empresas que tenham
iniciado atividade apds 1 de janeiro
de 2019)
Dispor de certificacdo eletrénica
que comprova o estatuto de PME
Declarar uma diminui¢do de
faturagdo comunicada a AT (no
sistema e-fatura) de, pelo menos,
25% nos 3 primeiros trimestres de
2020, face ao periodo homdlogo
do ano anterior ou, no caso das
empresas que iniciaram atividade
no ano de 2019, declarar uma
diminuicdo da faturacdo média
mensal comunicada a AT (no
sistema e-fatura) de, pelo menos,
25% nos e primeiros trimestres de
2020, face a média mensal do
periodo de atividade decorrido até

e Desenvolver atividade
econdmica inserida nas listas de
CAE do Anexo B, da Portaria n.2
217-A/2020

Estar legalmente constituida a 1
de margo de 2020

Dispor de contabilidade
organizada

N3o ter sido objeto de um
processo de insolvéncia

Deter Capitais Proprios positivos
a data de 31 de dezembro de
2019 (exceto empresas que
tenham iniciado atividade apds 1
de janeiro de 2019)

Dispor de certificagcdo eletrénica
que comprova o estatuto de PME
Declarar uma diminuigdo da
faturagdo média didria
comunicada a AT no sistema
eFatura nos dias em que vigore a
suspensdo de atividades referida
na alinea e) anterior, face a
média de faturagdo diaria
registada nos fins-de-semana
compreendidos entre o dia 1 de
janeiro de 2020 e 31 de outubro
de 2020, ou, no caso das
empresas constituidas entre 1 de

e Desenvolver atividade econdmica inserida na lista
de CAE do Anexo A a Portarial5-B/2021, de 15 de
janeiro;

e Estar legalmente constituida a 1 de janeiro de
2020;

e Ser arrendatario num contrato de arrendamento
para fins ndo habitacionais, comunicado no Portal
das Finangas, com inicio em data anterior a 13 de
marco de 2020 e relativamente ao qual, a data da
candidatura, ndo exista ou seja ineficaz qualquer
causa de cessagao do contrato;

e N3o ter sido objeto de um processo de

insolvéncia;

Deter Capitais Proprios positivos a data de 31 de

dezembro de 2019 (exceto empresas que tenham

iniciado atividade apds 1 de janeiro de 2019 e no
caso dos empresarios em nome individual) ou
demonstrar evidéncias de capitalizacdo, através
de novas entradas de capital (capital social,
incorporacdo de suprimentos e/ou prestacdes
suplementares de capital), validadas por

Contabilista Certificado, que permita anular o

valor negativo dos capitais préprios existentes a

31 de dezembro de 2019;

e Dispor, quando aplicdvel, da certificagdo
eletrénica que comprova o estatuto de PME;

e Declarar uma diminuicdo da faturacdo
comunicada a AT no sistema e-Fatura de, pelo
menos, 25% em 2020, face ao ano anterior, ou, no

e Ter trabalhadores por conta de
outrem a data da candidatura;

e Desenvolver atividade econdmica

principal, nos termos da defini¢cdo

constante na alinea a) do artigo 2.2,

inserida na lista de CAE prevista no

Anexo A a Portarial5-B/2021, de 15

de janeiro, e encontrar-se em

atividade;

Ter declarado inicio ou reinicio de

atividade junto da Autoridade

Tributdria até 1 de janeiro de 2020;

e Dispor da Certificagdo Eletrdnica
gue comprova o estatuto de PME,
nos termos previstos no Decreto-
Lei n.2 372/2007, de 6 de
novembro, na sua redagdo atual,
emitida pelo IAPMEL, I. P.;

e Declarar uma diminuicdo da
faturacdo comunicada a AT no
sistema e-Fatura de, pelo menos,
25% em 2020, face ao ano anterior,
ou, no caso de empresas que
iniciaram atividade no ano de 2019,
declarar uma diminuicdo da
faturacao média mensal
comunicada a AT no sistema e-
Fatura de, pelo menos, 25% em
2020, face a média mensal do

\




29 de fevereiro de 2020,
considerando apenas os meses
civis completos

e Apresentar declaragdo subscrita
por contabilista certificado
responsavel pela contabilidade da
empresa, na qual conste o
apuramento da diminuigdo
registada na faturagdo da empresa

e Ter situacao financeira
regularizada junto da AT e SS

e Ter situagdo regularizada em
matérias de reposi¢Ges, no ambito
dos financiamentos do FEEI

janeiro e 1 de margo de 2020, no
periodo de atividade decorrido
até 31 de outubro de 2020

e Apresentar declaragdo subscrita
por contabilista certificado
responsavel pela contabilidade
da empresa, na qual conste o
apuramento da diminuigdo
registada na faturagdo da
empresa

e Ter situagao financeira
regularizada junto da AT e SS

e Ter situagdo regularizada em
matérias de reposi¢bes, no
ambito dos financiamentos do
FEEI

caso de empresas que iniciaram atividade no ano
de 2019, declarar uma diminui¢do da faturagdo
média mensal comunicada a AT no sistema e-
Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face a
média mensal do periodo de atividade decorrido
até 29 de fevereiro de 2020, considerando apenas
0s meses civis completos;

Ter situagdo regularizada em matérias de
reposicGes, no ambito dos financiamentos do
FEEI;

Ter a situagdo tributdaria e contributiva
regularizada  perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social, a
verificar até ao momento da confirmag¢do do
termo de aceitacgao;

No caso das médias empresas e das empresas a
que se refere o n.2 2 do artigo 132-A, ndo ser uma
empresa em dificuldade a 31 de dezembro de
2019, de acordo com a definigcdo prevista non.2 2
do Regulamento (UE) n.2 651/2014, da Comiss3o,
de 16 de junho de 2014;

No caso das empresas a que se refere o n.2 2 do
artigo 132-A, apresentar declaragdo de
cumprimento do critério referente ao volume de
negocios ai estabelecido, no exercicio de 2019.

periodo de atividade decorrido até
29 de fevereiro de 2020,
considerando apenas os meses civis
completos;
e Apresentar declaragdo na qual
conste o apuramento da
diminuicdo registada na faturagdo
da empresa em 2020, face ao ano
anterior, ou, no caso de empresas
que iniciaram atividade no ano de
2019, face ao que resulta da
aplicagdo da média mensal
determinada nos termos da alinea
anterior ao periodo de 12 meses;
Ter a situagdo regularizada em
matéria de reposi¢des, no ambito
dos financiamentos dos FEEI;
eTer a situagdo tributdria e
contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragao

fiscal e a seguranga social, a
verificar até ao momento da
confirmacdo do termo de
aceitagao;

Obrigacoes

Manutencgao de emprego

N3o distribuicdo de lucros ou outros fundos a sécios

N3o cessar atividade

Manutenc¢ao de emprego

Nao distribuicdo de lucros ou outros fundos a
socios

Ndo cessar atividade

Conservar, por um periodo de dois anos apds o

pagamento

final, comprovativos de

pagamento de rendas aos senhorios realizados
no primeiro semestre de 2021, de montante,
pelo menos, igual ao do apoio concedido.

Manuteng¢do de emprego

Nao pode distribuir lucros e
dividendos, sob qualquer forma,
nomeadamente a titulo de
levantamento por conta

N3o cessar atividade

O periodo para submissdo de candidaturas ao APOIAR+SIMPLES e APOIAR RENDAS decorrera apds a publicagao do Aviso




RESUMO DAS TAXAS DE FINANCIAMENTO E FORMAS DE APOIO

MICRO
EMPRESAS

(com
contabilidade
organizada)

PEQUENAS
EMPRESAS

Restantes

Atividades
Encerradas por
determinagao
legal/Adm. -CAE
56302, 56304,
56305, 93210 e
93294

Restantes
Atividades

Atividades
Encerradas por
determinacao
legal/Adm. -CAE
56302, 56304,
56305, 93210 e
93294

20% da diminui¢do
da faturagdo com o
limite
de7.500euros

20% da diminuigdo
da faturagao com o
limite
de11.500euros

20% da
diminuicdo da
faturagdo com o
limite de 40.000
euros

20% da
diminuicdo da
faturagdo com o
limite de 60.000
euros

APOIAR.PT

20% da diminuigdo
da faturagdo com o
limite de 10.000
euros

20% da diminui¢do
da faturagdo com o
limite de 55.000
euros

20% da
diminuicdo da
faturagdo com o
limite de 55.000
euros

20% da
diminui¢do da
faturacdo com o
limite de 135.000
euros

2021
(1.2 Trim.)
Diminuigdo da faturagdo 2 25%

O incentivo
correspondente ao
4972020 ¢é
duplicado com o
limite aumentado
de +2500 euros,
para 12.500 euros

O incentivo
correspondente ao
4972020 ¢é
duplicado com

o limite
aumentado +13.75
0 euros

para 68.750euros

O incentivo
correspondente
204272020 ¢
duplicado com o
limite aumentado
em 13.750 euros
para 68.750
euros

O incentivo
correspondente
304272020 ¢é
duplicado com o
limite aumentado
em 33.750 euros
para 168.750
euros

RESTAURAGAO

2020/2021
(1.2 Trim.)

20% do montante
da diminui¢do da
faturagdo durante
os periodos
abrangidos por
suspensado legal da

atividade face as fins

de semana de 2020
até 31 de outubro
(média diaria)

CAE 56: Restauragdo

e similares

APOIAR
RESTAURACAO

2020/2021
(1.2 Trim.)

20% do montante
da diminuigdo da
faturagao durante
os periodos
abrangidos por
suspensao legal da

atividade face as fins
de semana de 2020

até 31 de outubro
(média diaria)

CAE 56: Restauracao

APOIAR RENDAS

Quebra de

faturagdo superior a
40%

30% do valor da

randa mencal da 50% do valor da renda
reroibnis athan mensal de referéncia,
it éx’Imo AR até ao limite maximo
1.200 euros de 2.000 euros
més/estabeleciment més/estabelecimento,
0, durante 6 meses. u::::";:fm_
Limite por empresa: 40.000 :
40.000 euros SR SUI0S
APOIAR RENDAS

Quebra de Quebra de
faturagdo superior

a40%

faturagdo entre
25% e 40%

30% do valor da
renda mensal de

referencia, até 30 50% do valor da renda

mensal de referéncia,

limite maximo de FEES S
até ao limite maximo
1.200 euros
7 de 2.000 euros
més/estabelecimen
meés/estabelecimento,
to, durante 6
durante 6 meses.
meses. Limite por empresa:
Bimits por 40.000 euros i
empresa: 40.000 =
euros




MEDIAS EMPRESAS E
GRANDES EMPRESAS

C/ VN <50 M€ (*)

(*) Enquadréveis na

Sem contabilidade
organizada e com
trabalhadores a
cargo (*)

(*) Em clarificagdo o

APOIAR.PT

2020/2021
(1.2 Trim.)

2021
(1.2 Trim.)

Diminuicdo da faturacdo 2 25%

20% da diminuigdo
da faturagdo com o
limite de 135.000
euros

éncia da republicagdo da Portaria

APOIAR RESTAURACAO

Quebra de faturagdo
entre 25% e 40%

APOIAR RENDAS

Quebra de faturagdo
superior a 40%

20% do montante
da diminuigdo da
Lastum';‘;sol diirente 30% do valor da renda 50% do valor da renda
O incentivo abr:\ B mensal de referéncia, mensal de referéncia,
correspondente ao 42 T susperga s l;’:al T até ao limite maximo de  até ao limite maximo de
2020 é duplicado com o g 1.200 euros 2.000 euros
atividade face as fins de
limite aumentado em + e de 2020 3831 més/estabelecimento, més/estabelecimento,
33.750 euros para 168.750 durante 6 meses. durante 6 meses.
de outubro (média
euros. didria) Limite por empresa: Limite por empresa:
40.000 euros 40.000 euros
CAE 56: Restauragdo e
similares
APOIAR + SIMPLES APOIAR RENDAS

nuigdo da faturagdo = 25%

O incentivo correspondente

mensal de referéncia, até ao

euros més/estabelecimento,

Limite por empresa: 40.000

Restantes 2% ca diminicad ca 2042 T 2020 ¢ duplicado
Atividades faturagio como limite de com o limite aumentado +
4.000 euros

1000 euros para 5.000 euros
Atividades
encerradas por 0 incentivo correspondente
determinagdo 20% da diminuigdo da a0 42 T 2020 é duplicado
legal/Adm. -CAE faturagao com o limite de com o limite aumentado +
56302, 56304, 10.000 euros 2500 euros para 12.500
56305, 93210 e euros
93294
quad to na Medida APOIAR RENDAS)

Quebra de faturagdo
entre 25% e 40%

30% do valor da renda
limite maximo de 1.200

durante 6 meses.

euros

Quebra de faturacdo
superior a 40%

50% do valor da renda

mensal de referéncia, até ao

limite maximo de 2.000

euros més/estabelecimento,

durante 6 meses.

Limite por empresa: 40.000

euros

Nota: Os apoios atribuidos ao abrigo do Pograma Apoiar sdo acumulaveis entre si e com outros incentivos e
apoios publicos, no entanto o incentivo total acumulado deve respeitar os limites comunitarios aplicaveis em
matéria de regras de auxilio do estado.

Consulte a Portaria n2 15-B/2021, de 15 de janeiro

Fonte: IAPMEI | AD&C



https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/getattachment/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt/Portaria-15-B_2021.pdf.aspx
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Incentivos-Portugal-2020/Apoiar-pt.aspx?fbclid=IwAR0TD5z9_8SZIIx026IEq0Axuxv3wFXInlCISED9TJIIO7Ez4J_XmkzrSTw

COVID 19 | Apoio ao Emprego e Economia

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGO — ENTIDADES EMPREGADORAS

> LAY OFF SIMPLIFICADO PRORROGACAO
(MEDIDA EXTRAORDINARIA DE APOIO A MANUTENGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO)

e Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de janeiro

e Entidade empregadora suporta 19,8% do saldrio

e Trabalhadores com remuneragdes até 3 salarios minimos nacionais recebem a 100%
e Duragdo idéntica a do periodo anterior de confinamento

e Transicao do Regime de Apoio a Retoma Progressiva

A entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro por trabalhador, atribuido a empresa e destinado
exclusivamente ao pagamento das remuneragdes.

A suspensdo de atividades e o encerramento de instalacbes e estabelecimentos por determinacdo legislativa ou
administrativa de fonte governamental, no ambito do estado de emergéncia, confere ao empregador:

e O direito a requerer, pelo nimero de dias de suspensdo ou de encerramento, o apoio extraordinario a
manutenc¢do de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial (abrigo da alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2
e do n.24 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagdo atual);

e O direito a desistir do periodo remanescente do apoio extraordindrio a retoma progressiva, quando do mesmo
se encontre a beneficiar, e a requerer subsequentemente o apoio extraordinario a manutengao de contrato de
trabalho pelo nimero de dias de suspensdo ou de encerramento.

O trabalhador tem direito a um apoio correspondente a 100% da sua remuneragdo normal iliquida, ou o valor da RMMG
(665€) correspondente ao seu periodo normal de trabalho, com o limite de 3 RMMG (1.995€).

Os empregadores tém direito a isen¢do temporaria do pagamento das contribui¢6es a Seguranga Social, a cargo da
entidade empregadora relativamente aos trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no DL 10-G/2020 e membros
dos drgdos estatutarios, durante o periodo de vigéncia dos apoios.

O apoio é requerido na Seguranca Social Direta através do preenchimento do formulario disponivel no menu
“Emprego”, em “Medidas de Apoio (COVID19)". Aceda aqui.

Caso ja esteja submetido o pedido de apoio extraordinario a retoma para o més de janeiro e quer submeter pedido de
layoff simplificado ainda para janeiro, deve registar uma desisténcia do apoio extraordinario a retoma a partir do dia que

pretende aderir ao layoff simplificado.

Exemplo: as entidades que pretendem aderir ao layoff simplificado a partir do dia 15/01, devem registar uma desisténcia no

apoio extraordinario a retoma a partir do dia 15/01.

» N3o pode acumular com o apoio extraordinario a retoma, com o apoio a redugdo de atividade e com prestag¢des do
sistema de seguranga social (doenga, parentalidade e desemprego).

Fonte: Seguranca Social |OCC .
info



http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
https://dre.pt/application/file/a/154202399
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779506/details/normal?l=1
https://dre.pt/application/file/a/130779603
https://app.seg-social.pt/ptss/ptss/home?dswid=3326
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-dos-contratos-de-trabalho-lay-off-

> APOIO A RETOIMA PRORROGACAO
(APOIO EXT RAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DA ATIVIDADE)

e Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de janeiro
e Possibilidade de reduc¢ao do horario de trabalho até 100%
e Reducdo contributiva de 50% para micro e PMEs

Disponivel para requerer a partir de dia 21 de janeiro para periodos inferiores a 30 dias

Produz efeitos de 1 de janeiro a 30 de junho de 2021.

Destina-se a entidades empregadoras que tenham sido afetados pela pandemia da doenga COVID -19 e que se encontrem,
consequentemente, em situagdo de crise empresarial, ou seja, com uma quebra de faturagdo igual ou superior a 25%.

O empregador pode aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com redugdo temporaria do
periodo normal de trabalho de todos ou alguns dos seus trabalhadores.

A partir de janeiro de 2021, passou a abranger os membros de drgaos estatutarios que exercam fun¢des de geréncia,
que constem das declaragGes de remuneragoes, e desde que o empregador tenha, pelo menos, um trabalhador por conta
de outrem ao servigo.

Compensacao Retributiva:

Redugdo periodo = 100%: janeiro, fevereiro,
normal de trabalho =33% = 4L0% =60% margo, abril
(PNT) = 75%: maio, junho

= = 100%: janeiro, fevereiro,
Horas “a(':_lh’:;’alhad“ <33% < k0% < 60% gy e

= 75%: maio, junho

> 0%: janeiro, fevereiro,
Horas tr:?alhadas > 6T% *60% >50% marge, abril
(HT) > 25% maio, junho

Remuneragdo HT 100% 100% 100% 100%
CompeRsaco 80%*HNT 80%*HNT 80%*HNT 80%*HNT
retributiva
Apoio da §§ 70% 70% 70% 100%

Retribuigdo minima

trabalhador Rttribt:i;i'u Itttrilzufit;i-o netrilzltigi'o netrilzltiqi'o
(HT+ - normal iliquida, normal iliquida, normal iliquida, normal iliquida,
re‘;‘:{;ﬁ;ﬂ:?“" até 3 RMMG até 3 RMMG até 3 RMMG até 3 RMMG
SS sobre m 50% 50% 50% 50%
compensacio
retributiva m n.a. n.a. n.a. n.a.

e 0O empregador tem direito a um apoio financeiro exclusivamente para efeitos de pagamento da compensacao
retributiva aos trabalhadores abrangidos pela redugao do periodo normal de trabalho, correspondente as horas
n3o trabalhadas no valor de 4/5 da retribui¢do normal iliquida;

e O valor da compensacdo retributiva pago pela seguranca social é aumentado na medida do estritamente
necessario de modo a assegurar ao trabalhador a sua retribuicdo normal iliquida, até ao limite de 3 RMM;

e  Os limites deixam de se aplicar por més especifico, podendo o empregador solicitar, em cada més, o apoio que
corresponda a quebra de faturacdo aplicavel, adaptando a redugédo do PNT ao escaldo de quebra de faturacgao.
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https://dre.pt/application/file/a/154202399

Dispensa do Pagamento de Contribuigées:

Dispensa de 50 % do pagamento de contribuiges a cargo da entidade empregadora. Para as empresas no primeiro ano
de atividade é o existente no més de dezembro de 2020.

Caso ja esteja submetido o pedido de apoio extraordinario a retoma para o més de janeiro e quer submeter pedido de
layoff simplificado ainda para janeiro, deve registar uma desisténcia do apoio extraordindrio a retoma a partir do dia que

pretende aderir ao layoff simplificado.

Exemplo: as entidades que pretendem aderir ao layoff simplificado a partir do dia 15/01, devem registar uma desisténcia no

apoio extraordindrio a retoma a partir do dia 15/01.

Acumulacao de Apoios - deve respeitar os limites aplicaveis a simultaneidade com outros apoios a consultar aqui

O apoio é requerido na Seguranca Social Direta através do preenchimento do formuldrio disponivel no menu
“Emprego”, em “Medidas de Apoio (COVID19)". Aceda aqui.

Fonte: Seguranga Social | OCC @ o

> APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS PRORROGACAO

e Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de janeiro

e Apoio financeiro 2 RMMG (1.330€) por trabalhador abrangido pelo apoio a retoma
progressiva ou layoff simplificado

e Empregador microempresa

e Empregador em situacdo de crise empresarial do DL 46-A/2020 (apoio a retoma progressiva), a partir de janeiro de
2021;

e Empregador que tenha beneficiado de layoff simplificado (DL 10-G/2020), a partir de janeiro de 2021;
* E pedido mediante apresentacdo de requerimento no IEFP;

¢ Pagamento de uma prestagdo por trimestre

e Empregador deve manter situacdo tributaria e contributiva regularizada

* Empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho por despedimento coletivo, por extin¢do do posto de trabalho
e inadaptacdo e deve manter o nivel de emprego do més da candidatura durante o periodo de concessido do apoio e nos
60 dias seguintes

Fonte: OCC
@ info

& INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL
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http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://app.seg-social.pt/ptss/ptss/home?dswid=3326
https://dre.pt/application/file/a/154202399
https://dre.pt/application/file/a/139239694
https://dre.pt/application/file/a/130779603
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade
https://www.occ.pt/fotos/editor2/prorrogac3a.pdf

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGO - TRABALHADORES INDEPENDENTES
> APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Trabalhadores independentes, aos empresarios em nome individual, aos gerentes e aos membros de 6rgdos
estatutdrios com fungdes de diregao.

As atividades que tenham sido suspensas ou encerradas, confere o direito a recorrer ao apoio extraordinario a redugio
da atividade econdmica pelo periodo da suspensdo de atividades ou encerramento de instalagdes e estabelecimentos
por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte governamental, no estado de emergéncia, nos termos previstos
no artigo 262 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redac¢do atual, o qual é repristinado para o presente
efeito.

O apoio é concedido independentemente de se ter esgotado o periodo maximo de concessao referido no n.2 3 do artigo
262 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagdo atual.

Apoio para Trabalhadores Independentes

e Ao valor da média da remuneracgao registada como base de incidéncia contributiva no periodo de 12 meses
anteriores ao da data da apresentac¢do do requerimento, com o limite maximo de 1 IAS (438,81€), quando
o valor da remuneracdo registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS (658,22€);
e A 2/3 do valor da média da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva no periodo de 12
meses anteriores ao da data da apresentacdo do requerimento, com o limite maximo o limite maximo igual
a RMMG (665€), quando o valor da remuneragdo registada como base de incidéncia é igual ou superior a
1,5 1AS (658,22€).
Apoio para Empresarios em nome individual abrangidos exclusivamente pelo regime dos Trabalhadores
Independentes
e Ao valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva, nas situagdes em que o valor da
remuneragdo registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS;
e A2/3dovalordaremuneragio registada como base de incidéncia contributiva, nas situagbes em que o valor
da remuneragdo registada é superior ou igual a 1,5 IAS
e com limite maximo igual ao valor do triplo da RMMG (1.905€) e com o limite minimo correspondente a 50%
do valor do IAS (219,41€).
O apoio é calculado tendo como referencial a remuneragdo base declarada em margo de 2020, referente ao més de
fevereiro de 2020. Caso ndo exista remuneragdo base declarada no referido més o valor usado é o IAS.

Caso a quebra de faturagdo seja superior a 40% e inferior a 100%, o valor do apoio financeiro a receber
corresponde ao valor acima determinado multiplicado pela respetiva quebra de faturacdo, expressa em termos
percentuais, com os limites maximos indicados.

O apoio previsto tem como limite minimo o valor correspondente a 50% do valor do IAS (219,41€).
Formulario

O apoio relativo ao més de janeiro devera ser requerido de 1 a 10 de fevereiro.

Deve ser requerido na Seguranga Social Direta através do preenchimento do formuldrio disponivel no menu
“Emprego”, em “Medidas de Apoio (COVID19)”. Aceda aqui.

Na submissdo do formulario deve:

e Declarar sob compromisso de honra a suspensdo da atividade;

e Indicar a quebra de faturagdo no periodo de 30 dias anteriores ao pedido apresentado na Seguranca Social, atestada
por declaragdo do préprio conjuntamente com certiddo de contabilista certificado.

» Nio pode acumular com o layoff simplificado, com o apoio extraordinario a retoma e com prestagdes do sistema
de seguranca social (doenga, parentalidade e desemprego).

Fonte: Seguranca Social .
info
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http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://app.seg-social.pt/ptss/ptss/home?dswid=3326
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente

> MEDIDA EXTRAORDINARIA DE INCENTIVO A ATIVIDADE PROFISSIONAL

Sdo conferidos os apoios correspondentes a medida extraordindria de incentivo a atividade profissional e ao
enquadramento de situagGes de desprote¢do social dos trabalhadores, cujas atividades tenham sido suspensas ou
encerradas e preencham, com as necessarias adaptagGes, as condi¢Ges previstas nos artigos 28.2-A e 28.2-B do Decreto-
Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagdo atual.

Destina-se aos trabalhadores independentes, incluindo empresarios em nome individual, sujeitos a suspensdo de
atividades ou encerramento de instalagOes e estabelecimentos por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental, no estado de emergéncia.

Os trabalhadores independentes que em margo de 2020, se encontraram exclusivamente abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes ou que estiveram também abrangidos pelo regime de trabalhadores por conta de outrem
e ndo auferiram, nesse regime, mais do que o valor do Indexante aos Apoios Sociais (IAS) (438,81€), e aos respetivos
conjuges ou unidos de facto, e que, ndo sendo pensionistas:

e tenhaminiciado atividade ha mais de 12 meses, sem cumprimento da obrigacdo contributiva em pelo menos 3 meses
seguidos ou seis meses interpolados ha pelo menos 12 meses; ou

e tenham iniciado atividade hd menos de 12 meses; ou

e estejam isentos do pagamento de contribui¢cdes (quando se verifique a inexisténcia de rendimentos ou o valor das
contribui¢des devidas por forga do rendimento relevante em 2019 seja inferior a € 20,00).

O valor do apoio é apurado com base em

e  70% da média de faturagdao comunicada para efeitos fiscais entre 1 de margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020
associada a prestagdo de servigos + 20% da média de faturagdo comunicada para efeitos fiscais entre 1 de margo
de 2019 e 29 de fevereiro de 2020 associados a venda de bens ou prestagao de servigos no ambito de atividades
hoteleiras e similares, restauracdo e bebidas;

Formulario

O apoio relativo ao més de janeiro devera ser requerido de 1 a 10 de fevereiro.

O apoio é requerido na Seguranga Social Direta através do preenchimento do formulario disponivel no menu
“Emprego”, em “Medidas de Apoio (COVID19)”. Aceda aqui.

Fonte: Seguranga Social .
info

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGO - TRABALHADOR
> APOIO EXTRAORDINARIO AOS MEMBROS DE ORGAOS ESTATUTARIOS

O apoio financeiro devera ser requerido nas seguintes datas:
e relativo ao més de janeiro — de 1 a 10 de fevereiro;

Este apoio destina-se aos gerentes e socios gerentes das micro e pequenas empresas, que tenham ou ndo participacdo
no capital da empresa, aos empresarios em nome individual, bem como aos membros dos 6rgdos estatutarios de
fundagOes, associagbes ou cooperativas com funcgbes equivalentes as daqueles, que estejam, nessa qualidade,
exclusivamente no regime dos membros de 6rgdos estatutarios, ainda que em mais do que uma entidade, e ndo sejam
pensionistas.



http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin
http://www.seg-social.pt/medida-extraordinaria-de-incentivo-a-atividade-profissional

Apoio financeiro correspondente:

e Ao valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, nas situacGes em que o valor da
remuneracdo registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS*;

e Adois tergos do valor da remuneracgao registada como base de incidéncia contributiva, nas situacGes em que o
valor da remuneracdo registada é superior ou igual a 1,5 IAS*.

Com limite maximo igual ao valor do triplo da RMMG** (1.905€) e com o limite minimo correspondente a 50% do valor
do IAS (219,41¢€)

(*) Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81; Valor da RMMG (Remuneragdo Minima Mensal
Garantida) em 2020: € 635

Tem a duracdio de 1 més, prorrogavel até 6 meses, seguidos ou interpolados, terminando em dezembro de 2020. E pago
no més seguinte ao da apresentagdo do requerimento.

Deve proceder ao preenchimento do formulario on-line disponivel na Seguranca Social Direta.

Fonte: Seguranga Social .
@ info

MEDIDAS DE APOIO NA RETOMA DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

> MEDIDA DE APOIO EXCECIONAL AOS ARTESAOS E AS UNIDADES PRODUTIVAS
ARTESANAIS

A presente medida visa apoiar os artesdos e as unidades produtivas artesanais que, devido a crise pandémica provocada
pela doenga COVID-19, se deparam com a suspensdo ou diminui¢do da sua atividade por ndo conseguirem colocag¢do para
as suas producdes, bem como reforgar o sector das artes e oficios e patrimdnio cultural Portugués também afetados.

Destinatarios

Sao elegiveis ao Apoio os artesaos e as unidades produtivas artesanais que possuam carta valida de artesdo ou de unidade
produtiva artesanal, com reconhecimento do estatuto de artesdo e do estatuto de unidade produtiva artesanal pela
Comissdo Nacional para a Promogdo dos Oficios e das Microempresas Artesanais e bem como as unidades produtivas
artesanais que tenham estatuto reconhecido a partir de 1 de julho de 2019, ou em processo de reconhecimento a data
em vigor da portaria.

Consulte a Portaria n.2 285/2020 de 11 de dezembro

> PROGRAMA ADAPTAR - SISTEMA DE INCENTIVOS A SEGURANGA NAS MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS, NO CONTEXTO DA DOENGA COVID-19 PRORROGAGAO

O Decreto-Lei n.2 103/2020, de 15 de dezembro, altera o sistema de incentivos a adaptagdo da atividade empresarial ao
contexto da COVID-19.

Esta medida é prorrogada no presente decreto-lei para a duragdo maxima de execugdo dos projetos apoiados de seis
para nove meses, a contar da data de notificagdo da decisdo favoravel, tendo como data limite 31 de margo de 2021.

Segundo as medidas estabelecidas a 14 de Maio com término a 31 de Dezembro, na sua primeira alteragdo compreende
um sistema que permite minorar os custos acrescidos para o restabelecimento rapido das condigdes de funcionamento
das empresas, sendo apoiados, nomeadamente, os custos de aquisicdo de equipamentos de protecdo individual para
trabalhadores e utentes, equipamentos de higienizacdo, contratos de desinfecdo e os custos com a reorganizacdo dos
locais de trabalho e alteracdes de layout dos estabelecimentos.

Fonte: IAPMEI @ info
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https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
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https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-PT2020.aspx
http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-membros-de-orgaos-estatutarios

MEDIDAS DE APOIO AO SECTOR DO TURISMO
> LINHA DE APOIO A TESOURARIA PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO TURISMO

Esta linha de financiamento alargada também as pequenas
empresas, que demonstrem reduzida capacidade de reagdo a B
forte retragdo da procura que se tem registado, no setor do | jnha de apoio a tesouraria das
turismo e a outras atividades econémicas com relevo para o micro e pequenas empresas
turismo do turismo COVID-19 §

Passa a ser aplicavel a todas as candidaturas aprovadas antes
da entrada em vigor do presente diploma e as candidaturas
submetidas no ambito do presente Despacho Normativo n.
1/2021, de 11 de janeiro.

E um mecanismo financeiro que atua em complementaridade com outras medidas de apoio as empresas de modo a
responder a necessidades imediatas e prementes de financiamento das micro e pequenas empresas, salvaguardando a
sua atividade plena e o seu capital humano.

Alteragdes:

e alargamento dos beneficidrios da Linha as pequenas empresas, com um orcamento de 10 milhdes de euros;

e as empresas cujos estabelecimentos estejam encerrados por determinagdo administrativa passam a ter acesso
a Linha;

e conversdo de 20% do financiamento a fundo perdido em todas as candidaturas.

Dotagdo orcamental:

A dotagdao maxima disponivel para financiamento das operag¢des ao abrigo da presente linha de apoio financeiro é de €
100 000 000, repartida da seguinte forma:

Microempresas: € 90 000 000 | Pequenas empresas: € 10 000 000.
Requisitos:

e pelo menos nos trés meses completos apds a aprovacgdo do apoio, ndo fazer cessar contratos de trabalho ao
abrigo das modalidades de despedimento coletivo, de despedimento por extingdo do posto de trabalho ou de
despedimento por inadaptacdo, previstos nos artigos 35992, 3672 e 3732 do Cddigo do Trabalho, nem iniciar os
respetivos procedimentos;

e aconversdo, por cada candidatura, de 20% do financiamento em incentivo ndo reembolsavel, desde que, a data
de 30 setembro 2021, a empresa nao tenha feito cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, de despedimento por extingdo do posto de trabalho ou de despedimento por
inadaptacdo, previstos nos artigos 3599, 3672 e 3732 do Cddigo do Trabalho, nem iniciado os respetivos
procedimentos;

e cada empresa pode apresentar mais do que uma candidatura, desde que respeitem um intervalo de tempo de 3
meses entre a data da aprovagdo da anterior e a data da submissao da nova candidatura.

Apoio financeiro:

e microempresas, valor de €750 mensais por cada posto de trabalho existente na empresa a 29 fevereiro 2020,
multiplicado pelo periodo de trés meses, até ao montante maximo de €20.000.

e  pequenas empresas, ao valor de €750 mensais por cada posto de trabalho existente na empresa a 30
novembro 2020, multiplicado pelo periodo de trés meses, até ao montante maximo de €30.000.

e Do valor do apoio concedido, 20% do mesmo pode ser convertido em incentivo ndo reembolsavel

Mais informagdes aqui..
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http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
https://dre.pt/application/conteudo/153493528
https://dre.pt/application/conteudo/153493528
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/ficha-informativa-tesouraria-microempresas-covid-19-25.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx

COVID 19 | MEDIDAS FISCAIS DE APOIO AS
PME’S

FLEXIBILIZACAO DOS PAGAMENTOS DE OBRIGAGCOES CONTRIBUTIVAS E
FISCAIS — SEGURANCA SOCIAL E IVA

Planos prestacionais de acordo com o Decreto-Lei n2 102-F/2020, de 26 de marco, com redagdo do DL
99/2020, de 22 de novembro e DL 103-A/2020, de 15 de dezembro

s rresracoes [ B R ER A ES R e

Contribuigdes TSU - Nov. P1/3 P1/3 P1/3
Contribuigdes TSU - Dez. P1/3 P1/3 P1/3
Nou
IVA mensal - NOV/2020 P1/3 P1/3
P1/3
Nou
IVA mensal - DEZ/2020 P1/3 P1/3 P1/3
IVA mensal - JAN,/2021 Nou | pyss | pus
P1/3
IVA mensal - FEV/2021 Nou | pyss | piss
P1/3
Nou
IVA mensal - MAR/2021 P1/3 P1/3 P1/3
IVA mensal - ABR/2021 Nou | pyss | puss
P1/3
IVA 3¢ trimestre/2020 Nou | puss | Pu/s
P1/3
IVA 4e trimestre/2020 oy Pi/3 | PI/3
P1/3
IVA 1 trimestre,/2021 Nou | pyss | puss
P1/3

Legenda: N - Normais P - Prestagbes

BAEACLE v | oxo [t | o [vara [ | s | e | s Lot | aor [ acvr | o | v |

Contribuigdes TSU - Nov. P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

Contribuigges TSU - Dez. P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA mensal - NOV/2020 :1‘}: P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA mensal - DEZ,/2020 :::,‘; P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

Nou

IVA mensal - JAN/2021 P1/6

P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

Nou

IVA mensal - FEV/2021 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

P1/6
Nou
IVA mensal - MAR/2021 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA mensal - ABR/2021 :&“‘5 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA 3¢ trimestre/2020 :13: PI/6 | PI/s | PI/ | PI/s | P16
IVA &4° trimestre,/2020 :&: P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6
IVA 1° trimestre /2021 :&1 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6 P1/6

Legenda: N - Normais P - PrestagGes

Fonte: OCC .
@ info



https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
https://www.occ.pt/fotos/editor2/flexibilizacao2021-13jan.pdf
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COVID 19 | FINANCIAMENTO

Apoio as Micro e Pequenas Empresas

|IAPMEI

Destinatarios
Micro e pequenas empresas:

» Situacdo liquida positiva no Gltimo balango aprovado; ou

+ Situacdo liquida negativa no Gltimo balanco aprovado, poderdo aceder a linha,
caso apresentem esta situacdo regularizada em balanco intercalar, até a data da
respetiva candidatura;

+ Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado ha menos
de 24 meses, contados desde a data da respetiva candidatura, nem ENI sem
contabilidade organizada.

Condigoes
« Maximo por empresa: microempresas. 50 mil € e pequenas empresas 250 mil €
« Garantia matua: até 90% do capital em divida
+ Periodo de caréncia: até 18 meses
» Prazo de operagfes: 6 anos

PORTL

DO FINANCIAMENTO

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 | 400 M€

Apoio as Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps

Destinatarios
Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Gaps com:

» Sjtuacdo liquida positiva no dltimo balanco aprovado; ou

+ Situacdo liquida negativa no altimo balanco aprovado, poderdo aceder a linha,
caso apresentem esta situagdo regularizada em balanco intercalar, até a data da
respetiva candidatura.

» Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado ha menos
de 24 meses, contados desde a data da respetiva candidatura, nem ENI sem
contabilidade organizada.

Condigdes
» Maximo por empresa: Médias Empresas: 1.500.000 € e Small Mid Caps e Mid
Caps 2.000.000 €.
» Garantia mitua: até 80% do capital em divida.
» Periodo de caréncia: até 18 meses.
» Prazo de operacdes: até 6 anos.
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https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=93109723-7076-425f-82e1-3397b0a20b2a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=04627daa-31e9-4f8c-9e30-da1f8c37e7c4

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 |1.050M€ '
i iz ocn e IAPME

\poio as empresas Exportadoras da Indastria e do Turismo

Destinatarios
Micro, Pequenas e Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps com:
« Atividade em territorio nacional continental;
« Cumpram com um racio de Intensidade das Exportacdes a 2019 de, pelo menos,
20%;
« Cumpram com a obrigacdo de registo no Registo Central do Beneficiario
Efetivo.

Condicoes
« Maximo por empresa: 4 000 euros por posto de trabalho, sujeito a limites, com
possibilidade de conversao de até 20% em valor nao reembolsavel
« Garantia mutua: até 90% do capital em divida, para Micro e Pequenas Empresas e
até 80% do capital em divida, para Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap.

« Periodo de caréncia; até 12 meses.
« Prazo de operacdes: até 6 anos.

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 |50M€ P O R TJ, L

DO FINANCIAMENTO

Empresas de Montagem de Eventos

Destinatarios
Micro, Pequenas e Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps com:

« Atividade em territorio nacional continental;

« Que desenvolvam atividade em CAE ndo pertencente a se¢do K, e cujo volume
de negocios em 2019 tenha sido pelo menos 30% proveniente de atividade no
ambito da montagem de eventos, seja ao nivel das infraestruturas ou do
audiovisual,

« Que o volume de negdcio em 2019 tenha sido em pelo menos 30% proveniente de
atividade no ambito da montagem de eventos,;

« Cumpram com a obrigacdo de registo no Registo Central do Beneficiario
Efetivo.

Condigoes
« Maximo por empresa: 4 000 euros por posto de trabalho, sujeito a limites, com a
possibilidade de conversao de até 20% em valor nao reembolsavel.
« Garantia mitua: até 90% do capital em divida, para Micro e Pequenas Empresas
e até 80% do capital em divida, para Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap.

« Periodo de caréncia: até 12 meses.
« Prazo de opera¢des: até 6 anos.



https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=68ef872c-d2bd-4a02-89c0-11791586dc08
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e9bdf581-7bf6-49c3-b320-3da064e38a5a
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COVID-19 | LEGISLACAO

Na sequéncia da infecdo epidemioldgica por COVID-19, tém vindo a ser
aprovadas e publicadas no Diario da Republica um conjunto de medidas
destinadas aos cidaddos, as empresas e as entidades publicas e
privadas, onde existe um separador especifico designado por Legislacdo @
COVID 19, em que esse conjunto de medidas, podem ser consultadas

por areas tematicas ou por ordem cronoldgica.
DIARID DAREPUBLICA ELETRONICO

COVID-19 | Perguntas Frequentes

Encontram-se disponiveis nas diversas paginas das entidades oficias intervenientes nesta matéria, uma série de Perguntas
Frequentes (FAQ), regularmente atualizadas, que poderdo ser consultadas para mais esclarecimentos:

N0 paromos Estamos ON (Pagina Oficial do Governo)
ESTAMOS ON Link de acesso: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/

0 A Seguranga Social
U Link de acesso: http://www.seg-social.pt/covid-19
SEGURANCA, SOCIAL

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Autoridade Link de acesso:
P4 tributaria e aduaneira https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/COVID 19/Paginas/default.a
spx

- IAPMEI
@ IAPMEI| Link de acesso: https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-
relacionadas-com-o-im.aspx

IEFP

®
INSTITUTO DO EMPREGD ¢ & . . ; e
) ( £ FoRMACAD proFissiona. LiNK de acesso: hittps://www.iefp.pt/noticias?item=9823250

TURISMO DE Turismo de Portugal
PORTUGAL ){ Link de acesso: http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-
g&nen2)  info-complementar/fag-covid-19.aspx

| DGERT - Diregdo Geral do Emprego e das Relages de Trabalho

Tz\ DG ERT Link de acesso: https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-

J” S trabalhadores-e-empregadores-fag/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-
epidemia-covid-19

Yy .
© DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
! E DAS RELAGOES DE TRABALHO

ORDEM occ
| pos CONTABILISTAS  Link de acesso: https://www.occ.pt/pt/noticias/covid-19-legislacao-e-informacoes-uteis/

CERTIFICADOS
ﬁ.auei)lﬂ/
da foz.para todos
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https://dre.pt/
https://dre.pt/legislacao-covid-19
https://dre.pt/legislacao-covid-19
https://dre.pt/legislacao-covid-19-areas-tematicas
https://dre.pt/legislacao-covid-19-por-areas-tematicas
https://dre.pt/legislacao-covid-19-upo
https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/
http://www.seg-social.pt/covid-19
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/COVID_19/Paginas/default.aspx
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/COVID_19/Paginas/default.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iefp.pt/noticias?item=9823250
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
https://www.occ.pt/pt/noticias/covid-19-legislacao-e-informacoes-uteis/

