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PROGRAMA I FIGUEIRA VALE MAIS

Este novo programa do municipio que tem como finalidade apoiar municipes em situa¢ao de caréncia econémica e
fragilidade social, através de um sistema de vales destinados a aquisicdo de bens de primeira necessidade, em
estabelecimentos do comércio local, num montante total de 50€ por més para cada elemento do agregado.

Para adesdo ao Programa e mais informagao consulte aqui.

Programa

O que ¢ o Figueira Vale +?

E um programa de apoio a municipes em situaciao de
caréncia econdmica e fragilidade social, através de um
sistema de vales destinados a aquisicao de bens de primeira
necessidade, em estabelecimentos do comércio local, num

montante total de 50€/més para cada elemento do agregado.

Quem pode ser beneficiario/a?

Agregados familiares ou pessoas isoladas, residentes no
concelho da Figueira da Foz, com idade igual ou superior a 18
anos, que, decorrente da atual situacao de pandemia,
comprovadamente tenham sofrido alteragao nos seus
rendimentos e cujo rendimentos per capita esteja
compreendido entre os 35% e os 65% do valor do salario
minimo nacional.

Como podem candidatar-se

os interessados?

Através de formulério disponivel na pagina do municipio
(www.cm-figfoz.pt), que depois tera de ser enviado para o

email: servico.social@cm-figfoz.pt
+ INF: 233403300

Que documentos devem apresentar
os/as candidatos/as a beneficiarios?

- Comprovativo da morada;

- Comprovativos dos rendimentos dos meses compreendidos
entre janeiro de 2020 e a data de submissao da candidatura

- comprovativo da situacao face ao emprego (desemprego;
layoff; suspensao da atividade).

da foz.para todos

ficueiravale

Quanto tempo podem os municipes
beneficiar do Programa?

As candidaturas elegiveis beneficiardo de apoio ao abrigo do
«Figueira Vale +» durante um periodo de 3 meses, sendo a
situacao reavaliada findo este prazo.

Que empresas de comércio local
podem aderir ao Programa?

Empresas de comércio local de venda de produtos
de bens essenciais.
Estao excluidas as médias e grandes superficies.

Como podem as empresas de
comércio local aderir ao programa?

Formalizando a candidatura em formulario préprio
disponivel na pagina do municipio (www.cm-figfoz.pt),

o qual devera ser posteriormente remetido para o email :
vitor.pereira@cm-figfoz.pt

+ INF: 233403300

Juntamente com o formulario deverao ser apresentadas
certidoes comprovativas de ndo divida a Seguranca Social e
as Financgas, bem como comprovativo de IBAN

Como e quando ¢ efetuado o
reembolso do valor dos vales as
empresas de comércio local?

- As empresas aderentes devem proceder, todas as segundas
feiras, a entrega das faturas acompanhadas dos respetivos
vales, no Balcao de Atendimento Unico (BAU), sito na Rua
Manuel Fernandes Tomas (Servicos de Urbanismo).

As faturas devem ser emitidas em nome do Municipio da
Figueira da Foz - NIF 501505580.

- O pagamento das faturas sera efetuado, através de
transferéncia bancaria, ap6s validacéao, no prazo de uma
semana.



https://www.cm-figfoz.pt/pages/1010?news_id=765&fbclid=IwAR3LflpRM0mfNs4WXpC1G8nY3UgrZm929d8EMUrx-hHyakS766IgpVKUe8w

Linha de Apoio a Empresas e Trabalhadores

da foz.pora todos

Municipio da Figueira da Foz
Ana Heitor - 964 246 980
Paula Brés - 966 824 802

ACIFF o)
Carla Batista - 233 401 322 k\
IEFF INCUBADORA

DE EMPRESAS
Dulce Caramelo -233 407 031

com o objetivo de esclarecer as duvidas dos empresdrios e dos trabalhadores,
relativamente as medidas tomadas pelo Governo para fazer face ao impacto da
epidemia da COVID-19 na atividade econdmica, empresas e emprego, o Municipio

da Figueira da Foz criou, em parceria com a Associacdo Comercial e Industrial da

Figueira da Foz e a Incubadora de Empresas da Figueira da Foz, um Centro de

Atendimento Telefénico que funciona, no horario compreendido entre as 9h00 e as

18h00.




PLANO DE DESCONFINAMENTO

Da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020, de 30 de abril, fazem parte integrante um conjunto de medidas
excecionais e temporarias de resposta a epidemia SARS-CoV-2 e a doenga COVID-19 no ambito da declaragdo de situagdo

de calamidade em todo o territdrio nacional. Consulte aqui.

» MEDIDAS GERAIS

Mantendo ainda como prioridade o combate a pandemia, o Conselho de Ministros, na Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 33-C/2020, de 30 de abril, aprovou uma estratégia gradual de levantamento de medidas de confinamento

e definiu um calenddrio da estratégia desse levantamento de medidas, dividindo-o em periodos de 15 dias entre cada
fase para que sejam avaliados os impactos das medidas na evolugdo da pandemia.

Devem estar reunidas as seguintes Condig6es Gerais, durante a situacdo de calamidade, de maneira a permitir uma
retoma progressiva e gradual, para que seja possivel retomar a atividade econdmica com a certeza que a pandemia se
mantém controlada:

e Disponibilidade no mercado de mascaras e gel desinfetantes;

e Higienizacdo regular dos espacos;

e Lotacdo maxima reduzida;

e Higiene das mdos e etiqueta respiratoria;

e Distanciamento fisico de 2 metros;

e Uso obrigatério de mascaras nos transportes publicos, escolas, comércio e outros locais fechados com multiplas
pessoas.

» AGENDA DE DESCONFINAMENTO

Abertura

Permanece
fechado/
proibido

4 de maio

servigos publicos: balcdes desconcentrados de
atendimento ao publico (por marcagdo prévia);
lojas com porta aberta para a rua até 200 m? (a
partir das 10h);

livrarias e comércio automovel,
independentemente da area;

cabeleireiros, barbeiros, manicures, pedicures e
similares (por marcagdo prévia)

bibliotecas e arquivos;

jardins zooldgicos, oceanarios, fluviarios e afins.

exercicio profissional continua em regime de
teletrabalho;

lojas de cidaddo;

lojas com area superior a 200 m? ou inseridas
em centros comerciais;

restaurantes, cafés e pastelarias (exceto take
away ou entregas ao domicilio);

e esplanadas, discotecas e bares;

termas, piscinas (cobertas e ao ar livre),
gindsios, spas, massagens;

cinemas, teatros, salas de espetdculos,
auditorios;

centros de congressos e salas de conferéncias;
eventos / ajuntamentos com mais de 10
pessoas (exceto funerais: com a participagdo de
familiares).

Ver também, Plano de Desconfinamento

Fonte: #£STAMOSON. PT / IAPMEI

18 de maio

e |ojas com porta aberta para a rua
até 400 m? ou partes de lojas até
400 m?2 (ou maiores, por decisdo
da autarquia, caso a caso);
restaurantes, cafés e pastelarias
(lotagdo a 50%, funcionamento até
as 23h);

esplanadas.

exercicio profissional continua em
regime de teletrabalho, sempre
que as fungdes o permitam

lojas de cidadao;

lojas com area superior a 400

m2 (salvo decisdo da autarquia) ou
inseridas em centros comerciais;
discotecas e bares;

e termas, piscinas (cobertas e ao ar
livre), ginasios, spas, massagens
cinemas, teatros, salas de
espetaculos, auditdrios;

centros de congressos e salas de
conferéncias;

eventos / ajuntamentos com mais
de 10 pessoas (exceto funerais:
com a participagdo de familiares).

1 de junho

o teletrabalho parcial, com
horarios desfasados ou
equipas em espelho;

lojas de cidadao;

lojas com area superior a
400 m2 ou inseridas em
centros comerciais;
creches, pré-escolar, ATLs;
cinemas, teatros, salas de
espetaculos, auditorios.

discotecas e bares;

e termas, piscinas (cobertas
e ao ar livre), ginasios,
spas, massagens;

centros de congressos e
salas de conferéncias;
eventos / ajuntamentos
com mais de 10 pessoas,
exceto: funerais e
cerimdnias religiosas.


https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=plano-de-desconfinamento
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=plano-de-desconfinamento
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=plano-de-desconfinamento
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883344/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883346/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883346/details/maximized
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Emprego/COVID-19-Documento-compilado-Desconfinamento-v1_1-Maio.pdf.aspx?lang=pt-PT
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=plano-de-desconfinamento

» NORMAS DE DESCONFINAMENTO POR SETOR

O Governo tem vindo a adotar vdrias medidas urgentes e extraordindrias com o objetivo de conter a propagac¢ado do virus,
prevenir a doenga e salvar vidas, enquanto tem procurado assegurar uma continuidade das cadeias de abastecimento de
bens e servigos essenciais.

A atividade econdmica prepara-se para, de forma progressiva, faseada e gradual, retomar a atividade, sendo crucial que
continuem a ser promovidas e aplicadas as regras de saude, higiene e seguranga nos espagos publicos e nos locais de
trabalho, de modo a colmatar o risco de contagio é ainda uma realidade que as autoridades de saude.

Para tal, consulte o Guia de Boas Praticas para o Comércio e Servicos.

Consulte, como complemento, as informagdes especificas dos documentos de autorregulagao disponiveis para os setores:
Automdvel;

Cabeleireiros, barbeiros, profissionais de beleza e estética;

Estabelecimentos de Otica;

Restaurantes.

Fonte: #ESTAMOSON. PT @ info

> ORIENTAGAO PARA ESTABELECIMENTOS DE RESTAURAGCAO E BEBIDAS - DGS

As medidas que se encontram identificadas numa orientacdo da DGS, estabelecem os procedimentos a adotar nas
empresas, com os colaboradores bem como aos clientes do estabelecimento.

Entre as medidas a adotar pelas empresas, destaca-se

e a reducdo da capacidade maxima do estabelecimento, por forma a assegurar o distanciamento fisico
recomendado (2 metros) entre as pessoas, privilegiando a utilizagdo de areas exteriores, como as esplanadas
(sempre que possivel) e o servigo take-away;

e adisposicdo das mesas e das cadeiras deve garantir uma distancia de, pelo menos, dois metros entre as pessoas;

e alimpeza e desinfecdo dos espacos deve respeitar as orientagdes anteriormente emitidas pela DGS, sendo que
os proprietdrios devem desinfetar, pelo menos seis vezes por dia, todas as zonas de contacto frequente
(maganetas de portas, torneiras de lavatdrios, mesas, bancadas, cadeiras, corrimdos) e, apds cada utilizagdo, os
equipamentos criticos (tais como terminais de pagamento automatico e ementas individuais.

Também a AHRESP - Associa¢do da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal, em parceria com a Direcdo-Geral da
Saude, langou um Guia que contém um conjunto de recomendac¢Ges para as empresas do canal HORECA - Hotelaria,
Restauracdo, Cafetaria ou Catering, para que continuem a ser promovidas e aplicadas as regras de saude, higiene e
segurancga nos espagos publicos e nos locais de trabalho.

Este guia, validado pela Diregao-Geral da Saude, contém recomendagdes que poderdo ser consultadas aqui.

RESTAURAGAO E BEBIDAS GUIA DE BOAS PRATICAS

1
@ AHRESP

Fonte: #DGS.PT /AHRESP @ info



https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0232020-de-08052020-pdf.aspx
https://covid19estamoson.gov.pt/plano-desconfinamento-medidas-gerais/desconfinamento-normas-por-setor/
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0232020-de-08052020-pdf.aspx
https://covid19estamoson.gov.pt/plano-desconfinamento-medidas-gerais/desconfinamento-normas-por-setor/
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0232020-de-08052020-pdf.aspx
https://covid19estamoson.gov.pt/plano-desconfinamento-medidas-gerais/desconfinamento-normas-por-setor/
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/05/Guia-de-Boas-Pr%C3%A1ticas-para-o-Com%C3%A9rcio-e-Servi%C3%A7os.pdf
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/05/Autom%C3%B3vel.pdf
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/05/Cabeleireiros-barbeiros-profissionais-de-beleza-e-est%C3%A9tica.pdf
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/05/Establecimentos-de-%C3%B3ptica.pdf
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/05/DGS_restaurantes.pdf
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0232020-de-08052020-pdf.aspx
https://covid19estamoson.gov.pt/plano-desconfinamento-medidas-gerais/desconfinamento-normas-por-setor/
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0232020-de-08052020-pdf.aspx
https://covid19estamoson.gov.pt/plano-desconfinamento-medidas-gerais/desconfinamento-normas-por-setor/
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0232020-de-08052020-pdf.aspx
https://covid19estamoson.gov.pt/plano-desconfinamento-medidas-gerais/desconfinamento-normas-por-setor/
https://ahresp.com/app/uploads/2020/05/Guia_BP_130520.pdf

Medidas de Apoio a Economia

COVID-19
MEDIDAS DE APOIO A

ECONOMIA

Este Guia das Medidas de Apoio as Atividades Econdmicas, encontra-se elaborado de acordo com a informagdo constante
no site do IAPMEI, Seguranca Social, Turismo de Portugal, PDR 2020, MAR 2020 e também no site #EstamosOn (site oficial
do Governo), pelo que a informacgdo que aqui colocamos esta em permanente atualizagdo e evolugdo, acompanhando o
anuncio de medidas por parte do Governo.

NOVOS SISTEMAS DE INCENTIVOS COVID - 19

O Decreto-Lei n.2 20-G/2020, de 14 maio, constitui o enquadramento regulamentar ao sistema de incentivos a seguranca
nas micro, pequenas e médias empresas, no contexto da COVID-19, com uma linha dirigida as microempresas e uma linha
dirigida as pequenas e médias empresas, designado por Programa ADAPTAR.

> ADAPTAR MICROEMPRESAS | ADAPTACAO DA ATIVIDADE DAS PME AO CONTEXTO DO
COVID-19 (AVISO ADAPTAR MICRO)

Apresentacdo de Candidaturas até esgotamento de dotacdo

Objetivo - Apoiar as microempresas na adaptacdo e investimento nos seus estabelecimentos, permitindo minorar o
esforco relacionado com os custos acrescidos para o restabelecimento rapido das condi¢des de funcionamento, sendo
apoiados, nomeadamente, os custos de aquisicdao de equipamentos de protec¢do individual para trabalhadores e utentes,
equipamentos de higienizacdo, contratos de desinfecdo e os custos com a reorganizacdo dos locais de trabalho e
alteragdes de layout dos estabelecimentos, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas e das recomendagdes
das autoridades competentes.

Beneficiarios - Microempresas de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica.
Sdo elegiveis as operagdes inseridas em todas as atividades econdmicas, com exce¢do das que integrem:

e O setor da pesca e da aquicultura;

e O setor da producgdo agricola primaria e florestas;

e O setor da transformagdo e comercializagdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de 2016
e transformacdo e comercializacdo de produtos florestais;

e Os projetos que incidam nas seguintes atividades: Financeiras e seguros; Defesa; Lotarias e outros jogos de
aposta.

Taxa de Financiamento e formas de Apoio

As despesas elegiveis sdo financiadas pelo FEDER, a uma taxa de 80%, em que o apoio a atribuir reveste a natureza de
subvencdo ndo reembolsavel.



https://dre.pt/application/conteudo/133723684
https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/20200515_AAC_ADAPTAR_MICRO.pdf

Condigdes de Acesso

estejam legalmente constituidas a 1 de margo de 2020 (declaragdo sob compromisso de honra);

disponham de contabilidade organizada nos termos da legislagdo aplicavel (declaragdo sob compromisso de
honra);

cumpram as condi¢des necessarias para obter o estatuto de microempresa: empregar menos de 10 pessoas e 0
volume de negdcios anual ou balango total anual ndo exceder 2 milhdes de euros (declaragdo sob compromisso
de honra)

tenham ou possam assegurar até a assinatura do termo de aceitagdo, a situagdo tributdria e contributiva
regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social (confirmagao oficiosa através dos procedimentos
automaticos do Balcdo do Portugal 2020).

Critérios de Elegibilidade

realizagcdo de investimento de valor em despesa elegivel entre €500 e € 5.000 euros, para a adaptagdo da
atividade da empresa ao contexto da COVID-19, garantindo a seguranca dos trabalhadores, clientes e
relacionamento com os fornecedores, cumprindo as normas estabelecidas e as recomendagdes das autoridades
competentes;

prazo maximo de execu¢do de 6 meses a contar da data de notificagdo da decisdo favoravel, tendo como data
limite 31 de dezembro de 2020;

estar em conformidade com as disposi¢Ges legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis.

Despesas Elegiveis

Sdo elegiveis as despesas realizadas a partir do dia 18 de margo de 2020, com:

aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (mdascaras, luvas, viseiras e outros) necessarios para um
periodo maximo de seis meses para utilizacdo pelos trabalhadores e clientes em espagos com atendimento ao
publico;

aquisicdo e instalagdo de equipamentos de higienizagdo e de dispensa automatica de desinfetantes, bem como
respetivos consumiveis, para um periodo maximo de seis meses, nomeadamente solugdo desinfetante;
contratacdo de servicos de desinfecdo das instalages por um periodo maximo de seis meses;

aquisicdo e instalagdo de dispositivos de pagamento automatico, abrangendo os que utilizem tecnologia
contactless, incluindo os custos com a contratacdo do servigco para um periodo maximo de seis meses;

custos iniciais associados a domiciliacdo de aplicacGes, adesdo inicial a plataformas eletrdnicas, subscricdo inicial
de aplicagGes em regimes de "software as a service", criagdo e publicacdo inicial de novos conteldos eletrdnicos,
bem como a inclusdo ou catalogacdo em diretérios ou motores de busca, para um periodo maximo de seis
meses;

reorganizacdo e adaptacdo de locais de trabalho e de layout de espacos as orientagdes e boas praticas do atual
contexto, designadamente, instalagdo de portas automaticas, instalagdo de solugdes de iluminagdo por sensor,
instalacdo de dispensadores por sensor nas casas de banho, criacdo de areas de contingéncia, entre outros;
isolamento fisico de espacos de producdo ou de venda ou prestacdo de servigos, designadamente, instalagdo de
divisdrias entre equipamentos, células de producdo, secretdrias, postos ou balcdes de atendimento;

aquisicdo e instalagdo de outros dispositivos de controlo e distanciamento fisico;

informacdo e orientagdo aos colaboradores e ao publico, incluindo sinalizacdo vertical e horizontal, no interior e
exterior dos espacos;

despesas com a intervencgao de contabilistas certificados ou revisores oficiais de contas, na valida¢do da despesa
dos pedidos de pagamento.

Fonte: Compete 2020




> ADAPTAR PME | ADAPTAGCAO DA ATIVIDADE DAS PME AO CONTEXTO DO COVID-19
(AVISO N2 16/S1/2020)

Apresentacdo de Candidaturas até 30 de junho 2020 (19 h)

Objetivo - Apoiar o investimento para projetos individuais de PME (pequenas e médias empresas) na qualificagdo de
processos, organizagdes, produtos e servicos das PME, nomeadamente na adaptacdo dos seus estabelecimentos,
métodos de organizagdo do trabalho e de relacionamento com clientes e fornecedores, as novas condi¢des do contexto
da COVID-19, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas e das recomendagdes das autoridades.

Beneficiarios - PME de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica.

Sao elegiveis as operagdes inseridas em todas as atividades econdmicas, com exce¢do das que integrem:

O setor da pesca e da aquicultura;

O setor da producdo agricola primaria e florestas;

O setor da transformagdo e comercializagdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de 2016
e transformacdo e comercializagcdo de produtos florestais;

Os projetos que incidam nas seguintes atividades: Financeiras e seguros; Defesa; Lotarias e outros jogos de
aposta.

Taxa de Financiamento e Formas de Apoio

As despesas elegiveis sdo financiadas pelo FEDER, a uma taxa de 50%, em que o apoio a atribuir reveste a natureza de

subvencdo ndao reembolsavel.

Condigoes de Acesso

esteja legalmente constituida a 1 de margo de 2020;

disponha de contabilidade organizada nos termos da legislacdo aplicavel;

tenha a situagédo tributaria e contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranca social;
tenha a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamentos dos FEEI;

para efeitos de comprovacdo do estatuto de PME (empresa que emprega menos de 250 pessoas, cujo volume
de negdcios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total anual ndo excede 43 milhdes de euros
e detém Certificagdo Eletronica), detenha a correspondente Certificagdo Eletrdnica, prevista no Decreto-Lei n.2
372/2007, de 6 de novembro, na sua redagdo atual, através do portal do IAPMEI);

nao ser uma empresa em dificuldade, de acordo com a defini¢do prevista no artigo 2.2 do Regulamento (UE) n.2
651/2014, de 16 de junho;

declarar que ndo se trata de uma empresa sujeita a uma injuncdo de recuperacdo, ainda pendente, na sequéncia
de uma decisdo anterior da Comissdao que declara um auxilio ilegal e incompativel com o mercado interno,
conforme previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 1.2 do Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 16 de junho (a
verificacdo é feita no momento da apresentagao da candidatura, sempre que possivel através de procedimentos
automaticos do Balcdo do Portugal 2020).

Critérios de Elegibilidade

realizagdo de investimento de valor em despesa elegivel entre €5.000 e €40.000 euros, para qualificacdo de
processos, organizac¢des, produtos e servicos das PME, nomeadamente a adaptacdo dos seus estabelecimentos,
métodos de organizacdo do trabalho e de relacionamento com clientes e fornecedores as novas condi¢des do
contexto da COVID-19;

ndo estar iniciado a data de apresentacdo da candidatura;

ter uma duragdo maxima de execugao de 6 meses, a contar da data de notificacdo da decisdo favoravel, tendo
como data limite 31 de dezembro de 2020;

estar em conformidade com as disposi¢Ges legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis.



https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/20200515_AAC_16_ADAPTAR_PME.pdf

Despesas Elegiveis

e custos com a reorganiza¢do e adaptacdo de locais de trabalho ou alteragGes de layout, que permitam
implementar as orientacdes e boas praticas das autoridades competentes no contexto da COVID-19,
designadamente medidas de higiene, seguranca e distanciamento fisico;

e aquisicdo e instalagdo de equipamentos de higienizacao e de dispensa automatica de desinfetantes;

e aquisicdo e instalagdo de dispositivos de pagamento automatico, incluindo os que utilizem tecnologia
contactless;

e aquisicdo e instalagdo de outros dispositivos de controlo e distanciamento fisico;

e custos com a colocagdo de informacdo e orientagdo aos colaboradores e ao publico, incluindo sinalizagdo vertical
e horizontal, no interior e exterior dos espacos;

e contratagdo de servigos de desinfecdo das instalagGes;

e aquisicdo de servigos de consultoria especializada para o redesenho do layout das instalagOes e para a elaboracdo
de planos de contingéncia empresarial e manuais de boas praticas;

e aquisicdo de servigos de consultoria especializada para a adaptacdo do modelo de negdcio aos novos desafios
do contexto subsequente a pandemia da COVID-19;

e despesas com a intervencgdo de contabilistas certificados ou revisores oficiais de contas, na valida¢do da despesa
dos pedidos de pagamento;

Fonte: Compete 2020

» COVID 19 - PROJETOS I&D EMPRESAS | AVISO 15/S1/20120

Apresentacdo de Candidaturas até 29 de maio de 2020

De acordo com a Portaria n.2 96/2020, de 18 de abril e face a relevancia das atividades em curso em muitas instituicbes
para dar resposta a situagdo epidemioldgica provocada pela COVID19, assim como para alavancar novas atividades
econdmicas de base tecnoldgica em Portugal, importa dotar essas instituicdes com a capacidade necessdria para
concretizar efetivamente os esforcos em curso, assim como mobilizar outras instituicGes cientificas e tecnolégicas
nacionais e empresas, para garantir a implementacao efetiva das varias a¢des.

COVID 19 — PROJETOS 1&D EMPRESAS | AVISO 15/S1/20120

Projetos “I&D Empresas” - Criacdo de novos produtos, processos ou sistemas, ou a introdugdo de
melhorias significativas em produtos, processos 5 ou sistemas, pertinentes no contexto do combate do

Tipologia de COVID-19.
Projetos . “ . s ey, N - .
Projetos “Infraestruturas de Ensaio e Otimizagdo” - Apoio a constru¢do ou a modernizagdo das
infraestruturas de ensaio e otimizagdo (upscaling) de necessarias ao desenvolvimento de produtos
relevantes para fazer face ao COVID-19.
Natureza dos - Empresas nacionais de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica;
Beneficidrios - Entidades ndo Empresariais do Sistema nacional de I&I (ENESII).
Projetos “I&D empresas”:
- 100% relativamente aos custos elegiveis nas atividades de investigagdo fundamental (até niveis de TRL 3);
- 80% dos custos elegiveis nas atividades de investiga¢do industrial e desenvolvimento experimental (niveis
Taxas de de TRL 4 e superiores). Esta taxa de pode ser majorada em 15 p.p. se mais do que um Estado-Membro

apoiar o projeto de investigagdo ou se a investigagao for realizada em colaboragdo transfronteirica com
organizagoes de investigacdo ou outras empresas.

Projetos “Infraestruturas de Ensaio e Otimizagdo”:

A taxa mdaxima de incentivo a atribuir é de 75%. Esta taxa de 75% pode ser majorada em 15 p.p. se o
projeto for concluido no prazo de 2 meses a contar da data de decisdo;

Cofinanciamento

Formas e limite
dos apoios

Fonte: COMPETE 2020 @ info

Os apoios revestem a forma de incentivo ndo reembolsavel.
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> MEDIDAS DE FLEXIBILIZAGAO PT2020

Estdo a ser operacionalizadas as seguintes medidas de flexibilizagdo, no ambito do sistema de incentivos as empresas, de
acordo com Orientacdo Técnica e complementada com a Deliberacdo n.2 8/2020 da CIC:

Aceleracdo do pagamento de incentivos as empresas

Os pedidos de reembolso de incentivo apresentados pelas empresas serdo liquidados no mais curto prazo
possivel, usando, se necessario, o adiantamento simplificado até 100% de incentivo associado a despesa
apresentada no pedido de reembolso do incentivo usando o mecanismo excecional previsto na norma de
pagamentos. Este adiantamento somado com os pagamentos anteriores ndo podera exceder 95% do incentivo
total aprovado.

Este processo decorrera sem necessidade de qualquer pedido formal pelas empresas.

Consulte o Despacho n.2 4777/2020, de 21 de abril - Nova Norma de Pagamentos a beneficiarios de Sistemas de
Incentivos as Empresas no ambito do Portugal 2020.

Diferimento das presta¢des de incentivos reembolsaveis
O diferimento por 12 meses das prestagdes vincendas até 30 de setembro de 2020, no que respeita a subsidios
reembolsdveis, sem encargos de juros ou outra penalidade.

Este diferimento aplica-se também as presta¢des vincendas relativas a planos de regularizacdo acordados e no
ambito dos projetos do SI QREN e do QCAIl e aos planos de reembolsos estabelecidos aquando do encerramento
dos projetos destes programas.

Despesas suportadas em agoes canceladas ou adiadas

A elegibilidade para reembolso das despesas suportadas em iniciativas ou agGes canceladas ou adiadas por
razdes relacionadas com o COVID-19, nomeadamente nas areas da internacionalizagdo e da formagao
profissional.

Reprogramacao de projetos

Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 serdo considerados motivos de forca maior ndo imputaveis aos
beneficidrios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas de incentivos do Portugal 2020,
nas condigdes previstas na Orientacdo Técnica n.2 1/2020.

Prorrogac¢ao do prazo para a entrega de candidaturas em diversos concursos, nomeadamente:
e Aviso n.2 07/S1/2020 - Inovagdo Produtiva | Projetos Individuais - NOVO PRAZO 02/06/2020

e Aviso n.2 09/S1/2020 - Empreendedorismo Qualificado e Criativo - NOVO PRAZO 02/06/2020
e Aviso n.2 01/S1/2020 - Internacionalizagdo PME | Projetos Individuais - NOVO PRAZO 08/06/2020

Os novos prazos podem ser consultados aqui.

Fonte: IAPMEI
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FINANCIAMENTO

> LINHA DE APOIO A ECONOMIA - COVID 19

Prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2020

A Linha de Apoio a Economia COVID-19 permite as empresas portuguesas dos setores mais afetados pelas medidas de
carater extraordinario adotadas para conter a pandemia do novo coronavirus, financiarem em melhores condicGes de
preco e de prazo, as suas necessidades de tesouraria, com uma dotagdo global reforgada em 6 200 M€.

Em resultado do numero de operagdes apresentadas as Linhas Especificas de “Apoio a Atividade Econdmica” e “Apoio a
Agéncias de Viagem, Animacdo Turistica, Organizadores de Eventos e Similares” ja atingiram o seu limite maximo, tendo

sido, por isso, encerradas *

Objetivo

Destinatarios

CAE Elegiveis

Dotagao Total

Montante
Maximo
Financiament
o por
Empresa
Operagoes
Elegiveis

Critérios de
Elegibilidade

Operagoes
Nao Elegiveis

Prazo das
Operagoes e
Periodo de
Caréncia

Garantia
Mutua

LINHAS DE CREDITO E DE APOIO A ECONOMIA COVID-19

APOIO A EMPRESAS DA RESTAURAGAO E
SIMILARES

Permite as empresas portuguesas dos setores mais afetados pelas medidas de carater extraordinario adotadas para
conter a pandemia do novo coronavirus, financiarem em melhores condigGes de prego e de prazo, as suas
necessidades de tesouraria.

Micro, Pequenas, Médias Empresas, Empresarios em Nome Individual (ENI) com Certificacdo PME, Small Mid Cap e
Mid Cap

APOIO A EMPRESAS DO TURISMO

Secgdo | - Alojamento, restauragdo e similares: 55111; 55112;

Secgdo | - Alojamento, restauragdo e similares: 56101; 55113; 55114; 55115; 55116; 55117; 55118; 55119; 55121; 55122;
56102; 56103; 56104; 56105; 56106; 56107; 56210; 55123; 55124; 55201; 55202; 55203; 55204; 55300; 55900; Secgdo
56290; 56301; 56302; 56303; 56304; 56305 N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio: 77110 e
77120
600 M€ 900 M€
Microempresas - 50.000€ Microempresas - 50.000€
Pequenas empresas - 500.000€ Pequenas empresas - 500.000€
Médias empresas, Small Mid Cap e Mid Cap - Médias empresas - 1.500.000€
1.500.000€ Small Mid Cap e Mid Cap - 2.000.000€

OperagGes destinadas exclusivamente ao financiamento das necessidades de tesouraria.

» Localizadas em territério nacional, que desenvolvam atividade enquadrada na lista de CAE, prevista para cada
Linha Especifica;

« Situagdo liquida positiva no ultimo balango aprovado; Situagdo liquida negativa e regularizagdo em balango
intercalar aprovado até a data da operagdo. Condigdo nao exigida a empresas com menos de 24 meses de
atividade e a empresarios em nome individual (ENI) sem contabilidade organizada;

+ Sem incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mutua;

« Situagdo regularizada junto da Administragdo Fiscal e da Seguranga Social, com apresentagdo de Declaracdo;

* N&o serem consideradas como empresas em dificuldades a 31 de dezembro de 2019, com apresentagdo de
Declaracdo;

* Manutengdo dos postos de trabalho permanentes até 31 de dezembro 2020, face ao comprovado nimero desses
postos a 1 de fevereiro de 2020. Apresentagdo de Declaracao.

« Reestruturacdo financeira e/ou consolidac¢do de crédito vivo;

* Operagoes destinadas a liquidar ou substituir de forma direta ou indireta financiamentos anteriormente
acordados com o banco;

* operagGes destinadas a aquisi¢do de terrenos e imdveis em estado de uso, bem como de iméveis de uso geral que
ndo possuam, antes da aquisi¢do, caracteristicas especificas adequadas as exigéncias técnicas do processo
produtivo da empresa.

Até 6 anos, apds contratagdo da operagdo, com caréncia de capital de até 18 meses.

* Micro e Pequenas Empresas - até 90%
o Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap - até 80%
 Bonificagdo de Comissdo de Garantia Mutua - 100%. 13



https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/Certificacao-PME.aspx
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Comissao de
Garantia

Juros
suportados
pelas
empresas

Comissoes,
Encargos e
Custos

Fonte: SPGM

Micro, Pequenas e Médias Empresas

« Durante o primeiro ano da vigéncia da garantia - 0,25%
* Durante o segundo e terceiro ano da vigéncia da garantia - 0,50%
« Durante o quarto e sexto ano da vigéncia da garantia - 1,00%

Small Mid Cap e Mid Cap

« Durante o primeiro ano da vigéncia da garantia - 0,30%

* Durante o segundo e terceiro ano da vigéncia da garantia - 0,80%
* Durante o quarto ano e sexto da vigéncia da garantia - 1,75%
Taxa de Juro: Modalidade de taxa de juro fixa ou varidvel acrescida de um spread até aos limites maximos de

spreads indicados:
e Empréstimos até 1 ano de maturidade - 1,00%

e Empréstimos de 1 a 3 anos de maturidade - 1,25%
e Empréstimos de 3 a 6 anos de maturidade - 1,50%
Os Bancos poderdo cobrar ao cliente uma comissdo de gestdo/acompanhamento anual de até 0,50% sobre o

montante de financiamento em divida;

As Sociedades de Garantia Mutua n3o cobrardo ao cliente qualquer valor pela emissdo da garantia, com exce¢do da

respetiva comissdo de garantia.

As operacdes ficardo isentas de outras comissdes e taxas habitualmente praticadas pelo Banco e pelo Sistema de
Garantia Mutua, sem prejuizo de serem suportados pela empresa, todos os custos e encargos, associados a
contratagdo das operagdes de crédito, designadamente os associados a impostos ou taxas, e outras despesas

similares.

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

Com o intuito de mitigar o impacto econédmico do COVID-19 e diminuir os efeitos que eventuais medidas de contingéncia
adotadas pelas empresas e servigos publicos possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntario das obrigacGes

fiscais, o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, estabelece o regime de Flexibilizagdo do pagamento de impostos e
contribuigdes sociais a cumprir no segundo trimestre 2020.

O Decreto-Lei n.2 20-C/2020, de 7 de maio, acrescenta ao artigo 92 e sem prejuizo do disposto na anterior redagdo, a

manutengado do direito ao diferimento do pagamento de contribui¢des das entidades empregadoras abrangidas que, ndo
tendo efetuado o pagamento de um 1/3 das contribuicdes e quotizacdes devidas nos meses de margo ou abril conforme
aplicavel, procedam de imediato ao pagamento desse valor acrescido de juros de mora.

Para mais informacgao sobre Medidas de Apoio a Economia — Diferimentos de Impostos e Contribui¢des, consulte Medidas

de Apoio ao Emprego e as Empresas | COVID-19: EstamosOn, bem como, o documento Quadros Explicativos para

empresas.

Obrigagoes
das
Empresas

Obrigacdo
IRC

Contribuigées
a Seguranga
Social

Principais Medidas de Apoio

-Adiamento do 12 Pagamento Especial por Conta
(PEC), de 31 de margo para 30 de junho de 2020;
-Prorrogacdo do prazo de entrega da declaragdo
Modelo 22, de 31 de maio para 31 de julho 2020;
-Prorrogagdo do 12 Pagamento por Conta (PAC)
e do 1.2 Pagamento Adicional por Conta (PAC),
de 31 de julho para 31 de agosto de 2020.

-Diferimento de 2/3 do pagamento das
contribuigdes sociais da responsabilidade da
entidade empregadora de margo, abril e maio de
2020 para o 22 semestre de 2020, pagos através
de um plano prestacional de 3 ou 6 meses.

Beneficiarios

- Todas as Empresas

-Todas as Empresas até 50
trabalhadores;

-Todas as Empresas com 50-249
trabalhadores, caso
apresentem uma  quebra
superior a 20% a média da
faturagdo (validado no e-fatura)
nos meses de margo, abril e
maio de 2020 face a média do
periodo homdlogo;

Pagamentos
Fracionados

As contribuicdes da
responsabilidade

da entidade empregadora,
devidas nos meses de
20/margo, 20/abril e
20/maio, podem ser pagas
da seguinte forma:

-1/3 do valor das
contribuicbes é pago no
més em que é devido;
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-Todas as empresas com 250 ou
mais trabalhadores, desde que
atuem nos setores do turismo,
da aviagdo civil ou outros
encerrados nos termos do art.2

-Restantes 2/3 é pago em
prestagoes iguais e
sucessivas nos meses de
julho a setembro de 2020
ou nos meses de julho a

7.2 do Decreto n.2 2-A/2020, e dezembro de 2020, sem
que apresentem igualmente juros;
uma quebra superior a 20%. As quotizagOes dos

-Todas as Empresas com
volume de negécios até (<=) 10

trabalhadores devem ser
pagas nos meses em que
sdo devidas.

Todas as retengGes na fonte
de IRS/IRC devidas a

Entrega das M€ em 2018; 20/abril, 20/maio e
retengdes -Todas as Empresas cuja 20/junho:
na fonte de -Entrega fracionada das retengBes na fonte de atividade se enquadre nos 12 prestagdo vence na data
IRSe IRS em 3 ou 6 meses a partir de abril setores encerrados nos termos de cumprimento da
retengées na do art.2 7.2 do Decreto n.2 2- obrigagdo e restantes
fonte de IRC A/2020; prestacbes vencem na
-Todas as Empresas que mesma data, nos meses
tenham iniciado/reiniciado  seguintes.
atividade em 2019 (nas Todos os pagamentos de
situagbes de reinicio de IVA:
atividade aplica-se quando ndo -Regime mensal - a
tenham obtido volume de 15/abril, 15/maio e
negdécios em 2018, caso 15/junho
contrario segue o regime -Regime trimestral — a
Entrega de . . i
pagamentos -Entrega frac‘lonada c!o IVA ao Estado em 3 ou 6 = regra); 20/maio
de IVA meses a partir de abril -As restantes empresafs, desde
que com quebra superiora 20% 12 prestagdo vence na data
da faturagdo (segundo sistema de cumprimento da
E-fatura) face a média dos 3 obrigacdo e restantes
meses anteriores ao més da prestagdes vencem nha
obrigacdo face ao periodo mesma data, nos meses
homélogo. seguintes
Otnegede ContribuicGes a Seguranga Social na f:rr::(:edg: I:asser:::rizg:s na Entrega de
IRC pagamentos de IVA

-Adesdo é sinalizada no Portal Seguranga Social
Direta;

-Pagamento fracionado imediato de 1/3 da
contribuigdo e ativagdo do plano de prestacional
é automatica;

-Empresas que indevidamente beneficiem do
diferimento das contribuices terdo que
regularizar situagdo em julho.

fonte de IRC

-Mediante pedido

no Portal

das Finangas (validagdo

automatica): para empresas com volume de negdcio até 10 M€
em 2018, com atividades encerradas ou com inicio/reinicio de

atividade em 2019;

-Mediante pedido no Portal das Finangas (validagdo casuistica),
para as restantes, condicionada a submissdo de certificagdo
por ROC ou CC da quebra de atividade.

Fonte: #£STAMOSON. PT | IAPMEI

APOIO A CONTINUIDADE DA ATIVIDADE E DO EMPREGO

» LAY OFF SIMPLIFICADO

O Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacdo atual, estabelece medidas excecionais e temporérias,
definindo e regulamentando os termos e as condi¢cOes de atribuicdo dos apoios destinados aos trabalhadores e as
empresas afetados pela pandemia da COVID-19, tendo em vista a manutenc¢do dos postos de trabalho e a mitigacdo de
situagOes de crise empresarial.

Empregadores de natureza privada, incluindo as entidades do setor social (IPSS), comprovadamente em situagao de crise
empresarial quando resulte de:
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e 0O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de
instalagbes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo, ou por determinacdo
legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua redagdo
atual, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores
a estes diretamente afetos;

e A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupgdo das cadeias
de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas; *

e A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, no periodo de 30 dias anterior ao do pedido
junto dos servigos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores
a esse periodo, ou face ao periodo homadlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha
menos de 12 meses, a média desse periodo. *

*depende da apresentagdo de certiddo do contabilista certificado.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 20/2020, de 1 de maio, determina o seu artigo n.2 25-C que as empresas com
estabelecimentos cujas atividades tenham sido objeto de levantamento de restricdo de encerramento apds o termo do
estado de emergéncia ou de restricdo imposta por determinagdo legislativa ou administrativa, continuam, a partir desse
momento, a poder aceder ao mecanismo de lay off simplificado, previsto no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco,
na sua redagdo atual, desde que retomem a atividade no prazo de oito dias.

Com proceder a Candidatura:

A entidade empregadora deve apresentar requerimento em modelo préprio, através da Segurancga Social
Direta:

Menu "Perfil” - opgao “Documentos de Prova” - assunto “COVID19-Layoff Simplificado”.

Deverd ser preenchido um Unico pedido de lay off pela Entidade Empregadora, independentemente do
numero de estabelecimentos.

Para que o requerimento seja aceite, devera submeter um Unico ficheiro em formato compactado (zipado),
apenas com os seguintes documentos: Modelo RC 3056-DGSS em PDF e o Anexo ao Modelo RC 3056-
DGSS em Excel.

Deve dar o consentimento ao Instituto da Segurancga Social (ISS) para a consulta da situagado fiscal no site da
Autoridade Tributaria, em www.portaldasfinancas.gov.pt (NIF do ISS: 505 305 500).

Apenas serao aceites requerimentos para Entidades Empregadoras que tenham o IBAN registado na
Seguranga Social.

Apoios disponiveis para as empresas (Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 13 de mar¢o):
1 - Apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho em empresa em situa¢ao de crise empresarial (art.2 52)

A entidade empregadora tem direito a um apoio da seguranca social no valor de 70% de 2/3 da retribuigdo normal iliquida
de cada trabalhador abrangido, até ao limite de 1.333,5 euros por trabalhador, para apoiar o pagamento dos saldrios.

Se o empregador optar pela reducdo do periodo normal de trabalho, a compensacdo é atribuida na medida do
estritamente necessario para, conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar
o montante minimo de 2/3 da remunerag¢do normal iliquida do trabalhador, ou o valor da Remuneragdo Minima Mensal
Garantida (635 euros) correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.

2 — Redugido ou suspensdo em situacado de crise empresarial (art.2 62)
O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho.

Durante a vigéncia das medidas previstas no diploma legal, em caso de redug¢do do periodo normal de trabalho, mantém-
se os direitos, deveres e garantias das partes bem como em caso de suspensdo do contrato de trabalho, mantém-se os
direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efetiva prestacdao de trabalho, ambas nos termos
previstos no Cddigo do Trabalho.

A compensacgdo retributiva a que o trabalhador tem direito é paga pelo empregador, sendo que, durante o periodo de
aplicacdo desta medida, a empresa tem direito a um apoio financeiro para efeitos de pagamento da compensacao
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retributiva. Esta compensacdo prevista é paga por referéncia a retribuicdo normal iliquida do trabalho prestado na
empresa, devendo os servicos da Seguranca Social proceder aos ajustamentos que se revelem necessarios.

3 - Plano extraordindrio de formagdo (art. 72)
Objetivo:

Apoiar as entidades empregadoras de natureza juridico-privada, incluindo as do setor social, em situagdo de crise
empresarial, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua atual redacgdo, de
forma a:

e  Mitigar situagBes de crise empresarial, assegurando a viabilidade das entidades empregadoras;
e  Apoiar a manutencgdo de contratos de trabalhos em situagdo de crise empresarial;
e Apoiar o reforgo da qualificagdo dos seus trabalhadores.

Entidades Elegiveis:

e estejam a laborar durante o periodo em que decorra o plano

e nado beneficiarem da Medida de Apoio extraordindrio a manutenc¢do de contratos de trabalho em situagao de
crise empresarial, prevista no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, na sua atual redagdo;

e encontrarem em situagao de crise empresarial atestada por declaragdo do empregador e certiddo do contabilista
certificado da empresa, nos casos aplicaveis;

e ter as situagOes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira (até ao dia 30 de abril de 2020, n&o relevam, para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 177.2-A do
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributdrio e do n.2 1 do artigo 208.2 do Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, as dividas constituidas no més de margo de 2020);

e ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, IP.

Apoio Financeiro:

e concedido um apoio financeiro por trabalhador que frequente a formacdo, até ao limite de 50% da sua
retribuicdo iliquida, ndo podendo este montante ultrapassar os 635 euros (valor da RMMG).

e proporcional as horas de formacao frequentadas;

e pago diretamente aos trabalhadores pelo Centro de emprego e formacao profissional do IEFP, IP no final de cada
acdo de formagao.

O apoio é suportado pelo IEFP, I.P., em que a formalizagdo do pedido de apoio deve ser efetuada mediante o
preenchimento do formulario de requerimento, em Excel, disponibilizado no Portal iefponline.

4 - Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagdo da atividade da empresa (art. 109)
Objetivo:

e Apoiar a manutencgdo dos postos de trabalho e atenuar situages de crise empresarial;
e  Atuar preventivamente sobre o desemprego, visando assegurar a viabilidade e a manutengdo dos postos de
trabalho dos trabalhadores afetados pela pandemia do coronavirus COVID-19.

Entidades Elegiveis:

Os empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do setor social, e trabalhadores ao seu
servico e que estejam em situacdo de crise empresarial e que beneficiem de uma das seguintes medidas:

e apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial, com ou sem
formacgdo em caso de reducdo ou suspensdo em situacao de crise empresarial;
e plano extraordinério de formacéo.

As entidades empregadoras que pretendam este apoio, devem ter a situagdo contributiva e tributdria regularizadas
perante a Segurancga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, salvo o previsto no artigo 17.2 do Decreto-Lei 10-
G/2020, de 26 de marg¢o.

Valor e pagamento do Incentivo:

e corresponde ao montante de uma retribuicdo minima mensal garantida (635 euros), por cada trabalhador por
conta de outrem ao servico do empregador;
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e abrange os membros dos Orgdos estatutarios da entidade empregadora, que se encontrem a efetuar
contribui¢des para o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem;
e 0 apoio é pago de uma so vez, no prazo de 10 dias Uteis apds a devolugdo do termo de aceitagdo.

Candidatura:

O pedido do apoio é efetuado por submissao eletrdnica, no portal iefponline, mediante a apresentagao de requerimento
e o preenchimento do formulario, acompanhado dos seguintes documentos:

e Certiddo relativa as situagGes contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributdria e Aduaneira, devendo, preferencialmente, ser concedida autorizagdo ao IEFP para o efeito

e (Cobpia das declaragGes de remuneragdes apresentadas a seguranca social no més anterior ao do pedido, com os
trabalhadores da entidade a abranger pelo Incentivo

e Comprovativo de IBAN

e (Cobpia da declaragdo do empregador e de certiddo do contabilista certificado da empresa (desde que esta esteja
obrigada a ter contabilidade organizada), que apresentou para aceder as medidas de apoio extraordindrio a
manuteng¢dao de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial, com ou sem formacgdao, ou Plano

extraordindrio de formagao.
. o
) ( INSTITUTD DO EMPREGO lEfp online

E FORMACAD PROFISSIONAL

5 - Isengdo temporaria do pagamento de contribui¢Ges para a Seguranga Social (art.2 119)

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas anteriormente tém direito a isencdo total do pagamento das
contribuicBes a seguranca social a cargo da entidade empregadora, dos trabalhadores abrangidos e membros dos érgaos
estatutarios, durante a vigéncia das mesmas. Isto significa que as entidades empregadoras entregam as declaracbes de
remuneragdes autbnomas relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizagdes, na
parte que somente diz respeito ao trabalhador, ou seja, 11%.

Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias das medidas e respetivos conjuges
também tém direito & isengdo, mantendo-se, todavia, a obrigacdo de entrega da declaragdo trimestral.

6 — Proibicdao do despedimento (art.2 139)

Durante o periodo de aplicagdo das medidas de apoio previstas no diploma legal, bem como nos 60 dias seguintes, o
empregador abrangido por aquelas medidas ndo pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cédigo
do Trabalho.

As empresas devem ter a sua situagao contributiva regularizada da empresa perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributdria e Aduaneira (art. 179).

Formulario para Requerer a Situa¢ao de Lay Off

Requerimento de Situacdo de Crise Empresarial

Simuladores para Redugdo ou Suspensdo

Calculo do valor da retribuicdo em caso de suspensdo

Calculo do valor da retribuicdo em caso de reducdo
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> MORATORIAS DE CREDITO

O Decreto-Lei n.2 10-J/2020, de 26 de mar¢o de 2020, estabelece medidas excecionais de protecdo dos créditos das
familias, empresas, instituicdes particulares de solidariedade social e demais entidades da economia social, bem como
um regime especial de garantias pessoais do Estado, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Nestes termos, é aprovada uma moratoria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibicdo da revogacgao das linhas
de crédito contratadas, a prorrogacao ou suspensdo dos créditos até fim deste periodo. Garante-se a continuidade do
financiamento as familias e empresas e previne-se eventuais incumprimentos resultantes da redugdo da atividade
econdmica.

Beneficiam das medidas previstas no presente, as empresas, independentemente da sua dimensdo, que, a data de
publicagdo do regime, preencham as seguintes condi¢Ges (excluindo as que integrem o setor financeiro):

e tenham sede e exergam a sua atividade econémica em Portugal;

e ndo estejam, a 18 de margo de 2020, em mora ou incumprimento de prestacdes pecunidrias ha mais de 90 dias junto
das instituicdes, ou estando ndo cumpram o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal e do
Banco Central Europeu, e ndo se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdo ou cessdo de pagamentos, ou
naguela data estejam ja em execucdo por qualquer uma das instituicGes;

e tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social, ndo relevando até
ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no més de margo de 2020.

Para acederem as medidas previstas, as entidades beneficiarias devem remeter, por meio fisico ou por meio eletrdnico,
a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a aplicagcdo da moratdria, no caso das empresas, assinada pelos seus
representantes legais. A declaragdo deve ser acompanhada da documentagao comprovativa da regularidade da situagao
tributdria e contributiva.

A Lei n.2 8/2020, de 13 de abril, estabelece uma alteragdo ao Decreto-lei base, com o aditamento dos artigos 62-A e 132-
A, nos termos do Dever de Prestagdo de Informagdo e Norma Interpretativa, respetivamente.

Fonte: #£STAMOSON. PT | IAPMEI @ info

> OUTRAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

FALTAS DOS TRABALHADORES ASSOCIADAS AO SURTO COVID 19

O DL n.2 10-K/2020, de 26 de margo de 2020, na sua atual redacdo estabelece um regime excecional e temporario de
faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

1. Faltas de trabalhador doente c/covid-19

O trabalhador que faltar ao trabalho por motivo de doenca relacionada com o COVID-19, segue o regime vigente, tendo
direito a receber um subsidio por parte da Seguranca Social, ndo sujeito a periodo de espera e dependendo da duracgdo
da baixa médica, de acordo com o ja praticado pela Seguranca Social.

O CIT (certificado de incapacidade tempordria) sera comunicado, por via eletrdnica, pelos servigos de Saude a Seguranca
Social.

2. Faltas de trabalhador por conta de outrem em isolamento profilatico (isolamento determinado pela autoridade de
saude)

Um trabalhador que se encontre impedido temporariamente, de exercer a atividade profissional, por determinagao da
Autoridade de Saude (Delegado de Saude), por perigo de contagio pelo COVID-19, tem direito ao pagamento de um
subsidio a 100% da sua remuneracgdo de referéncia, enquanto durar o isolamento. Este subsidio tem a duragao de 14 dias
e é pago pela Segurancga Social.

A Declaragdo passada pela Autoridade de Saude, a atestar a necessidade de isolamento substitui o documento
justificativo da auséncia ao trabalho, para efeitos de justificacdo de faltas.

A obtencdo da respetiva Declaragdo fica a cargo do trabalhador que, para tal, devera entrar em contacto com a Autoridade
de Saude, sendo posteriormente o processo desencadeado por esta autoridade competente (com jurisdicdo na area de
residéncia oficial da pessoa). Posteriormente o trabalhador deverd fazer chegar a Declaragdo a sua entidade
empregadora, ficando a cargo da entidade patronal o envio da mesma a Seguranca Social num prazo maximo de 5 dias.

e}
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3. Regime excecional de protec¢do de imunodeprimidos e doentes crénicos (artigo 25.2 A, do DL 20/2020, de 1 de
maio)

Os imunodeprimidos e os portadores de doenca cronica que, de acordo com as orientagOes da autoridade de saude,
devam ser considerados de risco, designadamente os hipertensos, os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os
portadores de doenca respiratdria crdnica, os doentes oncoldgicos e os portadores de insuficiéncia renal, podem justificar
a falta ao trabalho mediante declaracao médica, desde que ndo possam desempenhar a sua atividade em regime de
teletrabalho ou através de outras formas de prestagdo de atividade.

Na declaragdo médica, deve atestar a condi¢do de saude do trabalhador que justifica a sua especial protegao.
4. Faltas por assisténcia a filho ou neto doente ou em isolamento profilatico

O trabalhador que faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filho ou a neto, seja em isolamento profilatico declarado
pela Autoridade de Saude, pelo prazo de 14 dias, ou, por doenca do filho ou neto, tem direito a receber um subsidio que
corresponde a 65% da remuneracdo base, de acordo com o regime geral em vigor.

O requerimento deve ser efetuado na Seguranca Social Direta, anexando cdpia da declaragdo de isolamento profilatico
emitida pela Autoridade de Saude.

5. Faltas por assisténcia a filho por encerramento de escola

Consideram-se justificadas as faltas dos trabalhadores para assisténcia a filho menor de 12 anos ou independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, por motivo de encerramento do respetivo estabelecimento de ensino,
quando decretado por Autoridade de Saude ou pelo Governo.

O trabalhador por conta de outrem, tem direito a receber um apoio correspondente a 2/3 da sua remuneragdo base,
pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social (50/50).

Sobre o apoio incide a quotizagdo do trabalhador e 50% da contribuicdo social da entidade empregadora.

A entidade empregadora deve recolher as declaragdes remetidas pelos trabalhadores, devendo proceder ao
preenchimento do formuldrio on-line que estara disponivel na Seguranca Social Direta no final do més de margo. Deve
também registar o IBAN na Seguranga Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no final do més de margo.

TELETRABALHO

E obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que as fun¢des em
causa o permitam, no ambito da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020, de 30 de abril, no seu artigo 49.

ARRENDAMENTO

Regime excecional as rendas devidas a partir de 1 de abril de 2020 e até ao més subsequente ao termo do estado de
emergéncia, relativas a contratos de arrendamento habitacional.

Diferimento de rendas de contratos de arrendamento:

O arrendatario pode diferir o pagamento das rendas vencidas para os 12 meses posteriores ao término desse periodo,
em prestacdes mensais ndo inferiores a um duodécimo do montante total, pagas juntamente com a renda do més em
causa.

e Lein.24-C/2020, de 6 de abril:

Aprova o regime excecional para situagdes de mora no pagamento da renda devida nos termos de contratos de
arrendamento urbano habitacional e ndo habitacional.

Encontram-se abrangidas as situacdes de quebra de rendimentos dos arrendatarios e senhorios habitacionais, quebra
de rendimentos dos arrendatdrios ndo habitacionais, e vdrias solu¢des de adiamento do direito a resolugdo de
contratos de arrendamento, de apoio financeiro por via de empréstimos sem juros a solicitar ao Instituto da
Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., de diferimento de rendas de contratos de arrendamento ndo habitacional,
ou de suspensado, reducdo ou isen¢do de renda devida a entidades publicas.

LEGISLACAO RELEVANTE:
e Lein.21-A/2020, de 19 de margo:



https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin
https://www.iapmei.pt/Paginas/Teletrabalho.aspx
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Define medidas excecionais e tempordrias de resposta a situagdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-
CoV-2 e da doenga COVID-19.

Disposicoes relevantes:
artigo 7.2 n.2 10 — suspensdo de agdes de despejo.
artigo 8.2- regime extraordinario e transitério de prote¢do dos arrendatdrios.

e Decreton.2 2-A/2020, de 20 de marg¢o:

O encerramento de instalagdes e estabelecimentos do presente decreto, ndo pode ser invocado como fundamento
de resolugdo, denuncia ou outra forma de extingdo de contratos de arrendamento nao habitacional ou de outras
formas contratuais de exploragdo de imdveis, nem como fundamento de obrigacdo de desocupagdo de imdveis em
gue os mesmos se encontrem instalados.

e Portaria n.291/2020, de 14 de abril:

Define o regime excecional para as situagées de mora no pagamento de rendas, assim como, dos termos em que é
efetuada a demonstragdo da quebra de rendimentos para efeito de aplicagdo do regime, conforme previsto no n.2 2
do artigo 3.2 da Lei n.2 4-C/2020, de 6 de abril.

ALTERACOES DA LEGISLACAO:

e Lein.24-A/2020, de 28 de margo:

Alteracdo ao artigo 7.2 e artigo 82 da Lei n.2 1-A/2020 de 19 de margo passando a aplicar a suspensdo de a¢des de
despejo, de procedimentos especiais de despejo e da entrega de coisa imodvel arrendada, em situagdes de outras
razdes sociais imperiosas, para além das situagOes de fragilidade por falta de habitagdo prépria.

® 1ein.214/2020, de 9 de maio:

Alteragdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de marco, que aprova medidas excecionais e tempordrias de resposta a situacdo
epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

Disposicoes relevantes:
alteragdo ao artigo 8.2 - ficam suspensos até 30 de setembro.

aditamento do artigo 8.2 A - efeitos sobre contratos de arrendamento e outras formas de exploragdo de imdveis.

Informagdo e formularios para arrendatarios e senhorios que queiram requerer apoio ao pagamento de rendas em
situagdao de comprovada quebra de rendimentos disponivel no portal do IHRU (Portal da Habitacdo).

fipoio a Rendf

Regime excecional de apoio no ambito do COVID-19

A oA
. . LL L] pORTAL —
saiba mais no ::: HABITACAO

Para mais informacgdo aceda ao link: https://www.portaldahabitacao.pt/web/guest/informacdo-geral

Fonte: #ESTAMOSON.PT | IHRU @ info
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MEDIDAS DE APOIO A STARTUPS novo

As startups sdo também um importante motor de inovagdo e criagdo de emprego, o qual deve ser protegido e estimulado
na atual conjuntura. Importa adaptar e desenvolver iniciativas que permitam startups portuguesas superar a situagdo
economica decorrente da pandemia e comegar a planear e reorganizar as suas atividades e produtos para o cenario pos-

pandémico.

MEDIDAS NOVAS E EXCLUSIVAS

Descrigdo da
Medida

Tipologia

Apoio

Investimento

Critérios de
Elegibilidade

Condigées

PRORROGAGAO
STARTUP

Apoiar as entidades
com Startup Vouchers
Ativos, auxiliando a
sua liquidez no
periodo da pandemia.

Prorrogagao por 3
meses do beneficio
da bolsa anterior ja
atribuido (Startup
Voucher): 2.075€ por
empreendedor

Startups com
Startup Voucher
atribuido

- Ndo despedir
trabalhadores
durante o ano 2020
sob pena de
reembolso do
incentivo;

- Registo do NIF e
do Mapa do
Pessoal no portal
Startup Hub

-Ndo acumulavel
com regime de lay
off

VALE
INCUBACAO

COVID 19

Aucxiliar as
startups a
cumprir os
compromissos
assumidos com as
incubadoras e
garantir a sua
sustentabilidade

Incentivo

Vale simplificado
de pagamento
imediato
Incentivo de
1.500€ em
servigos de
incubagao
(incluindo rendas,
telecomunicagdes
, outros)

- Startups e
incubadoras
registadas na
Rede Nacional de
Incubadoras

- Startups que ja
tinham usufruido
deste vale no
regime anterior

n.a.

STARTUP RH
CoVID 19

fase de early stage
com liquidez que
permita a sua
sobrevivéncia
imediata e
manutengdo de
postos de trabalho

Incentivo financeiro
equivalente a 1
saldrio minimo por
cada trabalhador até
ao limite de 10
colaboradores por
startup

25,3M €

- Empresas inovadoras:

“MEZZANINE”
STARTUPS COVID19

Apoiar as startups em

Injetar liquidez nas
empresas (ja beneficiarias
de investimento) através
de instrumentos de divida
convertivel em capital,
mitigando os efeitos da
pandemia COVID-19

INSTRUMENTO
CoVvID19
PORTUGAL
VENTURES

Facilita o reforgo da
liquidez de startups
(bridge financing) em
sindicagdo com
acionistas existentes
(pelo menos 30%), no
contexto atual

Capital de Risco

Instrumento de divida
convertivel em capital
social, findo um periodo
de 12 meses. aplicando
uma taxa de desconto
que permita evitar a
diluicdo dos promotores
Tickets médios entre
50.000 € e 100.000€ de
investimento

e inscritas no mapeamento de startups do

Startup Hub;

e incubadas numa das incubadoras pertencentes
a Rede Nacional de Incubadoras;

e sejam ou tenham sido investidas por um dos
BA’s ou VC’s acreditados;

e sejam reconhecidas pela ANI.

- Empresas fundadas hd menos de 5 anos

(Startup RH) e empresas fundadas ha mais de 1

ano e menos de 8 anos (“Mezzanine” Startup).

- Sem dividas as finangas ou Seguranga Social.

- Ndo despedir
trabalhadores
durante o ano
2020 sob pena
de reembolso do
incentivo

- Registo no
portal Startup
Hub e na Rede
Nacional de
Incubadoras

- Ndo despedir
trabalhadores
durante o0 ano 2020
- Registo no portal
Startup Hub

Tickets por startup a
partir de 50K€, para
todos os setores e
tecnologias

Empresas elegiveis
a0 abrigo da Linha
de Financiamento a
Fundos de Capital
de Risco gerida
pela IFD

- Regras da Linha
de Financiamento a
Fundos de Capital
de Risco da IFD.

- Coinvestimentos
com o Fundo 200M
estdo limitados a
componente
financiada pelos
acionistas privados
existentes ou
investidores
privados
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https://www.iapmei.pt/Paginas/Teletrabalho.aspx

MEDIDAS EM VIGOR E ADAPTADAS

FM200M

FUNDO CO-INVESTIMENTO PARA A INOVAGAO

Descri¢do da
Medida

Tipologia

Apoio

Investimento

Critérios de
Elegibilidade

Condigoes

MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA

STARTUPS

CONHECA EM DETALHE AS MEDIDAS APRESENTADAS

- Permite uma capitalizagdo significativa das empresas
para apoiar na fase atual de grande incerteza e depois
potenciar o seu crescimento pds-Covid;

- Permite dotar as startups e scaleups tecnoldgicas de
muito maior capacidade de investimento nas
chamadas fases late seed e Series A e B;

- Faz 0 matching/coinvestimento com investidores
privados qualificados permitindo rondas de 10M ou
mais, entre privados e 200M.

SOCIAL

- Permite uma capitalizagdo significativa das empresas com
uma forte vertente de impacto social;

- Fundo para a Inovagdo Social permite dotar as startups de
impacto social de muito maior capacidade de investimento
nas chamadas fases seed até Series A, através de matching
entre operadores privados e FIS.

Capital de Risco

- Coinvestimento com investidores privados em
startups e scaleups portuguesas na area digital, life
sciences e biotech, com um minimo publico de 500 mil
euros e maximo de 5 milhes de euros (podendo ainda
vir a ser flexibilizando o valor minimo).

- Call option para os coinvestidores privados durante
0s primeiros anos da operagao de investimento com
uma TIR entre 4 a 6%.

https://www.200m.pt/faq/
https://www.200m.pt/applications/

Empresas tecnoldgicas baseadas em Portugal e que
tenham investidores privados qualificados e com
experiéncia a querer investir no seu capital, em pelo
menos 500 mil euros.

Fonte: ESTAMOSON. PT

- Coinvestimento com investidores privados em empresas com
projetos inovadores e de impacto social com um minimo
publico de 50 mil euros e maximo de 2,5 milhGes de euros.

- Call option para os coinvestidores durante os primeiros anos
da operagdo de investimento com uma TIR entre 3 a 5%.

242M €

https://www.fis.gov.pt/en/sif-equity-how-it-works/
https://www.fis.gov.pt/en/sif-equity-fapplication-process/
Empresas validadas pelas EMPIS como tendo projetos de
impacto baseados em Portugal e que tenham investidores
privados qualificados e com experiéncia a querer investir no
seu capital pelo menos 50 mil euros.
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TURISMO DE PORTUGAL
TURIZMO DE

PORTUGAL E!!B business

SELO “ESTABELECIMENTO CLEAN & SAFE” PARA AS EMPRESAS DO TURISMO

O Turismo de Portugal disponibiliza o selo "Clean & Safe” para distinguir as
empresas do setor do Turismo que cumpram as recomendacdes da Diregdo-
Geral da Salude para evitar a contaminagdo dos espagos com o novo
coronavirus.

Esta medida procura sensibilizar os empreendimentos para os procedimentos
minimos a adotar e incentivar a retoma do setor do turismo a nivel nacional e
internacional, reforcando a confianga de todos no destino Portugal e nos seus
recursos turisticos.

TURISMO DE )l
N . PORTUGAL
As empresas que pretendam obter o selo “Clean & Safe” deverdao cumprir o a9
conjunto de disposi¢cdes presentes na “Declaracao de Compromisso”, que

diferem por tipologia de estabelecimento e atividade turistica:

e Empreendimentos turisticos

e Animagao Turistica com instalagOes fisicas

e Animagao Turistica sem instalagdes fisicas

e Agéncias de Viagens e Turismo com instalagdes fisicas
e Agéncias de Viagens e Turismo sem instalagGes fisicas

Este reconhecimento tem a validade de um ano, é gratuito e opcional, e exige a implementacdo nas empresas de um
protocolo interno que, de acordo com as recomendacgdes da Direcdo-Geral da Saude, assegura a higieniza¢do necessaria
para evitar riscos de contagio e garante os procedimentos seguros para o funcionamento das atividades turisticas.

O selo “Clean & Safe” ja pode ser obtido online nas plataformas digitais do Turismo de Portugal: Registo Nacional dos

Empreendimentos Turisticos (RNET), Registo Nacional dos Agentes de Animacdo Turistica (RNAAT) e Registo Nacional dos

Agentes de Viagens e Turismo (RNAVT) e estara sempre associado ao numero de registo.

Depois de submetida a Declaragdo de Compromisso por parte das empresas, estas podem utilizar o selo “Clean & Safe”,
quer fisicamente nas suas instalagdes, quer na sua presenca nas plataformas digitais. O Turismo de Portugal, em
coordenacdo com as entidades competentes, ird realizar auditorias aleatdrias aos estabelecimentos aderentes.

Para informagdo dos Requisitos a cumprir consultar o Turismo de Portugal.

Fonte: Turismo de Portugal, I. P.

SELO "ESTABELECIMENTO CLEAN & SAFE" PARA ALOJAMENTO LOCAL E
ESTABELECIMENTOS DE RESTAURACAO E BEBIDA (NOVO)

O Turismo de Portugal, a Agéncia de Modernizagdo Administrativa (AMA) e a
Direcdo Geral das Atividades Econdmicas (DGAE), em articulagdio com as
associac0es do setor, desenvolveram a possibilidade de também os
Estabelecimentos de Alojamento Local e os Estabelecimentos de Restauragao
e Bebidas, aderirem a esta iniciativa.

No caso do Alojamento Local, a AMA reconhece as empresas e 0s empresarios
em nome individual de Alojamento Local que cumpram as recomendacgdes da
Direcdo-Geral da Saude para evitar a contaminagdo dos espagos com o novo

TURISMO DE ) l
coronavirus. PORTUGAL FA5

Assim, as empresas que pretendam obter o selo “Estabelecimento Clean &
Safe” deverdao cumprir o conjunto de disposi¢Oes presentes na “Declaragado de
Compromisso”.
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Ap0s validagdo, associada ao seu nimero de registo, as empresas ficam com a possibilidade de utilizar o Selo em causa,
seja nas suas instalagdes fisicas, seja nos canais e plataformas de divulgacdo e venda.

No caso dos Estabelecimentos de Restauragdo e Bebidas (restaurantes, cafés, bares, etc.) a plataforma do Balcdo Unico
Eletrénico disponibiliza igualmente as regras especificas para esta atividade. Assim, as empresas que pretendam obter o
selo “Estabelecimento Clean & Safe” deverdo cumprir o conjunto de disposi¢des presentes também na “Declaragdo de
Compromisso”.

O portal ePortugal ja tem disponiveis os servigos para pedido do selo “Estabelecimento Clean & Safe”, para Alojamento
Local e Restauragdo e Bebidas, em que podera aceder nos seguintes links:

Alojamento Local - Declaracdo - Estabelecimento Saudavel & Seguro

Restauracao e bebidas - SELO Estabelecimento Saudavel & Seguro

O selo “Clean & Safe” tem a validade de um ano, é gratuito e opcional.

Fonte: Turismo de Portugal, I. P.

COVID-19 | LINHA DE APOIO A TESOURARIA PARA MICROEMPRESAS DO TURISMO

Linha de apoio com uma dotagdo de 60 milhGes de euros que visa apoiar as microempresas turisticas que demonstrem
reduzida capacidade de reac¢do a forte retragdao da procura que se tem registado através de financiamento reembolsavel
sem juros remuneratorios.

Sao elegiveis as empresas que demonstrem que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo surto da doenca
COVID-19 (mediante declaragdo no formulario de candidatura).

Para leitura do Despacho Normativo, para candidatura e obtengao de Declaragao contacte o Turismo de Portugal.

Objetivo - Apoiar as necessidades acrescidas de fundo de maneio das Microempresas do Turismo, através de
financiamento reembolsavel, para minimizar o impacto da reducdo temporaria dos niveis de procura na sua atividade.

Beneficiarios - Microempresas, certificadas pela Declaragdo Eletrénica do IAPMEI, I.P.
Condigoes de Elegibilidade do Beneficiario

e Localizacdo (sede social) em territdrio nacional;

e Atividade enquadrada na lista de CAE definida;

e Ter asituagdo regularizada junto da Administragdo Fiscal, da Segurancga Social e do Turismo de Portugal, I.P.;

e Encontrem-se devidamente licenciadas para o exercicio da respetiva atividade e devidamente registadas na
Registo Nacional do Turismo, quando legalmente exigivel; *

e Demonstrem que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo surto da doenga Covid-19; *

e Ndo se encontrarem numa situagao de empresa em dificuldade, ou seja, numa das seguintes situagdes: *

o Empresa que exista ha trés ou mais anos, se mais de metade do seu capital social subscrito tiver
desaparecido devido a perdas acumuladas;

o Sempre que a empresa for objeto de um processo de insolvéncia ou preencher os critérios para ser
submetida a um processo de insolvéncia a pedido dos seus credores;

o Sempre que a empresa tenha recebido um auxilio de emergéncia e ndo tenha reembolsado o
empréstimo ou terminado a garantia ou tenha recebido um auxilio a reestruturacdo e ainda esteja
sujeita a um plano de reestruturacao.

e N3o tersido objeto de aplicacdo, nos dois anos anteriores a data da candidatura, de san¢do administrativa ou judicial
pela utilizagdo ao seu servico de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribui¢Ges para a
seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigagdo em Portugal (ou no Estado
de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal); *

e Ndo terem sido condenados nos dois anos anteriores a data da candidatura, por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou latentes. *

(*) A verificacdo do cumprimento das condi¢Ges é efetuada mediante declaragdo prestada pela empresa no momento da
candidatura.
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http://www.turismodeportugal.pt/pt/Paginas/homepage.aspx

Crédito:

Financiamento Mdaximo por Empresa - € 750 mensais, por cada posto de trabalho existente na empresa a 29 de fevereiro
de 2020, multiplicado pelo periodo de trés meses, até € 20.000.

O financiamento assume natureza reembolsavel sem juros remuneratdrios associados e é reembolsado no prazo de trés
anos com um periodo de caréncia de 12 meses. As prestagoes de igual montante tém uma periodicidade trimestral.

Fonte: IAPMEI/Portal do Financiamento | Turismo de Portugal, I. P.
INTO

INDICADORES LINHA DE APOIO A TESOURARIA PARA MICROEMPRESAS DO TURISMO

.e

_ _ _ TURISMO DE ,{ 3 '.'
Linha Microempresas Turismo COVID-19 PORTUGAL #8% . E':avelB

5.749

# Candidaturas

3.688

& Processos Pagos

46, 7M 27M

€ Financiamento Total € Financiamento Anilise

COVID 19 | SUSPENSAO DO REEMBOLSO DOS APOIOS FINANCEIROS GERIDOS PELO
TURISMO DE PORTUGAL
Objetivo - Reforcar as medidas em curso de apoio as empresas afetadas pelo surto de doenga por coronavirus,

suspendendo o reembolso de todos os apoios financeiros concedidos ao abrigo dos instrumentos criados com recursos
as suas receitas proprias (parcial ou totalmente), nomeadamente:

_ Linha de Apoio a Qualificagdo da Oferta (na parte do financiamento respeitante ao Turismo de Portugal, I.P.)
_ Programa Valorizar

_ Regime Geral dos Financiamentos do Turismo de Portugal

_ Iniciativa JESSICA

A cobranga dos reembolsos vencidos no corrente ano e a vencer até 30 de setembro de 2020 encontra-se, assim,
suspensa, sendo que, nos casos em que os reembolsos integrem o pagamento de juros de capital, estes ficam abrangidos
pela referida suspensdo.

As prestacGes de reembolso passam a vencer no dia correspondente do ano de 2021, com o consequente diferimento
sequencial das datas de vencimento das prestacdes de reembolso previstas nos planos de pagamento, cujo termo final é
prorrogado por um ano (com o limite maximo de 31 de outubro de 2031 no caso da Iniciativa JESSICA).

Fonte: Turismo de Portugal, I. P. -
@ info

26



http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-apoio-manutencao-atividade-postos-trabalho-rev-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-apoio-manutencao-atividade-postos-trabalho-rev-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-apoio-manutencao-atividade-postos-trabalho-rev-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-apoio-manutencao-atividade-postos-trabalho-rev-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-apoio-manutencao-atividade-postos-trabalho-rev-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-apoio-manutencao-atividade-postos-trabalho-rev-19.pdf

DESENVOLVIMENTO RURAL | PDR 2020
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COVID 19 | MEDIDAS ECONOMICAS DE APOIO AO SETOR DA AGRICULTURA
> PDR 2020

A Portaria n.2 81/2020, de 26 de marg¢o de 2020, estabelece um conjunto de medidas relativas a situagdo
epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020.

e Atribuicdo de adiantamentos para liquidacdo dos pedidos de pagamento no ambito da medida do PDR2020, com
regularizagdo posterior.

e S3o elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em iniciativas ou a¢des
canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com a COVID-19, previstas em projetos aprovados pelo PDR 2020.

e Osprazos de execugdo contratualmente definidos para finalizar a execugao fisica e financeira dos projetos, cuja data
limite para fim de investimento ocorra entre 1 de margo e 15 de junho de 2020, sdo automaticamente prorrogados
por trés meses o prazo para a conclusdo dos projetos que cheguem ao seu termo.

e  Os prazos de submissdo das candidaturas, no ambito de anuncios em curso, sdo prorrogados por 30 dias.

e Autorizagdo para apresentacdo de pagamentos intercalares com faseamento da submissdo da despesa e respetivo
reembolso, sem observancia do nimero maximo de pedidos previsto na regulamentacdo especifica.

e  Prorrogacdo por 3 meses dos prazos para conclusdo de projetos e submissdo de pedidos de pagamento.

e O controlo administrativo prévio a decisdo de determinadas candidaturas passa a ser efetuado através de meios
alternativos a visita ao local do investimento.

A Portaria n.2 105-C/2020, de 30 de abril de 2020, estabelece medidas complementares a Portaria n.2 81/2020, de 26
de margo, relativas a situacdo epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do Programa de
Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2020).

Os impactos negativos decorrentes da COVID -19 que deem lugar a insuficiente concretizag¢do de agdes ou metas podem
ser considerados motivos de forga maior ndo imputdveis aos beneficiarios na avaliagdo dos objetivos contratualizados no
ambito dos sistemas de incentivos do PDR 2020, procedeu-se a alteragdo do procedimento aplicavel aos beneficiarios que
viram a sua atividade produtiva e ou comercial gravemente afetada pela corrente situagdo epidemioldgica, permitindo
ao Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP), que, neste contexto, proceda ao reconhecimento dos
casos de forgca maior, por forma a serem dados por concluidos os projetos de investimento com o grau de execugdo em
que se encontrarem, me diante a extingdo do respetivo vinculo contratual.

> DESENVOLVIMENTO LOCAL | LEADER
OPERACAO 10.2.1.4 | CADEIAS CURTAS E MERCADOS LOCAIS 2 5 adelo
X

associagde de desenvalvimento
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Apresentacdo de Candidaturas até 26 de junho de 2020
Objetivos

e promover o contacto direto entre o produtor e o consumidor, contribuindo para o escoamento da producdo
local, a preservagdo dos produtos e especialidades locais, diminuir o desperdicio alimentar recorrendo a
produtos da época, frescos e de qualidade, bem como fomentar a confianca entre o produtor e o consumidor;

e incentivar praticas culturais menos intensivas e sustentdveis contribuindo para a diminuigdo da emissao de gases
efeito de estufa através da reducdo de custos de armazenamento e transporte dos produtos até aos centros de
distribuicdo.
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https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130603065/details/maximized
file:///C:/Users/Paula%20BrÃ¡s/Downloads/Portaria_105-C_2020_COVID_PDR2020.pdf
http://www.pdr-2020.pt/Centro-de-informacao/Noticias/Portaria-n.1-81-2020

Beneficiarios

e agricultores (pessoas singulares ou coletivas que sejam titulares de uma exploragdo agricola).
e area geografica abrangida nas freguesias da Figueira da Foz, com exce¢do de Buarcos e Sdo Julido, Tavarede e
Sdo Pedro.

Tipologias de acao

e armazenamento, transporte e aquisi¢do de pequenas estruturas de venda;

e acdes de sensibilizacdo e educagdo para consumidores ou outro publico;

e desenvolvimento de plataformas eletrénicas e materiais promocionais;

e acdes de promocgdo e sensibilizacdo para a comercializagdo de proximidade junto de nucleos urbanos;

e deslocagbes de produtores aos mercados locais, entregas em pontos especificos (pontos destinados a
concentragdo da entrega de produtos locais agricolas e agroalimentares, sob a gestdo de uma entidade diversa
do consumidor final e que comprova a entrega) e aquisigdo de servigos associados;

e adaptacdo e apetrechamento de infraestruturas existentes, para pontos especificos.

Despesas elegiveis

e despesas efetuadas apds a submissdo da candidatura, na forma de custo simplificado, tendo em vista suportar
os custos de deslocagdes aos mercados locais, ou a pontos de entrega, nomeadamente os custos de transporte,
portagens e alimentac¢do, no valor de 60 euros por deslocagao, conforme os limites definidos nos n.os 4 e 5 do
artigo 34.2 da Portaria n.2 152/2016, de 25 de maio, na sua redagdo atual.

Forma de apoio

e apoio sob a forma de subsidio ndo reembolsavel até ao limite maximo de 200.000€, por beneficiario.

Fonte: AD ELO
» CAMPANHA “ALIMENTE QUEM O ALIMENTA"

A campanha “Alimente quem o Alimenta“, do Ministério da Agricultura, vai disponibilizar uma plataforma, a nivel
nacional, que pretende encurtar a distancia entre a oferta e a procura, apostar nos circuitos curtos de comercializacdo,
pondo em contacto direto quem produz e quem consome, divulgando produtores e iniciativas, visando incentivar o
consumo de produtos locais e o recurso aos mercados de proximidade.

O objetivo desta campanha é a promogdo do consumo de produtos agroalimentares, em especial para aqueles que estdo
a enfrentar maiores dificuldades de escoamento derivado das restricGes impostas pela situagdo atual e alertar os
portugueses que devem consumir produtos locais, um apelo ao consumo nacional.

Os produtores que estejam interessados em fazer parte desta base sé tem de preencher o formuldrio de inscrigio
disponivel aqui.
Ver video da campanha, aqui
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Ficha de registo Os nossos produtores Comeércio de Proximidade Mercado de Produtores
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http://www.adelo.pt/dlbc_rural/index.php?action=getDetalhe&id=24
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http://www.adelo.pt/dlbc_rural/index.php?action=getDetalhe&id=24
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/74539108/details/normal?l=1
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http://www.adelo.pt/dlbc_rural/index.php?action=getDetalhe&id=24
http://www.adelo.pt/dlbc_rural/index.php?action=getDetalhe&id=24

MAR 2020

COVID 19 | MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO AO SETOR DO MAR
> APOIO EXTRAORDINARIO E TEMPORARIO, A TITULO DE COMPENSAGAO SALARIAL

O Decreto-Lei n.2 20-B/2020, de 6 de maio, estabelece um apoio extraordinario e temporério, a titulo de compensacdo
salarial, aos profissionais da pesca, assegurando um mecanismo compensatoério de perda de retribuicdo, que garanta que
os profissionais da pesca, em especial os que auferem baixas retribuicGes, disponham de recursos financeiros para fazer
face as suas necessidades basicas, atendendo as paragens forgadas em resultado da situagdo epidemioldgica

Abrangéncia da compensacdo salarial

e Profissionais da pequena pesca referidos no n.2 14 do artigo 3.2 do Regulamento (UE) n.2 508/2014, de 15 de
maio, relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas;
e Viveiristas, titulares individuais de licengas de exploragdo aquicola com declaragdo de produg¢dao num dos dois
ultimos anos (aplica-se ainda, com as necessdrias adaptacoes);
e Pescadores licenciados para a pesca apeada e apanhadores, titulares de licenga valida, quando exer¢cam a
atividade em regime de exclusividade (aplica-se com as necessarias adaptacodes).
Requisitos para atribuicdo de uma compensacdo salarial, nos termos do presente decreto-lei

e Seja comprovado o impedimento do exercicio da faina, decorrente de um registo de quebra do valor do pescado
igual ou superior a 40 % face ao periodo homdlogo de um dos dois anos anteriores;
e Seja comprovada a dificuldade de recrutamento de tripulagdes por motivo de isolamento profilatico decorrente
da pandemia da doenga COVID-19.
Valor da compensacdo salarial

E calculado de acordo com os critérios previstos nos n.2 1 e 5 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 311/99, de 10 de agosto, na
sua redacgdo atual:
e O valor diario da compensacio salarial serd igual a 1/30 do valor da remunerag¢do minima mensal garantida aos
trabalhadores;

e Nos casos de ndo pagamento parcial da retribuicdo, o montante a pagar a titulo de compensacgao salarial é igual
a diferenca entre a remuneracdo paga pelo armador e o valor que resulta da aplicagdo do calculo anterior.

> MAR 2020 | APOIOS ESPECIFICOS INERENTES AO SURTO DE COVID-19

AVISO N.2 42 | APOIO A CESSACAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES DE PESCA DOS ARMADORES E
PESCADORES DE EMBARCACOES

Objetivo
Compensar a perda de rendimentos dos armadores e pescadores no contexto do surto de COVID-19, através do apoio a
cessagao temporaria das atividades de pesca.

Beneficiarios

Sdo beneficiarios os Armadores e Pescadores das EmbarcagGes que estejam licenciadas, em 2020, para a Pesca com Artes
de Cerco | para Arrasto de Fundo com a Classe de Malhagem 55 mm—-59 mm, 65-69 mm ou igual ou superior a 70 mm |
para Palangre, Arrasto de Vara, Ganchorra e/ou outras Artes, designadas Polivalentes.
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https://dre.pt/application/conteudo/133161453
https://dre.pt/application/external/eurolex?14R0508
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/426690/details/normal?l=1

Dotacao orcamental

e Pesca com Artes de Cerco - € 1.750.000 (um milhdo setecentos e cinquenta mil euros)

e Arrasto de Fundo com a Classe de Malhagem 55 mm-59 mm, 65-69 mm ou igual ou superior a 70 mm - € 1.750.000
(um milhdo setecentos e cinquenta mil euros)

e Palangre, Arrasto de Vara, Ganchorra e/ou outras Artes - € 3.500.000 (trés milhdes e quinhentos mil euros)

Forma e nivel dos apoios

Os apoios revestem-se a sob a forma de subvencdo ndo reembolsdvel e sdo fixados nos termos previstos nos artigos 8.2
dos Regulamentos dos Regimes de Apoios aprovados pelas Portarias n.2 112/2020, Portaria n.2 113/2020 e Portaria n.2
114/2020, de 9 de maio.

@ info
Fonte: Mar 2020

AVISO N.2 43 | ARMADORES E PESCADORES / PRIMEIRA VENDA DE PESCADO E ASSOCIACOES DE
PESCADORES / AQUICULTORES / TRANSFORMAGCAO DE PESCADO

1—APOIO A ARMADORES E PESCADORES

Objetivos
Promover a saude, a higiene, a seguranga e as condi¢des de trabalho dos pescadores.

Tipologia das atividades a apoiar

Investimentos a bordo de navios de pesca ou em equipamentos individuais, que visem melhorar a saude, a higiene, a
seguranca e as condig¢Ges de trabalho dos pescadores.

Beneficiarios

e  Proprietdrios e armadores de navios de pesca registados na frota de Portugal continental;
e Pescadores.

Forma e nivel dos apoios

e  Os apoios publicos revestem a forma de subvengdo ndao reembolsavel;
e As despesas realizadas sao comparticipadas de acordo com as taxas de apoio previstas no artigo 9.2 do regulamento
aprovado pela Portaria n.2 61/2016, de 30 de margo, correspondente a:
» 80 %, em investimentos na pequena pesca;
» 50 %, em investimentos para as restantes embarcagdes;
» 30 %, no caso de a operagdo ser executada por empresa ndo abrangida pela definigdo de PME.
e 0 apoio publico é limitado a € 10 000 por operagao.

Il — APOIO A ENTIDADES RESPONSAVEIS PELA PRIMEIRA VENDA DE PESCADO E ASSOCIACOES DE PESCADORES

Objetivos
Melhorar as condi¢Ges de segurancga e de trabalho.

Tipologia das atividades a apoiar

Investimentos que melhorem as condi¢Ges de segurancga e de trabalho nos portos, lotas, postos de vendagem, locais de
desembarque e abrigos.

Beneficiarios

e AssociagOes de armadores e pescadores (excluindo OrganizagGes de Produtores, por terem acesso a apoios para este
mesmo fim ao abrigo da Medida de Apoio a Planos de Producdo e de Comercializacdo), sem fins lucrativos;

e Entidades publicas, da administragcdo central, direta ou indireta, ou entidades de capitais publicos, com atribui¢des e
responsabilidades na administracdo maritimo-portuaria ou na area da pesca.

Forma e nivel dos apoios

e Osapoios publicos revestem a forma de subvencdo ndao reembolsavel; 30



https://mar2020.blob.core.windows.net/mar2020/2020/05/Aviso_42-2020.pdf
https://mar2020.blob.core.windows.net/mar2020/2020/05/Aviso_42-2020.pdf
https://mar2020.blob.core.windows.net/mar2020/2020/05/Aviso_42-2020.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/133459191
https://dre.pt/application/conteudo/133459192
https://dre.pt/application/conteudo/133459193
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e As despesas realizadas sdo comparticipadas de acordo com as taxas de apoio previstas no artigo 9.2 do regulamento
aprovado pela Portaria n.2 57/2016, de 28 de margo:
e 50% das despesas elegiveis da operagao.
e Ataxa de apoio publico pode ser elevada para:
» 60%, no caso de a operagdo ser executada por uma associagdo enquadrada na alinea a) do Aviso;
» 100% no caso de:
i) O beneficiario ser um organismo de direito publico;
ii) A operagao ser de interesse coletivo, ser executada por beneficidrio coletivo enquadrada na alinea a) do
Aviso e possuir carateristicas inovadoras, se for acaso disso, a nivel local.

Il — APOIO AOS AQUICULTORES

Objetivos

No ambito dos investimentos produtivos, promover o aumento da viabilidade das empresas aquicolas, incluindo a
melhoria das condigGes de seguranga e de trabalho, em particular das pequenas e médias empresas (PME).

Tipologia das atividades a apoiar

Modernizacdo de unidades de producdo aquicola ou estabelecimentos conexos que visem melhorar as condi¢Ges de
trabalho e de seguranca dos trabalhadores.

Beneficiarios

e «Empresas aquicolas», em dguas salgadas e salobras e em aguas doces.
e «Empresas com atividade em estabelecimentos conexos» que exercem a sua atividade através de centros de
depuragdo e ou centros de expedicdo de moluscos bivalves vivos ou depdsitos.

Forma e nivel dos apoios

e a) Os apoios publicos revestem a forma de subveng¢éo ndo reembolsavel;

e b) A taxa de apoio publico é de 50% das despesas elegiveis da operagdo, de acordo com n2l do artigo 99, do
Regulamento aprovado pela Portaria n2 50/2016, de 23 de marco;

e c) No caso de a operagdo ser executada por empresas ndo abrangidas pela definicdo de PME, a taxa de apoio publico
é de 30%;

e d) O apoio publico é limitado a € 20 000 por operagdo.

IV — APOIO AS EMPRESAS DE TRANSFORMACAO DE PESCADO

Objetivos
Reforgar a competitividade das empresas integradas no sector da transformagao dos produtos da pesca e da aquicultura.

Tipologia das atividades a apoiar

Melhorar a seguranca, a higiene, a satde e as condi¢Ges de trabalho.
Beneficiarios

Podem apresentar candidaturas as PME cuja atividade se enquadre no setor da transformacao, congelagdo, conservagao
dos produtos de pesca e da aquicultura.

Forma e nivel dos apoios:

e  Os apoios publicos revestem a forma de subvengdo ndo reembolsavel;

e A taxa de apoio publico é de 50% das despesas elegiveis da operagdo, de acordo com o artigo 92, do Regulamento
aprovado pela Portaria n2 64/2016, de 31 de margo;

e 0O apoio publico é limitado a € 30 000 por operagao.

Fonte: Mar 2020




Medidas de Apoio aos Socios-Gerentes
COVID-19
MEDIDAS DE APOIO

SOCIOS-GERENTES

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA
Aplicagao

Apoio previsto no diploma legal DL n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua atual redacdo (nomeadamente no n.2 6 do
artigo 262, do Decreto-Lei n.2 20-C/2020, de 7 de maio, é concedido aos:

e ao0s gerentes de sociedades por quotas;
e membros de drgdos estatutarios de fundagGes, associagdes ou cooperativas com fungbes equivalentes aos
gerentes.

Requisitos

e que estejam exclusivamente abrangidos pelo regime de seguranca social nessa qualidade e;
e desenvolvam essa atividade numa Unica entidade;
e que tenha tido no ano anterior faturacdo comunicada através do e-fatura, seja inferior a 80.000 €.

Quando a comunicagdo dos elementos das faturas através do E -fatura ndo reflita a totalidade das operagdes praticadas
sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissdo de bens e prestacGes de servicos, referentes ao periodo em
analise, a afericdo dos limites ai previstos é efetuada por via declarativa, com referéncia ao volume de negdcios, com a
respetiva certificacdo por contabilista certificado, e sujeito a posterior verificagdo pela seguranca social, no prazo de um
ano a contar da atribuicdo do apoio, com base em informacao solicitada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, dando lugar
a eventual restituicdo das quantias indevidamente recebidas.

Apoio Financeiro

Para o célculo do apoio, a remuneracdo a considerar corresponde a remuneracdo base declarada em marco de 2020
referente ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remunerac¢do base declarada no referido més, ao valor do
indexante dos apoios sociais.

e apoio financeiro tem a duragdo de 1 més, prorrogavel mensalmente, até ao maximo de 6 meses;

e corresponde ao valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo do
valor de um IAS (438,81 euros), nas situagdes em que o valor da remuneragao registada como base de incidéncia
é inferior a 1,5 IAS;

e corresponde a dois tercos do valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo do valor da RMMG (635 euros), nas situacGes em que o valor da remuneracdo registada é superior ou
igual a 1,5 IAS.

Este apoio tem como limite minimo o valor correspondente a 50 % do valor do IAS.

Nas situagdes de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagao, o valor do apoio financeiro referido é
multiplicado pela respetiva quebra de faturacao, expressa em termos percentuais.
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Condigao

Tem direito, também, ao diferimento do pagamento das contribuicdes dos meses em que esteja a receber o apoio,
mantendo, no entanto, a obrigacdo de apresentacdo da declaragdo trimestral de rendimentos, quando sujeito a esta
obrigacdo declarativa.

As contribuicGes serdo sempre devidas, mesmo quando estiver a receber o apoio financeiro, no entanto, pode pedir o
adiamento das mesmas para depois da cessagao do apoio.

O apoio extraordinario ndo é cumuldvel com as medidas de protegdo social na doenga e na parentalidade, nem confere
o direito a isen¢do do pagamento de contribui¢des a Seguranca Social.

Os apoios concedidos ao abrigo deste apoio extraordindrio a redugao da atividade econémica dependem da retoma da

atividade no prazo de oito dias, caso a mesma tenha estado suspensa ou encerrada em resultado de paragem total da

sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenga COVID-19. -
@ info

Medidas de Apoio aos Trabalhadores

Independentes
COVID-19

MEDIDAS DE APOIO

TRABALHADORES
INDEPENDENTES

Os Trabalhadores Independentes e os Empresarios em Nome Individual (ENI) (considerados trabalhadores
independentes com rendimentos decorrentes do exercicio exclusivo de qualquer atividade comercial ou industrial pelo
que, todas as medidas excecionais e tempordrias de resposta a epidemia COVID-19 destinadas aos trabalhadores
independentes abrangem os empresarios em nome individual), tém acesso aos seguintes apoios:

Atribuicdo do subsidio de doenga | Apoio excecional a familia para trabalhadores independentes | Apoio
extraordindrio a redugdo da atividade econémica de trabalhador independente | Diferimento do pagamento de
contribui¢des para trabalhadores independentes | Prorrogagdo do prazo de cumprimento de obrigag¢des fiscais |
Moratoria bancaria | Apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial (lay
off simplificado), quanto aos seus trabalhadores | Plano extraordinario de formagdo | Incentivo financeiro
extraordinario para apoio a normalizacido da atividade da empresa

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Apoio previsto no diploma legal DL n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua atual redagdo (nomeadamente no artigo 269,
do Decreto-Lei n.2 20-C/2020, de 7 de maio).

Aplicagdo

Trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes e que ndao sejam pensionistas,
sujeitos ao cumprimento da obrigacdo contributiva em pelo menos 3 meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo
menos 12 meses, e:

e se encontrarem em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor,
em consequéncia da pandemia da doenga COVID-19 (atestadas por declaragdo do proprio, sob compromisso
de honra, ou de contabilista certificado, caso tenham contabilidade organizada); ou
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e apresentem declaragdo do préprio conjuntamente com certiddo de contabilista certificado que o ateste, em
situagdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo no periodo de trinta dias anterior ao
do pedido junto dos servigos competentes da segurancga social, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdélogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

e (Casooconjuge do trabalhador independente esteja enquadrado e a descontar como Trabalhador Independente,
também ele podera beneficiar deste apoio extraordinario a reducdo da atividade econdmica, ao abrigo do 262
do Decreto-Lei n2? 10-A/2020. Este apoio aplica-se, desde que preenchidas as condi¢des de atribui¢do, aos
trabalhadores independentes, sejam estas entidades empregadoras ou nao, ou seja, o facto de o trabalhador
independente ser, em simultaneo, entidade empregadora ndo o impede de usufruir deste apoio.

e Contudo, se o trabalhador for simultaneamente entidade empregadora e decidir apresentar requerimento para
0 apoio extraordinario a manuten¢do dos postos de trabalho dos seus trabalhadores, ou seja o lay-off
simplificado, e optar por beneficiar deste apoio extraordinario para si préprio, ndo tem direito a isengdo do
pagamento de contribui¢cdes a Seguranga Social prevista no diploma do n.2 2 do art.2 11 do Decreto-Lei n2 10-
G/2020 de 26 de margo.

Apoio Financeiro

Para o cdlculo do apoio, a remunerag¢do a considerar é a média da base de incidéncia contributiva dos meses em que
tenha existido registo de remuneragdes no periodo dos 12 meses imediatamente anteriores ao da data da apresentacdo
do requerimento:

e apoio financeiro tem a duracdo de 1 més, prorrogavel mensalmente, até ao maximo de 6 meses;

e corresponde ao valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo do
valor de um IAS (438,81 euros), nas situagdes em que o valor da remuneragdo registada como base de incidéncia
é inferior a 1,5 IAS;

e corresponde a dois tercos do valor da remuneracgdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo do valor da RMMG (635 euros), nas situagdes em que o valor da remuneragdo registada é superior ou
igual a 1,5 IAS.

Este apoio tem como limite minimo o valor correspondente a 50 % do valor do IAS.

Nas situagdes de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, o valor do apoio financeiro referido é
multiplicado pela respetiva quebra de faturagdo, expressa em termos percentuais.
Condicao

Tem direito, também, ao diferimento do pagamento das contribuicdes dos meses em que esteja a receber o apoio,
mantendo, no entanto, a obrigacdo de apresentagao da declaragdo trimestral de rendimentos, quando sujeito a esta
obrigacdo declarativa.

As contribuicOes serdo sempre devidas, mesmo quando estiver a receber o apoio financeiro, no entanto, pode pedir o
adiamento das mesmas para depois da cessagao do apoio.

O apoio extraordinario ndo é cumuldvel com as medidas de prote¢do social na doencga e na parentalidade, nem confere
o direito a isencdo do pagamento de contribui¢des a Seguranca Social.

Os apoios concedidos ao abrigo deste apoio extraordinario a redugao da atividade econémica dependem da retoma da
atividade no prazo de oito dias, caso a mesma tenha estado suspensa ou encerrada em resultado de paragem total da
sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenga COVID-19.

Acesso ao apoio

e preenchimento do formulario on-line para requerimento do apoio
e ter senha de acesso a Seguranca Social Direta e
e registo do IBAN na Seguranca Social Direta obrigatério.

Formulario de acesso: Seguranca Social Direta - menu Emprego - Medidas de Apoio (COVID19) - Apoio Extraordinario a

reducdo da atividade econdmica de Trabalhador Independente. .
@ info
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APOIO EXCECIONAL A FAMILIA

1. Subsidio atribuido a doente c/covid-19

Tem direito ao subsidio por doenga, nos termos do regime geral da doenga, no que concerne o valor do apoio e serd
paga a prestacao desde o 12 dia, durante a duragdao mdaxima prevista para o regime geral de doenga.

2. Subsidio por doenga por isolamento profilatico (isolamento determinado pela autoridade de satide)
Tem direito ao subsidio por doenga, de valor correspondente a 100% da remunerag¢do, com a duragdo maxima de 14 dias.
3. Faltas por assisténcia a filho ou neto doente ou em isolamento profilatico

Se durante o encerramento da escola decretado pelo Governo a crianga ficar em situagdo de isolamento decretado pela
autoridade de saude, aplica-se o regime previsto para estes casos, suspendendo-se o pagamento da prestacdo excecional
de apoio a familia, e aplica-se o regime geral de assisténcia a filho.

4. Faltas por assisténcia a filho por encerramento de escola

Apoio aos Trabalhadores Independentes que ndo possam exercer a sua atividade por motivos de assisténcia a filhos ou
outros menores a cargo, menores de 12 anos, ou com deficiéncia/doenga crénica independentemente da idade,
decorrente de encerramento do estabelecimento de ensino:

e 0 trabalhador independente que, nos ultimos 12 meses, tenha tido obrigagdo contributiva em pelo menos 3
meses consecutivos.

e apoio financeiro correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada do primeiro trimestre
de 2020, com os seguintes limites, ndo podendo, em qualquer caso, exceder o montante da remuneragdo
registada como base de incidéncia contributiva:

Limite minimo = 1 IAS (valor: 438,81 euros)
Limite maximo = 2 e % IAS (valor: 1.097,02 euros)

Para efeitos deste apoio excecional, é considerada a remuneragdo base declarada em margo de 2020 referente ao més
de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneragao base declarada no referido més, ao valor da remuneragao minima
mensal garantida.

Para aceder ao apoio: preenchimento do formuldrio on-line para requerimento do apoio, ter senha de acesso a
Seguranga Social Direta e registo do IBAN na Seguranga Social Direta obrigatorio.

Devera ser consultada a Seguranca Social e o EstamosON

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

Com o intuito de mitigar o impacto econédmico do COVID-19 e diminuir os efeitos que eventuais medidas de contingéncia
adotadas pelas atividades econdmicas possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntario das obrigacGes
fiscais, o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, estabelece o regime de Flexibilizagdo do pagamento de impostos e

contribuigdes sociais a cumprir no segundo trimestre 2020.

O Decreto-Lei n.2 20-C/2020, de 7 de maio, acrescenta ao artigo 92 e sem prejuizo do disposto na anterior redagio, a
manutengado do direito ao diferimento do pagamento de contribui¢Ges das entidades empregadoras abrangidas que, ndo
tendo efetuado o pagamento de um 1/3 das contribui¢cdes e quotiza¢Ges devidas nos meses de margo ou abril conforme
aplicavel, procedam de imediato ao pagamento desse valor acrescido de juros de mora.

Para mais informagdo sobre Medidas de Apoio a Economia — Diferimentos de Impostos e Contribui¢Ges, consulte Medidas

de Apoio ao Emprego e as Empresas | COVID-19: EstamosOn, bem como, o documento Quadros Explicativos para

empresas.
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Obrigacoes das
Empresas
Contribuigdes a
Seguranca
Social

Entrega das
retengdes
na fonte de IRS

Entrega de
pagamentos de
IVA

Obrigagao IRC

Condigdes:

Principais Medidas de Apoio

- Diferimento de 2/3 do pagamento
das contribuicdes sociais da
responsabilidade da  entidade
empregadora de margo, abril e maio
de 2020 para o 22 semestre de
2020, pagos através de um plano
prestacional de 3 ou 6 meses.

- Entrega fracionada das retengdes
na fonte de IRS em 3 ou 6 meses a
partir de abril

- Entrega fracionada do IVA ao
Estado em 3 ou 6 meses a partir de
abril

Contribui¢des a Seguranca
Social

- Adesdo é sinalizada no Portal
Seguranca Social Direta;

- Pagamento fracionado imediato
de 1/3 da contribuicdo e ativa¢do do
plano de prestacional é automatica.
- Em julho de 2020, os
trabalhadores independentes
devem indicar na Seguranga Social
Direta qual dos prazos de
pagamento pretendem utilizar.

Beneficiarios
Todos 0s trabalhadores

independentes.

- Trabalhadores independentes
com volume de negdcios até (<=)
10M€ em 2018;

- Trabalhadores independentes
cuja atividade se enquadre nos
setores encerrados nos termos do
art.2 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020;
- Trabalhadores independentes
que tenham iniciado/reiniciado
atividade em 2019 (nas situagOes
de reinicio de atividade aplica-se
quando ndo tenham obtido
volume de negdcios em 2018, caso
contrario segue o regime regra);

- Restantes trabalhadores
independentes, desde que com
quebra superior a 20% da
faturagdo (segundo sistema E-
fatura) face a média dos 3 meses
anteriores ao més da obrigacdo
face ao periodo homdlogo.

Entrega das retengdes
na fonte de IRS e retengdes na
fonte de IRC

Pagamentos Fracionados

As contribuicdes dos
trabalhadores  independentes,
devidas nos meses de 20/margo,
20/abril e 20/maio, podem ser
pagas da seguinte forma:

- 1/3 do valor das contribuigbes é
pago no més em que é devido;

- Restantes 2/3 é pago em
prestagGes iguais e sucessivas
nos meses de julho a setembro
de 2020 ou nos meses de julho a
dezembro de 2020, sem juros.
Todas as retengGes na fonte de
IRS devidas a 20/abril, 20/maio e
20/junho:

12 prestagdo vence na data de
cumprimento da obrigacdo e
restantes prestagdes vencem na
mesma data, nos meses
seguintes.

Todos os pagamentos de IVA:

- Regime mensal — a 15/Abril,
15/Maio e 15/Junho

- Regime trimestral — a 20/Maio

12 prestacdo vence na data de
cumprimento da obrigagdo e
restantes prestagdes vencem na
mesma data, nos meses
seguintes

Entrega de
pagamentos de IVA

- Mediante pedido no Portal das Finangas (validagdo automadtica): para
trabalhadores independentes com volume de negdcio até 10M€ em
2018, com atividades encerradas ou com inicio/reinicio de atividade em

2019;

- Mediante pedido no Portal das Finangas (validagdo casuistica), para as
restantes, condicionada a submissdo de certificagdo por ROC ou CC da

quebra de atividade.

e O diferimento do pagamento de contribui¢des da responsabilidade dos trabalhadores independentes ndao se encontra

sujeito a requerimento. A atribuigdo é oficiosa pelos servigos da Seguranga Social;
e  Oincumprimento do pagamento das contribuicdes nestes termos determina a imediata cessagdo dos beneficios concedidos;
e O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de contribuigdes implica o vencimento imediato

da totalidade das prestagGes em falta, bem como a cessacdo da isengdo de juros prevista.

Fonte: EstamosOn




MEDIDA EXTRAORDINARIA DE INCENTIVO A ATIVIDADE PROFISSIONAL (NOVO)

Apoio previsto no diploma legal DL n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua atual redagdo (homeadamente no artigo 28.2-
A e 28.2-B, do Decreto-Lei n.2 20-C/2020, de 7 de maio).

Aplicagdo

Esta medida reveste a forma de apoio financeiro aos trabalhadores que em margco de 2020 se encontravam
exclusivamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, estando numa das condi¢Ges previstas nas
alineas a) ou b) do n.2 1 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n2 10-A/2020 de 13 de marco, na sua redagdo atual, e que:

e Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e ndo preencham as condicGes referidas no n.2 1 do art? 26, ou

e Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

e Estejam isentos do pagamento de contribui¢Ges por for¢a do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 157.2 do
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.2 110/2009,
de 16 de setembro, na sua redagdo atual (CRCSPSS).

Apoio Financeiro

O trabalhador independente tem direito a um apoio financeiro correspondente ao valor calculado nos termos do n.2 1 do
artigo 162.2 do CRCSPSS, com base na média da faturagcdo comunicada para efeitos fiscais entre 1 de margo de 2019 e 29
de fevereiro de 2020, com a ponderagdo prevista n.2 8 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n? 10-A/2020 de 13 de marc¢o, na
sua redacgdo atual, tendo como limite maximo metade do valor do IAS (219,405 euros) e minimo correspondente ao
menor valor de base de incidéncia contributiva minima.

O valor da média da faturagao determinante do cdlculo do apoio é transmitido pela Autoridade Tributaria e Aduaneira a
Seguranga Social.

CondigGes

Esta medida reveste a forma de apoio financeiro as pessoas que ndo se encontrem obrigatoriamente abrangidas por um
regime de seguranca social, nacional ou estrangeiro, e que declarem o inicio ou reinicio de atividade independente junto
da administragdo fiscal.

A atribuicdo do apoio estd sujeita a producdo de efeitos do enquadramento no regime de seguranga social dos
trabalhadores independentes e implica a manutengao do exercicio de atividade por um periodo minimo de 24 meses apos
a cessagao do pagamento da prestagao.

O apoio financeiro tem a duragdo de um més, prorrogdvel mensalmente, até um maximo de trés meses.

O pedido de concessdo do apoio determina, a partir do més seguinte ao da cessacdo do apoio, a producdo de efeitos do
enquadramento no regime dos trabalhadores independentes ou a cessagao da isengdo.

O apoio é devido a partir da data de apresentacdo do requerimento e é atribuido por um periodo maximo de dois meses.
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Legislacao Covid 19

A Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo (OSAE) informa que, no quadro da atual situagdo de pandemia da
continuidade a sua missdo de zelo pela fungdo social integrando os pedidos de apoio juridico relacionados com a atual
situacgdo, disponibilizando um servigo gratuito com o objetivo de prestar apoio a todos os cidadaos que, neste periodo
conturbado de elevada produgdo legislativa e correspondente dificuldade de interpretagdo, procurem resposta para as

suas duvidas de ambito juridico, integrado no seu servigo de “Informacgdo Juridica Gratuita”

Duvidas relacionadas com:

e direito do trabalho;

e habitagdo e arrendamento;

e fiscalidade;

e  sucessoes;

e direito do consumo e direito comercial;

e sociedades.

Apenas terd de preencher este formulario e aguardar o contacto por parte de um profissional habilitado.

INFORMAGAO
JURIDICA

GRATUITA

TELE APOIO JURIDICO - COVID 19
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> MEDIDAS DE APOIO A ATIVIDADE E AO EMPREGO
LAY OFF SIMPLIFICADO

1 .DECRETO-LEI N.2 20-C/2020, DE 7 DE MAIO
Alteragdo ao artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo.

2 . DECRETO-LEI N.2 20/2020, DE 1 DE MAIO
Artigo 25.2 C - Manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial.

3 . DECRETO-LEI N.2 14-F/2020, DE 13 DE ABRIL
Alteragdo ao artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo - lay off simplificado.

— o 3
= 5 =L
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4 . DECLARAGAO DE RETIFICAGAO N.2 14/2020, DE 28 DE MARCO

Retifica o Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, que estabelece uma
medida excecional e temporaria de protecdo dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19.
@ info

5 . DECRETO-LEI N.2 10-G/2020, DE 26 DE MARCO
Estabelece uma medida excecional e temporaria de prote¢do dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19

@ info

6 . DECRETO-LEI N.2 10-F/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigacGes fiscais e contribui¢cdes sociais, no ambito
da pandemia da doenga COVID-19.
@ info

TRABALHADORES INDEPENDENTES/SOCIOS GERENTES

7 .DECRETO-LEI N.2 20-C/2020, DE 7 DE MAIO
Alteragdo aos artigos 26.2 e 27 .2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marg¢o e aditamento dos artigos 28.2 A e 28.2 B

do mesmo diploma.
@ info

8 .PORTARIA N.2 94-A/2020, DE 16 DE ABRIL
Regulamenta os procedimentos de atribuicdo dos apoios excecionais de apoio a familia, dos apoios extraordindrios a
reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente e a manutengdo de contrato de trabalho em situagao de
crise empresarial, do diferimento das contribui¢Ges dos trabalhadores independentes e do reconhecimento do direito a
prorrogacdo de prestagGes do sistema de seguranga social.
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9 . DECRETO-LEI N.2 14-F/2020, DE 13 DE ABRIL

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenga COVID-19 (disposiges

relevantes: alteragio aos artigos 24.2 e 26.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020). )

10 . DECRETO-LEI N.2 12-A/2020, DE 6 DE ABRIL

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenga COVID-19 (disposiges

relevantes: alteragio aos artigos 24.2 e 26.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/20020).
11 . DECRETO-LEI N.2 10-A/2020, DE 13 DE MARCO
Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19,

ratificado pela Lei n.2 1-A/2020, de 19 de marco (alterado pelo Decreto-Lei n2 10-E/2020, 24 de margo, pelo Decreto-Lei
n212-A/2020 de 06 de abril, pela Lei n.2 4-A/2020 de 6 de abril e pelo Decreto-Lei n® 14-F/2020 de 13 de abril (disposi¢bes

relevantes: artigos 19.2,20.2 24.2 e 26-2 a 28.2). )

> PT2020

12 . DECRETO-LEI N.2 10-L/2020, DE 26 DE MARCO
Altera as regras gerais de aplicagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento, de forma a permitir a antecipacdo
dos pedidos de pagamento.

13 . PORTARIA N.296/2020, DE 18 DE ABRIL

Cria o «Sistema de Incentivos a Atividades de Investigacdo e Desenvolvimento e ao Investimento em Infraestruturas de

Ensaio e Otimizagdo (upscaling) no contexto da COVID-19». -
(:) info

> MEDIDAS DE ADIAMENTO DE OBRIGAGOES
ARRENDAMENTO

14 . LEI N.2 14/2020, DE 09 DE MAIO

Terceira alteracdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de mar¢o, que aprova medidas excecionais e tempordérias de resposta a
situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19 (disposi¢oes relevantes:

alteracdo ao artigo 8.2 e aditamento de um artigo 8.2 A a Lei n.2 1-A/2020).
15 . LEIN.24-C/2020, DE 06 DE ABRIL
Regime excecional para as situa¢cdes de mora no pagamento da renda devida nos termos de contratos de arrendamento

urbano habitacional e ndo habitacional, no ambito da pandemia COVID-19.
info
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16 . LEI N.24-A/2020, DE 06 DE ABRIL

Procede a primeira alteragdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, que aprova medidas excecionais e temporarias de
resposta a situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19, e a segunda alteragdo
ao Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, que estabelece medidas excecionais e tempordrias relativas a situagdo
epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19 (disposi¢cOes relevantes: alteragdo aos artigos 7.2 e 8.2 da Lei n.2 1-

A/2020).
17 .LEIN.2 1-A/2020, DE 19 DE MARCO

Ratifica o Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo e adota novas medidas excecionais e temporarias de resposta ao

surto Covid 19.

MORATORIAS DE CREDITOS

18 .LEI N.28/2020, DE 10 DE ABRIL

Primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 10-J/2020, de 26 de margo, que estabelece medidas
excecionais de protecdo dos créditos das familias, empresas, instituicGes particulares de solidariedade social e demais
entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no ambito da pandemia

da doenga COVID-19.
19 . DECRETO-LEI N.2 10-J/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece medidas excecionais de prote¢do dos créditos das familias, empresas, instituicGes particulares de
solidariedade social e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do

Estado, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

DIFERIMENTO DE OBRIGAGOES FISCAIS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

20 . DECLARAGAO DE RETIFICAGAO N.2 13/2020, DE 28 DE MARGO

Retifica o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, das Finangas, que estabelece um regime excecional e temporario
de cumprimento de obrigagdes fiscais e contribui¢des sociais, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

21 .DECRETO-LEI N.2 10-F/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigacGes fiscais e contribui¢Ges sociais, no dmbito

da pandemia da doenga COVID-19.

> MEDIDAS EXCECIONAIS APLICAVEIS A CERTOS BENS E SERVICOS

22 .LEIN.213/2020, DE 7 DE MAIO

Estabelece medidas fiscais, alarga o limite para a concessao de garantias, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, e
procede a primeira alteragdo a Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, Or¢amento do Estado para 2020.
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23 . DECRETO LEI N.2 17/2020, DE 25 DE ABRIL

Estabelece medidas excecionais e tempordrias relativas ao setor do turismo, no ambito da pandemia da doenga COVID-

19.
24 . DECRETO-LEI N.2 10-H/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece medidas excecionais e temporarias de fomento da aceitagdo de pagamentos baseados em cartdes, no ambito
da pandemia da doenga COVID-19. .
@ info

> MEDIDAS DE APOIO A SUSTENTABILIDADE DA ECONOMIA E EMPRESAS — MEDIDAS
ESPECIFICAS

AGRICULTURA E PESCAS

25 . DECRETO-LEI N.2 20-B/2020, DE 6 DE MAIO
Estabelece um apoio extraordindrio e tempordrio, a titulo de compensacgdo salarial, aos profissionais da pesca, em

resultado da pandemia da doenga COVID-19.

26 . PORTARIA N.2107/2020, DE 4 DE MAIO

Primeira alteracdo a Portaria n.2 86/2020, de 4 de abril, que estabelece um conjunto de medidas excecionais e
temporarias relativas a situa¢do epidemioldgica da doenga COVID-19, no ambito da operacgdo 10.2.1.4, «Cadeias curtas e
mercados locais», da a¢do n.2 10.2, «Implementagdo das estratégias», integrada na medida n.2 10, «LEADER», da area n.2

4, «Desenvolvimento local», do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente.

27 .PORTARIA N.2 105-C/2020, DE 30 DE ABRIL

Estabelece medidas complementares a Portaria n.2 81/2020, de 26 de margo, relativas a situacdo epidemioldgica do novo
Coronavirus - COVID 19, no ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2020).

28 . DECRETO-LEI N.2 15/2020, DE 15 DE ABRIL

Cria uma linha de crédito com juros bonificados dirigida aos operadores do setor da pesca.

29 . PORTARIA N.2 88-E/2020, DE 06 DE ABRIL

Estabelece medidas excecionais e temporarias no ambito da pandemia COVID-19, aplicdveis aos programas operacionais
no setor das frutas e produtos horticolas e respetiva assisténcia financeira, regulamentados, a nivel nacional, pela Portaria

n.2 295-A/2018, de 2 de novembro, alterada pela Portaria n.2 306/2019, de 12 de setembro.
30 . PORTARIA N.2 86/2020, DE 04 DE ABRIL
Estabelece um conjunto de medidas excecionais e tempordrias relativas a situacdo epidemioldgica da doenga COVID 19,

no ambito da operagdo 10.2.1.4, «Cadeias curtas e mercados locais», da agdo n.2 10.2, «Implementacdo das estratégias»,
integrada na medida n.2 10, «<LEADER», da area n.2 4, «Desenvolvimento local», do PDR do Continente.
@ info
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31 . PORTARIA N.2 82-B/2020, DE 31 DE MARGO

Alteragdo ao Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia Energética, Seguranga
e Seletividade do Programa Operacional Mar 2020, para Portugal Continental.

32 . PORTARIA N.2 81/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um conjunto de medidas relativas a situagdo epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do

Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020.

Adota medidas extraordinarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo coronavirus - COVID 19, no ambito do

Programa Operacional Mar 2020.

33 . DESPACHO N.2 3651/2020, DE 24 DE MARCO

COMERCIO E INDUSTRIA

34 . DESPACHO N.2 4699/2020, DE 18 DE ABRIL

Determina que a percentagem de lucro na comercializagdo, por grosso e a retalho, de dispositivos médicos e de
equipamentos de protec¢do individual identificados no anexo ao Decreto-Lei n.2 14-E/2020, de 13 de abril, bem como de

alcool etilico e de gel desinfetante cutaneo de base alcodlica, é limitada ao maximo de 15 %.
@ info

EMPREGO

35 . PORTARIA N.2 94-B/2020, DE 17 DE ABRIL

Regulamenta os procedimentos de atribuicdo dos apoios excecionais de apoio a familia, dos apoios extraordinarios a
reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente e a manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de
crise empresarial, do diferimento das contribui¢des dos trabalhadores independentes e do reconhecimento do direito a

prorrogacdo de prestages do sistema de seguranga social.
36 . DECRETO-LEI N.2 10-K/2020, DE 26 DE MARCO
Estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da

pandemia da doenga COVID-19.

TURISMO

37 . DESPACHO NORMATIVO N.2 4/2020, DE 25 DE MARGO

Determina a criacdo de uma linha de apoio financeiro, destinada a fazer face as necessidades de tesouraria das
microempresas turisticas cuja atividade se encontra fortemente afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto

da doenga COVID-19. .
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https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131593874/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130954770/details/normal?q=Portaria+82-B
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130603065/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130597945/details/4/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130597876
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/131908535/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131593874/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130954770/details/normal?q=Portaria+82-B
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130603065/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130597945/details/4/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130597876
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/131908535/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131593874/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130954770/details/normal?q=Portaria+82-B
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130603065/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130597945/details/4/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130597876
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/131908535/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131593874/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130954770/details/normal?q=Portaria+82-B
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130603065/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130597945/details/4/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130597876
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/131908535/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/131593874/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
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> OUTRA LEGISLACAO RELEVANTE

FALTAS DOS TRABALHADORES

38 . DECRETO-LEI N.2 20/2020, DE 1 DE MAIO
Artigo 25.2 A - Regime excecional de protecdo de imunodeprimidos e doentes crdnicos.
INnTo

39 . DECRETO-LEI N.2 10-K/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19.

40 . DECRETO-LEI N.2 10-A/2020, DE 13 DE MARGO

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19,

ratificado pela Lei n.2 1-A/2020, de 19 de marco (alterado pelo Decreto-Lei n2 10-E/2020, 24 de margo, pelo Decreto-Lei
n212-A/2020 de 06 de abril, pela Lein.2 4-A/2020 de 6 de abril e pelo Decreto-Lei n2 14-F/2020 de 13 de abril (disposi¢des

relevantes: artigos 19.2 a 22.9). .

PREVENCAO DE RISCO NOS LOCAIS DE TRABALHO

41 . DECRETO-LEI N.2 20/2020, DE 1 DE MAIO

Uso de mascaras e viseiras (artigo 13.2 B), Controlo de temperatura corporal no local de trabalho (artigo 13.2 C); Plano de
Contingéncia (artigo 34.2 B); Suspensdo de obrigagdes relativas ao livro de reclamagdes em formato fisico (artigo 35.2- 1).

Na sequéncia da Declaragdo do Estado de Emergéncia, e no presente,
da Declaragdo de Estado de Calamidade, tém vindo a ser aprovadas e
@ publicadas no Diario da Republica um conjunto de medidas destinadas
aos cidaddos, as empresas e as entidades publicas e privadas, relativas

ao COVID-19, que podem ser consultadas por areas tematicas.

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO
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https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130473088/details/normal?l=1
https://dre.pt/legislacao-covid-19-por-areas-tematicas
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130243053/details/maximized?serie=I&day=2020-03-13&date=2020-03-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779510/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/132883356/details/maximized?serie=I&day=2020-05-01&date=2020-05-01

Perguntas Frequentes COVID 19

Encontram-se disponiveis nas diversas paginas das entidades oficias intervenientes nesta matéria, uma série de Perguntas
Frequentes (FAQ), regularmente atualizadas, que poderdo ser consultadas para mais esclarecimentos:

nG0 paramos Estamos ON (Pagina Oficial do Governo)
ESTAMOS ON Link de acesso: https://covidl9estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-

empresas/

Segurancga Social

U Link de acesso: http://www.seg-social.pt/covid-19

SEGURANCA SOCIAL

Autoridade Tributéria e Aduaneira
% Q}t-oridade Link de acesso: http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-

tributaria e aduaneira atribuicoes.aspx

IAPMEI
L‘/) IAPMEI| Link de acesso: https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-
relacionadas-com-o-im.aspx

Estabelecimentos Abertos ao Publico:
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-
Empresas-Emprego/Estado-de-emergencia-estabelecimentos-abertos-ao-
publico.pdf.aspx?lang=pt-PT

[ ] IEFP

INSTITUTO DO EMPREGO ; . . . s
& '\ EFORMACAD PROFISSIONAL Link de acesso: https://www.iefp.pt/noticias?item=9823250

TURISMO DE Turismo de Portugal
PORTUGAL ){ Linlf de acesso: http://business..turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid—19/Paginas/covid—
g} 19-info-complementar/fag-covid-19.aspx

DGERT - Diregao Geral do Emprego e das Relagées de Trabalho
DG ERT Link de acesso: https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-

trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-

DIREGAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

a-epidemia-covid-19

coviD-19
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https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/
https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/
http://www.seg-social.pt/covid-19
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-atribuicoes.aspx
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-atribuicoes.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Emprego/Estado-de-emergencia-estabelecimentos-abertos-ao-publico.pdf.aspx?lang=pt-PT
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Emprego/Estado-de-emergencia-estabelecimentos-abertos-ao-publico.pdf.aspx?lang=pt-PT
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Emprego/Estado-de-emergencia-estabelecimentos-abertos-ao-publico.pdf.aspx?lang=pt-PT
https://www.iefp.pt/noticias?item=9823250
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19

INFORMAGAD
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Caro/o Municipe

Contudo, ha servicos cujo atendimento estd sujeito a marcagao prévia.
Se necessita deslocar-se aos servigos municipais, o Municipio aconselha a que efetue

um contacto prévio, via telefone ou correio eletrénico.

o (amara Municipal da Figueira da Foz
www.cm-figfoz.pt | municipe@cm-figfoz.pt
www.facebook.com/municipio.figueiradafoz/
+351 233 403 300

* Bombeiros Sapadores Municipais
233 402 800 | cbmff@cm-figfoz.pt

o Servi¢o Municipal de Protegao Civil
233 402 805 | smpcff@cm-figfoz.pt

e Balcdo Virtual
https://servicosonline.cm-figfoz.pt/

® AMinha Rua ( redamacoes)
https://www.cm-figfoz.pt/pages/736

® Balcao Empreendedor
https//www.cm-figfoz.pt/pages/737

o Sistema de Informagao Geografica
Emissao de plantas de localizagao / BAU - Consulta
de Processos de Obra Online
https://www.cm-figfoz.pt/pages/740

o (atdlogo Online - Biblioteca
https://www.cm-figfoz.pt/pages/738

o Divisdo de Educa¢do e Assuntos Sodiais
(Refeigdes escolares, Agao Social (Projeto Figueira a Sorrir,
Figueira Abem - Rede Soliddria do Medicamento),
Bolsa de Voluntariado, Desporto)
233 401 860 | mjose.correia@cm-figfoz.pt

* (omissdo de Protegao de Criangas e Jovens
233 423 475 | cpcj FigueiraFoz@cnpdpcj.pt

SEJA UM AGENTE DE SAUDE PUBLICA.

PROTEJA-SE A SI E AOS OUTROS.

Divisao de Urbanismo
233 403 332
urbanismo.atendimento@cm-figfoz.pt

Gabinete de Inser¢ao Profissional
233 403 359 | gip@cm-figfoz.pt

Divisao de Cultura

(Museu, Nicleos Museolégicos, Biblioteca Munidipal,
Arquivo Fotografico e Arquivo Histérico)

233 402 840

Centro de Artes e Espectaculos
233 407 200 | geral@cae.pt

Divisao de Recursos Humanos
233 403 393 | drh@cm-figfoz.pt

Obras Municipais e Ambiente
233403 327

Servico de Contabilidade
233403323

Servicos de Higiene e Limpeza
233403 320

Parque de Campismo Municipal
233 209 051

Mercado Municipal Eng® Silva
233427 208

Posto de Turismo
figueiraturismo@cm-figfoz.pt

Centro de Recolha Animal
962 075 008

Face a evolugdo do novo coronavirus e seguindo as recomendagdes da Diregdo-Geral da
Saude, a Equipa do Gabinete de Apoio ao Investidor do Municipio encontra-se em regime de
teletrabalho.

Estdo assegurados os habituais horarios de contacto, pelo que estaremos disponiveis via
email e telefone: gai@cm-figfoz.pt | 964 246 980 | 966 824 802

| ‘i »
da foz.para todos
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