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Linha de Apoio a Empresas e Trabalhadores

da foz.pora todos

Municipio da Figueira da Foz
Ana Heitor - 964 246 980
Paula Brés - 966 824 802

ACIFF o)
Carla Batista - 233 401 322 k\
IEFF INCUBADORA

DE EMPRESAS
Dulce Caramelo -233 407 031

com o objetivo de esclarecer as duvidas dos empresarios e dos trabalhadores,
relativamente as medidas tomadas pelo Governo para fazer face ao impacto da
epidemia da COVID-19 na atividade econdmica, empresas e emprego, o Municipio

da Figueira da Foz criou, em parceria com a Associacdo Comercial e Industrial da

Figueira da Foz e a Incubadora de Empresas da Figueira da Foz, um Centro de

Atendimento Telefénico que funciona, no horario compreendido entre as 9h00 e as

18h00.




Equipamentos de Protecao Individual

KITS DE MATERIAL DE PROTECAO PARA EMPRESAS DE COMERCIO ESSENCIAL

O Municipio da Figueira da Foz cede 100 kits de material de protecao, AC”:F@

para que a ACIFF- Associagcdao Comercial da Figueira da Foz disponibilize =

exclusivamente aos trabalhadores das empresas de comércio essencial KITS

que estejam a laborar em atendimento ao publico, sendo proibida a sua MATERIAL >
revenda. PROTEQAO \
Estdo disponiveis dois tipos de Kit de material de protec¢do, de acordo ii;i%ﬂé:‘é’é”:f.?n’é’,‘iZ"E’,iﬁ‘&';?:m =,

. s e DAFIGUEIRADAFOZ
com as necessidades da atividade em causa.

Alertamos que este material é hoje considerado como um bem KIT1 ] &T?
essencial pelo que as quantidades a adquirir deverdo ser estritamente o Luvas % Luvas
para as necessidades reais a curto prazo, por forma a que todos que , Mascara cirrgica o Méscara cirirgica
delas necessitem tenham possibilidade de acesso. - Viseira v Viseira

- Gel desinfectante v Gel desinfectante

Para mais informagdo, devera ser contactada a ACIFF, pelos seguintes
meios: Tel: 233 401 320; E-mail: aciff@aciff.pt

v Touca

APELO | NECESSIDADES DE PRODUCAO DE MATERIAL POR PARTE DE
EMPRESAS QUE HABITUALMENTE NAO OS PRODUZEM

Face a escassez de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’'s) no mercado, e considerando a mobilizacdo, do tecido
empresarial nacional para colaborar no esfor¢o conjunto de combate ao novo coronavirus, Portugal adaptou a
Recomendagdo aos fabricantes nacionais que produzam equipamentos de prote¢do individual e dispositivos médicos
essenciais destinados aos profissionais que se encontram na linha da frente.

Para o efeito, foi estabelecido um regime excecional, através da publicacdo da Recomendacdo (UE) 2020/403 da Comissdo
de 13 marco, quanto a obrigatoriedade da aposicdo da marcagdao CE, no que respeita a importagdo dos produtos
necessarios a protec¢do dos profissionais de saude envolvidos no combate a doenga COVID-19.

Aliando-se ao esforgo coletivo nacional no combate a propagacdo da COVID-19, a CIM Regido de Coimbra tem articulado
com os Municipios desta Regido, um conjunto de medidas para encontrar as melhores e mais fidveis solugdes no
fornecimento de EPI’s destinados aos profissionais de combate a doenca na nossa Regido. Para este efeito, procedeu ao
levantamento das necessidades e respetivas caracteristicas de EPI’s, que poderao ser consultadas aqui.

Sendo essencial assegurar que os EPI’'s que sdo essenciais na prevengao e no combate ao novo coronavirus sdo
rapidamente disponibilizados a quem deles mais necessita, e caso o Tecido Empresarial da Figueira da Foz pretenda
contribuir para o respetivo abastecimento, através da producdo destes materiais, muito se agradece o envio da
disponibilidade, para que possam fazer parte da listagem de fornecedores do Municipio da Figueira da Foz.

Para o efeito, deverdo chegar ao Municipio, as seguintes informagdes:

e Tipo de material a produzir (de acordo com as especificagdes de produgao, identificadas aqui);
e Capacidade produtiva, por material;
e  Preco Unitdrio, por material a produzir.

Esta mesma informacgdo, deverd ser comunicada para o seguinte endereco de e-mail: gai@cm-figfoz.pt

O Municipio da Figueira da Foz, manifesta o seu mais sentido reconhecimento, na prontidao do nosso Tecido
Empresarial, que se disponibilize para a produgdo desses materiais.



mailto:aciff@aciff.pt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H0403&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H0403&from=PT
../../../COVID-19/Informação%20Material%20COVID19%20CIM%20Região%20de%20Coimbra%20(4).pdf
../../../COVID-19/Informação%20Material%20COVID19%20CIM%20Região%20de%20Coimbra%20(4).pdf
mailto:gai@cm-figfoz.pt

Medidas de Apoio as Empresas

COVID-19
MEDIDAS DE APOIO AS

EMPRESAS

Com o objetivo de mitigar os efeitos negativos do impacto do novo coronavirus em Portugal, o Governo criou um pacote
de medidas direcionadas a varias areas da sociedade cujo quadro geral esta contido na Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 10-A/2020 e no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, ambos de 13 de marco, ratificado pela Lei n.2 1-A/2020, de 19
de marco, disponiveis para consulta no nosso separador LEGISLACAO.

Este Guia das Medidas de Apoio as Atividades Econdmicas, foi elaborado de acordo com a informagdo constante no site
do IAPMEI, Segurancga Social, Turismo de Portugal, PDR 2020, MAR 2020 e também no site #EstamosOn (site oficial do
Governo), pelo que a informagdo que aqui colocamos estd em permanente atualizagdo e evolugdo, acompanhando o

anuncio de medidas por parte do Governo.

FINANCIAMENTO

> LINHA DE APOIO A ECONOMIA - COVID 19

Prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2020

A Linha de Apoio a Economia COVID-19 permite as empresas portuguesas dos setores mais afetados pelas medidas de
carater extraordinario adotadas para conter a pandemia do novo coronavirus, financiarem em melhores condi¢Ges de

preco e de prazo, as suas necessidades de tesouraria, com uma dotacgdo global reforcada em 6 200 M€.

LINHAS DE CREDITO E DE APOIO A ECONOMIA COVID-19

APOIO A ATIVIDADE ECONOMICA

APOIO A EMPRESAS DA

RESTAURACAO E
SIMILARES

APOIO A EMPRESAS DO
TURISMO

APOIO A AGENCIAS DE
VIAGEM, ANIMAGCAO
TURISTICA,
ORGANIZADORES DE
EVENTOS E SIMILARES

Permite as empresas portuguesas dos setores mais afetados pelas medidas de carater extraordinario adotadas para

Objetivo
de tesouraria.

Destinatarios
Cap

Seccdo A - Agricultura, produgdo animal, caga,
floresta e pesca; Secgdo B - Industrias extrativas;
Secgdo C - Industrias transformadoras; Sec¢do D
- Eletricidade, gés, vapor dgua quente e fria e ar
frio; Secgdo E - Captagdo, tratamento e
distribuicdo de agua, saneamento gestdo de
residuo e despolui¢do; Secgdo F — Construgdo;
Secgdo G - Comércio por grosso e a retalho;
reparagdo de veiculos automdveis e motociclos;
Secgdo H —Transportes; Seccdo J - Atividades de
informacgdo e de comunicagdo; Secgdo L -
Atividades imobiliarias; Secgdo M - Atividades
de consultoria, cientificas, técnicas e similares;

CAE Elegiveis

Secgdo | - Alojamento,
restauragao e
similares: 56101;
56102; 56103; 56104;
56105; 56106; 56107;
56210; 56290; 56301;
56302; 56303; 56304;
56305

Secgdo | - Alojamento,
restauragdo e similares:
55111; 55112; 55113;
55114; 55115; 55116;
55117; 55118; 55119;
55121; 55122; 55123;
55124; 55201; 55202;
55203; 55204; 55300;
55900; Secgao N -
Atividades
administrativas e dos
servigos de apoio:
77110 e 77120

conter a pandemia do novo coronavirus, financiarem em melhores condigdes de prego e de prazo, as suas necessidades

Micro, Pequenas, Médias Empresas, Empresarios em Nome Individual (ENI) com Certificacdo PME, Small Mid Cap e Mid

Seccdo N - Atividades
administrativas e dos
servigos de apoio:
79110; 79120; 79900;
82300; Secgdo R -
Atividades artisticas,
de espetaculos,
desportivas e
recreativas: 90010;
90020; 90030; 90040;
91011; 91012; 91020;
91030; 91041; 91042;
93110; 93120; 93130;


https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/Certificacao-PME.aspx

Dotagao Total

Montante
Maximo
Financiamento
por Empresa

Operagoes
Elegiveis

Critérios de
Elegibilidade

Operagoes Nao
Elegiveis

Prazo das
Operagoes e
Periodo de
Caréncia

Garantia Mutua

Comissao de
Garantia

Juros suportados
pelas empresas

Comissoes,
Encargos e Custos

Fonte: SGM

Secgdo N - Atividades administrativas e dos 93191; 93192; 93210;
servigos de apoio; Sec¢do P — Educagdo; Secgdo 93291; 93292; 93293;
Q - Atividades de saude humana e apoio social; 93294

Secgdo R - Atividades artisticas, de espetaculos,

desportivas e recreativas; Secgdo S - Outras

atividades de servigos

Ver lista CAE aqui.

4500 M€ 600 M€ 900 M€ 200 M€
Microempresas - Microempresas - Microempresas -
50.000€ 50.000€ 50.000€
Microempresas - 50.000€ Pequenas empresas - Pequenas empresas - Pequenas empresas -
Pequenas empresas - 500.000€ 500.000€ 500.000€ 500.000€
Médias empresas - 1.500.000€ Médias empresas, Médias empresas - Médias empresas,
Small Mid Cap e Mid Cap - 2.000.000€ Small Mid Cap e 1.500.000€ Small Mid Cap e
Mid Cap - Small Mid Cap e Mid Mid Cap -
1.500.000€ Cap - 2.000.000€ 1.500.000€

Operagoes destinadas exclusivamente ao financiamento das necessidades de tesouraria.

» Localizadas em territério nacional, que desenvolvam atividade enquadrada na lista de CAE, prevista para cada Linha
Especifica;

» Situagdo liquida positiva no ultimo balango aprovado; Situagdo liquida negativa e regularizagcdo em balango intercalar
aprovado até a data da operagdo. Condigdo ndo exigida a empresas com menos de 24 meses de atividade e a
empresarios em nome individual (ENI) sem contabilidade organizada;

* Sem incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mutua;

» Situagdo regularizada junto da Administracdo Fiscal e da Seguranca Social, com apresentagdo de Declaracdo;

* Nao serem consideradas como empresas em dificuldades a 31 de dezembro de 2019, com apresentagdo de
Declaracdo;

* Manutengdo dos postos de trabalho permanentes até 31 de dezembro 2020, face ao comprovado nimero desses
postos a 1 de fevereiro de 2020. Apresentagdo de Declaracdo.

» Reestruturagdo financeira e/ou consolidagdo de crédito vivo;

* Operagoes destinadas a liquidar ou substituir de forma direta ou indireta financiamentos anteriormente acordados
com o banco;

* operagOes destinadas a aquisigdo de terrenos e imodveis em estado de uso, bem como de imdveis de uso geral que
nao possuam, antes da aquisicao, caracteristicas especificas adequadas as exigéncias técnicas do processo produtivo
da empresa.

Até 6 anos, apds contratagdo da operagdo, com caréncia de capital de até 18 meses.

* Micro e Pequenas Empresas - até 90%

* Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap - até 80%

» Bonificagdo de Comissdo de Garantia Mutua - 100%.

Micro, Pequenas e Médias Empresas

» Durante o primeiro ano da vigéncia da garantia - 0,25%

« Durante o segundo e terceiro ano da vigéncia da garantia - 0,50%

« Durante o quarto e sexto ano da vigéncia da garantia - 1,00%

Small Mid Cap e Mid Cap

» Durante o primeiro ano da vigéncia da garantia - 0,30%

« Durante o segundo e terceiro ano da vigéncia da garantia - 0,80%

« Durante o quarto ano e sexto da vigéncia da garantia - 1,75%

Taxa de Juro: Modalidade de taxa de juro fixa ou variavel acrescida de um spread até aos limites maximos de spreads
indicados:

e Empréstimos até 1 ano de maturidade - 1,00%

e Empréstimos de 1 a 3 anos de maturidade - 1,25%

e Empréstimos de 3 a 6 anos de maturidade - 1,50%

Os Bancos poderdo cobrar ao cliente uma comissdo de gestdo/acompanhamento anual de até 0,50% sobre o montante
de financiamento em divida;

As Sociedades de Garantia Mutua ndo cobrarao ao cliente qualquer valor pela emissao da garantia, com exce¢do da
respetiva comissao de garantia.

As operac0es ficardo isentas de outras comissdes e taxas habitualmente praticadas pelo Banco e pelo Sistema de
Garantia Mutua, sem prejuizo de serem suportados pela empresa, todos os custos e encargos, associados a contratagdo
das operag0es de crédito, designadamente os associados a impostos ou taxas, e outras despesas similares.



https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/
https://drive.google.com/file/d/1Fh5Poc-TgzrZDKH3sIA9zHdGEyq0QpBB/view
https://drive.google.com/file/d/1ynwMW9-Q-Cob3Hd4KkJ4QkYAxH23T_Wo/view
https://drive.google.com/file/d/1D0kAG73hyiW20ZJQECQguCS5QuRhdjIU/view
https://drive.google.com/file/d/1JD0S5848Gvk0k5uvR8iyG6ST29X_gqja/view
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/

» LINHA CAPITALIZAR - COVID 19 | LINHA ESGOTADA
Linha de Crédito encerrada desde 7 de abril de 2020
Pretende apoiar as empresas cuja atividade se encontra afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto.

Linha de crédito, com uma dotagdo de 400 milhGes de euros para "Fundo de Maneio" (320 milhdes de euros) e "Plafond
Tesouraria" (80 milhdes de euros), funciona numa ldgica de aprovagao por ordem de apresentacdo de candidaturas
(firstcome firstserve).

Podem candidatar-se empresas cujas vendas, verificadas a data da contratagao, decresceram em pelo menos 20% nos
ultimos 30 dias face aos 30 dias imediatamente anteriores (Declaracdo para download)

As candidaturas sdo apresentadas diretamente junto dos bancos aderentes indicados nas listas anexas a cada uma das
Medidas da LINHA CAPITALIZAR - Covid 19, em destaque.

Fonte: IAPMEI @ info

PT2020

Estdo a ser operacionalizadas as seguintes medidas de flexibilizacdo, no ambito do sistema de incentivos as empresas, de
acordo com Orientacdo Técnica e complementada com a Deliberacdo n.2 8/2020 da CIC:

I Aceleragdo do pagamento de incentivos as empresas

Os pedidos de reembolso de incentivo apresentados pelas empresas serdo liquidados no mais curto prazo
possivel, usando, se necessario, o adiantamento simplificado de 80% incentivo associado a despesa apresentada
no pedido de reembolso do incentivo usando o mecanismo excecional previsto na norma de pagamentos. Este
adiantamento somado com os pagamentos anteriores ndo poderd exceder 95% do incentivo total aprovado.

Este processo decorrera sem necessidade de qualquer pedido formal pelas empresas.
Il Diferimento das prestagées de incentivos reembolsaveis

O diferimento por 12 meses das prestagdes vincendas até 30 de setembro de 2020, no que respeita a subsidios
reembolsaveis, sem encargos de juros ou outra penalidade.

Este diferimento aplica-se também as prestacgdes vincendas relativas a planos de regularizacdo acordados e no
ambito dos projetos do SI QREN e do QCAIl e aos planos de reembolsos estabelecidos aquando do encerramento
dos projetos destes programas.

lil. Despesas suportadas em agoes canceladas ou adiadas

A elegibilidade para reembolso das despesas suportadas em iniciativas ou a¢des canceladas ou adiadas por
razdes relacionadas com o COVID-19, nomeadamente nas areas da internacionaliza¢do e da formagdo
profissional.

Iv. Reprogramagao de projetos

Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 serdo considerados motivos de forga maior ndo imputdveis aos
beneficiarios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas de incentivos do Portugal 2020,
nas condicbes previstas na Orientacdo Técnica n.2 1/2020.

V. Prorrogac¢ao do prazo para a entrega de candidaturas em diversos concursos, nomeadamente:

e Aviso n.2 07/S1/2020 - Inovacgdo Produtiva | Projetos Individuais - NOVO PRAZO 04/05/2020
e Aviso n.2 09/S1/2020 - Empreendedorismo Qualificado e Criativo - NOVO PRAZO 04/05/2020
e  Aviso n.2 01/S1/2020 - Internacionalizagdo PME | Projetos Individuais - NOVO PRAZO 29/05/2020

Os novos prazos podem ser consultados aqui.

Fonte: IAPMEI

5020

[ele]


https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im/LinhaCovid19_Declaracao.docx.aspx?lang=pt-PT
https://www.compete2020.gov.pt/Orientacoes-Tecnicas/detalhe/OT-01-2020
https://www.adcoesao.pt/sites/default/files/deliberacao_cic_covid19_24mar20_vsf_assin.pdf
https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/20200324_OT_2020-01_rede_si_covid_19.pdf
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Concursos-abertos.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

Com o intuito de mitigar o impacto econdmico do COVID-19 e diminuir os efeitos que eventuais medidas de contingéncia
adotadas pelas empresas e servigos publicos possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntario das obrigacGes
fiscais, o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, estabelece o regime de Flexibilizagdo do pagamento de impostos e

contribui¢des sociais a cumprir no segundo trimestre 2020.

Para mais informacgdo sobre Medidas de Apoio a Economia — Diferimentos de Impostos e ContribuicGes, consulte Medidas
de Apoio ao Emprego e as Empresas | COVID-19: EstamosOn, bem como, o documento Quadros Explicativos para

empresas.

Obrigagoes
das
Empresas

Obrigacdo IRC

Contribuigées
a Seguranga
Social

Entrega das
retengoes
na fonte de
IRS e
retengées na
fonte de IRC

Principais Medidas de Apoio

-Adiamento do 12 Pagamento Especial
por Conta (PEC), de 31 de margo para 30
de junho de 2020;

-Prorrogagdo do prazo de entrega da
declaragdo Modelo 22, de 31 de maio
para 31 de julho 2020;

-Prorrogagdo do 12 Pagamento por Conta
(PAC) e do 1.2 Pagamento Adicional por
Conta (PAC), de 31 de julho para 31 de
agosto de 2020.

-Diferimento de 2/3 do pagamento das
contribuigdes sociais da responsabilidade
da entidade empregadora de margo, abril
e maio de 2020 para o 22 semestre de
2020, pagos através de um plano
prestacional de 3 ou 6 meses.

-Entrega fracionada das retengdes na
fonte de IRS em 3 ou 6 meses a partir de
abril

Beneficiarios

- Todas as Empresas

-Todas as Empresas até 50 trabalhadores;
-Todas as Empresas com  50-249
trabalhadores, caso apresentem uma
quebra superior a 20% a média da faturagdo
(validado no e-fatura) nos meses de margo,
abril e maio de 2020 face a média do
periodo homdlogo;

-Todas as empresas com 250 ou mais
trabalhadores, desde que atuem nos
setores do turismo, da aviagdo civil ou
outros encerrados nos termos do art.2 7.2
do Decreto n.2 2-A/2020, e que apresentem
igualmente uma quebra superior a 20%.

-Todas as Empresas com volume de
negacios até (<=) 10 M€ em 2018;

-Todas as Empresas cuja atividade se
enquadre nos setores encerrados nos
termos do art.2 7.2 do Decreto n.2 2-
A/2020;

-Todas as Empresas que tenham
iniciado/reiniciado atividade em 2019 (nas
situagcGes de reinicio de atividade aplica-se
quando ndo tenham obtido volume de

Pagamentos
Fracionados

As contribui¢cdes da
responsabilidade
da entidade
empregadora,
devidas nos meses
de 20/margo,
20/abril e 20/maio,
podem ser pagas da
seguinte forma:
-1/3 do valor das
contribuigcdes é
pago no més em
que é devido;
-Restantes 2/3 ¢é
pago em prestacoes
iguais e sucessivas
nos meses de julho a
setembro de 2020
ou nos meses de
julho a dezembro de
2020, sem juros;

As quotizagGes dos
trabalhadores

devem ser pagas
nos meses em que
sdo devidas..

Todas as retengbes
na fonte de IRS/IRC
devidas a 20/abril,

20/maio e
20/junho:

12 prestagdo vence
na data de
cumprimento da
obrigagdo e
restantes

prestagdes vencem
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Entrega de
pagamentos
de IVA

Obrigacao IRC

Fonte: EstamosOn

-Entrega fracionada do IVA ao Estado em
3 ou 6 meses a partir de abril

ContribuicGes a Seguranga Social

-Adesdo é sinalizada no Portal Seguranga
Social Direta;

-Pagamento fracionado imediato de 1/3
da contribuigdo e ativagdo do plano de
prestacional é automatica;

-Empresas que indevidamente
beneficiem do diferimento das
contribuicbes terdo que regularizar
situagdo em julho.

negdcios em 2018, caso contrdrio segue o

regime regra);

-As restantes empresas, desde que com
quebra superior a 20% da faturagdo
(segundo sistema E-fatura) face a média dos
3 meses anteriores ao més da obrigagdo

face ao periodo homadlogo.

Entrega das retengoes
na fonte de IRS e retengdes na fonte de
IRC

na mesma data, nos
meses seguintes.
Todos 0s
pagamentos de IVA:
-Regime mensal — a
15/abril, 15/maio e
15/junho

-Regime trimestral —
a 20/maio

12 prestagdo vence

na data de
cumprimento da
obrigacao e
restantes

prestacbes vencem
na mesma data, nos
meses seguintes

Entrega de
pagamentos de IVA

-Mediante pedido no Portal das Financgas (validagdo automatica):
para empresas com volume de negdcio até 10 M€ em 2018, com
atividades encerradas ou com inicio/reinicio de atividade em 2019;
-Mediante pedido no Portal das Finangas (validagdo casuistica),
para as restantes, condicionada a submissdo de certificagdo por

ROC ou CC da quebra de atividade.

APOIO A CONTINUIDADE DA ATIVIDADE E DO EMPREGO

» LAY OFF SIMPLIFICADO

O Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 14/2020, de 28 de margo.

estabelece medidas excecionais e temporarias, definindo e regulamentando os termos e as condi¢des de atribuicao dos
apoios destinados aos trabalhadores e as empresas afetados pela pandemia da COVID-19, tendo em vista a manutencgado

dos postos de trabalho e a mitigacao de situa¢des de crise empresarial.

Este Diploma legal, revoga a Portaria n.2 71-A/2020, de 15 margo.

Esta alteracdo ao regime de lay-off simplificado, prende-se com a manutengao de postos de trabalho e vem proteger
do despedimento todos os trabalhadores da empresa que recorra ao lay-off (ndo apenas os funcionarios abrangidos

pela redugdo de horario ou interrupg¢ao de atividade, como constava da anterior versdo do diploma).

Empresas em situagdo de crise empresarial:

e O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de
instalacdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo, ou por determinacdo
legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua redacdo
atual, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores

a estes diretamente afetos;

e A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupg¢do das cadeias

de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas;



https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/130779526/view?w=2020-03-28
https://dre.pt/application/conteudo/130835104

e A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, no periodo de 30 dias anterior ao do pedido
junto dos servigos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores
a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha
menos de 12 meses, a média desse periodo.

Tipo de apoios disponiveis para as empresas em situacao de crise empresarial:
1 - Apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho em empresa em situagdo de crise empresarial (art.2 52)

A entidade empregadora tem direito a um apoio da seguranca social no valor de 70% de 2/3 da retribuigdo normal iliquida
de cada trabalhador abrangido, até ao limite de 1.333,5 euros por trabalhador, para apoiar o pagamento dos salarios.

Se o empregador optar pela reducdo do periodo normal de trabalho, a compensacdo é atribuida na medida do
estritamente necessario para, conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar
o montante minimo de 2/3 da remunerac¢do normal iliquida do trabalhador, ou o valor da Remunerag¢do Minima Mensal
Garantida (635 euros) correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.

2 — Redugdo ou suspensido em situagdo de crise empresarial (art. 62)
O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho.

Durante a vigéncia das medidas previstas no diploma legal, em caso de redugdo do periodo normal de trabalho, mantém-
se os direitos, deveres e garantias das partes bem como em caso de suspensdo do contrato de trabalho, mantém-se os
direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, ambas nos termos
previstos no Codigo do Trabalho.

A compensacdo retributiva a que o trabalhador tem direito é paga pelo empregador, sendo que, durante o periodo de
aplicagdo desta medida, a empresa tem direito a um apoio financeiro para efeitos de pagamento da compensagdo
retributiva. Esta compensagao prevista é paga por referéncia a retribuicdo normal iliquida do trabalho prestado na
empresa, devendo os servicos da Seguranca Social proceder aos ajustamentos que se revelem necessarios.

Caso o trabalhador exerca atividade remunerada fora da empresa deve comunicar o facto ao empregador, para efeitos
de eventual reducdo na compensagao retributiva, ndo se aplicando, excecionalmente, caso a referida a atividade se exerca
nas areas do apoio social, saude, producdo alimentar, logistica e distribuicdo.

3 - Plano extraordinario de formagdo (art. 72)
Objetivo:

Apoiar as entidades empregadoras de natureza juridico-privada, incluindo as do setor social, em situacdo de crise
empresarial, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua atual redacdo, de
forma a:

e  Mitigar situacdes de crise empresarial, assegurando a viabilidade das entidades empregadoras;
e Apoiar a manutencgdo de contratos de trabalhos em situagdo de crise empresarial;
e Apoiar o reforgo da qualificagdo dos seus trabalhadores.

Entidades Elegiveis:

e estejam a laborar durante o periodo em que decorra o plano

e ndo beneficiarem da Medida de Apoio extraordindrio a manutencdo de contratos de trabalho em situagdo de
crise empresarial, prevista no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, na sua atual redagdo;

e encontrarem em situagao de crise empresarial atestada por declaragdo do empregador e certiddo do contabilista
certificado da empresa, nos casos aplicaveis;

e ter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira(até ao dia 30 de abril de 2020, ndo relevam, para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 177.2-A do
Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario e do n.2 1 do artigo 208.2 do Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, as dividas constituidas no més de margo de 2020);

e ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, IP.

Apoio Financeiro:

e concedido um apoio financeiro por trabalhador que frequente a formagdo, até ao limite de 50% da sua
retribuicdo iliquida, ndo podendo este montante ultrapassar os 635 euros (valor da RMMG).
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e proporcional as horas de formacdo frequentadas;
e pago diretamente aos trabalhadores pelo Centro de emprego e formacao profissional do IEFP, IP no final de cada
acdo de formagao.

O apoio é suportado pelo IEFP, I.P., em que a formalizagdo do pedido de apoio deve ser efetuada mediante o
preenchimento do formulario de requerimento, em Excel, disponibilizado no Portal iefponline.

4 - Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagdo da atividade da empresa (art. 102)
Data de abertura de candidaturas (a divulgar brevemente)
Objetivo:

e Apoiar a manutencdo dos postos de trabalho e atenuar situagGes de crise empresarial;
e Atuar preventivamente sobre o desemprego, visando assegurar a viabilidade e a manutengdo dos postos de
trabalho dos trabalhadores afetados pela pandemia do coronavirus COVID-19.

Entidades Elegiveis:

Os empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do setor social, e trabalhadores ao seu
servigco e que estejam em situacdo de crise empresarial e que beneficiem de uma das seguintes medidas:

e apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial, com ou sem
formagdo em caso de reducgdo ou suspensdo em situagdo de crise empresarial;
e plano extraordindrio de formacgao.

As entidades empregadoras que pretendam este apoio, devem ter a situa¢do contributiva e tributaria regularizadas
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, salvo o previsto no artigo 17.2 do Decreto-Lei 10-
G/2020, de 26 de marc¢o.

Valor e pagamento do Incentivo:

e corresponde ao montante de uma retribuicdo minima mensal garantida (635 euros), por cada trabalhador por
conta de outrem ao servigco do empregador;

e abrange os membros dos Orgdos estatutdrios da entidade empregadora, que se encontrem a efetuar
contribui¢des para o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem;

e 0 apoio é pago de uma so vez, no prazo de 10 dias Uteis apds a devolugdo do termo de aceitagdo.

Candidatura:

O pedido do apoio é efetuado por submissdo eletrdnica, no portal iefponline, mediante a apresentagdo de requerimento
e o preenchimento do formulario, acompanhado dos seguintes documentos:

e Certiddo relativa as situacBes contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributéria e Aduaneira, devendo, preferencialmente, ser concedida autorizacdo ao IEFP para o efeito

e (Cobpia das declaracGes de remuneragdes apresentadas a seguranca social no més anterior ao do pedido, com os
trabalhadores da entidade a abranger pelo Incentivo

e Comprovativo de IBAN

e (Cobpia da declaragdo do empregador e de certiddo do contabilista certificado da empresa (desde que esta esteja
obrigada a ter contabilidade organizada), que apresentou para aceder as medidas de apoio extraordinario a
manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial, com ou sem formagdo, ou Plano

extraordindrio de formagao.
@ info
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5 - Isengdo temporaria do pagamento de contribuigées para a Seguranga Social (art. 112)

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas anteriormente tém direito a isengdo total do pagamento das
contribuigdes a seguranca social a cargo da entidade empregadora, dos trabalhadores abrangidos e membros dos érgaos
estatutarios, durante a vigéncia das mesmas. Isto significa que as entidades empregadoras entregam as declaragdes de
remuneragOes autdonomas relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizagdes, na
parte que somente diz respeito ao trabalhador, ou seja, 11%.

Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias das medidas e respetivos conjuges
também tém direito a isengao, mantendo-se, todavia, a obrigacdo de entrega da declaragao trimestral.

6 — Proibicdao do despedimento (art. 139)

Durante o periodo de aplicagdo das medidas de apoio previstas no diploma legal, bem como nos 60 dias seguintes, o
empregador abrangido por aquelas medidas ndo pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cdadigo
do Trabalho.

As empresas devem ter a sua situagdo contributiva regularizada da empresa perante a Segurancga Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira (art. 179).

Os requerimentos solicitando apoios financeiros, entregues ao abrigo da Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de margo, antes
da entrada em vigor do presente decreto-lei, mantém a sua eficacia, sendo analisados a luz do atal diploma legal.

Formulario para Requerer a Situac¢do de Lay Off

Requerimento de Situacdo de Crise Empresarial

Simuladores para Redugao ou Suspensao

Calculo do valor da retribuicdo em caso de suspensdo

Calculo do valor da retribuicdo em caso de reducio

O DL n.210-J/2020, de 26 de margo de 2020, alterado pela Lei n.2 8/2020, de 10 de abril, estabelece medidas excecionais
de protegdo dos créditos das familias, empresas, instituicdes particulares de solidariedade social e demais entidades da
economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no ambito da pandemia da doencga
CoVID-19.

> MORATORIAS DE CREDITO

Nestes termos, é aprovada uma moratoria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibi¢cdo da revogacdo das linhas
de crédito contratadas, a prorrogacdo ou suspensdo dos créditos até fim deste periodo. Garante-se a continuidade do
financiamento as familias e empresas e previne-se eventuais incumprimentos resultantes da redugdo da atividade
econdmica.

Beneficiam das medidas previstas no presente, as empresas, independentemente da sua dimensdo, que, a data de
publica¢do do regime, preencham as seguintes condi¢cGes (excluindo as que integrem o setor financeiro):

e tenham sede e exercam a sua atividade econdmica em Portugal;

e ndo estejam, a 18 de margo de 2020, em mora ou incumprimento de prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto
das instituicdes, ou estando ndo cumpram o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal e do
Banco Central Europeu, e ndo se encontrem em situagdo de insolvéncia, ou suspensao ou cessdo de pagamentos, ou
naquela data estejam ja em execugdo por qualquer uma das instituicGes;

e tenham a situagdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranga Social, ndo relevando até
ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no més de margo de 2020.
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Para acederem as medidas previstas, as entidades beneficiarias devem remeter, por meio fisico ou por meio eletrénico,
a instituicdo mutuante uma declaragdo de adesdo a aplicagcdao da moratdria, no caso das empresas, assinada pelos seus
representantes legais. A declaracdo deve ser acompanhada da documentagdo comprovativa da regularidade da situacdo
tributaria e contributiva.

Fonte: #HESTAMOSON. PT n
@ info

> OUTRAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

FALTAS DOS TRABALHADORES ASSOCIADAS AO SURTO COVID 19

O DL n.2 10-K/2020, de 26 de margo de 2020, estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas
motivadas por assisténcia a familia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

1. Faltas de trabalhador doente c/covid-19

O trabalhador que faltar ao trabalho por motivo de doenca relacionada com o COVID-19, segue o regime vigente, tendo
direito a receber um subsidio por parte da Seguranca Social, ndo sujeito a periodo de espera e dependendo da duragdo
da baixa médica, de acordo com o ja praticado pela Seguranga Social.

O CIT (certificado de incapacidade tempordaria) sera comunicado, por via eletrdnica, pelos servigcos de Saude a Seguranca
Social.

2. Faltas de trabalhador por conta de outrem em isolamento profilatico (isolamento determinado pela autoridade de
saude)

Um trabalhador que se encontre impedido temporariamente, de exercer a atividade profissional, por determinagdo da
Autoridade de Saude (Delegado de Salde), por perigo de contagio pelo COVID-19, tem direito ao pagamento de um
subsidio a 100% da sua remuneragdo de referéncia, enquanto durar o isolamento. Este subsidio tem a duragdo de 14 dias
e é pago pela Seguranca Social.

A Declaragdo passada pela Autoridade de Saude, a atestar a necessidade de isolamento substitui o documento
justificativo da auséncia ao trabalho, para efeitos de justificacdo de faltas.

A obtencdo da respetiva Declaragdo fica a cargo do trabalhador que, para tal, devera entrar em contacto com a Autoridade
de Saude, sendo posteriormente o processo desencadeado por esta autoridade competente (com jurisdicdo na area de
residéncia oficial da pessoa). Posteriormente o trabalhador deverad fazer chegar a Declaracdo a sua entidade
empregadora, ficando a cargo da entidade patronal o envio da mesma a Seguranga Social num prazo maximo de 5 dias.

3. Faltas por assisténcia a filho ou neto doente ou em isolamento profilatico

O trabalhador que faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filho ou a neto, seja em isolamento profilatico declarado
pela Autoridade de Saude, pelo prazo de 14 dias, ou, por doenca do filho ou neto, tem direito a receber um subsidio que
corresponde a 65% da remuneracao base, de acordo com o regime geral em vigor.

O requerimento deve ser efetuado na Seguranca Social Direta, anexando cdpia da declaragdo de isolamento profilatico
emitida pela Autoridade de Saude.

4. Faltas por assisténcia a filho por encerramento de escola

Consideram-se justificadas as faltas dos trabalhadores para assisténcia a filho menor de 12 anos ou independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, por motivo de encerramento do respetivo estabelecimento de ensino,
quando decretado por Autoridade de Saude ou pelo Governo.

O trabalhador por conta de outrem, tem direito a receber um apoio correspondente a 2/3 da sua remuneragdo base,
pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social (50/50).

Sobre o apoio incide a quotizagdo do trabalhador e 50% da contribuicdo social da entidade empregadora.

A entidade empregadora deve recolher as declaragdes remetidas pelos trabalhadores, devendo proceder ao
preenchimento do formulario on-line que estara disponivel na Seguranca Social Direta no final do més de margo. Deve
também registar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no final do més de marco.
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TELETRABALHO

Durante a vigéncia do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margco, o regime de teletrabalho passa a poder ser determinado
unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que
compativel com as fungdes exercidas. Nesta situagdo ndo se aplicara o regime de atribuicdo de qualquer subsidio,
devendo o trabalhador continuar a trabalhar, recebendo a sua remuneracdo habitual, a pagar pela entidade
empregadora.

REGIME EXCECIONAL DE MORA NO PAGAMENTO DE RENDA

A Lein.24-C/2020, de 6 de abril, estabelece o regime excecional para as situagGes de mora no pagamento da renda devida
nos termos de contratos de arrendamento urbano habitacional e ndo habitacional, no ambito da pandemia COVID-19.

Aplicacdo nos termos previstos no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo e no Decreto n.2 10-A/2020, de 13 de margo:

e estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a retalho e de prestagdo de servigos
encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas, incluindo nos casos em que estes mantenham a
prestacdo de atividades de comércio eletrdnico, ou de prestacdo de servicos a distancia ou através de plataforma
eletrdnica;

e estabelecimentos de restauragao e similares, incluindo nos casos em que estes mantenham atividade para
efeitos exclusivos de confegdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no domicilio.
Diferimento de rendas de contratos de arrendamento:

O arrendatario pode diferir o pagamento das rendas vencidas nos meses em que vigore o estado de emergéncia e no
primeiro més subsequente, para os 12 meses posteriores ao término desse periodo, em prestagdes mensais nao inferiores
a um duodécimo do montante total, pagas juntamente com a renda do més em causa.

Outras medidas previstas:
e impossibilidade de cancelamento dos contratos de arrendamento por falta de pagamento de rendas devidas

relativas aos meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més subsequente;

e ndo pode ser exigido o pagamento de uma indemnizagdo ou qualquer outra penalidade por atraso no pagamento
de rendas nos termos previstos neste regime.
Outras medidas que se aplicam as rendas:

Foram ainda tomadas medidas, excecionais e temporarias, no que toca ao Arrendamento, medidas essas incluidas na Lei
n.2 1-A/2020, de 19 de marco e no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo, respetivamente:

e Suspensdo da produgdo de efeitos das denuncias de contratos de arrendamento efetuadas pelo senhorio;

e 0O encerramento de instalagdes e estabelecimentos, ndo pode ser invocado como fundamento de resolucdo,
dendncia ou outra forma de extingdo de contratos de arrendamento ndo habitacional ou de outras formas
contratuais de exploracdo de imdveis, nem como fundamento de obriga¢do de desocupagdo de imdveis em que
0S mesmos se encontrem instalados;

De acordo com a Lei n.2 4-A/2020, de 6 de abril, é ainda determinado que, fica também suspenso:

e acaducidade dos contratos de arrendamento, salvo se o arrendatario ndo se opuser a cessagao;
e a producdo de efeitos da revogagao, da oposicdo a renovagdo de contratos de arrendamento efetuadas pelo
senhorio;

e 0 prazoindicado no artigo 1053.2 do Cddigo Civil, se o término desse prazo ocorrer durante o periodo de tempo
em que vigorarem as referidas medidas;

Todas as medidas se aplicam as rendas que se vengam a partir do dia 1 de abril de 2020

Fonte: #ESTAMOSON.PT 0
@ info
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COVID-19 | LINHA DE APOIO A TESOURARIA PARA MICROEMPRESAS DO TURISMO

Linha de apoio com uma dotagdo de 60 milhGes de euros que visa apoiar as microempresas turisticas que demonstrem
reduzida capacidade de reacgdo a forte retragdo da procura que se tem registado através de financiamento reembolsavel
sem juros remuneratorios.

Sao elegiveis as empresas que demonstrem que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo surto da doenca
COVID-19 (mediante declaragdo no formulario de candidatura).

Para leitura do Despacho Normativo, para candidatura e obtengdo de Declaragao contacte o Turismo de Portugal.

Objetivo - Apoiar as necessidades acrescidas de fundo de maneio das Microempresas do Turismo, através de
financiamento reembolsavel, para minimizar o impacto da redugdo temporaria dos niveis de procura na sua atividade.

Beneficiarios - Microempresas, certificadas pela Declaragdo Eletrénica do IAPMEI, I.P.
Condigoes de Elegibilidade do Beneficiario

e Localizagdo (sede social) em territdrio nacional;

e Atividade enquadrada na lista de CAE definida;

e Ter asituagdo regularizada junto da Administragdo Fiscal, da Segurancga Social e do Turismo de Portugal, I.P.;

e Encontrem-se devidamente licenciadas para o exercicio da respetiva atividade e devidamente registadas na Registo
Nacional do Turismo, quando legalmente exigivel; *

e Demonstrem que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo surto da doenga Covid-19; *

e Ndo se encontrarem numa situagao de empresa em dificuldade, ou seja, numa das seguintes situagdes: *

o Empresa que exista hd trés ou mais anos, se mais de metade do seu capital social subscrito tiver
desaparecido devido a perdas acumuladas;

o Sempre que a empresa for objeto de um processo de insolvéncia ou preencher os critérios para ser
submetida a um processo de insolvéncia a pedido dos seus credores;

o Sempre que a empresa tenha recebido um auxilio de emergéncia e n3ao tenha reembolsado o
empréstimo ou terminado a garantia ou tenha recebido um auxilio a reestruturacdo e ainda esteja
sujeita a um plano de reestruturagao.

e N3o tersido objeto de aplicacdo, nos dois anos anteriores a data da candidatura, de san¢do administrativa ou judicial
pela utilizagdo ao seu servico de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribui¢cdes para a
seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigagdo em Portugal (ou no Estado
de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal); *

e Ndo terem sido condenados nos dois anos anteriores a data da candidatura, por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou latentes. *

(*) A verificacdo do cumprimento das condigGes é efetuada mediante declaragao prestada pela empresa no momento da
candidatura.

Crédito:

Financiamento Méaximo por Empresa - € 750 mensais, por cada posto de trabalho existente na empresa a 29 de fevereiro
de 2020, multiplicado pelo periodo de trés meses, até € 20.000.

O financiamento assume natureza reembolsavel sem juros remuneratdrios associados e é reembolsado no prazo de trés
anos com um periodo de caréncia de 12 meses. As presta¢oes de igual montante tém uma periodicidade trimestral.

Fonte: IAPMEI/Portal do Financiamento | Turismo de Portugal, I. P.
INnTo
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COVID 19 | SUSPENSAO DO REEMBOLSO DOS APOIOS FINANCEIROS GERIDOS PELO
TURISMO DE PORTUGAL

Objetivo - Reforgar as medidas em curso de apoio as empresas afetadas pelo surto de doenga por coronavirus,
suspendendo o reembolso de todos os apoios financeiros concedidos ao abrigo dos instrumentos criados com recursos
as suas receitas proéprias (parcial ou totalmente), nomeadamente:

_ Linha de Apoio a Qualificagdo da Oferta (na parte do financiamento respeitante ao Turismo de Portugal, I.P.)
_ Programa Valorizar

_ Regime Geral dos Financiamentos do Turismo de Portugal

_ Iniciativa JESSICA

A cobranca dos reembolsos vencidos no corrente ano e a vencer até 30 de setembro de 2020 encontra-se, assim,
suspensa, sendo que, nos casos em que os reembolsos integrem o pagamento de juros de capital, estes ficam abrangidos
pela referida suspensao.

As prestacGes de reembolso passam a vencer no dia correspondente do ano de 2021, com o consequente diferimento
sequencial das datas de vencimento das prestagdes de reembolso previstas nos planos de pagamento, cujo termo final é
prorrogado por um ano (com o limite maximo de 31 de outubro de 2031 no caso da Iniciativa JESSICA).

Fonte: Turismo de Portugal, I. P. .
@ info

PAGAMENTOS CONTACTLESS E ISENGAO DE COMISSOES EM TRANSACOES BANCARIAS

Informagdo sobre isengdo de comiss6es em transacdes bancarias

e  Muitas instituicGes bancdrias anunciaram a eliminacdo de comissdes minimas aplicadas nas transagdes realizadas nos
TPA (Terminais de Pagamento Automatico) através da Rede Multibanco. Esta medida visa incentivar os comerciantes
a aceitarem mais transa¢des por multibanco, nomeadamente de baixos montantes, reduzindo assim o
manuseamento de moeda fisica.

e  Por esta razdo e também no sentido de apoiar comerciantes que tenham de encerrar a sua atividade, alguns bancos
também vao suspender a cobranga da mensalidade do TPA, bem como a cobranga da taxa de taxa de servico a
comerciantes por aceitagdo de pagamentos por MBWay.

e O montante maximo para fazer pagamentos com a tecnologia “contactless” sem necessidade de introduzir o PIN,
serd aumentado para pagamentos até 50 €.

Consulte o Comunicado do Banco de Portugal sobre as medidas de resposta ao COVID-19

NOTA: A medida de apoio “LINHA CAPITALIZAR — COVID 19 (Linha Esgotada), também se aplica as atividades
econdémicas do setor do Turismo, bem como as restantes Linhas de Crédito e de Apoio a Economia COVID-19,
identificadas anteriormente.

CoVID -19

ISENCOES DE
COMISSOES
TRANSACOES
BANCARIAS
CONTACTLESS
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COVID 19 | MEDIDAS ECONOMICAS DE APOIO AO SETOR DA AGRICULTURA

> PDR 2020

A Portaria n.2 81/2020, de 26 de marg¢o de 2020, estabelece um conjunto de medidas relativas a situagdo
epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020.

Atribuicdo de adiantamentos para liquidagao dos pedidos de pagamento no ambito da medida do PDR2020, com
regularizagdo posterior.

Sdo elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiarios em iniciativas ou agées
canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com a COVID-19, previstas em projetos aprovados pelo PDR 2020.
Os prazos de execugdo contratualmente definidos para finalizar a execugao fisica e financeira dos projetos, cuja data
limite para fim de investimento ocorra entre 1 de margo e 15 de junho de 2020, sdo automaticamente prorrogados
por trés meses o prazo para a conclusdo dos projetos que cheguem ao seu termo.

Os prazos de submissdo das candidaturas, no ambito de andncios em curso, sdo prorrogados por 30 dias.
Autorizagdo para apresentacdo de pagamentos intercalares com faseamento da submissdo da despesa e respetivo
reembolso, sem observancia do nimero maximo de pedidos previsto na regulamentacao especifica.

Prorrogacdo por 3 meses dos prazos para conclusdo de projetos e submissdo de pedidos de pagamento.

O controlo administrativo prévio a decisdo de determinadas candidaturas passa a ser efetuado através de meios
alternativos a visita ao local do investimento.

SETOR DAS FRUTAS E HORTICOLAS

Atribuicdo de adiantamentos para liquidagdo dos pedidos de pagamento, no ambito dos Programas Operacionais
Frutas e Horticolas.

Alargamento de prazos no ambito da apresentacdo de relatdrios relativos ao reconhecimento de Organizacdes de
Produtores (OP), para 15 de junho.

Por perda de canais de escoamento, sdo elegiveis para apoios no ambito da acdo 6.1, “Retiradas do mercado”, os
produtos framboesa, mirtilo, amora e morango.

OUTRAS MEDIDAS IFAP

Pedido Unico: Prolongamento do prazo para submiss3o de candidaturas no ambito do PU2020 até 15 de junho.
Flexibilizacdo temporaria das comunicacdes ao Sistema Nacional de Informacdo e Registo Animal (SNIRA).
Alargamento de prazos no ambito do Regime Escolar (ajuda concedida no dambito da distribuicdo gratuita de fruta e
leite escolar).

OUTRAS MEDIDAS HORIZONTAIS (SETOR AGROALIMENTAR)

Acesso a linha de crédito Capitalizar 2018 | COVID-19 (Linha Esgotada) para fazer face as necessidades de fundo de
maneio e de tesouraria; garantia até 80% do capital em divida, com comissdo de garantia integralmente bonificada;
Aumento de 250 milhdes de euros para 300 milhGes de euros, para o plafond da linha de seguro de crédito a
exportagao de curto prazo com garantias de Estado;

Adiamento do prazo legal para realizagdo das assembleias gerais das sociedades comerciais, das associagdes ou das
cooperativas até 30 de junho de 2020.

Os empresarios e as empresas do setor podem contar ainda com as medidas de natureza fiscal e contributiva, bem
como com os apoios da Seguranga Social a trabalhadores e empregadores, divulgados pelas respetivas areas
governativas.
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> DESENVOLVIMENTO LOCAL | LEADER

OPERACAO 10.2.1.4 | CADEIAS CURTAS E MERCADOS LOCAIS

A Portaria n.2 86/2020, de 4 de abril, estabelece um conjunto de medidas excecionais e temporarias relativas a situa¢io
epidemiolégica da doenga COVID 19, no ambito da operag¢ao 10.2.1.4, «Cadeias curtas e mercados locais», da agao n.2
10.2, «Implementagdo das estratégias», integrada na medida n.2 10, «<LEADER», da area n.2 4, «Desenvolvimento
local», do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente.

Neste contexto, importa promover e agilizar os canais de comercializacdo de produtos alimentares locais, alargando as
possibilidades de escoamento da produgdo previstas na operagdo 10.2.1.4, «Cadeias curtas e mercados locais”.

Beneficiarios

As entidades a titulo individual ou em parceria com os titulares de exploragdes agricolas para adaptacdo e
apetrechamento de infraestruturas existentes, para pontos especificos:

e pontos destinados a concentracdo da entrega de produtos locais agricolas e agroalimentares, sob a gestdo de
uma entidade diversa do consumidor final e que comprova a entrega, localizados nos concelhos da area
geografica correspondente aos territdrios de intervengdo do GAL, ou ainda, no caso de estruturas mdveis, na
area dos concelhos limitrofes e dos concelhos que integram a mesma comunidade intermunicipal.

Tipologias de acdo

e Deslocagbes dos produtores aos mercados locais, entregas em pontos especificos e aquisi¢des de servigos
associadas;

e Adaptacdo e apetrechamento de infraestruturas existentes, para pontos especificos, no ambito de cadeias
curtas.

Despesas elegiveis

e despesa, na forma de custo simplificado, tendo em vista suportar os custos de deslocagdes aos mercados locais,
ou a pontos de entrega, nomeadamente os custos de transporte, portagens e alimentac¢ado, no valor de 60 euros
por deslocacgdo, conforme os limites definidos nos n.os 4 e 5 do artigo 34.2 da Portaria n.2 152/2016, de 25 de
maio, na sua redagao atual.

A presente portaria aplica-se aos avisos de abertura de candidaturas ainda ndo encerrados.

Fonte_PDR 2020 | #£STAMOSON.PT ]
@ info

» CAMPANHA “ALIMENTE QUEM O ALIMENTA"

A campanha “Alimente quem o Alimenta“, do Ministério da Agricultura, vai disponibilizar uma plataforma, a nivel
nacional, que pretende encurtar a distancia entre a oferta e a procura, apostar nos circuitos curtos de comercializagéo,
pondo em contacto direto quem produz e quem consome, divulgando produtores e iniciativas, visando incentivar o
consumo de produtos locais e o recurso aos mercados de proximidade.

O objetivo desta campanha é a promoc¢do do consumo de
produtos agroalimentares, em especial para aqueles que
estdo a enfrentar maiores dificuldades de escoamento
derivado das restri¢Ges impostas pela situagdo atual e alertar
os portugueses que devem consumir produtos locais, um
apelo ao consumo nacional.

ESTAMOS ON
) o

Obrigado

Os produtores que estejam interessados em fazer parte desta A TODOS 0S AGRICULTORES
base s6 tem de preencher o formulario de inscricdo E A TODOS OS TRABALHADORES

. , . DO SETOR AGROALIMENTAR,
disponivel aqui.

Ver video da campanha, aqui
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COVID 19 | MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO AO SETOR DO MAR

» APOIOS FINANCEIROS AO SETOR

O setor tem acesso a linha de crédito Capitalizar 2018/Covid-19 (Linha Esgotada) para fazer face as necessidades de
fundo de maneio e de tesouraria.

Foi criada uma linha especifica de desendividamento de 20 milhGes de euros ao abrigo do regime “de minimis”.
Aceleragdo do pagamento do Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da Pesca prevendo-se o pagamento
para breve de 347 candidaturas que envolvem pagamento aos pescadores de 197 mil euros.

MEDIDAS DE APOIO NO AMBITO DO MAR 2020

Agilizagdo para a realizagao de pagamentos:

o Sempre que, por motivos ndo imputaveis as empresas e demais entidades privadas beneficiarias do programa,
nao seja possivel a validagdo do pedido de pagamento, no prazo de 20 dias Uteis contados da data da respetiva
submissdo pelo beneficiario, o pedido é liquidado a titulo de adiantamento;

o Os pedidos de pagamento validados nos termos da alinea anterior sdo pagos até ao valor maximo de 70% do
apoio publico que lhe corresponda, com periodicidade semanal;

o Passa a ser possivel aos beneficidarios do programa submeter pedidos de pagamento com base em despesa
faturada, mas ainda ndo paga pelo beneficiario, sendo esta considerada para pagamento a titulo de

adiantamento, desde que a soma dos adiantamentos ja realizados e nao justificados com despesa submetida e
validada ndo ultrapasse os 50% da despesa publica aprovada para cada projeto.

Sdo elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em iniciativas

ou ag¢oes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19, previstas em projetos aprovados.

Em complemento ao previsto no nimero anterior, ndo sdo penalizados os projetos que, devido aos impactos
negativos decorrentes do COVID-19, ndo atinjam o orgcamento aprovado e a plena execucdo financeira prevista na
concretizacdo de agbes ou metas, podendo ser encerrados como concluidos desde que ndo ponham em causa o
alcance dos objetivos para os quais a operacdo foi aprovada.

Em complemento ao previsto no nimero anterior, ndo sao penalizados os projetos que, devido aos impactos
negativos decorrentes do COVID-19, ndo atinjam o orgamento aprovado e a plena execugao financeira prevista na
concretizacdo de agGes ou metas, podendo ser encerrados como concluidos desde que ndao ponham em causa o
alcance dos objetivos para os quais a operagdo foi aprovada.

Sempre que necessdrio, quando o prazo contratualmente definido para a conclusao do projeto tiver por referéncia
0 ano de 2020, esta data é objeto de alargamento, para 2021 e em prazo compativel com a finalizagdo da sua
execucao fisico-financeira.

E autorizada a apresentagdo de um maior nimero de pedidos de pagamento, para além do limite estabelecido na
medida de flexibilizagdo ja adotada em finais de 2019, que permite a submissdo de até 10 pedidos de pagamento em
cada projeto.

Prorrogacgdo do prazo para a entrega de candidaturas em diversos concursos abertos no ambito das Estratégias de
Desenvolvimento Local.

Consulte o Despacho n.2 3651/2020, de 24 de margo.

Fonte: Mar 2020 | #£STAMOSON. PT @ info
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Medidas de Apoio aos Socios-Gerentes
COVID-19

MEDIDAS DE APOIO

SOCIOS-GERENTES

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA
Aplicagao

Apoio previsto no n.2 6 do artigo 262 do Decreto-Lei n.2 12-A/2020, de 6 de abril, é concedido aos:

e socios-gerentes de sociedades;
e membros de 6rgaos estatutarios de fundagdes, associacdes ou cooperativas com fungdes a sécios-gerentes.

Requisitos

e sem trabalhadores por conta de outrem;
e que estejam exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranca social nessa qualidade;
e faturagdo comunicada através do e-fatura, no ano anterior, seja inferior a 60.000 €.

As circunstancias referidas deverdo ser atestadas mediante declaragdo do prdprio, sob compromisso de honra, ou de
contabilista certificado.

Apoio Financeiro

e apoio financeiro tem a durag¢do de 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses;

e corresponde ao valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo do
valor de um IAS (438,81 euros), nas situagdes em que o valor da remuneragdo registada como base de incidéncia
é inferior a 1,5 IAS;

e corresponde a dois tercos do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo do valor da RMMG (635 euros), nas situagdes em que o valor da remuneragado registada é superior ou
igual a 1,5 IAS.

Condicao

e ndo confere o direito a isengdo do pagamento de contribui¢des a Seguranca Social.
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Medidas de Apoio aos Trabalhadores

Independentes
COVID-19
MEDIDAS DE APOIO

TRABALHADORES
INDEPENDENTES

Os Trabalhadores Independentes e os Empresarios em Nome Individual (ENI) (considerados trabalhadores
independentes com rendimentos decorrentes do exercicio exclusivo de qualquer atividade comercial ou industrial pelo
que, todas as medidas excecionais e tempordrias de resposta a epidemia COVID-19 destinadas aos trabalhadores
independentes abrangem os empresarios em nome individual), tém acesso aos seguintes apoios:

Atribuicdo do subsidio de doenga | Apoio excecional a familia para trabalhadores independentes | Apoio
extraordinario a reducgdo da atividade econémica de trabalhador independente | Diferimento do pagamento de
contribui¢cdes para trabalhadores independentes (obrigacdo de entrega da declaragdo trimestral) | Prorrogacdo do
prazo de cumprimento de obrigagdes fiscais | Moratéria bancaria | Apoio extraordinario a manutengdo de contrato de
trabalho em situagdo de crise empresarial (lay off simplificado), quanto aos seus trabalhadores.

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Aplicagao

Trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes e que nao sejam pensionistas,
sujeitos ao cumprimento da obrigacdo contributiva em pelo menos 3 meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo
menos 12 meses, e:

e se encontrarem em situagdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor,
em consequéncia da pandemia da doenga COVID-19 (atestadas por declaragdo do préprio, sob compromisso
de honra, ou de contabilista certificado, caso tenham contabilidade organizada); ou

e apresentem declaragao do préprio conjuntamente com certiddo de contabilista certificado que o ateste, em
situacdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo no periodo de trinta dias anterior ao
do pedido junto dos servigos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Apoio Financeiro

e apoio financeiro tem a duragdo de 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses;

e corresponde ao valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo do
valor de um IAS (438,81 euros), nas situagcdes em que o valor da remuneracdo registada como base de incidéncia
é inferior a 1,5 IAS;

e corresponde a dois tercos do valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo do valor da RMMG (635 euros), nas situacdes em que o valor da remuneracgéo registada é superior ou
igual a 1,5 IAS.

Condicao

Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordinario, o trabalhador independente mantém a obrigacdo da
declaragao trimestral quando sujeito a esta obrigacdo.




Acesso ao apoio

e preenchimento do formulario on-line para requerimento do apoio
e ter senha de acesso a Seguranca Social Direta e
e registo do IBAN na Seguranca Social Direta obrigatdrio.

O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentagao do requerimento.

Formulario de acesso: Seguranca Social Direta - menu Emprego - Medidas de Apoio (COVID19) - Apoio Extraordinario a
reducdo da atividade econdmica de Trabalhador Independente.

Consulte o artigo 242 do Decreto-Lei n.2 12-A/2020, de 06 de abril e o portal da Seguranca Social

APOIO EXCECIONAL A FAMILIA

1. Subsidio atribuido a doente c/covid-19

Tem direito ao subsidio por doenga, nos termos do regime geral da doenga, no que concerne o valor do apoio e sera
paga a prestacao desde o 12 dia, durante a duragdo maxima prevista para o regime geral de doenga.

2. Subsidio por doenga por isolamento profilatico (isolamento determinado pela autoridade de satide)
Tem direito ao subsidio por doenga, de valor correspondente a 100% da remuneragdo, com a duragdo maxima de 14 dias.
3. Faltas por assisténcia a filho ou neto doente ou em isolamento profilatico

Se durante o encerramento da escola decretado pelo Governo a crianga ficar em situagdo de isolamento decretado pela
autoridade de saude, aplica-se o regime previsto para estes casos, suspendendo-se o pagamento da prestacdo excecional
de apoio a familia, e aplica-se o regime geral de assisténcia a filho.

4. Faltas por assisténcia a filho por encerramento de escola

Apoio aos Trabalhadores Independentes que ndo possam exercer a sua atividade por motivos de assisténcia a filhos ou
outros menores a cargo, menores de 12 anos, ou com deficiéncia/doenga crénica independentemente da idade,
decorrente de encerramento do estabelecimento de ensino:

e 0 trabalhador independente que, nos ultimos 12 meses, tenha tido obrigacdo contributiva em pelo menos 3
meses consecutivos.

e apoio financeiro correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada do primeiro trimestre
de 2020, com os seguintes limites, ndo podendo, em qualquer caso, exceder o montante da remuneragao
registada como base de incidéncia contributiva:

Limite minimo = 1 IAS (valor: 438,81 euros)
Limite maximo = 2 e % IAS (valor: 1.097,02 euros)

e apoio ndo inclui o periodo das férias escolares, sendo atribuido entre 16 e 29 de margo. No caso de criangas que
frequentem equipamentos sociais de apoio a primeira infancia ou deficiéncia/doenca crdnica, o apoio é atribuido
até 13 de abril (ndo pode haver sobreposi¢do de periodos entre progenitores.

Para aceder ao apoio: preenchimento do formuldrio on-line para requerimento do apoio, ter senha de acesso a
Seguranga Social Direta e registo do IBAN na Seguranga Social Direta obrigatodrio.

Devera ser consultada a Seguranca Social e o EstamosON

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

Com o intuito de mitigar o impacto econémico do COVID-19 e diminuir os efeitos que eventuais medidas de contingéncia
adotadas pelas atividades econdmicas possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntario das obrigagGes
fiscais, o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, estabelece o regime de Flexibilizagdo do pagamento de impostos e
contribuigdes sociais a cumprir no segundo trimestre 2020.
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Para mais informacgao sobre Medidas de Apoio a Economia — Diferimentos de Impostos e Contribui¢des, consulte Medidas

de Apoio ao Emprego e as Empresas | COVID-19: EstamosOn, bem como, o documento Quadros Explicativos para

empresas.

Obrigacoes das
Empresas
Contribuigcdes a
Seguranca
Social

Entrega das
retengdes
na fonte de IRS

Entrega de
pagamentos de
IVA

Obrigagao IRC

Condigdes:

Principais Medidas de Apoio

- Diferimento de 2/3 do pagamento
das contribuigdes sociais da
responsabilidade da  entidade
empregadora de margo, abril e maio
de 2020 para o 22 semestre de
2020, pagos através de um plano
prestacional de 3 ou 6 meses.

- Entrega fracionada das retengdes
na fonte de IRS em 3 ou 6 meses a
partir de abril

- Entrega fracionada do IVA ao
Estado em 3 ou 6 meses a partir de
abril

Contribuigdes a Seguranca
Social

- Adesdo é sinalizada no Portal
Seguranga Social Direta;

- Pagamento fracionado imediato
de 1/3 da contribuicdo e ativa¢do do
plano de prestacional é automatica.
- Em julho de 2020, os
trabalhadores independentes
devem indicar na Seguranga Social
Direta qual dos prazos de
pagamento pretendem utilizar.

Beneficiarios
Todos os trabalhadores

independentes.

- Trabalhadores independentes
com volume de negdcios até (<=)
10M€ em 2018;

- Trabalhadores independentes
cuja atividade se enquadre nos
setores encerrados nos termos do
art.2 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020;
- Trabalhadores independentes
que tenham iniciado/reiniciado
atividade em 2019 (nas situagOes
de reinicio de atividade aplica-se
quando n3do tenham obtido
volume de negdcios em 2018, caso
contrario segue o regime regra);

- Restantes trabalhadores
independentes, desde que com
quebra superior a 20% da
faturagdo (segundo sistema E-
fatura) face a média dos 3 meses
anteriores ao més da obrigacdo
face ao periodo homélogo.

Entrega das retengdes
na fonte de IRS e retengdes na
fonte de IRC

Pagamentos Fracionados

As contribuicdes dos
trabalhadores  independentes,
devidas nos meses de 20/margo,
20/abril e 20/maio, podem ser
pagas da seguinte forma:

- 1/3 do valor das contribuigdes é
pago no més em que é devido;

- Restantes 2/3 é pago em
prestagGes iguais e sucessivas
nos meses de julho a setembro
de 2020 ou nos meses de julho a
dezembro de 2020, sem juros.
Todas as retengGes na fonte de
IRS devidas a 20/abril, 20/maio e
20/junho:

12 prestagdo vence na data de
cumprimento da obrigacdo e
restantes prestagdes vencem na
mesma data, nos meses
seguintes.

Todos os pagamentos de IVA:

- Regime mensal — a 15/Abril,
15/Maio e 15/Junho

- Regime trimestral — a 20/Maio

12 prestacdo vence na data de
cumprimento da obrigagdo e
restantes prestagdes vencem na
mesma data, nos meses
seguintes

Entrega de
pagamentos de IVA

- Mediante pedido no Portal das Finangas (validagdo automatica): para
trabalhadores independentes com volume de negdcio até 10M€ em
2018, com atividades encerradas ou com inicio/reinicio de atividade em

2019;

- Mediante pedido no Portal das Finangas (validagdo casuistica), para as
restantes, condicionada a submissdo de certificagdo por ROC ou CC da

quebra de atividade.

e O diferimento do pagamento de contribui¢Ges da responsabilidade dos trabalhadores independentes ndao se encontra
sujeito a requerimento. A atribuigdo é oficiosa pelos servigos da Seguranga Social;
e  Oincumprimento do pagamento das contribuigcdes nestes termos determina a imediata cessagdo dos beneficios concedidos;

e  Oincumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de contribui¢cGes implica o vencimento imediato

da totalidade das prestagGes em falta, bem como a cessagdo da isengdo de juros prevista.

Fonte: EstamosOn
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Leg|S|a§5O COVld 19 (ordem tematica)

> DECLARACAO E RENOVACAO DO ESTADO DE EMERGENCIA

1 .DECRETO N.2 2-B/2020, DE 02 DE ABRIL
Regulamenta a prorrogagdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

Relativamente ao disposto nas alineas d) e ) do n.2 2 do artigo 18.2 deste Decreto n.2 2-B/2020, e ao n.2 26 do anexo ii
do Decreto n.2 2-B/2020, de 2 de abril, sugere-se a consulta do Despacho n.2 4148/2020. de 5 de abril.

2 .DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.2 17-A/2020, DE 02 DE ABRIL

Renova a declaragdo de estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situacdo de calamidade publica.

@ info

3 . DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.2 14-A/2020, DE 18 DE MARGCO

Declara o estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situagdo de calamidade publica.

@ info

> MEDIDAS RELATIVAS A PREVENCAO, CONTENGCAO, MITIGAGAO E TRATAMENTO DE
INFECAO EPIDEMIOLOGICA POR COVID-19

4 . DECRETO-LEI N.2 14-F/2020, DE 13 DE ABRIL

Estabelece medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da doenga COVID-19, com a alteragdo aos artigos
24.2 e 26.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marg¢o, na sua redacso atual, com o aditamento ao Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13 de margo, na sua redagdo atual, no seu artigo 32.2-B, com a altera¢do ao Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26

de margo, no artigo 6.2

5 .LEIN.25/2020, DE 10 DE ABRIL

Quarta alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, que estabelece medidas
excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID-19.

6 . DECRETO-LEI N.2 12-A/2020, DE 06 DE ABRIL

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenga COVID-19.

7 .LEIN.24-A/2020, DE 06 DE ABRIL

Procede a primeira alteracdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, que aprova medidas excecionais e temporarias de
resposta a situagdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19, e a segunda alteragdo
ao Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, que estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situagdo

epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19.
®iro
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8 .LEIN.21-A/2010, DE 19 DE MARCO

Ratifica o Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo e adota novas medidas excecionais e temporarias de resposta ao

surto Covid 19.

» MEDIDAS DE APOIO A SUSTENTABILIDADE DA ECONOMIA E EMPRESAS — MEDIDAS
GENERICAS

9 . DECRETO-LEI N.2 10-L/2020, DE 26 DE MARGO

Altera as regras gerais de aplicagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento, de forma a permitir a antecipagao

dos pedidos de pagamento.

10 . RESOLUGCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.2 11-A/2020, DE 23 DE MARGO

Alarga o diferimento de prestagdes vincendas no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional ou no Portugal

2020 a todas as empresas, devido a situacdo epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19.

11 . DESPACHO N.2 3547 - A/2020, DE 22 DE MARCO

Regulamenta a declara¢do do estado de emergéncia, assegurando o funcionamento das cadeias de abastecimento de
bens e dos servigos publicos essenciais, bem como as condi¢des de funcionamento em que estes devem operar.

> MEDIDAS DE APOIO A SUSTENTABILIDADE DA ECONOMIA E EMPRESAS — MEDIDAS
ESPECIFICAS
ARRENDAMENTO

12 . LEI N.2 4-C/2020, DE 06 DE ABRIL

Regime excecional para as situagGes de mora no pagamento da renda devida nos termos de contratos de arrendamento

urbano habitacional e ndo habitacional, no ambito da pandemia COVID-19.

AGRICULTURA E PESCAS

13 . PORTARIA N.2 86/2020, DE 04 DE ABRIL

Estabelece um conjunto de medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemiolégica da doenga COVID 19,
no ambito da operagdo 10.2.1.4, «Cadeias curtas e mercados locais», da agdo n.2 10.2, «Implementacdo das estratégias»,

integrada na medida n.2 10, «<LEADER», da area n.2 4, «Desenvolvimento local», do PDR do Continente.

14 . DESPACHO N.2 4146-A/2020, DE 03 DE ABRIL

Estabelece os servigos essenciais e as medidas necessarias para garantir as condi¢cdes de normalidade na produgao,
transporte, distribuicdo e abastecimento de bens e servigos agricolas e pecudrios, e os essenciais a cadeia agroalimentar,

no quadro das atribuigdes dos organismos e servigos do Ministério da Agricultura.
@ info
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15 . PORTARIA N.2 82-B/2020, DE 31 DE MARCO

Alteragdo ao Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia Energética, Seguranca
e Seletividade do Programa Operacional Mar 2020, para Portugal Continental.
@ info

16 . PORTARIA N.2 81/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um conjunto de medidas relativas a situagdo epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do
Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020.
@ info

17 . DESPACHO N.2 3651/2020, DE 24 DE MARCO

Adota medidas extraordinarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo coronavirus - COVID 19, no ambito do
Programa Operacional Mar 2020.
@ info

BANCA

18 . LEI N.2 8/2020, DE 10 DE ABRIL

Primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 10-J/2020, de 26 de margo, que estabelece medidas
excecionais de protecdo dos créditos das familias, empresas, instituicGes particulares de solidariedade social e demais
entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

§:
(]

19 . DECRETO-LEI N.2 10-J/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece medidas excecionais de prote¢do dos créditos das familias, empresas, instituicGes particulares de
solidariedade social e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do
Estado, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

§:
o

20. DECRETO-LEI N.2 10-H/2020, DE 26 DE MARCO
Estabelece medidas excecionais e temporarias de fomento da aceitagdo de pagamentos baseados em cartdes, no ambito
da pandemia da doenga COVID-19.

§:
o

COMERCIO E INDUSTRIA

21 . DESPACHO N.2 4148/2020, DE 05 DE ABRIL

Regulamenta o exercicio de comércio por grosso e a retalho de distribuicdo alimentar e determina a suspensdo das
atividades de comércio de velocipedes, veiculos automdveis e motociclos, tratores e maquinas agricolas, navios e
embarcacgdes.

§:
(]

EMPREGO

22 . DECRETO-LEI N.2 10-K/2020, DE 26 DE MARGCO
Estabelece um regime excecional e tempordrio de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19.
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23. DECRETO-LEI N.2 10-G/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece uma medida excecional e temporaria de prote¢do dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19

§:
o

24, DECLARAGAO DE RETIFICAGAO N.2 14/2020, DE 28 DE MARGO

Retifica o Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, que estabelece uma
medida excecional e temporaria de prote¢do dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19.

§:
o

25. DECRETO-LEI N.2 10-F/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigacGes fiscais e contribuigdes sociais, no ambito
da pandemia da doencga COVID-19.

§:
(]

26. DECLARAGAO DE RETIFICACAO N.2 13/2020, DE 28 DE MARGO
Retifica o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, das Finangas, que estabelece um regime excecional e temporario
de cumprimento de obrigagdes fiscais e contribuigdes sociais, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

§;
(]

TURISMO

27 . DESPACHO NORMATIVO N.2 4/2020, DE 25 DE MARGO - TURISMO

Determina a criagdo de uma linha de apoio financeiro, destinada a fazer face as necessidades de tesouraria das
microempresas turisticas cuja atividade se encontra fortemente afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto

da doenga COVID-19.
@ info

> MEDIDAS QUE COMPORTAM RESTRICOES A ATIVIDADES ECONOMICAS
28. PORTARIA N.2 71/2020, DE 15 DE MARGO

Restri¢Ges no acesso e na afetagdo dos espagos nos estabelecimentos comerciais e nos de restauracdo ou de bebidas.

@ info

29. DESPACHO N.2 4148/2020, DE 05 DE ABRIL

Regulamenta o exercicio de comércio por grosso e a retalho de distribuicdo alimentar e determina a suspensdo das
atividades de comércio de velocipedes, veiculos automdveis e motociclos, tratores e maquinas agricolas, navios e

embarcacgdes.
@ info

> MEDIDAS NO AMBITO DOS SERVICOS PUBLICOS

30. PORTARIA N.2 82-C/2020, DE 31 DE MARCO

Cria uma medida de apoio ao reforgo de emergéncia de equipamentos sociais e de salide, de natureza temporaria e
excecional, para assegurar a capacidade de resposta das instituigdes publicas e do setor solidario com atividade na area
social e da saude, durante a pandemia da doenga COVID-19, e introduz um regime extraordinario de majoragao das bolsas
mensais do «Contrato emprego-insercdo» (CEl) e do «Contrato emprego-inser¢cdo+» (CEl+) em projetos realizados nestas

instituicOes.
@ info
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31. DESPACHO N.2 3659-C/2020, DE 24 DE MARGCO

Determina os termos do funcionamento dos servigos presenciais da Seguranga Social, da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho, da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, do Instituto do Emprego e da Formacgdo
Profissional, I. P., da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.

P.
32. DECLARACAO DE RETIFICACAO N.2 14/2020, DE 28 DE MARCO

Retifica o Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, que estabelece uma

medida excecional e temporaria de protecdo dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19.

33. DESPACHO N.2 4460-A/2020, DE 13 DE ABRIL

Define as orientagdes no ambito da eventualidade doenca e no dmbito da frequéncia de a¢Ges de formacdo a distancia,
bem como os termos em que os trabalhadores da administracdo central podem exercer funcGes na administragdo local e

em que os trabalhadores da administracdo central e da administracdo local podem exercer fungbes em instituicGes
particulares de solidariedade social ou outras instituigdes de apoio as populagdes mais vulneraveis.
@ info

Na sequéncia da Declaragao do Estado de Emergéncia, tém vindo a
i @ ser aprovadas e publicadas no Didrio da Republica um conjunto de
E medidas destinadas aos cidaddos, as empresas e as entidades
publicas e privadas, relativas ao COVID-19, que podem ser

. . r consultadas por areas tematicas.
DIARIO DA REPUBLICAELETRONICO
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Perguntas Frequentes COVID 19

Encontram-se disponiveis nas diversas paginas das entidades oficias intervenientes nesta matéria, uma série de Perguntas
Frequentes (FAQ), regularmente atualizadas, que poderdo ser consultadas para mais esclarecimentos:

nG0 paramos Estamos ON (Pagina Oficial do Governo)
ESTAMOS ON Link de acesso: https://covidl9estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-

empresas/

Segurancga Social

U Link de acesso: http://www.seg-social.pt/covid-19

SEGURANCA SOCIAL

Autoridade Tributéria e Aduaneira
% Q}t-oridade Link de acesso: http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-

tributaria e aduaneira atribuicoes.aspx

IAPMEI
L‘/) IAPMEI| Link de acesso: https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-
relacionadas-com-o-im.aspx

Estabelecimentos Abertos ao Publico:
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-
Empresas-Emprego/Estado-de-emergencia-estabelecimentos-abertos-ao-
publico.pdf.aspx?lang=pt-PT

[ ] IEFP

INSTITUTO DO EMPREGO ; . . . s
& '\ EFORMACAD PROFISSIONAL Link de acesso: https://www.iefp.pt/noticias?item=9823250

TURISMO DE Turismo de Portugal
PORTUGAL ){ Linlf de acesso: http://business..turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid—19/Paginas/covid—
g} 19-info-complementar/fag-covid-19.aspx

DGERT - Diregao Geral do Emprego e das Relagées de Trabalho
DG ERT Link de acesso: https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-

trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-

DIREGAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

a-epidemia-covid-19

coviD-19
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http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-atribuicoes.aspx
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-atribuicoes.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Emprego/Estado-de-emergencia-estabelecimentos-abertos-ao-publico.pdf.aspx?lang=pt-PT
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http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19
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INFORMAGAD ﬁ‘a“m
Caro/o Municipe

0 ATENDIMENTO PRESENCIAL ENCONTRA-SE ENCERRADO. =
Se necessita contactar os servigos municipais, fago-o através dos sequintes meios: &

« (amara Munidpal da Figueira da Foz ¢ Divisio de Urbanismo
www.cm-figfoz.pt | municipe@cm-figfoz.pt 233403332
www.facebook.com/municipio.figueiradafoz/ urbanismo.atendimento@cm-figfoz.pt

+351 233 403 300
® Gabinete de Insergao Profissional
* Bombeiros Sapadores Municipais 233 403 359 | gip@cm-figfoz.pt

233 402 800 | cbmff@cm-figfoz.pt
| R ®  Divisdo de Cultura

5 Museu, Nucleos Museoldgicos, Biblioteca Municipal,
o Servigo Municipal de Protegao Civil (
233 402 805 | smpcff@cm-figfoz.pt Arquive Fotogréfice ¢ Arquive Histérice)

233402 840
* Balcao Virtual
tro de Artes e Espectaculo:
https://servicosonline.cm-figfoz.pt/ x ?3“3 4:; 20: Ieg eral@c ae.‘pt
* AMinha Rua (redlamagdes) o Divisao de Recursos Humanos
https://www.cm-figfoz.pt/pages/736 233403 393 | drh@cm-figfoz.pt
® Balcao Empreendedor * Obras Municipais e Ambiente
https://www.cm-figfoz.pt/pages/737 233403327
o Sistema de Informagao Geografica o Servio de Contabilidade
Emissao de plantas de localizagao / BAU - Consulta 233403 323
de Processos de Obra Online X - .
https://www.cm-figfoz.pt/pages/740 ® Servigos de Higiene e Limpeza

233403320
o (atalogo Online - Biblioteca

https://www.cm-figfoz.pt/pages/738 © Parque de Campismo Municipal

233209051
o Divisao de Educagao e Assuntos Sodiais
(Refeigdes escolares, Agao Social (Projeto Figueira a Sorrir,  * '2‘;;‘:?7“2":;‘*"' e
Figueira Abem - Rede Solidaria do Medicamento),
Bolsa de Voluntariado, Desporto) o Posto de Turismo

233 401 860 | mjose.correia@cm-figfoz.pt figueiraturismo@cm-figfozpt
* (omissao de Protecao de Crianqas e Jovens

233 423 475 | cpcj.FigueiraFoz@cnpdpcj.pt »: Conten de Recolla Antal

962 075 008

SEJA UM AGENTE DE SAUDE PUBLICA.

PROTEJA-SE A SI E AOS OUTROS.

Face a evolugdo do novo coronavirus e seguindo as recomendagdes da Direcdo-Geral da
Saude, a Equipa do Gabinete de Apoio ao Investidor do Municipio encontra-se em regime de
teletrabalho.

Estdo assegurados os habituais horarios de contacto, pelo que estaremos disponiveis via
email e telefone: gai@cm-figfoz.pt | 964 246 980 | 966 824 802

l ‘i »
dafoz.para todos
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