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Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

NOTA DE ABERTURA

A igualdade é, nos dias de hoje, um imperativo social e um principio
fundamental para a vivéncia plena da cidadania. Esta obrigacdo transcende a
cultura, a tradicdo e a religido. Contudo, apesar da relevancia deste conceito
para a sociedade, e de todos os esforcos e diretivas regulamentares

publicadas, os resultados demonstram que as assimetrias ainda subsistem.

Desta forma, o Municipio da Figueira da Foz tem vindo a desenvolver uma

estratégia baseada num conjunto de a¢des com vista a promog¢do de uma politica integrada de

promocao de desenvolvimento social em termos de Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminacao.

Com efeito, o Municipio valoriza a proximidade com a populagdo e entende que esta é um veiculo
potenciador do desenvolvimento de Politicas Publicas Integradoras da Igualdade e Cidadania. A
importancia da educagdo para a igualdade, com vista a sua promogao junto das novas geragoes, tem
sido reconhecida como um evidente e importante motor para prossecuc¢do da politica estratégica

municipal em termos de igualdade.

O Plano Municipal para a Igualdade, que agora se apresenta, converge para uma FIGUEIRA DA FOZ
PARATOD@S, onde as politicas estratégicas visam facilitar as condi¢cdes para uma cidadania proativa,
igualitaria e respeitadora dos Direitos Humanos, evidenciando a mais-valia da participacdo de todas
as pessoas na vida publica do Concelho, influenciando e promovendo mudancgas sociais e

comportamentais com vista a construcdo de uma Figueira da Foz mais inclusiva e mais igual.

O PRESIDENTE



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

indice de Quadros

Quadro 1: Dindamica POPUlACioNal, 2007 ... ..ttt e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e abaa e e e e e e e eanbraraaaaas 3
Quadro 2: Populagao residente no Concelho da Figueira da Foz, segundo o grupo etdrio e o sexo, e a sua
€VOIUGA0 ENTIE 2011 € 2007 .oeeieieeeeeiieeeeetee e e stee e e sttt e e etaee e e tteeeessteeeesasaeeesssseeeaassseesansaeeasnsseeeasssaeessnseeeessseeennnns 4
Quadro 3: indice de envelhecimento, indice de dependéncia de idosos/as, indice de dependéncia de jovens e
indice de dependéncia total e indice de longevidade do Municipio da Figueira da Foz, em 2017.................... 4
Quadro 4: Taxas bruta de natalidade, mortalidade e nupcialidade e taxa de fecundidade geral do Municipio da
= U I - I o Y20 =Y o 0 S 5

Quadro 5: Proporgdo de nados vivos fora do casamento e de popula¢do jovem e Taxas crescimento natural da

populacdo e variagdo da populagdo do Municipio da Figueira da Foz, em 2018.........ccccoeeevciieeeciieeceieee e 5
Quadro 6: Principais indicadores das empresas do concelho por setor de atividade, exercicio de 2017 ......... 8
Quadro 7: Dimensdo das empresas por volume de negdcios, exercicio de 2017.......cccccovveeeeiiieeeiiiieeeeciiee e 8
Quadro 8: 10 Maiores empresas por volume de negdcios, eXercicio 2017 .......cceevcuveeeeiieeeeeiieeeeciieeeeeree e 9
Quadro 9: 10 Maiores empresas por empregados, eXerciCio 2017 .......ccccvveeeeieeeeiiieeeeiieeesereeeseeeeeseeeeeeaeeas 9
Quadro 10: Alojamentos segundo 0s Censos: total € POr tiPo ...cueiieceeeeiiciiie e 12
Quadro 11: N.2 de AloJameNtos POI frEGUESIA....ccc.uiiiieiieeeciiee ettt et e e et e eetre e e e eabeeeestbeeeeeareeesssaaeesateeeeanns 14
Quadro 12: N.2 de Habitantes por freguesia (bairro social), SEX0 .....ccceeeiiiiiiieiiiic e 14
Quadro 13: N.2 de utentes inscritos, por faixa etaria, €M 2016 ........cccceeeriuierieiiireceiiee e reee e seee e e seeeeenaes 17

Quadro 14: Utentes inscritos por centro de saide com e sem médico de familia do ACES do BM — dezembro de

Quadro 15: Populagdo residente no Municipio da Figueira da Foz, que acompanhou criangas as consultas de

saude infantil, na UCSP Figueira da Foz Urbana e na USF Buarcos, segundo grau de parentesco, durante a

semana de 539 de agosto dE 2019... ... e e e e e s e e e e e s b ar e e e e e e eeararaaeeas 18
Quadro 16: A¢des desenvolvidas pela Unidade de Cuidados na Comunidade Farol do Mondego ................. 18
Quadro 17: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por escaldo etario € sexo ......ccc.cueeunee 19
Quadro 18: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por concelho de origem e sexo ........... 19

Quadro 19: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por substancia principal consumida e sexo

......................................................................................................................................................................... 21
Quadro 20: Nimero de beneficiarios/as do Programa Figueira Abem, por freguesia € SeXo ........c.cceeeveenneen. 22
Quadro 21: candidaturas ao Programa Figueira @ SOITir, POI SEXO....ccceiriieriieerieeriieenieesreesreesseeseeesseessees 23

Quadro 22: Nimero de alunos/as matriculados/as, segundo o nivel de educagdo/ensino, por sexo no ano letivo
8 2018/ 2009 ettt ettt et e e ettt e e e et e e e e e ettt et e e eabe e e —eeaabe e e aeeatbeeebeeabeeareeaareeereeeareeeareenares 25

Quadro 23: Numero de alunos/as matriculados/as por escaldo, nivel de ensino e sexo, no ano letivo de 2018/

Quadro 24: Numero de alunos/as inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), por sexo no ano
1oy A o N L= L0 A 27
Quadro 25: Numero de alunos/as matriculados/as com medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo (DL

54/2018 de julho), segundo o nivel de educa¢do/ensino e por sexo no ano letivo de 2018/ 2019................. 27



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

Quadro 26: Numero de alunos/as com retengdo escolar, segundo o nivel de educag¢do/ensino e por sexo no
ANO [ELIVO A 2007/20L8 ... ettt ettt e e s et e e e st e e e e saaeessasbeesesstaeesanbeeeesasaeesssntesessnteessaraeaeans 28
Quadro 27: Numero de alunos/as com aproveitamento, segundo o nivel de educagdo/ensino e por sexo, no
LT LI AV o (3P A0 22 L0 R SRR 28
Quadro 28: Numero de alunos/as com abandono escolar, segundo o nivel de educa¢do/ensino, por sexo no
Yol (=1 AN o X L= L 1 A L0 - T 29

Quadro 29: Numero de alunos/as matriculados/as no ano letivo 2018-2019, segundo a oferta formativa, por

Quadro 31: Numero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa EPIS, por estabelecimento de ensino e
SEX0, NO ANO 1E1IVO @ 2018/20010.......uiiiieeiee ittt e e e ettt e s sttt e e e s be e e s sabeeeesabbeeesenbeesssnraeessaraeeeans 31
Quadro 32: Namero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa de Combate ao Abandono Escolar e
Promogdo da Igualdade de Acesso ao Ensino, por jardim-de-infancia e escolas do 12 CEB e sexo................. 32
Quadro 33: Numero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa de Combate ao abandono Escolar e
Promogdo da Igualdade de Acesso ao Ensino, por E.B 2,3, € POI SEXO ......eveecuvereeiieeeeniiieeeseeeesereeeeseeeessneens 33
Quadro 34: Desemprego registado no municipio da Figueira da Foz, segundo o Sexo, o Tempo de Inscrigdo e a
Situagdo Face a Procura de EMprego (2018/2019) ...ccuviiceeeiieeeeeeeieeeeee ettt eetteestreeereestreeeaeesareeeareesareeeaaeenanes 34

Quadro 35: Desemprego registado no Municipio da Figueira da Foz, segundo o nivel de escolaridade, a fevereiro

D0 OSSO OROROPROON 35
Quadro 36: N.2 de individuos inseridos em medida ativas de emprego, por sexo em 2018.........ccccceevvvveennes 36
Quadro 37: Numero de individuos integrados em medidas de formagdo, por sexo em 2018...........cccvveennee 36
Quadro 38: N.2 de individuos acompanhados No GIP da CMFF, POI SEXO ......ceeueiriieeeiieeriieenieesieeeieesreesanens 37
Quadro 39: Desemprego registado no 1.2 trimestre no GIP da CMFF, segundo o nivel escolar ..................... 38
Quadro 40: N2 de Creches por freguesia, capacidade e N2 de ULENTES .......eeeeevieeecciieee e e 39

Quadro 41: N2 de Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar por freguesia, capacidade e n2 de utentes ...40

Quadro 42: N2 de ATL por freguesia, capacidade € N2 de ULENLES ......eevvviiiiieiciiee e 41
Quadro 43: N2 de Lares de Infancia e Juventude por freguesia, capacidade e n2 de utentes..........cccoeueerunen. 42
Quadro 44: N2 de Servico de Apoio Domicilidrio por freguesia, capacidade e n2 de utentes.........cccceeuveruneen. 43
Quadro 45: N2 de Centros de Dia por freguesia, capacidade € N2 de ULENtES......coocveeeriieeeriiiieeiniiee e 44

Quadro 46: N2 de Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas por freguesia, capacidade e n2 de utentes .. 45
Quadro 47: N2 de Centros de Atividade Ocupacionais, capacidade e N2 de Utentes .......ccceeeevrveeriieerrieennennn 46
Quadro 48: N2 de Centros Comunitarios, capacidade e N2 de UteNtES .......cceeeeevciiiiiieeeiieiiieeeee e 47

Quadro 49: Evolugdo do numero de beneficidrios de Rendimento Social de Insergdo por grupo etdrio e sexo

Quadro 50: Evolugdo do nimero de beneficiarios de RSl durante 0 ano de 2018.........ccccevevereveeniieeinieennennn 49
Quadro 51: Evolug¢do do numero de agregados familiares beneficiarios de RSI, em 2018, por més e residentes

(Yo X 0[] Y Toif o] o Xe X AT =dUI=T 1= o F- T o P 50



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

Quadro 52: Beneficiarios de RSI (com processamento) em 2018 que iniciaram atividade profissional no mesmo

ano, residentes No Municipio da FIGUEIra da FOZ.......ccccuiiiiiiei it e e e e e e baaa e e e 50
Quadro 53: Contratos de Insergdo por areas, em dezembro de 2018, no Municipio da Figueira da Foz........ 50
Quadro 54: Entidade Mediadora por drea de abrangencia ........cceececuiieeeciiiiecciiee e 51

Quadro 55: N2 de destinatarios/as por entidade mediadora e N2 de destinatarios/as finais elegiveis/ativos a 31

(o LI 00 T oTo Ne [T 0 L PSS 52
Quadro 56: Destinatdrios por entidade Mediadora € POI SEX0 ......ccccueeeeriieeeeieieeerireeeerereeeseereeeseaeeeesereeeennes 53
Quadro 57: EVOlUuGa0 do VOIUME ProCESSUAL....cciiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e et e e e e e e s eeranrbareeaeeeenes 54
Quadro 58: Caraterizagdo ProcessUal (2018) ....ccccuviiieiiieeeiiieeeeciiee et e et e e eetee e e e caaeeeeetreeeeeataeeesabaaeeesabeaeenns 54
Quadro 59: Niumero de processos, por sexo e escaldao etdrio, €m 2018 ........cccccvevcieeeeciieeeeieee e erree e 55
Quadro 60: Taxa de criminalidade (%o) por localizagdo geografica e categoria de crime .......ccocceeecveerveernenn. 61

Quadro 61: Crimes registados pelas autoridades policiais, por tipologia de crime no Municipio da Figueira da

Quadro 62: Agentes/Suspeitos identificados em crimes registados, segundo o sexo, por tipologia de crime no

[V e o] tel o]t le X = (U I=T1 = W - 1 o A USSP 62
Quadro 63: Mapa da Criminalidade, por Freguesias, no ano de 2018 no Municipio da Figueira da Foz......... 63
Quadro 64: Numero de processos abertos de 2004 @ 2018 .........eeveeceieeeiiieeeeiieeeeceeeeesieeeeeereeesaaeeeeseseeeennes 65
Quadro 65: NUmero de processos em acompPanhamento.........cccviiiiiieeiiiiieeeeiiee e e ee e e e evaee e e sareeeeans 65
Quadro 66: Numero e tipo de projetos com intervengdo junto de populag¢des vulneraveis (2018) .............. 73
Quadro 67: Estruturas Culturais existentes no Municipio da Figueira da FOZ ........ccceeveirniirieiinienieceeeeeenn 77

Quadro 68: Atletas federados/as apurados/as no dmbito das candidaturas ao RMAD, no Concelho da Figueira
da Foz, por modalidade desportiva, segundo 0 sex0, €M 2018..........cc.eeeeiiiiieeeiieeeciieeeecreeeeeire e e srree e e sareeeeans 79
Quadro 69: Eleitos/as para a Camara Municipal da Figueira da Foz, segundo o cargo e o sexo, nos mandatos de
2009 2 2013; de 2013 32017 € de 2017 @ 2021 ....uviiiiciieeeeieeeeeieee et e e et e e e stre e e saaeesesabeeeesbeee s snbaeeeenareeeenans 80
Quadro 70: Deputados/as Municipais eleitos/as por sufragio direto para a Assembleia Municipal da Figueira da

Foz, segundo o sexo e o partido politico, nos mandatos de 2009 a 2013; de 2013 a 2017 e de 2017 a 2021.....

Quadro 71: Deputados/as eleitos/as por ineréncia, na qualidade de Presidentes de Junta, para a Assembleia

Municipal da Figueira da Foz, segundo o sexo e o partido politico, nos mandatos de 2009 a 2013; de 2013 a

2017 € dE 2017 @ 2021 ittt ettt et ettt st h e ettt et a e e bt e b e e b e et e e abesatesheenhe e be e bt eatesatesaeenbeebeens 81
Quadro 72: N2 de trabalhadores/as do Municipio da Figueira da Foz, segundo 0 SEX0........ccceevveeveervesreenrens 82
Quadro 73: N2 de trabalhadores/as por area de intervengao € SEX0 ......cuieceeeiuviereeenreeesreeetreeseeeereeeseaeenees 84

Quadro 74: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de
QUSEINCIA € SEXO +1uvvteeeutieeiiitteesitieesesuteeesautteeesbteeesasteeesausaeessabeeessssaeesssaeesaabaeesassteeessseeesnsbeeesanseeessnssaessnnseeennnns 86

Quadro 75: Contagem dos trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia por cargo/categoria segundo o sexo



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

indice de Figuras

=0T T R Y=Y <4 - T N o [N o113 o o - R 3
Figura 2: Projecdo da populacdo residente no Municipio entre 2021 € 2031 ......ccevieeiieiiiiiieeeeeeeeiiieeee e e eeeienes 6
Figura 3: Piramide etdria da populagdo residente no Municipio em 2011 € 2031 ......cccccveeevriieeeriieeeeereeesenen. 6
Figura 4: Brochura: “Desenvolvimento ECONOMICO” .......oocciiiiiiiee e ctee e e e eere e sae e s e e e e eneae e e ennneas 7
Figura 5: Evolugdo do nimero de alojamentos de Habitacdo Social por Bairro Social.........cccccecvveeeenneeenneen. 13
Figura 6: Distribuicdo do Niumero de habitantes em habitacdo social por seXo .......cccccceeeeeiieeecciieeccciee e, 15
Figura 7: % de Residentes de Habitagdo Social por escaldo etario......c..cccceeveceeriiciieecciie e 16
Figura 8: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por nivel de ensino e sexo........cc............ 20
Figura 9: Taxa de analfabetismo, segundo 0s Censos (2011) € POI SEXO .....ccccuureerirreeeeireeeeeirreeeeireeeeeaareeeeenneas 24
Figura 10: Grau de escolaridade, segundo 05 €ens0S (2011) ....evveicuiieeeiiieeeeiee e e e stee e eeere e srre e e e enees 24

Figura 11: Desemprego registado no municipio da Figueira da Foz, segundo grupo etario, fevereiro 2019 ..35

Figura 12: Situacdes de Perigo Comunicadas a CPCJ da Figueira da FOZ .......cccceeeviieeeeiiiie e 56
Figura 13: N.2 de Processos Instaurados por Tipo de VIOIENCia.......cc.eeeeiiieeeeiiiie et e 66
Figura 14: N.2 de Processos Instaurados por FaiXa Etaria.....cccccccvevcieeriiiiie et 67
Figura 15: N.2 de Processos Instaurados por profissdo/ situagdo profissional.........cccceeeeveeecieeiiieesieecireeeineens 67
Figura 16: N.2 de Processos Instaurados por relagdo Agressor/Vitima ......ccveecveeeeveecireecveeeieecreeeree e 68
Figura 17: Caracterizagdo dos/as ULIHIZAOreS .......ceceruerireieeieeeiee ettt sttt ae s s e 69
Figura 18: Ocupacdo da CAEVVD FigUueira da FOZ ......ccoviieiiiiiiiieiee ettt ettt st 69
Figura 19: Idade das mulheres acolhidas .........ccccuiiiiiiiee i eetre e e e e e s tre e e e eata e e e eanes 70
Figura 20: Idade dos Menores aColNidOS ........ceiiiieriieiiiienie ettt st sttt s esree b e sanee e 70
Figura 21: Relacionamento com o agressor das mulheres acolhidas ......cccccceceeriierieiiiiiniecieeec e 71
Figura 22: Situacdo face ao emprego das mulheres acolhidas .........ccceeeiiiieiciiii e 71
Figura 23: HabilitagGes escolares das mulheres acolhidas ..........cccocvieeieiiiiccciiee e e 72
Figura 24: Entidades encaminhadoras .........oocuiiiiieriiiiiiieee ettt sttt s bee s b e sne e 72
Figura 25: Encaminhamentos efEtUATOS ........ccocuiieeeiiiiicciiee ettt e e e tre e e esata e e e aae e e etreeeeneaeeennnnes 73
Figura 26 - Distribuicdo do nimero de coletividades por Freguesia do Municipio da Figueira da Foz ........... 76
Figura 27— Utilizadores/as da Biblioteca Municipal, por posto de atendimento, segundo o0 sexo ................. 78
Figura 28 - - N2 de trabalhadores/as por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e sexo ......... 83
Figura 29 - N2 de trabalhadores/as por escaldo etario € POr SEXO .....cccvvevcveeeiieeiiieeeiieeereeeereesreeerreesreesree s 83

Figura 30 - N2 de trabalhadores/as do Municipio da Figueira da Foz, segundo o sexo e os niveis de escolaridade



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

indice Geral

L INEEOAUGAO . ..ttt e et e e et e e e eaa e e e e e ata e e e e ateeeeearaeaeeennees 1
2. Municipio da Figueira da Foz — Retrato SOC10€CONOMICO........ueeevevieeieiieeiieeeiieeeiee e 2
2.1 Caracterizag@o GEOZIATICA .....ccueevuvieiiieiiieiieete ettt ste e e sae s 2
2.2 Caracterizagao DemoOgrafiCa ........cceeeviiiiiiiieeiiieeiie et ree e 3
2.2.1 Tendéncias evolutivas: de 2011 @ 2031 ....coouiiiiiiiiiiiiecee e 5
2.3 Caracterizagao CCOMOIMICA. .......ueeeeurreeerrreeitreeeitreeateeesseeassseeeesseeessseeassseesseeessseeesssesenssens 7
2.4 Acessibilidade € tranSPOTLES .......cccuvieeiuieeeiiieeiie ettt e et e rre e e e e e e e e e e e sveeeenseeeaaeas 9
2.5 HabItAGA0 ....cccuiiii e e et e et e e et a e e e e tte e e e e etaeaeeaaraaaas 12
2.5.1 HabitaGa0 SOCIAL.........eiiiiiiiiiieeiiee ettt e 13
P Y 14T LSRR 16
2.6.1 Agrupamento de Centros de Satde da Figueira da Foz .........cccccovevveniiiiennnnnnnen. 17
2.6.2 Comportamentos AdItIVOS. ......eeevieriieriieriieeteerieeeteesttesteeteeseeeaeesreeseesnseeseesnnas 19
2.6.3 FIGUEIRA ABEM: Rede Solidaria do Medicamento...........ccccceeeveerieenieeneennen. 21
2.6.4 Programa F1gUeira @ SOTTIT........ccueeviiieeieiieeiieeeiie ettt eeee e evee e e e e 22
2.7 EQUCAGAOD ...vveeeiiieeceiie ettt ettt e et e et e e et e e tae e etsaeetaeeeaaaeesaaeeeeaseeennreeennns 23
2.7.1 Grau de INSIIUGAO ......veieeeiieiciiie ettt ettt et ere e e e e e e aeeeeaneas 23
2.7.2 REAE ©SCOLAT ...ttt ettt ettt e 24
2.7.3 Ensino ProfiSSional..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiieie et 29
2.7.4 EPIS — Empresarios Pela Inclusdo Social ..........ccccoeoieviiieiiiiiiiiiieeieeeeeee, 30
2.7.5 Programa de Combate ao Abandono Escolar e Promocao da Igualdade de Acesso
A0 ENISINO ..ottt sttt 31
2.8 EMPrego € FOrMAGAO ..cuuvviiieiiiie ettt ettt st e e e e e e nneee s 33
2.8.1 Gabinete de Inser¢ao Profissional (GIP) da Camara Municipal da Figueira da Foz
........................................................................................................................................ 37
2.9 AGAO SOCIAL ....uviiiiiiiie e e et e et e e e e araaaas 38
2.9.1 RESPOSLAS SOCIALS ..euvvieuiieeiiieiieeiieeiieeieeieesteeieesiteeteessbeeteessseeseessseenseessseenseensnes 38
2.9.2 RSI — Rendimento Social de INSEr¢ao.........cceeeuieeviiieciieeciieeieeeeeeeee e 49
2.9.3 Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC)........ 51
2.9.4 CPCJ — Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens da Figueira da Foz............. 53
2.10 JUSHICA € SEEUIANGA. ....ccuieiiieiiieiieeiieeiieeitesite et et e et esteeebeessaeenbeeseesnseenseesnseeseannnes 61
2.10.1 Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da Figueira
A FOZ ottt 64
2.10.2 Casa de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia Doméstica.....68
2.11 Cidadania € ASSOCIAIVISINIO ....ccueeruuieriieeiieiie et ett et stte ettt ettt et e st e ebe e 73
2.11.1 Associativismo, Cultura € DeSporto........cccueeruieriieriieriieiieeie et 76

2.11.2 Bolsa de VOIUNTATIAO c.ceveeeeee et e e e e eeeeeeeeeeeaens &0



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

2.11.3 Participag@o POIItICA.......cceciiieiee e 80
3. Dimensao Interna — Balango Social do Municipio da Figueira da Foz...................... 82
4. Igualdade e Nao Discriminacdo — Contexto Nacional ..........cccceceveevenienienenieneenieneene, 88
5. Figueira da Foz — O Caminho percorrido pela Igualdade ...........cccoveeveiiieeiiiiinciiiieee 89
5.1 Protocolo de Cooperagao entre a CIG e a ANMP de Apoio a Vitimas de Violéncia
DOMIESTICA. ....eeitieiiieeiie ettt ettt et ettt e st e et esabe e bt eeabeesseassseenseessseenseessseenseennseenne 94
5.2 Protocolo de Cooperagao entre a CIG e o Municipio da Figueira da Foz ................... 96
6. Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da FOzZ...........ccocooviniininiiniiniiicens 97
6.1 Objetivos dO PIan0 .......cc.eoeiiiiiiiiieie e 98
I (e (0] (o7 o U APPSR 99
6.4 Dimensao Operacional ...........cceeciieiuiiiiiiiiieiiieiie ettt 105
6.4.1 Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens...........c.cccceevveeirennnne. 105
6.4.2 Plano de A¢ao para a Prevengao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
ViI0I€NCIa DOMESTICA .....vveeiieiiieciiieiie ettt ettt et e et esiae et e s eaeeteessaeenseessseensaens 110
6.4.3 Plano de Ac¢ao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientacao Sexual,
da Identidade de Género e Caracteristicas SeXUALS .........cecveereeeiiereeeiieeniienieenieeeeeenn 115
6.5 Modelo de Monitorizagao € Avaliagao .........cc.eeeeueieeiiieeiiiiceiie et 119
7. RETIEXOCS FINAIS ..ecuviiiiiiieciie ettt ettt et e et e e st e e be e e snseeennseeenneas 121
Nota de ENCEITAMENTO ......ccuveeiiiiiiieiieciie ettt ettt ettt ettt e et e ebaeenaeenseeennes 122
L 10) FT0 Yo 1 i T FO O U SPUUPSTRPRRRTS 123

AATIEXOS ettt et ———— et ————et———eet—————ta————ata—————ta————————— 124



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

Lista de abreviaturas
AAAF — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia na Educagdo Pré-escolar
ACeS - BM — Agrupamentos de Centros de Salde Baixo Mondego

ACIFF - Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz

AE - Agrupamentos de Escolas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AFMP — Associacdo Ferndao Mendes Pinto

ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses

APPACDM - Associa¢do Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental- Figueira da Foz
ARS — Administragdo Regional de Saude
ATL - Centro de Atividades de Tempos Livres

CAE VVD - Casa de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia Doméstica da Delegacado
da CVP da Figueira da Foz

CAF — Componente de Apoio a Familia
CAFAP - Centro de Apoio Familiar Aconselhamento Parental

CAO - Centro de Atividade Ocupacionais
CEB - Ciclo de Ensino Basico
CEFA — Centro de Estudos e Formacgao Autdrquica

CHUC - Centro Hospitalar da Universidade de Coimbra

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
CIM - RC — Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
CITE —Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CLAS — Conselho Local de Acdo Social

CLDS — Contratos Locais de Desenvolvimento Social

CLI — Conselheiro/a para a Igualdade

CMFF - Camara Municipal da Figueira da Foz

CPCJ - Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CTE - Centro de Emprego

CVP — Cruz Vermelha Portuguesa

DEAS - Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais

DGS — Dire¢do Geral de Saude

EEPE - Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar
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EFA — Educacdo e Formagao de Adultos

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo
EPFF - Escola Profissional da Figueira da Foz

EPIS — Empresdrios pela Inclusdo Social

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

ET - Equipa de Tratamento

Figueira Domus, E.M. — Figueira Domus — Empresa Municipal de Gestao da Habitacdo da Figueira da
Foz E.M.

FMCI — Férum Municipal de Cidadania e Igualdade
GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional

GNR - Guarda Nacional Republicana
IMH - |Igualdade entre Homens e Mulheres

INE - Instituto Nacional de Estatistica
INTEP - Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz
IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ISS, I.P. — Instituto de Seguranca Social

LGBTI - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo

Ll - Lares de Infancia e Juventude

OIEC - Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais
PAIMH - Plano de A¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens
POISE — Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego

PAOIEC - Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade
e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais

PAVMVD - Plano de Agao para a Prevengao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica

PME — Pequena e Média Empresa

PMI - Plano Municipal para a Igualdade
PMII - Plano Municipal para a Integracdo de Imigrantes

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
POPH - programa operacional de Potencial Humano

PSP — Policia de Seguranca Publica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RIAVVD - Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da Figueira da Foz
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RLIS — Rede Local de Intervencgao Social

RMAD - Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto
RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

RSI - Rendimento Social de Insercao

SAAS — Servico de Atendimento a Acompanhamento Social
SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras

VMVD - Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

VMVD - Violéncia Contra as Mulheres, Violéncia de Género e Violéncia Doméstic
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1. Introducgao
A lgualdade e a Nao-Discriminacdo sdo principios basilares para o desenvolvimento sustentavel,
equitativo e inclusivo de uma sociedade justa, democratica, desenvolvida e respeitadora dos direitos

humanos, onde se assegura a participacao de todos e de todas.

A importancia dos principios normativos internacionais e da legislacdo nacional traduz-se na
territorializacdo das suas premissas, sendo que “(...) do ponto de vista da a¢do estratégica, o
mainstreaming nas diferentes dreas de politica da administracdo publica local deverd consubstanciar-

se na elaboracéo de Planos Municipais para a Igualdade”. *

O Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz 2019-2022 surge por forma a dar continuidade
ao trabalho desenvolvido pelo Municipio nas tematicas da igualdade, cidadania e ndo discriminagao,
o qual teve inicio em 2006, destacando-se neste percurso, a elaboragdo e implementacdo do Plano

Municipal para a Igualdade de Género em vigor de 2017 a 2019.

Neste sentido, e em consonancia com os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o
Discriminacdo 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND), o Plano Municipal que agora se apresenta foi

desenvolvido tendo por base os trés Planos de A¢do que integram a referida Estratégia:

e Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021

e Plano de ac¢do para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica 2018-2021

e Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021

E neste contexto que surge o presente Plano, o qual procura indicar objetivos estratégicos, medidas
a implementar concretizadas em indicadores, definicdo das entidades responsaveis e entidades
parceiras a envolver constituindo assim, a dimensdo operacional do Plano Municipal para a

lgualdade.

Este documento estratégico contempla também um Diagndstico Local onde é feita uma breve
caracteriza¢do do Municipio da Figueira da Foz apresentando alguns elementos, distribuidos pelas
seguintes dimensOes estratégicas: caracterizagGo geogrdfica, demogrdfica e econdmica;
acessibilidades e transportes; habitacdo; saude; educacdo; emprego e formagdo,; agcdo social; justica

e seguranga e cidadania e associativismo.

1 Guido para a Implementagdo de Planos de Igualdade na Administragdo Publica Local, Lisboa, 2008.
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2. Municipio da Figueira da Foz — Retrato Socioecondémico
O Municipio da Figueira da Foz adequa as suas politicas publicas as caracteristicas e necessidades
territoriais, reforcando e potenciando o trabalho em rede dos atores locais e valorizando a

proximidade com a populagao.

O retrato social do Municipio da Figueira da Foz pretende caracterizar a realidade local em termos
de igualdade de género, cidadania e nao discrimina¢do promovendo o desenvolvimento de respostas

adequadas e o reforgo dos instrumentos de mainstreaming a escala local.

2.1 Caracterizagdo Geografica
O concelho da Figueira da Foz localiza-se no centro litoral de Portugal, numa area de forte dinamismo

econdémico e populacional.

A cidade da Figueira da Foz situa-se na Beira Litoral e constitui um dos oito Concelhos do Baixo
Mondego, fazendo fronteira a Norte com o Concelho de Cantanhede e a Sul com o de Pombal. A
Leste, ficam os Concelhos de Montemor-o-Velho e o de Soure. Em termos de area total, é o segundo

maior Concelho da Regido Centro, com 379,1 Km?2.

O Concelho encontra-se dividido administrativamente em 14 freguesias, apds a reorganizagdo
administrativa do territdrio ocorrida em 2013, tendo sido feitas quatro unides de freguesias entre as
18 existentes, a saber: freguesia do Paido com a freguesia de Borda do Campo; freguesia de Buarcos
com a freguesia de S3o Julido; freguesia de Ferreira-a-Nova com a freguesia de Santana e a freguesia
de Alhadas com a freguesia de Brenha.

Registou em 2018, um total de 58866 habitantes, tendo em conta a populacdao residente,

apresentando-se como o segundo municipio mais populoso da sub-regido do Baixo Mondego.
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Figura 1: Regido de Coimbra
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Fonte: INE /Divisdo Territorial da Regido
2.2 Caracterizagao Demografica

A semelhanca de outros municipios que integram a sub-regido do Baixo Mondego, o municipio da
Figueira da Foz tem vindo a registar, ainda que pouco significativo, um ligeiro decréscimo do nimero
de habitantes (em 2017, a taxa de crescimento efetivo anual foi de -0,9%) e um indice de
Envelhecimento ligeiramente abaixo do apresentado pela Regido de Coimbra, mas superior ao da

Regido Centro conforme se pode verificar no quadro seguinte:

Quadro 1: Dinamica populacional, 2017

Peso do
Municipio NUTS IlI NUTS Il Portugal Municipio NUTS
1l (%)
Populagdo residente 59393 436 948 2231346 10291 027 13,6
Homens 27 916 205 294 1056 975 4 867 692 13,6
Mulheres 31477 231 654 1174371 5423 335 13,6
Com menos de 15 anos 7131 52457 275 886 1423896 13,6
Com 65 ou mais anos 14774 109 570 535 245 2213274 13,5
Densidade pop. (N.2/ Km2) 156,7 100,8 79,1 111,6 -
Taxa de crescimento efetivo 0,9 0,6 0,6 0,2 -
anual (%)
Taxa de crescimento natural 0,8 0,6 0,5 -0,2 -
anual (%)
indice de Envelhecimento 207,2 208,9 194,0 155,4 -
indice de Potencialidade 64,8 65,2 70,2 70,6 -

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente e Indicadores Demogrdficos

Analisando a taxa de variacdo da populagdo residente entre os Censos 2011 e o Anuario Estatistico

de 2017 verificamos que esta se apresenta negativa, em ambos os sexos, exceto no grupo etdrio dos
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2 65 anos que apresenta, para os homens, uma taxa 4,1% e para as mulheres uma taxa de 4,4%. Em
termos globais, verificou-se uma variagdo negativa da populacdo sendo esta mais acentuada nos

homens.

Quadro 2: Populagdo residente no Concelho da Figueira da Foz, segundo o grupo etario e o sexo, e a sua
evolugdo entre 2011 e 2017

Taxa de Variagdo da Populagdo
Residente

Grupos

Etdrios H M Total H M Total H M Total
_ 4157 3908 8065 3669 3462 7131 11,7 11,4 -11,6
_ 19336 20555 39891 18126 19362 37488 6,3 5,8 -6
_ 5882 8287 14169 6121 8653 14774 4,1 4,4 43
_ 29375 32750 62125 27916 31477 59393 -5 3,9 4,4

Fonte: Pordata/2017

O Municipio da Figueira da Foz apresentou, em 2017, um indice de Envelhecimento e de
Dependéncia de Idosos/as superior ao registado pela Regido Centro. Por outro lado, apesar do indice
de Dependéncia de Jovens ser ligeiramente inferior ao apresentado pela Regido Centro, o indice de
Dependéncia Total mantém-se acima do registado por esta Regido. O indice de Longevidade no

Municipio em analise é inferior ao registado pela Regido Centro.

Quadro 3: indice de envelhecimento, indice de dependéncia de idosos/as, indice de dependéncia de jovens
e indice de dependéncia total e indice de longevidade do Municipio da Figueira da Foz, em 2017

indice de indice de indice de
dependéncia de dependéncia dependéncia
Idosos/as de Jovens Total

indice de
longevidade

indice de

SuBeelita o Envelhecimento

37,4 19,5

- 204,1 39,2 19,2 58,4 49,9

Fonte: Pordata/2017

Em 2018, o Municipio da Figueira da Foz apresentou uma Taxa Bruta de Natalidade de 7%, igual a
registada na Regido Centro. Quanto a Taxa Bruta de Mortalidade verifica-se que a Figueira da Foz
regista uma percentagem ligeiramente acima da registada na Regido Centro correspondente a 13,6%
e a 12,6%, respetivamente. A Taxa Bruta de Nupcialidade na Figueira da Foz foi de 4,1%, ligeiramente
acima da registada na Regido Centro com 3,3%. A Taxa de Fecundidade Geral da Figueira da Foz

apresenta uma percentagem semelhante a da Regido Centro com, 33,6% e 33,8%, respetivamente.
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Quadro 4: Taxas bruta de natalidade, mortalidade e nupcialidade e taxa de fecundidade geral do Municipio
da Figueira da Foz, em 2018

Taxa Bruta de Taxa Bruta de Taxa Bruta de Taxa de Fecundidade
Natalidade Mortalidade Nupcialidade Geral
Regiao Centro 7,2% 12,8% 3,3% 33,8%
Figueira da Foz 7% 13,6% 4,1% 33,6%

Fonte: Estatisticas do Concelho - http://www.cm-figfoz.pt/index.php/estatistica-do-concelho

Analisando a proporg¢ao de nados vivos fora do casamento no Municipio da Figueira da Foz registou-
se, no ano de 2018, uma percentagem de 57,6% sendo que a proporc¢do de populacdo jovem é de
11,9%. De ressalvar que a Taxa de Crescimento Natural da populacdo e a Taxa de Variacao da
Populagdo apresentam dados negativos, a semelhanca dados suprarreferidos no Quadro 2.

Quadro 5: Proporgdo de nados vivos fora do casamento e de popula¢ao jovem e Taxas crescimento natural
da populagao e variagdo da populagdo do Municipio da Figueira da Foz, em 2018

Indicadores %
57,6
11,9

-0,66

-0,89
Fonte: Estatisticas do Concelho - http://www.cm-figfoz.pt/index.php/estatistica-do-concelho

2.2.1 Tendéncias evolutivas: de 2011 a 2031

O comportamento demografico e as caracteristicas do territdrio tém implicagdes do ponto de vista
da definicdo de dreas estratégicas, organizacao de infraestruturas e equipamentos do Municipio.
Neste sentido, e tendo por base uma metodologia de projecado da populac¢do residente que considera
a dindmica natural (nascimentos e 6bitos), o Municipio da Figueira da Foz terd em 2031, -8529
habitantes relativamente a popula¢do residente em 2011 (62125 residentes) que representa um

decréscimo populacional de -13,73%.
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Figura 2: Projegao da populag¢do residente no Municipio entre 2021 e 2031

62125
58526

2011 2021 2031

Fonte: Tendéncias Demogrdficas no Municipio da Figueira da Foz: Passado, Presente e Futuro, 2015

Analisando a piramide etdria da populacdo residente no Municipio em 2011 e 2031 é evidente a
diminuicdo dos grupos etdrios mais jovens, acompanhada pelo aumento dos grupos etarios com
idade mais avancada, o que espelha de uma forma bastante clara uma tendéncia crescente para o

envelhecimento da populagdo.

Figura 3: Piramide etdria da populagao residente no Municipio em 2011 e 2031
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Fonte: Tendéncias Demogrdficas no Municipio da Figueira da Foz: Passado, Presente e Futuro, 2015
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Esta evolucdo caracterizada por uma perda da popula¢cdo mais jovem e ganho de um maior nimero
de idosos traduz-se num duplo envelhecimento da populacdo, realidade que caracteriza a

generalidade das sociedades dos paises desenvolvidos.

2.3 Caracterizagdo econdémica

Com um vasto leque de atividades econdmicas e oportunidades de investimento, a Figueira da Foz
apresenta-se como um local extremamente atrativo para futuros investidores que ambicionem
implementar o seu negdcio, com garantias de sucesso. Neste sentido, a Figueira da Foz assume-se

como um concelho com um tecido industrial /comercial bastante diverso.

Figura 4: Brochura: “Desenvolvimento Econémico”

FIGUEIRA GLOBAL . < FIGUEIRA SUSTENTAVEL

FIGUEIRA TURISTICA s T R « FIGUEIRA COMPETITIVA

Fonte: CMFF/2019

A Figueira da Foz dispde de varias areas de acolhimento empresarial e industrial, nomeadamente o
parque industrial sul localizado na freguesia de Sdo Pedro, constituido por 112 hectares totalmente
infraestruturado (gds natural, rede elétrica, rede de agua potdvel, rede telecomunicacdes,
saneamento e rede de incéndios). O conjunto de importantes empresas ja ali instaladas, usufruem
de uma centralidade e de uma densa rede de acessibilidades que Ihes permite uma proximidade aos
recursos e aos mercados de distribuicio e consumo, adequados a tipologia de cada negdcio.
Atualmente este parque encontra-se em fase de projeto de ampliacdo e requalificacdo (cerca de 20
ha), procurando responder ao desafio da falta de espacgos de acolhimento empresarial devidamente
capacitados para responder a procura instalada e potencial. Por outro lado, a existéncia de varios
epicentros de comércio com localizacdo estratégica e os centros comerciais localizados na periferia

da cidade potenciam o desenvolvimento econdmico e a competitividade do Municipio.
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Em termos de tecido empresarial, o Concelho caracteriza-se por uma forte predominancia de micro,

pequenas e médias empresas. De acordo com os dados mais recentes (2017), cerca de 95% das

empresas tinham um volume de negdcios até dois milhdes de euros e cerca de 98% das empresas

tinha até 50 empregados, sendo que destes 86% possuem menos do que 10 empregados.

No passado dia 24 de junho de 2019, no ambito das comemorag&es do dia da cidade, o Municipio da

Figueira da Foz distinguiu 45 PME’s sediadas na Figueira da Foz e que em 2018 obtiveram o galardado

PME Lider, dessas 45, 10 empresas foram distinguidas como PME’S Exceléncia.

Quadro 6: Principais indicadores das empresas do concelho por setor de atividade, exercicio de 2017

Agricultura, pecuéria, pesca e caga
Industrias transformadoras
Gas, eletricidade e agua
Construcgao

Transportes

Alojamento e restauracéo
Grossista

Retalho

Atividades financeiras
Atividades imobiliarias
Telecomunicagbes
Servigos

Industrias extrativas

TOTAL

%

EMPRESAS VOL. NEGOCIOS (2017) EMPREGADOS (2017)
N° % € % N.°
46 65 ¢ 19 49063834 ® 26 343
87 123 WD 5o 3 | g5 47454 WS 5, 4511
04 6 07 17421571 ¥ 10 136
78 110 ® 31 80534400 W o4 2,570
6.8 96 @ 34 89503465 @ 79 1.054
11,1 157 @ 16 42022136 @ 70 923
59 83 @ 104 271422313 @ 25 327
202 286 @ 62 160.487.607 @B 92 1.218
15 21 01 1777013 ¢ 05 60
49 70 4 04 0082817 ¢ 1,1 140
18 &, 01 3174802 4 04 43
26,3 373 28  73573.998 145 1.929
02 3 ? 00  1.004.760 '- 0,1 13
]

1.418 2.607.006.171 13.272

Fonte: Informa D&B, Andlise do Tecido Empresarial da Figueira da Foz/2017

Das 1418 empresas existentes apenas 7 (0,5%) faturaram, no ano de 2017, mais de 50 milhdes de

euros, o que corresponde a 69,2% do volume de negdcios e a um total de 2358 empregados (17,8%).

Quadro 7: Dimensdo das empresas por volume de negdcios, exercicio de 2017

-_—
]
L]
]

Até 2 milhdes €

2 a 10 milhdes €

10 a 50 milhdes €
Mais de 50 milhoes €

TOTAL

%

EMPRESAS

94,7
3,8
1,0
0,5

VOL. NEGOCIOS (2017)
N° % €
1343 @ 114 298277.752
54 @ 86 223549.042
14 @ 107 280.020.656
7 ammm 692 1.805.157.821

1.418 2.607.006.171

EMPREGADOS (2017)

% N.°
— 42,8 5680
- 26,3 3.493
a 131 1741
- 17,8 2.358
13.272

Fonte: Informa D&B, Andlise do Tecido Empresarial da Figueira da Foz/ 2017

O setor econdémico mais empregador continua a ser o das industrias transformadoras,

nomeadamente a industria alimentar, papel, instalacGes elétricas, vidro e plastico. Em 2017, a

industria transformadora era responsavel por 34% das pessoas ao servigo no concelho.
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Quadro 8: 10 Maiores empresas por volume de negdcios, exercicio 2017

Rank Contribuinte Nome Volume de Negécios 2017 (€)
1 500636630 NAVIGATOR PAPER FIGUEIRA, S A. 461.405 397
2 500060266 CELULOSE BEIRA INDUSTRIAL (CELBI), S.A. 436741822
3 509377092 NAVIGATOR PULP FIGUEIRA, S.A 303.774.969
4 501667490 LUSIAVES - INDUSTRIA E COMERCIO AGRO-ALIMENTAR, S.A. 225 479 475
5 513253998 ALTRI ABASTECIMENTO DE MADEIRA, S.A. 223635 476
6 501793160  VERALLIA PORTUGAL, SA. 101.572.893
7 501193545 COFISA - CONSERVAS DE PEIXE DA FIGUEIRA, S A 50.547.789
8 500219567 PLASFIL - PLASTICOS DA FIGUEIRA, S A 36502314
9 501885277 MICROPLASTICOS, SA 36452328
10 500249741 ALTRI FLORESTAL, S.A. 31.105.492

Total Top 10 1.909.217.956

Fonte: Informa D&B, Andlise do Tecido Empresarial da Figueira da Foz/ 2017

Quanto as empresas mais empregadoras da Figueira da Foz destaca-se, em primeiro lugar, a
CONSTRIND, Lda. e Lusiaves — Industria e Comércio Agro- Alimentar, S.A. e a Navigator Paper Figueira,

S.A.

Quadro 9: 10 Maiores empresas por empregados, exercicio 2017

Rank Contribuinte Nome Empregados

1 513517146 CONSTRIND, LDA 1.140
2 501667490 LUSIAVES - INDUSTRIA E COMERCIO AGRO-ALIMENTAR, S.A. 1.048
3 500636630 NAVIGATOR PAPER FIGUEIRA, SA. 577
4 501145923 CANAS - ENGENHARIA E CONSTRUGAQ, S.A. 347
5 501651446 REGIVIR - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO E FORMAGAO DE PESSOAL, LDA 339
6 504265113 LUSIFROTA - TRANSPORTES, S A 277
7 501793160 VERALLIA PORTUGAL, SA. 249
8 500060266 CELULOSE BEIRA INDUSTRIAL (CELBI), S.A. 248
9 500219567 PLASFIL - PLASTICOS DA FIGUEIRA, S.A. 232
10 501193545 COFISA - CONSERVAS DE PEIXE DA FIGUEIRA, SA. 230

Total Top 10 4.687

Fonte: Informa D&B, Andlise do tecido Empresarial da Figueira da Foz/2017

Conforme é possivel verificar a analise relativa ao tecido empresarial do concelho n&o dispde de
dados desagregados por sexo, verificando-se ainda, alguma resisténcia na compreensdo da

problematica de género nas organizagoes.

2.4 Acessibilidade e transportes

O Concelho da Figueira da Foz caracteriza-se por uma localizacdo geografica favoravel e encontra-se

dotado de um conjunto razodvel de infraestruturas de acessibilidades e transportes (caracteristica
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dominante dos concelhos do litoral), integrando uma rede de vias de comunicagdo vidria que é

complementada pela ferrovia e pelo porto maritimo na sede de Municipio.

E servido pelos eixos rodovidrios que fazem a ligagdo Sul-Norte, através do IC1/A17/A82 e Litoral -
Interior, através do IP3/A14/A25. E igualmente dotada de uma rede de estradas nacionais e
municipais que asseguram as ligacGes entre lugares e freguesias do concelho. Porém, é notéria a
existéncia de melhores acessibilidades nas Freguesias da zona urbana, ou seja, Buarcos e S. Julido,

Sdo Pedro, Tavarede e Vila Verde, em comparacdo com as freguesias a norte e a sul do Municipio.

O Concelho da Figueira da Foz ndo detém um servico municipal de transportes rodoviarios, pelo que
o servico regular de transporte coletivo é assegurado por empresas privadas, quer no interior do
Concelho, entre as freguesias, quer na comunicacdo com concelhos limitrofes e outros

municipios/regi6es do pais.

Relativamente as acessibilidades ferrovidrias, a Figueira da Foz encontra-se presentemente servida
pela “linha urbana de Coimbra” que efetua a ligacdo entre a Figueira da Foz e Coimbra, e que aqui
Ihe confere alternativas rdpidas e confortaveis no acesso as areas urbanas de Lisboa e Porto, a cidade
de Aveiro através da linha do Norte, a Leiria e a toda a regido do litoral centro-sul através da linha do

Oeste.

O porto da Figueira da Foz, através das acessibilidades rodovidrias e ferroviarias que o servem,
integra o importante Corredor Irun-Portugal. Este corredor integra-se na rede transeuropeia de
transportes e desempenha um importante papel nas ligagdes de mercadorias entre a Peninsula

Ibérica e o resto da Europa.

Simultaneamente, Castela e Ledo e a Regido Centro de Portugal estdo conjuntamente a promover o
Corredor E-80. Trata-se de uma via de trafego internacional que liga a Costa Atlantica Portuguesa ao
centro e norte da Europa, cruzando toda a Peninsula Ibérica. O Corredor E-80 coincide, dentro da
Peninsula Ibérica, com o Corredor 7 — Lisboa-Estrasburgo da Rede Transeuropeia de Transportes

(RTE-T).

As principais dificuldades registam-se ao nivel da rede de transportes que serve o Concelho,
afetando, nomeadamente quem trabalha na drea da industria e na area da restauracdo e da
hotelaria, que estas duas ultimas tém uma grande procura na época estival. Esta problematica dos

transportes publicos acentua-se para os Municipes residentes na periferia da cidade.

2|C1 - Itinerario Complementar 1; A17 — Autoestrada 17; A8 — Autoestrada 8.
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Com o objetivo de melhorar a mobilidade dos cidadaos, a Cdmara Municipal da Figueira da Foz, em
parceria com a Rodovia do Lis, criou em meados de 2018 o FigBus, uma solugdo de transporte a

pedido.

O FigBus surge como um complemento ao servigo publico regular de transporte de passageiros
existente na regido. O veiculo afeto a este servico estd adaptado a passageiros com mobilidade

reduzida.

O servico de transporte a pedido é composto por 3 circuitos com paragens nas localidades das
freguesias de Algueiddo, Lavos, Marinha das Ondas, Paido e S. Pedro, permitindo aos municipes
dessas localidades o acesso aos servicos de salde, aos equipamentos mais relevantes de cada uma
das sedes de freguesia, e ainda a ligagcdo, em carreira interurbana da rodoviaria do Lis, a sede do
concelho. Este transporte tem um custo por viagem, no entanto, estao previstas reducdes ou isengdo

das tarifas para as pessoas mais carenciadas.

Atualmente encontra-se em avaliagdo o possivel alargamento do servico a Zona Norte do Municipio

e ainda a reavaliacdo do seu funcionamento.

O Municipio da Figueira da Foz faz parte da Rota do Eurovelo, conjunto de rotas ciclaveis europeias
transnacionais que cruzam o continente europeu. A Rota Eurovelo em questdo é a rota Eurovelo 1 —
Rota Costa Atlantica, que comeca na Noruega, passa pelo Reino Unido, costa atlantica de Franga,
cruza a Espanha e entra em Portugal por Vila Real de Santo Anténio, atravessando o Algarve e

fazendo toda a costa Atlantica até Caminha.

A rota em Portugal tem 920 Km de extensdo e o tragado correspondente ao Municipio da Figueira da

Foz abrange as sec¢des 14 e 15, num total de 57,54 Km.

As autarquias e as comunidades intermunicipais passaram a ter responsabilidades no dominio dos
transportes e mobilidade, de acordo com a Lei 52/2015, de 9 de julho (Legislacdo nacional: Novo
Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros RISPTP — Lei 52/2015, de 9 de junho
(AR, 2015);

O Municipio da Figueira da Foz aderiu a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens
na Vida Local no dia 28 de setembro de 2006. Assim, o n21 do Artigo 26 — Mobilidade e
Transportes pressupde que “O signatario reconhece que a mobilidade e o acesso aos meios de
transporte sdo condigdes capitais para que as mulheres e os homens possam exercer grande nimero
dos seus direitos, fun¢des e atividades, incluindo o acesso ao emprego, a educagao, a cultura e aos
servigos essenciais. Reconhece igualmente que o desenvolvimento sustentdvel e o sucesso de um

municipio ou de uma regido dependem em larga medida, do desenvolvimento de uma infraestrutura
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e de um servico publico de transportes eficiente e de grande qualidade.”

Em 2017, o Diagndstico em termos de Igualdade de Género elaborado pelas técnicas da DEAS
demonstrava que a mobilidade se apresentava como uma condicionante a Conciliagdo da Vida
Familiar e Pessoal com a Vida Profissional pois a gestdo de tempo na rotina didria é um elemento

fundamental nessa Concilia¢do.

N3ao existe mobilidade neutra, porque as necessidades, usos, experiéncias e perce¢des sao diferentes
entre homens e mulheres, e porque as estruturas, solucdes e servicos existentes condicionam de

forma diferenciada os individuos de ambos os sexos.

E neste sentido que o atual Plano tera necessariamente de incluir medidas, em termos de mobilidade,

gue visem concorrer para a promocao de igualdade entre homens e mulheres.

2.5 Habitagao

O acesso a habitacdo é um direito consagrado na Constituicio da Republica Portuguesa que
determina que “todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habita¢do de dimensdo
adequada, em condicbes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade

familiar” (artigo 65.2 - Habitac3o e Urbanismo)3.

Na Figueira da Foz, do total de alojamentos, 99,77% sdo alojamentos familiares classicos, 0,05% sdo

alojamentos familiares nao cldssicos (barracas) e 0,18% sdo alojamentos coletivos (ex: hotéis, lares).

Quadro 10: Alojamentos segundo os Censos: total e por tipo

Alojamentos familiares Alojamentos familiares Alojamentos coletivos
classicos nao classicos
1981 2011 1981 2011 1981 2011 1981 2011
23177 43300 22914 43198 195 22 68 80

Fonte: INE, PORDATA

De salientar que, entre 1981 e 2011, os alojamentos familiares ndo classicos reduziram-se

significativamente o que também indica uma clara preocupag¢do com as politicas municipais na

criacdo/disponibilizacdo de uma habitacdo condigna para todos/as os/as seus/suas residentes.

3 http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
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2.5.1 Habitacao Social

O principio do direito universal de acesso nao discriminatério a habitacdo, estende-se a todas as formas de

alojamento, nomeadamente a habitac¢do social.

No Municipio da Figueira da Foz, compete a Figueira Domus, EM. a gestdo patrimonial e social da habitacdo
social do Municipio. Desta forma, em fevereiro de 2019 foram referenciados por esta entidade 12 bairros
sociais e 4 habita¢des dispersas no Municipio, a que correspondem 515 alojamentos de habita¢do social

englobando um total de 1355 habitantes.

Quando comparados, os dados de 2014 e 2019 (Figura 5), verifica-se um ligeiro decréscimo do nimero de
alojamentos de habitagdo social de 562, em 2014, para 515 fogos de habitacdo social registados em 2019.
O bairro social com o maior numero de fogos sociais é o Bairro da Fonte Nova (com 102 fogos de habitacdo
social e a que corresponde 19% de toda a habitacdo social do Municipio), seguido do Bairro de Gala/ Sidney
(com 87 fogos de habitacdo social, a que corresponde 17% de toda a habitacdo social no Municipio) e o
Bairro Social da Leirosa (com 79 fogos de habitacdo social®, a que corresponde 15% de toda a habitacdo

social do Municipio).

Figura 5: Evolugdo do niumero de alojamentos de Habitagdo Social por Bairro Social
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Fonte: Figueira Domus, E. M, dezembro/2018

4 De referir que o Bairro da Leirosa era em 2014 o 2.2 bairro com maior nimero de fogos de habitagdo social.
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Os dados evidenciam a dispersdo da habitacdo social pelas freguesias do Concelho, sendo a freguesia
com maior nimero de alojamentos de habitacdo social a freguesia de S. Pedro (108), seguida da
freguesia de Alhadas (79), freguesia de Tavarede (89), freguesia de Marinha da Ondas (79), a

freguesia de Vila Verde (71), a freguesia de Buarcos (67) e 4 habitagOes dispersas pelo concelho.

Quadro 11: N.2 de Alojamentos por freguesia

Freguesia Bairro . NS
Alojamentos HS
B. do Cruzeiro 6
B. da Bela Vista 10
Buarcos B. Alto da Fonte 7
B. dos Pescadores 13
B. do Martir Santo 31
Total 67
B. da Quinta do Pago 54
Tavarede B. de Vila Robim 35
Total 89
B. Gala/ Sidney 87
Sdo Pedro B. do Hospital 21
Total 108
Vila Verde B. da Qta. Das Recolhidas 71
Alhadas Bairro da Fonte Nova 97
Marinha das Bairro da Leirosa 79
Ondas
Habitagdes dispersas 4
Total 515

Fonte: Figueira Domus, E. M, dezembro/ 2018

No que concerne a distribuicdo do nimero de habitantes, verifica-se uma maior incidéncia nas

seguintes freguesias: Alhadas (297), S. Pedro (269) e Marinha das Ondas (216).

Quadro 12: N.2 de Habitantes por freguesia (bairro social), sexo

Freguesia Bairro N.2 de habitantes HS
M F  Total

B. do Cruzeiro 5 5 10

B. da Bela Vista 7 13 20

Buarcos B. Alto da Fonte 5 10 15

B. dos Pescadores 16 18 34

B. do Martir Santo 34 43 77
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Freguesia Bairro N.2 de habitantes HS
Total 67 89 156
Tavarede B. da Quinta do Pago 53 63 116
B. de Vila Robim 39 47 86
Total 92 110 202
Sdo Pedro B. Gala/ Sidney 111 120 231
B. do Hospital 16 22 38
Total 127 142 269
Vila Verde B. da Qta. Das Recolhidas 94 105 199
Alhadas Bairro da Fonte Nova 134 163 297
Marinha 108 108 216
Bairro da Leirosa
das Ondas
Habitagdes dispersas 11 5 16
Total 633 722 1355

Fonte: Figueira Domus, E. M, dezembro/2018

Quanto ao nimero de habitantes a residir em habitagdo social, por sexo, (Figura 6 e Quadro 12),

verifica-se um maior nimero de pessoas do sexo feminino (53%).

Figura 6: Distribuicdo do Numero de habitantes em habitagado social por sexo

¥ Feminino ™ Masculino

Fonte: Figueira Domus, E. M, dezembro/2018

No que concerne a distribuicdo por escaldo etario (Figura 7 e Quadro 13), os escaldes mais

representado correspondem as pessoas com menos de 15 anos (22%), e entre os 16-30 anos (22%),
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0 escaldo etdrio dos 46-60 (20%), o escaldo etario 31-45 anos (19%) e por fim o escaldo etdrio com

mais de 60 anos (17%).

Figura 7: % de Residentes de Habitagdo Social por escaldo etario

m<15 m16-30 m31-45 m46-60 m60

Fonte: Figueira Domus, E. M, dezembro/2018

Tendo por base a Figura acima representada pode afirmar-se que a maioria dos/das residentes em

habitacdo social se encontram em idade ativa.
2.6 Saude

A Saude é um dos direitos fundamentais, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa e
desempenha um papel central no processo de integragdo social e acesso aos servicos de saude. De
acordo com o artigo 64.2 da CRP, todos tém direito a prote¢do da satde e o dever de a defender e
promover, sendo um direito garantido através de um servico nacional de satde universal e geral e,
tendo em conta as condi¢Ges econdmicas e sociais dos cidaddos, tendencialmente gratuito.
Em termos de recursos de salde, a Figueira da Foz integra-se no Agrupamento de Centros de Saude
do Baixo Mondego (ACeS do BM) e na sua area de influéncia disp&e de:

e 3 Unidades de Saude Familiar (USF Buarcos, USF Nautilus e USF S&o Julido)

e 3 Unidades Cuidados de Saude Personalizados (UCSP Figueira Norte, UCSP Figueira Sul e

UCSP Figueira Urbana)
e 1 Unidade de Cuidados na Comunidade Farol do Mondego

e 1 Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E
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2.6.1 Agrupamento de Centros de Saude da Figueira da Foz

No que diz respeito a populagdo inscrita nas diferentes unidades funcionais de sadde, o Municipio
da Figueira da Foz registou um total de 59119 utentes inscritos, em 2016 (Quadro 13) e 65 479, em
2017 (Quadro 14). Em termos de distribui¢do por unidade de saude, a UCSP Figueira da Foz Urbana
registou 28% dos inscritos, seguido da UCSP Figueira da Foz Sul com 20% dos utentes, a USF de
Buarcos com 18% e a USF de Sao Julido e a UCSP da Figueira da Foz Norte com 17% dos inscritos,

respetivamente.

Em termos de distribuicdo por faixa etaria, a maioria dos utentes encontra-se na faixa etdria entre
0s 7 e os 65 anos, seguida da faixa etaria das pessoas com mais de 75 anos, da faixa etdaria dos 65

aos 75 anos e por fim da faixa etaria entre os 0 e os 7 anos.

Quadro 13: N.2 de utentes inscritos, por faixa etaria, em 2016

N.2 de utentes por Faixa Etaria

Soma Total dos
Inscritos

Unidade de Saude

0-7 7-65 65-75 +75

UCSP Figueira da Foz Norte 10001 366 6686 1500 1449
UCSP Figueira da Foz Sul 12102 562 8261 1503 1746
UCSP Figueira da Foz Urbana 16338 785 11598 2055 1900
USF Buarcos 10355 691 7820 947 897

USF S3o Julido 10323 482 7318 1177 1346

59119 2886 41683 7182 7338

Total

Fonte: SIARS, http://www.arscentro.min-saude.pt/

Em relagdo ao numero de inscritos com e sem médico de familia, o Municipio da Figueira da Foz é
0 2.2 Municipio com maior percentagem de inscritos e apresenta a 2.2 maior percentagem de

utentes sem médico de familia do ACES do BM.

Quadro 14: Utentes inscritos por centro de saide com e sem médico de familia do ACES do BM -
dezembro de 2017
Sem médico por

Local de residéncia SR gy SEmAEE o NS totalde

utentes
% g % N.2 %
Cantanhede 137 0,4 82 0,2 38 542 99,4 38761
Coimbra 4422 2,7 517 0,3 157 662 97,0 162 601
Condeixa-a-Nova 38 0,2 147 0,8 17 327 98,9 17 512
Figueira da Foz 2717 4,1 205 0,3 62 557 95,5 65 479
Mealhada 1779 9,0 4 0,0 18 091 91,0 19 874
Mira 142 1,1 12 0,1 13194 98,8 13 348
Montemor-o-Velho 43 0,2 16 0,1 23552 99,8 23611
Mortagua 114 1,1 43 0,4 9794 98,4 9951

Penacova 40 0,3 359 2,6 13230 97,1 13629
Soure 104 0,6 151 0,8 18 338 98,6 18 593
TOTAL ACES BM 9536 2,5 1536 0,4 372 287 97,1 383 359

Fonte: SIARS (dados extraidos a 30/06/2018) / disponivel em Plano Local de Satide do ACES do Baixo
Mondego
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Quadro 15: Populagdo residente no Municipio da Figueira da Foz, que acompanhou criangas as consultas
de saude infantil, na UCSP Figueira da Foz Urbana e na USF Buarcos, segundo grau de parentesco, durante
a semana de 5 a 9 de agosto de 2019

Criangas Acompanhadas por Acompanhadas s6 Acompanhadas s6 Acompanhadas por

Consultadas mae e pai pela mae pelo pai outro

62 24 31 7 0
Fonte: ACeS-BM/2019

Os dados acima apresentados, correspondem a um levantamento efetuado pelas assistentes
administrativas da UCSP Figueira da Foz Urbana e da USF de Buarcos durante a semana de 5 a 9 de
agosto de 2019, nas consultas de saude infantil. Das 62 criangas consultadas, 31 foram

acompanhadas so6 pela mae, 24 pela e mae e pai e 7 acompanhadas s pelo pai.

A anélise destes numeros permite-nos concluir que o papel de cuidador/a dos filhos/as ainda
pertence muito a mae, tendo esta a responsabilidade de prestar apoio a familia designadamente
aos filhos menores o que leva a que sejam maioritariamente as mulheres a terem de faltar ao

trabalho para levar os filhos as consultas de saude infantil.

No dmbito do Plano de Atividades da Unidade de Cuidados na Comunidade Farol do Mondego,

foram desenvolvidas no ano de 2018 as seguintes a¢des:

Quadro 16: Ac¢oes desenvolvidas pela Unidade de Cuidados na Comunidade Farol do Mondego

Todos a Cuidar 2 sessoOes 4 participantes
Alimentagdo Saudavel 5 sessGes 120 participantes
Sem Risco (dependéncias) 2 sessOes 20 participantes
Figueira Respira + (Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica 4 agodes

- DPOC):

e Caminhada Noturna

e Caminhada e Corrida Anual S RIS

200 participantes
e Caminhada “Dia Mundial sem Tabaco” 2 2

- “ ~ ” 100 participantes
o Realiza¢do de um “Pulmao Humano

120 participantes

Atividade Fisica no Lar Sto. Aleixo (V. Verde) 1 sessdo 27 participantes

Sessdo de formagdo sobre DPOC (Maiorca) 1 sessdo 30 participantes

Fonte: UCC Farol do Mondego/2018
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utentes do sexo feminino).

Grupos Etarios Mulheres
0-15 anos 1
16-20 anos 7
21-30 anos 6
31-40 anos 23
41-50 anos 23
51-60 anos 20
61-70 anos 4
>75 anos 0
Total 84

2.6.2 Comportamentos aditivos

Homens

2
15
30
78

112
74
12

2

325

Total

3
22
36
101
135
94
16
2
409

%

0,73%
5,38%
8,80%
24,69%
33,01%
22,98%
3,91%
0,49%
100%

Fonte: CRI Coimbra — ET da Figueira da Foz, dezembro/2018

Concelho de Origem

57,7%, ou seja, mais de metade dos utentes acompanhados/as.

Homens

Em dezembro de 2018, encontravam-se em acompanhamento pela Equipa de Tratamento da
Figueira da Foz um total de 409 utentes. Através da analise dos dados (Quadro 17) é possivel
observar que esta problematica tem maior expressdo no sexo masculino, 325 num total de 409

utentes, o que equivale a 79,5% da populacdo total de utentes acompanhados/as (registando-se 84

Quadro 17: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por escaldo etario e sexo

E na faixa etaria dos 41-50 anos (135), seguida da faixa etaria dos 31-40 anos (101) onde se regista
um maior numero de utentes em acompanhamento. Isto indica que os individuos em

acompanhamento pela ET da Figueira da Foz, entre os 31 e os 50 anos representam um total de

Quadro 18: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por concelho de origem e sexo

Mulheres
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Concelho de Origem Homens Mulheres

Loures
Lousada
Marco de Canaveses
Mira
Montemor-o-Velho
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Fonte: CRI Coimbra — ET da Figueira da Foz, dezembro/2018

Dos 409 utentes em acompanhamento, 350 sdo naturais do concelho da Figueira da Foz, o que
corresponde a 86% do total de utentes acompanhados/as. Assim sendo, verificamos que apenas 59
(14%) utentes sdo naturais de outros concelhos, destacando-se o concelho de Montemor-o-Velho

com 12 utentes (3%) e o concelho de Mira com 8 (2%).
Figura 8: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por nivel de ensino e sexo

mM mF

DESCONHECIDO 2-0

ENSINO SUPERIOR
FREQUENCIA UNIVERSITARIA
SECUNDARIO

3.2 CEB

2.2 CEB
1.e ces STl
S/ ESCOLARIDADE SABE LER E ESCREVER § 0

SEM ESCOLARIDADE [} 1

Fonte: CRI Coimbra — ET da Figueira da Foz, dezembro/2018
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Dos/as utentes acompanhados/as, a maioria completou o 3.2 CEB (38,88%), seguido do 2.2 CEB
(27,87%); 1.2 CEB (14,91%); o Ensino Secundario (11%). De salientar que 1,96% dos utentes
frequentaram o Ensino Universitario e 2,94% concluiram o Ensino Superior. De referir que 4 dos
utentes do sexo masculino apenas sabem ler e escrever (0,98%) e 5 utentes do sexo masculino e 1

utente do sexo feminino ndo possuem escolaridade (1,47%).

Quadro 19: Utentes em acompanhamento na ET da Figueira da Foz por substancia principal consumida e

sexo
Alcool 70 27 97 23,72%
Cannabis 69 13 82 20,05%
Cocaina 7 2 9 2,20%
Ecstasy/MDMA 0 1 1 0,24%
Heroina 173 38 211 51,59%
Hipnéticos e Sedativos (N3o especifico) 0 0 0 0,00%
Opiaceos (Nao especifico/ outros) 2 0 2 0,49%
Outras Substancias 0 0 0 0,00%
Sem Droga Principal 1 1 2 0,49%
Sem Informagao 2 1 3 0,73%
Tabaco 1 1 2 0,49%
Totais 325 84 409 100,00%

Fonte: CRI Coimbra — ET da Figueira da Foz, dezembro/2018

Relativamente as principais substancias consumidas, verificamos que mais de 50% dos utentes, com
problemas relacionados com o uso e consumo de substancias psicoativas, consumiam heroina

(211), alcool (97) e cannabis (82).

2.6.3 FIGUEIRA ABEM: Rede Solidaria do Medicamento

Uma das preocupacdes basilares do Municipio da Figueira da Foz estd associada ao acesso dos/as
municipes aos cuidados de saude primarios, procurando minimizar as
situacdes de fragilidade social de todos/as aqueles/as que
apresentam baixos recursos e que ndo conseguem suportar os custos

financeiros associados a aquisicdo da medicacdo.

Com o objetivo de criar respostas adequadas em beneficio da populagdo mais vulneravel, foi
assinado a 09 de abril de 2018 um Protocolo de Colaboragdo entre a Associagdao Dignitude e o
Municipio da Figueira da Foz, para implementacdo do Programa abem: Rede Solidaria do
Medicamento, que no Concelho se designa por Figueira Abem: Rede Solidaria do Medicamento,

constituido por Regulamento préprio, garantindo assim o acesso ao medicamento por parte de
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qualquer municipe que se encontre numa situa¢do de caréncia econdmica que o/a impossibilite de
adquirir os medicamentos comparticipados que lhe sejam prescritos por receita médica.
Atualmente beneficiam do Programa 51 beneficidrios/as que residem maioritariamente na zona

urbana, em particular na freguesia de Buarcos e S. Julido, sendo na sua maioria mulheres (66,7%).

Quadro 20: Numero de beneficiarios/as do Programa Figueira Abem, por freguesia e sexo

N.2 de beneficiarios/as

Freguesia

Buarcos e S. Julido 43 15 28
Lavos 2 0 2

Paido 2 1 1
Tavarede 1 0 1

Vila Verde 3 1 2
Total 51 17 34

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/ 2019

2.6.4 Programa Figueira a Sorrir

A Assembleia Municipal da Figueira da Foz na sua sessao ordindria de 20 de setembro de 2017, sob
proposta da Camara Municipal deliberada em reunido

ordindria de 11 de setembro do mesmo ano aprovou o
Fgueira a Sorrir

Frograma Muricipel para Fromegie da Salice O

Regulamento do Projeto “Figueira a Sorrir”, o qual teve a sua

publicacdo no Diario da Republica de 9 de janeiro de 2018.

Sdo objetivos do Projeto “Figueira a Sorrir”: contribuir para a

melhoria da qualidade de vida e para a promoc¢do da saude oral dos municipes da Figueira da Foz
em situacdo de insuficiéncia econdmica e colaborar e/ou assegurar o acesso a presta¢do de
cuidados de estomatologia/medicina dentaria por parte dos municipes da Figueira da Foz em
situacdo de comprovada insuficiéncia econdmica que ndo disponham de recursos préprios para o
fazer autonomamente.

Este Programa destina-se aos municipes com comprovada insuficiéncia econdmica, ndo abrangidos

pelo Programa Nacional de Promocgdo de Saude Oral.

Enquanto no ano de 2018, a maioria das candidaturas rececionadas eram de pessoas do sexo
feminino 70,76% no ano de 2019 foram os homens que apresentaram candidatura em maior

numero (63,33%).
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Quadro 21: candidaturas ao Programa Figueira a Sorrir, por sexo

N.2 de candidaturas total

Tipo de Respostas

2018
Deferidos 15 5 10
Indeferidos 48 14 34
Nao aplicavel 2 0 2
Total 65 19 46
2019
Deferidos 19 8 11
Indeferidos 1 1 0
N&o aplicavel 10 10 0
Total 30 19 11

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF/2018 e 2019
Comparando o ano de 2018 e o ano de 2019 verificamos que houve um decréscimo no nimero de
candidaturas apresentadas no ambito do Programa Figueira a Sorrir, passando de 65 para 30
candidaturas, no entanto o nimero de candidaturas deferidas em 2019 foi superior as registadas

no ano anterior.

Estes dados indicam que existe ainda a necessidade de proceder a uma maior divulgagao do
Programa Figueira a Sorrir junto da populacdo mais carenciada, com especial enfoque para alguns
segmentos da populacdo que, pelo seu isolamento geografico e/ou social, dificilmente tém
conhecimento dos programas e medidas existentes no Municipio aos quais podem recorrer e desta

forma melhorar a sua qualidade de vida.

2.7 Educacao
A educacdo é a base para as transformacodes sociais e culturais dos individuos (Mendes, 2014), pelo
que o acesso a escolarizacdo é ndo s6 uma questdo de cidadania, mas também um fator

diferenciador na promocgao da igualdade de oportunidades.

2.7.1 Grau de Instrugao
De acordo com a informacdo estatistica disponivel, a taxa de analfabetismo no Municipio da
Figueira da Foz situa-se nos 6% (ligeiramente acima da média nacional), verificando-se uma grande

diferenca ente o sexo masculino (3,1%) e o sexo feminino (8,5%).
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Figura 9: Taxa de analfabetismo, segundo os Censos (2011) e por sexo
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Fonte: INE, Censos 2011

De acordo com os Censos de 2011, o nivel de escolaridade da populagdo residente distribui-se da
seguinte forma (Figura 10): cerca de 6642 dos residentes ndo possuiam escolaridade, 14323 apenas
completaram o 1.2 CEB, 6071 completaram o 2.2 CEB, 10593 completaram o 3.2 CEB, 8623

completaram o nivel secundario e 7351 completaram o ensino superior.

Figura 10: Grau de escolaridade, segundo os censos (2011)
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Pés- 14% escolaridade
12%

secundario
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Fonte: INE, Censos 2011

2.7.2 Rede escolar
A rede escolar concelhia, relativamente ao ano letivo 2018/2019, caracteriza-se de acordo com os

guadros que se seguem. O sexo masculino apresentou maior nimero de matriculados ao nivel da
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educacgdo pré-escolar, 22 e 32 CEB e profissionais. O sexo feminino apresenta maior nimero de

matriculadas no 12 CEB e Secundario.

Quadro 22: Nimero de alunos/as matriculados/as, segundo o nivel de educa¢io/ensino, por sexo no ano
letivo de 2018/ 2019

Nivel de Ensino Agrupamento de Escolas

JI do AE Paido 92 68 160
JI do AE Figueira Norte 53 61 114
Educagdo pré-escolar AE Zona Urbana 123 105 228
AE Figueira Mar 69 39 108
Subtotal 337 273 610
AE Paiao 171 175 346
AE Figueira Norte 143 145 288
1.2 CEB AE Zona Urbana 384 399 783
AE figueira Mar 151 140 291
Subtotal 849 859 1708
AE Paiao 92 82 174
AE Figueira Norte 65 55 120
2.2 CEB AE Zona Urbana 301 256 557
AE Figueira Mar 70 57 127
Subtotal 528 450 978
AE Paido 153 137 290
AE Figueira Norte 236 188 424
AE Zona Urbana 149 179 328
3.2 CEB Secunjjrézzl;li(;aquim 238 183 1
AE Figueira Mar 148 144 292
Subtotal 924 831 1755
AE Figueira Norte 101 156 257
AE Figueira Mar 103 155 258
Subtotal 540 665 1205
AE Figueira Norte 14 31 45
AE Figueira Mar 191 92 283
Subtotal 255 129 384
Total 3433 3207 6640

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

Analisando o nimero de alunos/as matriculados/as por escaldo verificou-se que de beneficiam do

Escaldo A mais alunos de sexo masculino e do Escaldo B mais alunas do sexo feminino.
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Quadro 23: Nimero de alunos/as matriculados/as por escaldo, nivel de ensino e sexo, no ano letivo de
2018/ 2019

Agrupamentos de

Nivel de Ensino

Escolas Escaldo A Escaldo B
M M

AE Paido 19 14 23 20

AE Figueira Norte 27 36 23 24

1.2 CEB AE Zona Urbana 71 68 41 46
AE Figueira Mar 42 36 16 17
Subtotal 159 154 103 107

AE Paido 17 12 12 11

AE Figueira Norte 21 15 8 10

2.2 CEB AE Zona Urbana 56 50 31 31

AE Figueira Mar 22 14 8 6

Subtotal 116 91 59 58

AE Paido 18 14 13 18

AE Figueira Norte 40 29 34 24

AE Zona Urbana 41 34 12 20

3.2 CEB AE Figueira Mar 48 47 8 15
Secung(a;réa;rll\)lra.li'c;aquim 19 17 30 13

Subtotal 166 141 97 90

AE Figueira Norte 11 25 13 16

AE Figueira Mar 17 24 14 19

Secundario Secung(a;réa;rll\)lra.li'c;aquim 14 ” 19 -
Subtotal 42 75 46 64

AE Figueira Norte 2 3 4 9

AE Figueira Mar 30 20 24 19

Profissional Secundaria Dr. Joaquim

de Carvalho 3 ! 3 0

Subtotal 35 24 31 28
Total 518 485 336 347

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)>, inserem-se numa estratégia de apoio a familia

(a par das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia na Educacdo Pré-escolar — AAAF e da

5 AEC no 1.2 ciclo do ensino basico sdo atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente lddica, formativa
e cultural que incidem, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo.
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Componente de Apoio a Familia no 1.2 CEB — CAF) e tém vindo a assumir uma maior importancia e
impacto na vida das criangas. No 1.2 CEB, 97% das criancas matriculadas frequentam as AEC’s,

sendo o numero de matriculas ligeiramente maior para as criancgas do sexo feminino.

Quadro 24: Numero de alunos/as inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), por sexo
no ano letivo de 2018/ 2019

Nivel de Ensino  \8ruPamentos de Total

Escolas M F Total

AE Paido 156 159 315

AE Figueira Norte 137 137 274

1.2 CEB AE Zona Urbana 381 396 779
AE Figueira Mar 151 140 291

Total 825 832 1659

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

Com a aprovacgdo do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho que estabelece os principios e as normas
gue garantem a inclusdo de todos na comunidade educativa, a designacao da Educacdo Especial foi
substituida pela Educacdo Inclusiva. Conforme o quadro que se segue, no ano letivo 2018/2019,
611 dos/as alunos/as matriculados/as tém medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo (DL
54/2018 de julho), a que corresponde 9,2% da populagio escolar. O 32 Ciclo do Ensino Basico é o
nivel de ensino que apresenta um maior nimero de alunos/as com medidas de apoio a

aprendizagem e inclusdo (DL 54/2018 de julho), seguido do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Quadro 25: Nimero de alunos/as matriculados/as com medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo (DL
54/2018 de julho), segundo o nivel de educagdo/ensino e por sexo no ano letivo de 2018/ 2019

Nivel de Ensino

Educagdo Pré-Escolar 10 2 12
1.2 CEB 62 39 98

2.2 CEB 79 39 118

3.2 CEB 144 89 233
Secundario 34 35 69
Profissionais 49 32 81
Total 378 236 611

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

Quanto a retengdo escolar no ano letivo 2017/2018 e de acordo com informacéo infra (Quadro 25),

registaram-se 239 alunos/as com retencdo, a que corresponde cerca de 3,2% da populacio
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escolar®. O Ensino Secundario é o nivel de ensino que apresenta um maior nimero de alunos/as

com retencdo, seguido do 3.2 Ciclo do Ensino Basico.

Quadro 26: Numero de alunos/as com retengdo escolar, segundo o nivel de educa¢do/ensino e por sexo
no ano letivo de 2017/2018

Nivel de Ensino

M
1.2 CEB 19 8 25
2.2 CEB 18 16 34
3.2 CEB 54 25 79
Secundario 47 47 94
Profissionais 3 4 7
Total 141 100 239

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

No que concerne aos alunos/as com aproveitamento (Quadro 27), registaram-se 5560 alunos/as
com aproveitamento, sendo o nivel de ensino com maior nimero de alunos/as com
aproveitamento do 1.2 CEB.

Quadro 27: Numero de alunos/as com aproveitamento, segundo o nivel de educagdo/ensino e por sexo,
no ano letivo de 2017/2018

Nivel de Ensino

Total

1.2 CEB 845 803 1648
2.2 CEB 495 479 974
3.2 CEB 711 662 1373
Secundario 544 651 1195
Profissionais 255 115 370
Total 2850 2710 5560

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

No Municipio da Figueira da Foz e de acordo com os dados disponibilizados pelos Agrupamentos
de Escola do Concelho, no ano letivo de 2017/2018, registaram-se 2 alunos/as em situag¢do de
abandono escolar no 2.2 CEB (pertencentes ao Agrupamento de Escolas da Figueira Norte e a Escola

Secundadria Dr. Joaquim de Carvalho), uma é do sexo feminino e outro do sexo masculino.

6 Tendo em conta o nimero de alunos/as matriculados no ano 2017/ 2018.
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Quadro 28: Nimero de alunos/as com abandono escolar, segundo o nivel de educagio/ensino, por sexo
no ano letivo de 2017/2018

Total
Nivel de Ensino

M F Total
Educagdo pré-escolar 0 0 0
1.2 CEB 0 0 0
2.2 CEB 1 1 2
Secundario 0 0 0
Profissionais 0 0 0
Total 1 1 2

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada da Figueira da Foz, dezembro/2018

2.7.3 Ensino Profissional
No dmbito do Ensino Profissional, a rede escolar publica é ainda complementada, com a oferta
formativa da Escola Profissional da Figueira da Foz (EPFF) e do Instituto Tecnoldgico e Profissional

da Figueira da Foz (INTEP).

Na EPFF, encontram-se a decorrer, no ano letivo 2018/2019, 5 cursos de formac3o profissional” nas

areas da restauracdo e hotelaria (Quadro 29).

Quadro 29: Nimero de alunos/as matriculados/as no ano letivo 2018-2019, segundo a oferta formativa,
por sexo

Alunos/as
matriculados/as

M F

Técnico de Restauragdo Variante Restaurante-Bar 17 8
Técnico Turismo Ambiental e Rural 4 6
Empregado de Restaurante-Bar 15 10
Técnico de Turismo 4 15
Técnico de Restauragdo Variante Cozinha-Pastelaria 11 21
Total 51 60

Fonte: EPFF
No INTEP, encontram-se a decorrer, no ano letivo 2018/2019, 5 cursos profissionais, nos quais estdo

matriculados 109 alunos/as.

7 Os cursos de formacao profissional regulamentados pela Portaria n.2 235-A/2018, sdo uma modalidade de ensino que
conferem um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de QualificagGes, possibilitando formar jovens para iniciarem
uma carreira profissional ou prosseguirem os seus estudos de nivel superior.
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Quadro 30: Nimero de alunos/as matriculados/as no ano letivo 2018-2019, segundo a oferta formativa,

por sexo

Alunos/as
Cursos matriculados/as

M F

Técnico Apoio a Infancia 0 21

Técnico Comunicacdo, Marketing, RP. Publicidade 8 26
Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar 0
Técnico Eletrénica, Automagao e Computadores 32
Técnico Gestao e Programagao Sistemas Informaticos 11

Total 51 58

Fonte: INTEP
De ressalvar que nos cursos profissionais é notdria a tipificacdo das profissdes por sexo. As areas
ligadas a infancia, comunicagao, marketing, relagdes publicas, publicidade e estética e bem-estar
sdo marcadamente femininas, ao passo que as areas ligadas a restauragao variante bar, eletronica,
automacdo e computadores e gestdo e programacado de sistemas informaticos sdo marcadamente

masculinas.

Esta andlise é ilustrativa da segregacdo horizontal, entre o sexo masculino e o feminino, na escolha

de uma modalidade escolar e de uma darea profissional.

2.7.4 EPIS — Empresarios Pela Inclusao Social

A Associacdo EPIS — Empresarios Pela Inclusdo Social foi criada em 2006, por um conjunto de
empresarios e gestores portugueses, tendo como missdo prioritaria a i "
interveng¢do na area da Educagdo, concretamente ao nivel do combate { E} D ﬁ S
ao insucesso e abandono escolares, com a premissa de que este é um

aspeto fundamental para inclusdo social dos jovens e para a constru¢do de um modelo coletivo de

cidadania moderno.

A metodologia concebida pela EPIS prevé o aumento da qualidade do acompanhamento parental
e ndo parental, com recurso a capacita¢do de alunos, familias, escolas e comunidade, baseada na
transmissdo de novas praticas que contribuam positiva e decisivamente para o sucesso escolar e

inclusdo social dos alunos.

Tendo em vista a implementag¢do do modelo supra descrito no Municipio da Figueira da Foz, foram
celebrados, em 14 de dezembro de 2012, Protocolos de Colaboragdo entre o Municipio e a
Associacdo EPIS e entre esta Associa¢do e a CELBI, SA, com vista a promog¢ao do sucesso escolar ao

nivel do 12 Ciclo do Ensino Basico e no 22 Ciclo do Ensino Basico.
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Quadro 31: Nimero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa EPIS, por estabelecimento de ensino
e sexo, no ano letivo de 2018/2019
N.2 de alunos/as total

Estabelecimento de Ensino acompanhados/as

E.B. 2, 3 Dr Jodo de Barros 46 32 14
E.B. 2, 3 Pintor Mario Augusto 13 10 3
E.B. 2, 3 Dr. Pedrosa Verissimo 9 4 5

E.B. 2, 3 Infante D. Pedro 63 36 27

EB1 Leirosa 21 10 11
EB1 Rui Martins 13 11 2
Total 165 103 62

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/2019
Neste sentido, integram atualmente o Projeto 6 escolas do Municipio da Figueira da Foz: 4 escolas
do 22 e 32 ciclos e 2 escolas do 12 ciclo acompanhando um total de 165 alunos/as, na sua maioria

do sexo masculino (62,4%).

AE.B. 2, 3 Infante D. Pedro é aquela em que sdo acompanhados/as um maior nimero de alunos/as

(63) seguida da E.B. 2, 3 Dr. Jodo de Barros (46).

2.7.5 Programa de Combate ao Abandono Escolar e Promogao da Igualdade de Acesso ao Ensino

No ambito do “Programa de Combate ao Abandono Escolar e Promocgao da Igualdade de Acesso ao
Ensino”, Prioridade de Investimento 10.i do Programa Operacional da Regido Centro (CENTRO
2020), a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) contratualizou, no Pacto para
o Desenvolvimento e Coesdo Territorial, um Plano de A¢cao de Combate ao Abandono Escolar e

Promocgéao da Igualdade de Acesso ao Ensino para o seu territério.

Pretende a CIM-RC, em parceria com 0s municipios que a integram, cumprir o objetivo de contribuir
para as metas do Plano Nacional de Reformas e do Portugal 2020, que preveem a redugdo para

10% da taxa de abandono escolar precoce até 2020, na nossa Regiao.

S3o consideradas, para efeitos de financiamento, medidas de promoc¢do do sucesso escolar
englobadas numa estratégia de a¢do que envolva escolas, municipios, professores, familias,

empregadores, associa¢des locais e outros stakeholders da comunidade educativa.

Seguidamente analisaremos o nimero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa de Combate

ao Abandono Escolar e Promocdo da Igualdade de Acesso ao Ensino.
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Quadro 32: Nimero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa de Combate ao Abandono Escolar e
Promogdo da Igualdade de Acesso ao Ensino, por jardim-de-infancia e escolas do 12 CEB e sexo

N.2 de alunos/as total
acompanhados/as

Estabelecimento de Ensino

M F

Jardim de Infancia de Caceira 2 2 0
Jardim de Infancia Conde Ferreira 6 4 2
Jardim de Infancia de Buarcos 12 7 5
Jardim de Infancia de Santana 7 3 4
Jardim de Infancia Cova da Serpe 3 3 0
Centro Escolar de Vila Verde 2 2 0
Centro Escolar de Tavarede/S. Julido 18 13 5
Centro Escolar de Sao Pedro 12 9 3
EB1 Santana 9 7 2

EB1 Maiorca 1 0 1

EB1 Serrado 9 5 4

EB1 Vila Verde 7 6 2

EB1 Infante D. Pedro 12 8 4

EB1 Brenha 3 0 3

EB1 Castelo 10 7 3

EB1 Leirosa 3 2 1

EB1 Abadias 9 7 2

EB1 Rui Martins 14 10 4

EB1 Netos 4 4 0
Total 143 99 45

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/2019

Relativamente as escolas e jardins-de-infancia verificamos que o Projeto engloba um total de 19
estabelecimentos de ensino prestando apoio a um total de 143 estudantes, 99 rapazes e 45 raparigas.
E o Centro Escolar de Tavarede/S. Julido, o estabelecimento de ensino que apresenta um maior

numero de criancas acompanhadas (18) seguido da EB1 Rui Martins (14).
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Quadro 33: Nimero de alunos/as acompanhados/as pelo Programa de Combate ao abandono Escolar e
Promogao da Igualdade de Acesso ao Ensino, por E.B 2,3, e por sexo

N.2 de alunos/as total
acompanhados/as

Estabelecimento de Ensino

EB2,3 Infante D. Pedro 31 20 11

EB2,3 Jodo de Barros 38 31 7

EB2,3 Pintor Mario Augusto 1 1 0

EB2,3 Dr. Pedrosa Verissimo 10 6 4

Esc. Secundaria com 32CEB Dr. Bernardino 51 29 22
Machado

Esc. Secundaria com 32CEB Dr.2 Cristina Torres 7 4 3

Esc. Secundaria com 32CEB Dr. Joaquim de 7 3 4
Carvalho

Total 145 94 51

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/2019

Observando o quadro acima verificamos que sdo acompanhados/as pelo Projeto um total de 145
criangas/jovens das EB2,3 e Secundarias do Municipio da Figueira da Foz sendo a sua maioria
alunos/as da Escola Secundaria com 32 CEB Dr. Joaquim de Carvalho (51) seguido da EB2,3 Jodo de
Barros (38) e da EB2,3 Infante D. Pedro (31), onde uma vez mais sdo os rapazes que representam o

maior niumero de casos acompanhados.

2.8 Emprego e Formagao
O eixo do emprego e formacgdo interliga-se com o eixo da educagdo, uma vez que as baixas
qualificagbes condicionam fortemente a integracdo no mercado de trabalho e é um fator

determinante no combate a pobreza e exclusdo social.

Segundo os dados disponiveis no Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP), em fevereiro
de 2019, registou-se no concelho da Figueira da Foz, 1985 residentes em situacdo de desemprego,
42% s3o do sexo masculino, e 58% pertencem ao sexo feminino. Do niumero de inscritos/as, a

maioria esta registada ha menos de um ano (56%) e procura novo emprego (89%).

A andlise comparativa dos meses de 2018 (Quadro 32), revela uma tendéncia de descida do nimero
de desempregados/as registados/as no municipio da Figueira da Foz, com pequenas oscilacdes nos
meses de agosto e dezembro. Em termos comparativos, entre fevereiro 2018 e fevereiro 2019,

registaram-se menos 469 pessoas desempregadas.
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Quadro 34: Desemprego registado no municipio da Figueira da Foz, segundo o Sexo, o Tempo de Inscrigao
e a Situacgdo Face a Procura de Emprego (2018/2019)

Situagdo face a procura de

Tempo de Inscrigdo

Emprego
<1Ano 1AnoE + 12 Emprego Erl::l",:go

Janeiro 1109 1548 1355 1302 287 2370 2657
Fevereiro 992 1462 1207 1247 278 2176 2454
Marco 1000 1490 1266 1224 274 2216 2490
Abril 1034 1420 1328 1126 247 2207 2454
Maio 1012 1379 1292 1099 252 2139 2391
Junho 861 1171 1032 1000 216 1816 2 032
Julho 762 1068 915 915 183 1647 1830
Agosto 852 1194 1043 1003 220 1826 2046
Setembro 880 1243 1147 976 259 13864 2123
Outubro 833 1153 1136 850 250 1736 1986
Novembro 811 1114 1179 746 227 1698 1925
Dezembro 871 1174 1272 773 215 1830 2045
Janeiro 898 1303 1305 896 222 1979 2201
Fevereiro 835 1150 1110 875 213 1772 1985

Fonte: Estatisticas, IEFP

No que concerne ao desemprego registado por grupo etdrio e tomando como nivel de analise o
més de fevereiro de 2019, verificamos que o grupo mais representado corresponde ao grupo etario
dos 35-54 anos (826 desempregados/as), seguido do grupo etdrio dos 55 e mais anos (608
desempregados/as), o grupo etdrio dos 25-34 anos (302 desempregados/as e, com menos

expressdo, o grupo etario dos jovens com menos de 25 anos (246 desempregados/as).
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Figura 11: Desemprego registado no Municipio da Figueira da Foz, segundo grupo etario, fevereiro 2019

W =25 anos
m Grupo etario 25— 34 anos
¥ Grupo etario 35- 54 anos

Grupo etario 55 anos e+

Fonte: Estatisticas, IEFP
Tendo em conta o nivel de escolaridade dos desempregados/as inscritos/as, a maioria destes/as
possui o Ensino Secundario (27%), seguido do 3.2 CEB (22%), 1.2 CEB (15%), Ensino Superior (13%),

2.2 CEB (13%) e com escolaridade inferior ao 1.2 CEB registaram-se 10% dos inscritos.

Quadro 35: Desemprego registado no Municipio da Figueira da Foz, segundo o nivel de escolaridade, a
fevereiro 2019

Nivel Escolar

<12 CEB 12 CEB 22 CEB 32 CEB Secundario Superior

Fevereiro 205 289 249 442 534 266 1985
Fonte: Estatisticas, IEFP

As medidas ativas de emprego permitem apoiar as entidades empregadoras e promover a
(re)integracdo dos/as desempregados/as. Tendo em conta os dados disponibilizados pelo Centro
de Emprego da Figueira da Foz, no ano de 2018, beneficiaram da Medida Estéagio Profissional 207
pessoas, 73 da Medida “Contrato Emprego Insercdo”, 70 pessoas da Medida “Contrato Emprego
Insercdo+” e 164 da medida Contrato Emprego. No ano transato, do total de individuos inseridos
em medidas ativas de emprego, registou-se uma pessoa da comunidade cigana do sexo masculino

gue beneficiou da Medida “Contrato Emprego”.
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Quadro 36: N.2 de individuos inseridos em medida ativas de emprego, por sexo em 2018
Total de individuos inseridos em

medidas ativas de emprego

Medidas Ativas de Emprego M F Total
Estagios Profissionais® * * 207
Contrato Emprego Inser¢do (CEI)9 * * 73
Contrato Emprego Insergdo (CEI+) * * 70
Contrato Emprego10 * * 164
*Sem informacdo Fonte: CTE Figueira da Foz/2019

O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional constitui ainda um importante recurso na
promoc¢do do aumento dos niveis de escolaridade e formacao profissional. De acordo com os dados
infra, no ano de 2018, 60 individuos frequentaram cursos de aprendizagem e 180 formandos/as
frequentaram cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA). Frequentaram ainda o Curso de

Especializagdo Tecnoldgica 4 formandos/as residentes no Concelho da Figueira da Foz.

Quadro 37: Numero de individuos integrados em medidas de formagao, por sexo em 2018

Total de individuos inseridos em
Modalidades de formagao

Formacao

Aprendizagem1! * * 60
Cursos EFA12 * * 180
Especializagao * * 413
Tecnoldgica
*Sem informagao Fonte: CTE Figueira da Foz/2019

8 Medida que visa complementar o desenvolvimento das competéncias de forma a melhorar o seu perfil de
empregabilidade ou a reconversao profissional de pessoas em situagdo de desemprego.

° Medida que visa a realizagdo de trabalho socialmente necessario por parte de desempregados beneficidrios de subsidio
de desemprego ou de subsidio social de desemprego.

10 Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho sem termo ou a termo certo, por prazo igual
ou superior a 12 meses, com desempregados inscritos no IEFP, com a obrigacdo de proporcionarem formagdo
profissional.

11 Os cursos de Aprendizagem visam promover a formagdo inicial de jovens tendo em vista aumentar a sua
empregabilidade face as necessidades do mercado de trabalho e, além disso, possibilitam a progressdo escolar e
profissional. E dirigem-se a jovens que estejam nas seguintes condigdes: idade inferior a 25 anos e com o0 9.2 ano de
escolaridade ou superior, sem conclusdo do 12.2 ano.

12 Os cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA) visam aumentar os niveis de habilitacdo escolar e profissional da
populagdo portuguesa adulta e, por esta via, melhorar as suas condi¢es de empregabilidade. E dirigem-se a adultos que
estejam nas seguintes condigdes: idade igual ou superior a 18 anos e com habilitagdes escolares entre menos de 4 anos
até 12 anos.

13 0 Curso de Especializagdo Tecnoldgica funciona no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAC) com 15
formandos.
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Para além destas modalidades de formacdo, o Centro de Formac¢do de Coimbra promoveu no
Municipio da Figueira da Foz outras modalidades como a Formacdo Modular, Vida Ativa,

Competéncias Basicas e Portugués para Todos.

No &mbito da formagdo modular, de referir que tem vindo a aumentar o nimero de formandos/as
a frequentar estas modalidades de formagao, quer no IEFP, quer noutras entidades formadoras da

regido.

De ressalvar que nao foi possivel realizar uma analise dos dados desagregados por sexo uma vez

que o CTE da Figueira da Foz ndo possui esta informacao.

2.8.1 Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) da Camara Municipal da Figueira da Foz

O Gabinete de Inserc¢do Profissional (GIP) da Camara Municipal da Figueira da Foz é uma estrutura
de apoio ao emprego que, em estreita articulagdo com

o Centro de Emprego da Figueira da Foz, presta apoio ( i ]P GABINETE DE INSERCAO
PROFISSIONAL
ajovens e adultos desempregados na definicdo ou
FIGUEIRA DA FOZ

desenvolvimento do seu percurso de insercdio ou _ =
reinsercdo no  mercado de  trabalho. Sdo »@ mpmnins. B IEFP
destinatarios/as do GIP pessoas desempregadas que necessitem de apoio na resolu¢do das suas
dificuldades de (re)insercdo profissional, que residam no Municipio da Figueira da Foz e se
encontrem inscritos/as no respetivo Centro de Emprego.

No primeiro trimestre de 2019, foram acompanhados pelo GIP do Municipio da Figueira da Foz 297

utentes do Municipio, 40% do sexo masculino (119) e 60% do sexo feminino (178).

Quadro 38: N.2 de individuos acompanhados no GIP da CMFF, por sexo

Total de individuos

Idade M F Total
16-23 28 25 53
24-30 25 27 52
31-54 41 100 141
>55 25 26 51
Total 119 178 297

Fonte: Diviséo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, GIP, abril/2019

No que concerne ao nivel de escolaridade dos desempregados/as acompanhados/as pelo GIP, a

maioria possui o Ensino Secunddrio (47%)14, seguido do 3.2 CEB (29%); com habilitacGes inferiores

14 De referir que os dados contemplam o nivel secundario e o nivel universitario.
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a0 6.2 ano sdo cerca de 15% desses inscritos/as e com habilitacdes entre o 62 e o0 82 ano um total

de 9% dos inscritos/as.

Quadro 39: Desemprego registado no 1.2 trimestre no GIP da CMFF, segundo o nivel escolar

>9.2 Ano e
<12.2 Ano

Habilitagoes

1.2 Emprego 2 1 0 1 4 3 6 10
16-23
anos Novo Emprego 0 0 1 1 4 1 11 8
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Emprego 0 0 0 0 0 1 2 3
24-30
anos Novo Emprego 0 1 1 0 12 4 10 18
k4 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
®
g 1.2 Emprego 0 1 0 0 1 1 0 1
g 3154
2 anos Novo Emprego 6 16 10 9 6 29 18 43
(C)
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Emprego 0 0 0 0 0 0 0 0
>55
anos Novo Emprego 10 7 2 2 8 11 5 6
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Totais 18 26 14 13 35 50 52 89
Totais habilitacionais 44 27 85 141

Fonte: Diviséo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, GIP, abril/2019

Verifica-se ainda uma crescente participacdo de jovens e adultos inseridos na formacao
profissional, elemento inegdvel para o aumento dos seus niveis de escolarizacdo e

consequentemente integragdao no mercado de trabalho.

2.9 Agao Social

No Municipio da Figueira da Foz existe um conjunto de entidades publicas e privadas que garantem
uma maior equidade e o apoio as pessoas em situagao de maior vulnerabilidade. Seguidamente
serdo apresentadas as respostas sociais, algumas programas e servicos de que o Municipio dispde

e constituem um apoio inestimavel a estas populagoes.

2.9.1 Respostas Sociais
As transformacdes demograficas e sociais que tém caracterizado a sociedade portuguesa nas ultimas
décadas com o aumento da esperanga média de vida, o progressivo envelhecimento da populagdo e

as mudancgas na estrutura e nos modelos de familia concomitantes a uma assinalavel complexificagdo
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dos fendmenos de exclusdo social, tornaram imperiosa a concecdo de novas formas de intervencdo
e 0 ajustamento das respostas sociais ja existentes, numa perspetiva que privilegie a flexibilidade que

atenda a mudanca constante e a crescente complexidade da realidade social.

Este contexto constituiu um incentivo a expansao e qualificagcdo da rede de servigos e equipamentos
sociais espelhando uma preocupacdo generalizada das sociedades europeias em promover uma agao

concertada em prol da qualidade de vida e do bem-estar dos cidad3dos e cidadas.

Paralelamente a estas transformag&es tem sido preocupacdo dos varios governos reforcar a rede de
equipamentos sociais e diversificar as suas respostas, garantido assim um apoio indiscutivel as

familias potenciando a conciliagao do trabalho familiar com a vida profissional.

Seguidamente serd apresentado uma breve caracterizagao das varias respostas sociais existentes no
municipio da Figueira da Foz indicando a capacidade, nimero de utentes acolhidos, sua distribuicdo

geografica e tipologia.

Infancia e Juventude

Criancas e jovens

Creche

“Resposta social desenvolvida em equipamento de natureza socioeducativa que se destina ao
acolhimento de criancas até aos trés anos de idade, durante o periodo didrio correspondente ao
impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a sua guarda de facto. E uma resposta vocacionado
para o apoio simultdneo a crianga e a familia.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/2019

Quadro 40: N2 de Creches por freguesia, capacidade e n? de utentes

Alhadas 2 68 48
Bom Sucesso 1 25 17
Buarcos 7 310 305
Ferreira-a-Nova 1 30 14
Marinha das Ondas 1 39 28
Paido 2 68 53
Quiaios 1 35 31
S3o Pedro 1 58 49
Tavarede 1 33 28
Vila Verde 1 45 40
Total 18 711 613

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019
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A resposta social Creche existe em 10 das 14 freguesias do municipio da Figueira da Foz, num total
de 18 equipamentos. Em todas as freguesias podemos verificar que a capacidade se encontra acima
do nimero de utentes, existindo uma capacidade total na ordem dos 711, acolhendo efetivamente

613 utentes.
Os 18 equipamentos identificados sdo todos pertencentes a rede solidaria.

Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

“Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da crianga com
idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no 1.2CEB, proporcionando-lhe atividades
educativas e atividades de apoio a familia. Trata-se de uma resposta articulada e integrada entre a
Educagdo e a Seguranga Social”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/2019

Quadro 41: N2 de Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar por freguesia, capacidade e n2 de utentes

Freguesia N2 EEPE Capacidade N.2 Utentes
.~ Ahadass 2 8 57

Alqueidao 1 25 12
Bom Sucesso 1 22 17
Buarcos 8 499 381
Ferreira-a-Nova 2 46 20
Lavos 2 45 23
Maiorca 1 30 19
Marinha das Ondas 1 50 46
Moinhos da Gandara 1 19 10
Paido 5 228 153
Quiaios 2 50 28

Sdo Pedro 4 209 145
Tavarede 2 150 106
Vila Verde 2 92 86

Total 34 1552 1103

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019

A resposta social Estabelecimento de Educag¢Go Pré-Escolar existe em todas as freguesias do
municipio da Figueira da Foz, num total de 34 equipamentos, 20 da rede publica, 13 da rede

solidaria e 1 da rede lucrativa. Em todas as freguesias podemos verificar que a capacidade se
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encontra acima do numero de utentes, existindo uma capacidade total na ordem dos 1552

acolhendo efetivamente um total de 1103 utentes.

Centro de Atividades de Tempos Livres

“Resposta social, desenvolvida em equipamento ou servigo, que proporciona atividades de lazer a
criangas e jovens a partir dos 6 anos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de
trabalho, desenvolvendo-se através de diferentes modelos de interven¢do, nomeadamente
acompanhamento/insercéo, prdtica de atividades especificas e multi-actividades.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Quadro 42: N2 de ATL por freguesia, capacidade e n2 de utentes

Alqueidao 1 20 11
Buarcos 5 344 299
Lavos 2 50 35
Paiao 3 165 159
Quiaios 1 30 8

Sdo Pedro 1 35 16
Tavarede 3 310 214
Total 16 954 742

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019
A resposta social ATL existe em 7 das 14 freguesias do municipio da Figueira da Foz, num total de
16 equipamentos, 14 da rede solidaria e 2 da rede lucrativa. Em todas as freguesias podemos
verificar que a capacidade se encontra acima do ndimero de utentes, existindo uma capacidade

total na ordem dos 954 acolhendo efetivamente um total de 742 utentes.

Criancas e Jovens em situacdo de perigo

Centro de Acolhimento Temporario

“Resposta social, desenvolvida em equipamento destinada ao acolhimento urgente e
tempordrio de criangas e jovens em perigo, de duragdo inferior a seis meses, com base na
aplicagéGo de medida de promogdo e protegdo.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

O Municipio da Figueira da Foz dispde de um Centro de Acolhimento Tempordrio da Associacao
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental- Figueira da Foz (APPACDM) sito na
freguesia de S. Pedro, o qual tem capacidade para acolher 12 criangas, acolhendo atualmente um

total de 7.
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Centro de Apoio Familiar Aconselhamento Parental

“Resposta social, desenvolvida através de um servigo, vocacionada para o estudo e prevengéo de
situagdes de risco social e para o apoio a criangas e jovens em situagdo de perigo e suas familias,
concretizado na sua comunidade, através de equipas multidisciplinares.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

O Municipio da Figueira da Foz dispGe do Centro de Apoio Familiar Aconselhamento Parental
(CAFAP) da Associagdo Viver em Alegria, sito na freguesia de Buarcos e S. Julido com capacidade
para 100 utentes acolhendo atualmente um total de 56 utentes e dos Centro de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental da associacdo Novo Olhar, o qual funciona atualmente em acordo

acompanhando, no entanto, um total de 100 utentes.

Lar de Infancia e Juventude

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao acolhimento de criangas e jovens em
situagdo de perigo, de duragdo superior a 6 meses, com base na aplica¢éo de medida de promog¢do
e proteg¢do.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Quadro 43: N2 de Lares de Infancia e Juventude por freguesia, capacidade e n? de utentes

Freguesia Ne LU Capacidade N.2 Utentes
‘Buarcos 1 40 26

Lavos 1 13 11

Vila Verde 1 14 12

Total 3 67 49

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019

O Municipio da Figueira da Foz dispde de 3 Lares de Infdncia e Juventude, nas freguesias de Buarcos,
Lavos e Vila Verde com uma capacidade total para acolher 67 utentes, acolhendo atualmente 49

utentes.

E o Lar de Criancas e Jovens Costa Ramos da Santa Casa da Misericérdia da Figueira da Foz — Obra
da Figueira que acolhe um maior nimero de utentes, um total de 40, seguido da Casa da Crianca
de Santo Antdnio — Obra do Padre Serra do Lar de Sdo Martinho do Bispo , com 12 utentes e por
fim a Casa de Acolhimento Residencial Especializada — Solar da Praia, da Associacdo Novo Olhar,

com 11 utentes.
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Populagao adulta
Pessoas Idosas

Servico de Apoio Domicilidrio

“Resposta social, desenvolvida a partir de um equipamento, que consiste na prestacéo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio a individuos e familias quando, por motivo de doenca,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente, a
satisfacdo das necessidades bdsicas e/ou as atividades da vida didria”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Quadro 44: N2 de Servico de Apoio Domiciliario por freguesia, capacidade e n2 de utentes

Alhadas 2 90 69
Alqueiddo 1 25 25
Bom Sucesso 1 30 26
Buarcos 5 195 165
Ferreira-a-Nova 2 105 82
Lavos 2 40 35
Maiorca 1 40 30
Marinha das Ondas 2 80 59
Paido 2 100 70
Quiaios 1 60 45
Sao Pedro 2 100 52
Tavarede 2 80 38
Vila Verde 1 40 24
Total 24 985 720

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019

A resposta social de Servico de Apoio Domicilidrio existe praticamente em todas as freguesias
excetuando a freguesia de Moinhos da Gandara, num total de 24 equipamentos, 22 da rede
solidaria e 2 da rede lucrativa. Em todas as freguesias podemos verificar que a capacidade se
encontra acima do numero de utentes, excetuando na freguesia de Alqueiddo em que a capacidade

da resposta social se encontra lotada.

Do quadro anterior podemos verificar que o Municipio dispde de uma capacidade total na ordem

dos 985 acolhendo efetivamente um total de 720 utentes.
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Centro de Convivio

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, de apoio a atividades sdcio-recreativas e culturais,
organizadas e dinamizadas com participag¢Go ativa das pessoas idosas de uma comunidade”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Segundo os dados constantes na Carta Social do ISS, IP verificamos que o municipio da Figueira da
Foz dispde apenas de um Unico Centro de Convivio pertencente a Associacdo para o
Desenvolvimento Social e Cultural de Santana, com capacidade para 15 utentes, acolhendo

atualmente um total de 6.

Centro de Dia

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestagdo de um conjunto de
servigos que contribuem para a manutengdo das pessoas idosas no seu meio sécio-familiar”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Quadro 45: N2 de Centros de Dia por freguesia, capacidade e n2 de utentes

Freguesia N2 Centros de Dia Capacidade N.2 Utentes
Alhadas 3 68 54
Alqueidao 1 50 34
Bom Sucesso 1 30 30
Buarcos 1 15 5
Ferreira-a-Nova 2 60 55
Lavos 2 50 34
Maiorca 1 20 14
Marinha das Ondas 2 65 30
Moinhos da Gandara 1 17 17
Paiao 1 40 23
Quiaios 1 20 10
Sao Pedro 1 30 18
Tavarede 1 30 30
Vila Verde 1 25 23
Total 19 520 377

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019
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A resposta social Centro de Dia existe em todas as freguesias do municipio da Figueira da Foz, num
total de 19 equipamentos, todos eles da rede solidaria. Praticamente em todas as freguesias
podemos verificar que a capacidade se encontra acima do nimero de utentes, existindo uma

capacidade total na ordem dos 520 acolhendo efetivamente um total de 377 utentes.

Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas

“Considera-se estrutura residencial para pessoas idosas, o estabelecimento para alojamento
coletivo, de utilizaglio tempordria ou permanente, em que sejam desenvolvidas atividades de apoio
social e prestados cuidados de enfermagem. A estrutura residencial pode assumir uma das
seguintes modalidades de alojamento: a) Tipologias habitacionais, designadamente apartamentos
e ou moradias; b) Quartos e c) Tipologias habitacionais em conjunto com o alojamento em quartos”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Quadro 46: N2 de Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas por freguesia, capacidade e n2 de utentes

Freguesia N2 ERPI Capacidade N.2 Utentes ‘

Ahadas 1 23 3
Alqueiddo 1 25 25
Bom Sucesso 2 37 35
Buarcos 7 332 326
Lavos 3 65 65
Marinha das Ondas 1 24 24
Paido 4 175 173
Quiaios 1 28 28
Sao Pedro 1 98 79
Tavarede 2 34 34
Total 23 841 819

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019

A resposta social Estrutura Residencial para Pessoas ldosas existe em 10 das 14 freguesias
existentes no Municipio num total de 22 equipamentos, 8 da rede solidaria e 14 da rede lucrativa.
Podemos verificar que grande parte das freguesias, o nimero de utentes é igual a capacidade do
equipamento tendo, no entanto, o Municipio uma capacidade total na ordem dos 841 acolhendo

efetivamente um total de 819 utentes.

Ressalva-se o facto da maioria das respostas existentes pertencerem a rede lucrativa o que dificulta

0 acesso a este tipo de resposta a franja sénior mais vulnerdvel economicamente.
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Pessoas adultas com deficiéncia

Centro de Atividades Ocupacionais

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a desenvolver atividades para jovens e
adultos com deficiéncia grave”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Quadro 47: N2 de Centros de Atividade Ocupacionais, capacidade e n2 de utentes

Alhadas 1 26 26
Buarcos 1 24 22
Lavos 1 20 20
Total 3 70 68

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019

O Municipio da Figueira da Foz dispde de 3 Centros de Atividade Ocupacionais, nas freguesias de
Alhadas, Buarcos e Lavos com uma capacidade total para acolher 70 utentes, acolhendo atualmente

68 utentes.

E o Centro de Atividade Ocupacionais das Alhadas aquele que acolhe um maior nimero de utentes,
um total de 26, seguido do CAO de Buarcos, com 22 utentes e por fim o CAO da Gala, com 20

utentes.
A APPACDM ¢ a instituicdo suporte destas respostas sociais.

Lar Residencial

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojar jovens e adultos com
deficiéncia, que se encontrem impedidos tempordria ou definitivamente de residir no seu meio
familiar”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019
O Municipio dispde de um Unico Lar Residencial pertencente a APPACDM, sito na freguesia de

Lavos, com capacidade para 25 utentes, acolhendo atualmente um total de 22.

Familia e Comunidade

Centro Comunitario

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, onde se prestam servicos e desenvolvem
atividades que, de uma forma articulada, tendem a constituir um polo de animagdo com vista
a prevengdo de problemas sociais e a definicdo de um projeto de desenvolvimento local,
coletivamente assumido”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, I1P/julho 2019
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Quadro 48: N2 de Centros Comunitarios, capacidade e n2 de utentes

N2 Centros

Freguesia Comunitarios Capacidade N.2 Utentes
Buarcos 2 382 297
Maiorca 1 278 235
Tavarede 1 545 539
Total 4 1205 1071

Fonte: Carta Social do ISS, IP, julho/2019

O Municipio da Figueira da Foz dispde de 4 Centros Comunitdrios distribuidos por 3 freguesias:
Buarcos, Maiorca e Tavarede com uma capacidade total para acompanhar 1205 utentes, acolhendo

atualmente 1071 utentes.

O Centro Comunitario que acompanha um maior nimero de utentes, um total de 539, é a Casa N.
2 Sr.2 do Rosario (Tavarede), seguido do Centro Comunitario de Maiorca da Associacdo Ferndo
Mendes Pinto, com 235 utentes, o Centro Comunitario da Associa¢do Goltz de Carvalho, com 227
utentes e por fim a Delegacdo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa que faz o
acompanhamento de 70 utentes, estas duas ultimas entidades sitas na freguesia de Buarcos e S.

Julido.

Centro de Apoio a Vida

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o apoio e acompanhamento a
mulheres gravidas ou puérperas com filhos recém-nascidos, que se encontram em risco emocional
ou social”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019
O Municipio da Figueira da Foz dispde de um Unico Centro de Apoio a Vida, designado por Centro
de Apoio a Vida Dr.2 Natércia Crisanto, o qual se encontra no localizado na freguesia de Buarcos e
Sao Julido. Esta resposta social tem capacidade para 100 utentes acompanhando atualmente um

total de 54.

Comunidade de Insergao

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, com ou sem alojamento, que compreende um
conjunto de agbes integradas com vista a inser¢Go social de diversos grupos alvo que, por
determinados fatores, se encontram em situagdo de exclusGo ou de marginaliza¢do social.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019
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O municipio da Figueira da Foz dispGe de uma Unica Comunidade de Inser¢do, designada por
Comunidade de Inser¢ao Novo Olhar, a qual se encontra no localizada na freguesia de S. Pedro. Esta

resposta social tem capacidade para 28 utentes estando atualmente essa capacidade esgotada.

Equipa de Intervengao Direta

“Resposta social desenvolvida através de um servigo constituido por unidades de intervengdo junto
da populagdo toxicodependente e suas familias e junto de comunidades afetadas por este
fenémeno.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

O Municipio da Figueira da Foz dispde de uma Equipa de Intervencdo Direta da Associa¢do Ferndo
Mendes Pinto tendo capacidade de resposta para 120 utentes acompanhando 116 (AFMP, agosto/
2019).

Grupo de Auto-Ajuda

“Resposta social, desenvolvida através de pequenos grupos para inter-ajuda, organizados e
integrados por pessoas que passam ou passaram pela mesma situagdo/problema, visando
encontrar solugées pela partilha de experiéncias e troca de informacgdo.”

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

Segundo a Carta Social do ISS, IP o Municipio da Figueira da Foz dispée de um Grupo de Auto-Ajuda
da Figueiraviva - Associa¢gdo De Cooperacdo e Solidariedade Para o Desenvolvimento da Figueira da

Foz, a qual tem capacidade para 100 utentes estando, neste momento, essa capacidade esgotada.

Refeitdrio/Cantina Social

“Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao fornecimento de refeicbes, em
especial a individuos economicamente desfavorecidos, podendo integrar outras atividades,
nomeadamente de higiene pessoal e tratamento de roupas”.

Nomenclaturas e conceitos do ISS, IP/julho 2019

O Municipio da Figueira da Foz dispde de um Refeitério/Cantina Social do Centro Social Paroquial
de S. Martinho de Tavarede, o qual se encontra localizado na freguesia de Tavarede. Esta resposta

social tem capacidade para 100 utentes acompanhando atualmente um total de 20.
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2.9.2 RSI - Rendimento Social de Insergao

O Rendimento Social de Inser¢do é um apoio destinado a proteger as pessoas que se encontrem
em situacdo de insuficiéncia econdmica, sendo constituido por: uma prestagdo em dinheiro para
assegurar a satisfacdo das suas necessidades minimas, e por um programa de inser¢ao que integra
um contrato (conjunto de ac¢les estabelecido de acordo com as caracteristicas e condi¢Ges do
agregado familiar do requerente da prestacdo, visando uma progressiva inser¢do social, laboral e

comunitaria dos seus membros).

Passamos de seguida a fazer um breve retrato dos beneficidrios/as desta medida de combate a

pobreza extrema no concelho da Figueira da Foz:

Quadro 49: Evolugdo do nimero de beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢ao por grupo etario e

sexo

Escalao Etario

«25 25-39 40-54

Ne de beneficidrios/as Total

2015 1738 657 337 455 289 847 891
2016 1661 621 306 432 302 818 843
2017 1593 575 272 422 324 783 810
2018 1551 565 244 380 362 748 803

Fonte: Centro Distrital de Seguran¢a Social de Coimbra, dezembro/2018

Observando o numero de beneficiarios/as de RSI verificamos que, entre 2015 e 2018, registou-se

uma diminui¢do do nimero de beneficiarios/as na ordem dos 11%.

O escaldo etério inferior aos 25 anos é aquele que engloba um maior nimero de beneficiarios/as,
seguido do escalao entre os 40 e os 54 anos. Estes dados apontam para a importancia da aposta na
formacao e capacitagdo dos jovens para a sua integracdao no mercado de trabalho, como forma de

quebrar o ciclo de pobreza em que estas familias se encontram.

Quadro 50: Evolugdo do nimero de beneficiarios de RSI durante o ano de 2018

Figueirada Foz = 1272 1257 1232 1238 1209 1213 1207 1215 1213 1164 1141 @ 1155

Fonte: Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra, dezembro/2018

A tendéncia para a redugdo do niumero de beneficiarios/as esta patente se observarmos o Quadro
acima onde se verifica que, entre janeiro e dezembro de 2018, houve uma redug¢do na ordem dos

10% tendo-se registado uma continua redugdo a partir do més de agosto.
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Quadro 51: Evolugdo do niimero de agregados familiares beneficiarios de RSI, em 2018, por més e
residentes no municipio da Figueira da Foz

Figueira da Foz 658 655 646 640 630 628 616 613 619 603 589 592

Fonte: Centro Distrital de Seguran¢a Social de Coimbra, dezembro/2018

Comparativamente ao que acontece com o nimero de beneficidrios/as também o nimero de
agregados familiares sofreu uma redugdo ao longo do ano de 2018, com uma diminui¢do na ordem

dos 10%, entre o més de janeiro e dezembro.

Quadro 52: Beneficiarios de RSI (com processamento) em 2018 que iniciaram atividade profissional no
mesmo ano, residentes no Municipio da Figueira da Foz
Beneficiarios/as RSI que iniciaram

N2 de beneficiarios/as (com

Unidade Geografica atividade profissional no decorrer da
processamento)
prestacdao em 2018
Figueira da Foz 1551 145
Distrito de Coimbra 8554 724

Fonte: Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra, dezembro/2018

Segundo os dados apresentados na Quadro anterior verificamos que, no ano de 2018, existiam
1551 beneficiarios/as com processo ativo, ou seja, ndo cessado e ndo suspenso e desses
beneficidrios/as 145 (9,3%) iniciaram atividade profissional no decorrer da prestacdo em 2018,

valor ligeiramente acima do apresentado pelo Distrito de Coimbra que se situava nos 8,5%.

Quadro 53: Contratos de Insergdo por areas, em dezembro de 2018, no Municipio da Figueira da Foz

Ne de beneficiarios/as

Tipo de Contrato

M F Total

Habitacdo 24 75 99

F. Profissional 133 210 343

Educagdo 161 153 314

Saude 305 341 646

Emprego 195 249 444

Acgao Social 206 237 443

Outro, qual?

Integragdo em ASU (Atividades Socialmente Uteis) 27 22 49

Total 1051 1287 2338

Fonte: Centro Distrital de Seguran¢a Social de Coimbra, dezembro/2018
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O Quadro anterior apresenta a distribuicdo do nimero de beneficidrios/as por tipo de contrato.
Assim, verificamos que relativamente ao nimero de beneficidrios/as total, a area que apresenta
maior expressado é a da saude, seguida do emprego e da a¢do social sendo maioritariamente um
retrato no feminino dado que estas areas contratualizadas sdo assumidas essencialmente por

mulheres.

2.9.3 Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC)
Com o objetivo de criar respostas renovadas em beneficio da populagdo mais vulneravel, a Camara
Municipal apresentou candidatura a Tipologia de '.
Operagdo 1.2.1 — Distribuicdo de géneros alimentares -‘:.: Po
oe ¢

e/ou bens de primeira necessidade do Programa PROGRAMA OPERACIONAL DE

APOID AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas,
proporcionando o apoio na distribuicdo de géneros alimentares aos/as municipes residentes no
territério da Figueira da Foz, de forma a criar condi¢cdes para uma maior autonomia das pessoas em

situagdo de caréncia econdmica, permitindo-lhes o acesso aos géneros alimentares, com total

dignidade.

Em sede de candidatura encontra-se fixado para o territdrio da Figueira da Foz, o apoio a 383

destinatarios/as finais, que em sede de execugio pode abranger, no maximo, mais 10%.

Atendendo que a candidatura teria que ser apresentada em parceria e considerando as
potencialidades e a experiéncia das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS’s) na
intervencdo direta e na proximidade com os individuos e/ou familias que se encontram em situa¢do
de caréncia econdmica, estabeleceu-se Protocolo de Parceria com 9 IPSS’s sedeadas ou com
delegacdo no Municipio da Figueira da Foz, com o objetivo de um envolvimento concertado e

consolidacdo de sinergias das varias entidades na concretiza¢do da operacgdo apresentada.

A parceria é constituida por uma Entidade Coordenadora que assume também a qualidade de Polo

de Receg¢do — Municipio da Figueira da Foz e 9 Entidades Mediadoras:

Quadro 54: Entidade Mediadora por area de abrangéncia

Associagao Fernao Mendes Pinto Alhadas, Maiorca e Santana
Associagdo Goltz de Carvalho Buarcos
Casa Nossa Senhora do Rosario Tavarede
Centro Social Bem Querer de Brenha Brenha e Quiaios
Centro Social Cova e Gala S. Pedro
Centro Social e Paroquial de Ferreira-a-Nova Bom Sucesso, Ferreira-a-Nova e Moinhos da Gandara
Centro Social e Paroquial de Lavos Marinha das Ondas e Lavos
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Entidade Mediadora Area de Abrangéncia

Conselho de Moradores da Borda do Campo Alqueiddo, Borda do Campo e Paido

Delegagao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha  S. Julido e Vila Verde
Portuguesa

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/2019

A existéncia destas 9 entidades mediadoras permite que exista uma boa cobertura de todo o
territério municipal permitindo uma maior proximidade entre os destinatdrios finais do programa

e as entidades mediadoras.

O quadro seguinte explana o numero de destinatdrios finais abrangidos por entidade mediadora,
definidos em protocolo de parceria, bem como o n? de destinatarios finais elegiveis/ativos a 31 de
marco de 2019:

Quadro 55: N2 de destinatarios/as por entidade mediadora e N2 de destinatarios/as finais
elegiveis/ativos a 31 de margo de 2019

N2 Destinatdarios/as

Entidade Mediadora Ne Destinatarios/as (*) Elegiveis/Ativos/as (**)

Associacao Ferndao Mendes Pinto 16 16
Associagao Goltz de Carvalho 50 50
Casa Nossa Senhora do Rosario 40 42
Centro Social Bem Querer de Brenha 75 82
Centro Social Cova e Gala 57 59
Centro Social e Paroquial de Ferreira-a-Nova 28 29
Centro Social e Paroquial de Lavos 28 30
Conselho de Moradores da Borda do Campo 13 14
Delegacao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha 76 83
Portuguesa

Total 383 405

(*) Definidos em sede de candidatura
(**) Das 9 entidades mediadoras, 5 apoiam até aos 10% permitidos.

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/2019

Observando o quadro anterior verificamos que o Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC), no Municipio da Figueira da Foz, abrange atualmente um total de 405

destinatarios/as, valor superior ao definido em candidatura.

E a Delegacdo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa e o Centro Social Bem Querer de
Brenha as entidades que acompanham um maior nimero de utentes, seguido do Centro Social Cova

e Gala e da Associa¢do Goltz de Carvalho.
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Quadro 56: Destinatarios por entidade mediadora e por sexo

Destinatarios Finais Total

Estabelecimento de Ensino

Total M

Associagao Fernao Mendes 16 11 5
Associagao Goltz de Carvalho 50 23 27

Casa N.2 Sr.2 do Rosadrio 42 18 24

Centro Social Bem Querer de Brenha 82 31 51
Centro Social Cova e Gala 59 25 34

Centro Social e Paroquial de Lavos 30 18 12
Conselho de Moradores da Borda Campo 14 8 6
Delegagdo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa 83 36 47
Centro Social Paroquial de Ferreira-a-Nova 29 10 19
Total 405 180 225

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF, abril/2019

Os destinatarios finais do Programa sdo, na sua maioria, mulheres (55,6%), verificando-se uma vez
mais que a pobreza tem um rosto maioritariamente feminino sendo as mulheres aquelas que

apresentam uma maior vulnerabilidade social.

2.9.4 CPCJ — Comissao de Protegao de Criangas e Jovens da Figueira da Foz

As ComissGes de Protegdo de Criancgas e Jovens (CPCJ), criadas ao abrigo da Lei de Protegdo de

cPCJ

FIGUEIRAM DA FOZ

Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lein.2 147/ 99,

na sua atual redagdo dada pela Lei n.2 26/18, de 05 de

COMISSAD DE PROTECCAD

julho, sdo instituicbes oficiais ndo judicidrias com D EERiBBCRS EaUERS
autonomia funcional que visam promover os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pér termo
a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formagdo, educagdo ou desenvolvimento

integral.

A intervencdo das CPCJ ocorre em situacdes de perigo (nUmero 2 do artigo 3.2 da Lei de Protecdo
de Criancas e Jovens em Perigo), quando ndo seja possivel as entidades com competéncia em
matéria de infancia e juventude atuar de forma adequada e suficiente a remover o perigo em que

as criangas ou jovens se encontram. As Comissdes tém duas modalidades — alargada e restrita.

A modalidade alargada compete desenvolver acdes de promocdo dos direitos e de prevencdo das
situacdes de perigo para a crianga e jovem e a modalidade restrita compete intervir nas situagdes

em gue uma crianga ou jovem esta em perigo.

A CPCJ da Figueira da Foz foi criada pela Portaria n.2 1226-AL/00, de 30 de dezembro de 2000,

embora ja existisse desde 1995 como Comissao de Prote¢ao de Menores da Figueira da Foz.
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Em dezembro de 2018, a Comissdo Restrita da CPCJ da Figueira da Foz era constituida por:
- 6 representantes

- 2 técnicos cooptados

- 3 apoios técnicos

- 1 apoio técnico RLIS

No ano de 2018, a CPCJ da Figueira da Foz acompanhou um total de 293 processos, mais 18 que no
ano transato e menos 57 que em 2016. Destes, 106 transitaram ativos do ano anterior, 149 foram

instaurados e 38 reabertos.

Quadro 57: Evolucdo do volume processual

Ano N de processos Transitados Instaurados Reabertos

2016 350 154 138 58
2017 275 98 139 38
2018 293 106 149 38

Fonte: CPCJ da Figueira da Foz/2018

Tendo em conta os dados disponibilizados, é de referir que, nos processos instaurados, estdo incluidos

os processos transferidos de outras CPCJ (7).

Em 2018, foram arquivados 204 processos, dos quais 198 foram remetidos ao Ministério Publico e 6

para outras CPCJ. 89 transitaram ativos para 2019.

Quadro 58: Caraterizagdo processual (2018)

Processos N.2
. Volumetotal processual 293
Transitados do ano anterior 106
Processos novos 149
Reabertos 38
Recebidos de outras CPCJ 7
Total de arquivados 204
Remetidos para o MP 198
Remetidos para outras CPCJ 6
Transitados para 2019 89

Fonte: CPCJ da Figueira da Foz/2018

Das 293 criangas e jovens acompanhadas, 44% (129) sdo do sexo feminino e 56% (164) sdo do sexo

masculino.
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No que concerne ao escaldo etario, o mais predominante é o dos 11-14 anos com 29% (84), seguido
do escaldo etario dos 15-18 com 24% (70), o escaldo dos 6-10 anos com 23% (66), o escaldo etario
dos 0-5 anos com 19% (57) e por fim, o escaldo etario dos jovens com idade igual ou superior a 18

anos com 5% (16).

Quadro 59: Niumero de processos, por sexo e escaldo etario, em 2018

Escaldo Etario

M 05 6-10 11-14 15-18 218

N.2 de processos F

293 | 129 164 57 66 84 70 16

Fonte: CPCJ da Figueira da Foz/2018

Relativamente a distribuicdo por escaldo etdrio, o numero total das criancas e jovens
acompanhadas por esta Comissdo, caracterizou-se por: a faixa etdria predominante é a dos 11-14
anos com 38% (11) e o escaldo etario dos 15-18 com 38% (11), seguido do escaldo dos 6-10 anos
com 17% (5) e por fim, com 1 processo (3%), o escaldo etario dos 0-5 anos e o escaldo etario dos

jovens com idade igual ou superior a 18 anos.

Do total das criancas e jovens acompanhadas pela CPCJ, no referido ano, 7 foram identificadas

como tendo algum tipo de deficiéncia ou incapacidade.

Qualquer pessoa ou entidade pode comunicar a CPCJ a existéncia de uma crianga em situacdo de
perigo pelo que, na CPCJ da Figueira da Foz, as entidades que mais sinalizaram situa¢Ges de perigo
no ano de 2018 foram: as autoridades policiais (PSP e GNR) com 34 (45%), seguidas dos
estabelecimentos de ensino com 21,45%, depois as situagdes de anonimato com 11,12% das

situagdes sinalizadas e o Ministério Publico com 10, 56% das situag¢des sinalizadas.
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Figura 12: SituagGes de Perigo Comunicadas a CPCJ da Figueira da Foz

Outras 4%
Exploragdo Infantil 0%
CAESP 1%
Abuso Sexual 3%
Mau Trato Psicoldgico 4%
Mau Trato Fisico 3%
Direito a Educagao 22%
Comportamentos de Perigo na... 14%
Exposigdo a Violéncia Doméstica 26%
Negligéncia 22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: CPCJ da Figueira da Foz/ 2018

De acordo com a Figura 12, as principais situagdes comunicadas/ sinalizadas a CPCJ da Figueira da
Foz sdo: 1) exposicGo a violéncia doméstica que representa 26%,; direito a educagcdo com 22%;
negligéncia com 22%, seguida da categoria comportamentos de perigo na inféncia e juventude com
14% e com menor expressao o mau trato psicolégico com 4%, outras situagdes de perigo com 4%,

mau trato fisico (3%), o abuso sexual (3%) e sem sinalizagdo a categoria da exploragdo infantil.

2.9.5. Outras respostas sociais e servigos

- Atividades/Servicos Prestados pela Delegacdo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa

O Centro Comunitario da Delegac¢do da Cruz Vermelha Portuguesa da Figueira da Foz tem a sua
intervencdo dirigida a populacdo em situacdo de caréncia econdmica e social, especialmente a
individuos e familias em situacdes de emergéncia e exclusdo social. O seu objetivo é promover o
desenvolvimento social da comunidade colocando ao seu dispor um conjunto de servicos de
proximidade e privilegiando o trabalho em rede. Nesse sentido assegura a prestacdo dos seguintes
servicos, ao abrigo do acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra:

e Atendimento de 12 linha

e Refeitdrio Social (com capacidade para 75/utentes por dia)

e Unidade Balnear e tratamento de roupa (com capacidade para 30 utentes por

dia)

e Ateliers de Atividades Ocupacionais (com capacidade para 50 utentes por dia)
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e Gabinete Médico e de Enfermagem
A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao da Figueira da Foz realiza ainda as seguintes atividades:

e  Ajudas Técnicas

e  Apoio em vestuario e calgado

e Loja Social “Coisas & Causas”

e  Cabeleireiro Social “CrosStyle”

e  Apoio Alimentar

e  Projetos de ambito social e outros

e  Estrutura Operacional de Emergéncia
Descricdo das Atividades/Servigos Prestados:

Atendimento de 19 linha - Servico de atendimento, informacdo e orientacdo de situa¢Oes de

emergéncia social destinado a populacdo que se encontra em situa¢Oes de risco social e que
necessita de respostas rdpidas e adequadas com a respetiva orientacdo e encaminhamento para

outros servigos e/ou instituicdes. Em 2018 foram efetuados 163 atendimentos.

Refeitorio social — servico destinado ao fornecimento de refei¢cGes, que funciona em regime de

almoco, em dias Uteis de segunda a sexta-feira. A capacidade deste servico é de 75/utentes por dia.

Em 2018 foram servidas 9607 refeicdes a uma média de 55 utentes/més.

Unidade Balnear e Tratamento de Roupa — servigo onde estdo integrados balnedrios que permitem

aos utentes fazer a sua higiene pessoal e uma lavandaria onde é efetuado o tratamento de roupa

dos utentes. A capacidade deste servico é de 30 utentes/dia.

Ateliers de Atividades Ocupacionais - Resposta que se destina a promover atividades que

contribuam para o desenvolvimento social da comunidade, dinamizando a¢des de animacdo socio-

cultural e outras, com objetivo de:

a) Desenvolver autonomia e a participa¢do ativa dos cidaddos com vista a aquisi¢ao
de competéncias pessoais, sociais e profissionais;

b) Criar espagos de convivio com atividades ocupacionais em diversas areas;

c) Estimular as capacidades criativas dos individuos, promovendo o desenvolvimento
da sua auto-estima, preparando-os para o desempenho de uma atividade
profissional.
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As atividades ocupacionais a desenvolver serdo adequadas as caracteristicas da populacido — alvo,
e a época do ano em que se realizam. A capacidade deste servico é de 50 utentes dia, podendo

funcionar em dois turnos de 25 utentes.

Gabinete Médico e de Enfermagem - Prestacdo de cuidados de saude, ndo sé numa vertente

curativa, mas também na vertente preventiva destinada a comunidade em geral, que é assegurado

exclusivamente por voluntdrios da instituicdo.

Para além das atividades definidas no acordo de cooperacdo, a Cruz Vermelha Portuguesa —

Delegacao da Figueira da Foz desenvolve ainda:

Ajudas Técnicas - a instituicdo dispde de ajudas técnicas, tais como cadeiras de rodas, camas

articuladas, auxiliares de marcha, entre outros, as quais se encontram a disposicdo de toda a

comunidade, com incapacidade permanente ou temporaria.

Apoio em vestudrio e cal¢cado - Distribuicdao gratuita de vestudrio e cal¢ado, de acordo com o stock

existente e as necessidades identificadas pelos utentes do Centro Comunitario. Este servigo
funciona todas as quintas-feiras, entre as 14h e as 17h30m, salvaguardando as situa¢Ges de

emergéncia social.

Loja Social “Coisas&Causas” - loja de solidariedade, que tem como objetivo reutilizar roupas,

utensilios domésticos, sapatos, etc. Os artigos para venda sdo donativos recebidos de particulares
e empresas, sendo selecionados e cuidados de forma a estar nas melhores condi¢cdes de entrega. A
loja estd disponivel a comunidade, de forma a permitir a angaria¢do de fundos para causas sociais.
Esta funciona com apoio de voluntarios da instituicdo no horario das 14h as 17h30m as segundas e

sextas.

Cabeleireiro social “CrosStyle” - Servigo de cabeleireiro e manicura aberto a comunidade em geral

gue funciona com uma voluntaria da instituicdo todas as tergas-feiras no periodo da manha.

Apoio Alimentar — Servigo de distribuicdo de géneros alimentares, provenientes de campanhas de

recolha promovidas pela sede e pela delegacdo, junto dos hipermercados locais e distritais. Este
servico destina-se a populacdo da antiga freguesia de S. Julido, sendo apoiadas as restantes

freguesias apenas em situa¢Oes de emergéncia, de acordo com a disponibilidade de stock.

Projetos de dmbito social e outros — Desenvolvimento de projetos de ambito social e outros de

acordo com a aprovacgao de candidaturas a programa financiados. Estes poderdo complementar as

respostas da instituicdo ou a criar novas respostas sociais.
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Estrutura Operacional de Emergéncia — servico de transporte de doentes em situacdo de urgéncia
e servicos de transporte programados para as unidades de satde e outros, que funciona 24h/365
dias por ano. Para além da area da saude também efetuam apoios a eventos sociais, culturais e

desportivos.

Rede Local de Intervencdo Social (RLIS)

Com o Despacho n.2 12154/2013, de 24 de setembro, foi instituida a Rede Local de Intervencdo
Social (RLIS), que se traduz num modelo de organizacdo assente numa intervencdo articulada e
integrada de entidades publicas e instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
do setor da economia social, com responsabilidade no desenvolvimento da acdo social, e na

promocao de uma cultura de inovacao social, colocadas ao servigo das necessidades dos cidadaos.

No municipio da Figueira da Foz, a Delegacdo da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa é a
entidade coordenadora da RLIS tendo iniciado a 27 de Julho de 2016 e encerrard fun¢des em Janeiro

de 2020.

Esta Rede surge na sequéncia de uma candidatura realizada pela Delegacao da Figueira da Foz da
Cruz Vermelha Portuguesa ao POISE 3.23 — Redes Locais de Intervengao Social (RLIS) — “Ag¢bes de
atendimento e acompanhamento de pessoas e familias em situa¢do de vulnerabilidade social, bem

IM

como de emergéncia socia

A RLIS realiza atendimento e acompanhamento social a 12 freguesia do concelho, auxiliando de
momento uma 132 freguesia (Tavarede). Com uma média significativa de cerca de 212
atendimentos e acompanhamentos mensais (ano de 2018), a RLIS tem presenca ativa no Nucleo de
Planeamento e Intervencdo de Sem-Abrigo e no Nucleo de Inser¢do Local do ISS, IP da Figueira da

Foz.

A equipa multidisciplinar (trés assistentes sociais estando uma afeta a CPCJ, uma psicéloga, uma
jurista e uma animadora socioeducativa), para além de assegurar o SAAS, (Servico de Atendimento
e Acompanhamento Social) efetua ainda atendimento de emergéncia social (12 linha) gerindo casos

sociais da populagdo local ou passante de acordo com os recursos existentes na comunidade.

Por fim, tal como a sua designacdo o indica, esta equipa atua em constante articulagdo com as
demais resposta socias e entidades locais (Instituto de Seguranca Social local, IP, forca de
seguranca, tribunais, hospitais e centros de salde, cdmara e juntas de freguesia, IPSS’s, escolas,
equipa de tratamento da Figueira da Foz, equipa multidisciplinar de apoio aos tribunais, habitacao

social, entre outros).
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Projeto de Acolhimento a Refugiados “CVP Acolhe”

Em novembro de 2015, a Delegacao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa assinou um
protocolo com o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), passando a integrar o Grupo de
Trabalho para a Agenda Europeia da Migracdo, onde estdo presentes entidades publicas, com
responsabilidade na matéria de acolhimento e integragao, bem como organiza¢Ges da sociedade
civil. Portugal ao abrigo deste programa acolheu cerca de 900 refugiados vindos dos campos de
Itdlia e Grécia. Do sul ao norte do pais a CVP ja acolheu 90 refugiados em 18 das suas estruturas
locais. Estes sdo maioritariamente de nacionalidade Eritreia e Siria, com idades entre os 18 e 87
anos de idade. Atendendo a vulnerabilidade destas pessoas a CVP tem mantido discricdo nos
momentos de rece¢do e no desenvolvimento dos processos de integracdo de forma a garantir o

respeito e privacidade dos mesmos.

A Delegacado integrou este Programa pela primeira vez em 2017, tendo assinado com Protocolo de
Cooperag¢ao com a Camara Municipal da Figueira da Foz e com a Empresa Municipal Figueira
Domus, a qual colocou a disposi¢ao do projeto um apartamento tipo T3, para acolhimento desta
populacdo. A delegacdo através de varios contatos, com particulares e empresas e com o apoio do
Banco de Recursos da Camara Municipal equipou a casa com todas as condi¢des de habitabilidade

necessaria e tratou de toda a logistica necessaria a execugdo do projeto.

Em fevereiro de 2017, a Delegacdo recebeu um casal com um filho recém-nascido, oriundos da
Grécia, os quais acabaram por abandonar o Portugal cerca de uma semana apds a sua chegada,

sem dar conhecimento aos responsaveis pelo projeto.

Em julho de 2017, foi recebido outro agregado familiar, desta vez de nacionalidade siria, oriundos
de um campo de refugiados da Turquia. O agregado é constituido por um casal jovem e quatro
filhos menores, tendo sido desde a sua chegada efetuado um trabalho de integracdo social e
adaptacdo dos mesmos a nossa realidade. Estes autonomizaram-se em janeiro 2019 com o fim do

programa onde estavam inseridos.

Em julho 2019, a Delegagdo recebeu novo agregado, de nacionalidade iraquiana constituido por um

casal e quatro filhas, duas das quais menores.

Os técnicos responsaveis pelo projeto na delegacdo, acompanham o agregado nas deslocacdes a
todos os servigos necessarios a sua integracao, tais como servicos de saude, seguranca social, SEF

e outros de forma a agilizar a sua adaptacdo.
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2.10 Justica e Seguranga

A justica e as forgas de seguranca sdo areas fundamentais para a manutenc¢do do funcionamento
das redes locais, sendo um contributo estratégico para o desenho e implementacdo dos planos de
intervencdo locais. Assim, ird proceder-se a uma andlise genérica da taxa de criminalidade em

Portugal, na Figueira da Foz e em algumas das suas freguesias.

Quadro 60: Taxa de criminalidade (%o) por localizagdo geografica e categoria de crime

Taxa de criminalidade (%o) por Localizacdo geografica (NUTS - 2013) e Categoria de crime;
Anual

Periodo de referéncia dos dados
2017

Categoria de crime

Localizacdo geografica Total Crimes Furto/roubo Furto de Condugdo = Condugdo Crimes
contraa por esticao veiculo e de sem contra o
integridade e navia em veiculo veiculo habilitagdo = patrimdnio
fisica publica motorizado = com taxa legal
de alcool
igual ou
superior
al2g/l
%o %o %o %o %o %o %o
Portugal 33,2 5,2 1 3,2 1,9 0,9 16,6
Continente 33 5 1 3,3 1,9 0,9 16,7
Figueira da Foz 23,8 4,4 0,4 1,9 1,4 1,3 11,4
Regido Auténoma dos Agores 38 9,1 0,1 2,1 2,5 1,1 15,9
Regiao Autonoma da Madeira 25,4 6,9 0,6 1 2,7 0,6 9

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica, dados atualizados a 06/07/2018

Ataxa de criminalidade em Portugal, no ano de 2017, era de 33.2%,, destacando-se os crimes contra
0 patrimdnio e os crimes contra a integridade fisica. Relativamente a taxa de criminalidade na
Figueira da Foz esta representava cerca de 24%o. no ano em analise, sendo que os crimes contra o
patrimonio e os crimes contra a integridade fisica assumem também as permilagens mais elevadas,

alinhando-se assim, com a tendéncia nacional.
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Quadro 61: Crimes registados pelas autoridades policiais, por tipologia de crime no Municipio da Figueira
da Foz

Ne Crimes/Ano

Tipologia de Crime

2017 2016
Contra as pessoas 398 417
Contra o patrimodnio 679 732

C. identidade cultural e integridade pessoal

Contra vida em sociedade 189 135
Contra o Estado 26 22
Contra animais companhia 4 4
Legislagdao Avulsa 115 108
Total 1.411 1.418

Fonte: PSP, Dados atualizados a 31/10/18

Analisando a evolugao do numero de crimes no concelho da Figueira da Foz verifica-se que houve
uma ligeira diminuicdo do nimero de crimes registados, comparando o ano de 2017, face ao ano
anterior. No que concerne aos crimes contra o patrimonio verifica-se que estes tém o maior nimero
de registos, no entanto é notavel a diminuicdo deste tipo de crime, comparando com o ano de 2016.
Segue-se o crime contra pessoas que é o segundo crime mais registado nos servicos da PSP da
Figueira da Foz, onde se verifica a tendéncia de diminuicdo de registos face ao ano de 2016. Nos
crimes contra a sociedade, contra o Estado e enquadrados em legislacdo avulsa verifica-se um
aumento do nimero de crimes registados, no ano de 2017, face ao ano de 2016. O crime contra os
animais de companhia mantém o mesmo numero de registos.

Quadro 62: Agentes/Suspeitos identificados em crimes registados, segundo o sexo, por tipologia de crime
no Municipio da Figueira da Foz

Ano 2017 Total 2016 Total
Sexo Masculino  Feminino Masculino  Feminino
Tipo de Crime (Nivel 1) N2 de Intervenientes N2 de Intervenientes
Contra as pessoas 282 94 376 310 105 415
Contra o patrimodnio 136 42 178 117 75 192
C. id.cult., int.pessoal . . .
Contra vida em sociedade 102 15 117 90 10 100
Contra o Estado 22 5 27 22 . 22
Contra animais companhia . . . . . .
Legislagdao Avulsa 111 13 124 97 16 113
Total 653 169 822 636 206 842

Fonte: PSP, Dados atualizados a 31/10/18

Analisando o Quadro acima é visivel que o crime contra as pessoas é o crime com maior nimero de
registos, perfazendo um total de 415 registos, em 2016 e 376 registos, em 2017, verificando-se
assim, uma diminuicdo do ano 2016 para 2017. Também no crime contra o patrimdnio houve

diminuicdo do nimero de registos, no ano de 2016 foram registados 192 intervenientes neste tipo
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de crime e no ano de 2017, o registo correspondeu a 178. Analisando os crimes contra a vida em
sociedade, contra o Estado, contra animais de companhia e enquadrados em legisla¢Go avulsa
verifica-se que a tendéncia contraria os dois tipos de crime suprarreferidos, uma vez que é evidente
o aumento de agentes/suspeitos identificados em crimes registados do ano 2016, para o ano 2017.

Note-se que, de modo geral, o sexo com maior numero de crimes registados é o sexo masculino.

Quadro 63: Mapa da Criminalidade, por Freguesias, no ano de 2018 no Municipio da Figueira da Foz

: Crimes Crimes de Crimes Crimes Crimes
Freguesias homicidio Legislacgdo  contraa  contra
contra o contrao . Total
tcoas voluntario atriménio avulsa vida em
P consumado P sociedade estado
Alhadas/Brenha 11 0 23 2 7 1 44
Alqueidao 7 0 6 2 0 1 16
Bom Sucesso 20 0 19 0 0 0 39
Ferreira-a-Nova/ 15 0 21 3 5 2 46
Santana
Lavos 18 0 23 5 7 1 54
Maiorca 9 0 19 0 2 0 30
Marinha das 24 0 30 7 7 1 69
Ondas
Moinhos da 4 0 6 0 2 0 12
Gandara
Paido/ Borda do 10 0 10 7 4 1 32
campo
Quiaios 12 0 27 1 2 1 43

Fonte: GNR - Comando Territorial de Coimbra- Secgdo de Informagdes e Investigagdo Criminal, 2018
Analisando de forma geral o Quadro 61, verifica-se que as freguesias do concelho da Figueira da
Foz com maior nimero de crimes, em 2018, foram: Marinha das Ondas (69), Lavos (54), Ferreira-a-
Nova/Santana (46), Alhadas/Brenha (44), Quiaios (43), Bom Sucesso (39), Paido/Borda do Campo
(32), Maiorca (30), Alqueiddo (16) e Moinhos da Gandara (12). Na generalidade das freguesias o
crime contra o patrimdnio é o mais representativo, a exce¢do da freguesia do Bom Sucesso onde o
crime mais registado refere-se a crimes contra pessoas. De destacar que, segundo informagdes do
Comando da GNR de Coimbra, ndo se verificou qualquer registo de “Crime contra a identidade

I”

cultural e integridade pessoa

Ressalva-se que os dados das freguesias da zona urbana do concelho referentes as Freguesias de:
Sao Pedro, Tavarede, Vila Verde e Buarcos sdo de abrangéncia territorial da Policia de Seguranca

Publica.
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2.10.1 Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da Figueira da Foz

A Rede Interinstitucional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica da Figueira da Foz — RIAVVD —
iniciou a sua interveng¢ao em julho de 2004, com oito Entidades Parceiras. No dia 7 de dezembro de
2011 foi assinado o |l Protocolo desta Rede com dez Entidades Parceiras. No dia 24 de outubro de

2014 foi assinado o Il Protocolo da Rede com doze Entidades Parceiras.

Esta rede tem como objetivo a criacdo e dinamizagao de uma rede de parceiros publicos e privados,
visando uma conjugacao de esforgos e colaboracdo efetiva, que se traduz no atendimento,

acompanhamento e encaminhamento de situagdes de violéncia doméstica, nomeadamente:
e Prestar apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, suas Familias e Agressores;

e Desenvolver formas de articulacdo que permitam o acompanhamento e encaminhamento

de situacdes de Violéncia Doméstica, suas Familias e Agressores;

e Dotar de maior competéncia profissional os/as técnicos/as que, de forma direta ou indireta,
lidam com situagdes de Violéncia Doméstica, contribuindo igualmente para um melhor e

mais aprofundado conhecimento do fenémeno;

e Otimizar e rentabilizar esforgcos e recursos locais no sentido de encontrar respostas
coordenadas as situacdes de Violéncia Domeéstica, que efetivamente diminuiam as

situagdes de risco e perigo;

e Refletir, de forma continua, sobre os procedimentos adotados, por forma a melhorar e a

aumentar a eficacia da sua intervencao.

A RIAVVD baseia a sua intervencdo no Modelo Sistémico, apoiando as vitimas de violéncia e,
sempre que possivel, envolvendo a rede de suporte das mesmas, tentando responder as suas

necessidades individuais e familiares.

1) Sinalizagdo — pode ser realizada pessoalmente, por telefone e/ou por escrito pelo/a proprio/a,
seus familiares e/ou outros que tenham conhecimento da situagdo, junto da Entidade

Coordenadora e/ou de uma das Entidades Parceiras da RIAVVD.

2) Atendimento — a entidade que recebe a sinalizagdo deve proceder ao diagndstico inicial da
situacdo, prestar todas as informacGes pertinentes e realizar as diligéncias necessarias a
minimizacdo da situacdo de risco. Caso entenda que se trata de uma situacdao que deve ser
acompanhada pela RIAVVD, deve preencher a Ficha de Participacdo a apresentar na reunido da
Equipa Técnica seguinte e articular com as entidades da RIAVVD cuja intervencdo considere

necessaria.
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3) Acompanhamento — as participa¢Oes devem ser analisadas em reunido da Equipa Técnica, com
vista a definicdo da intervencdo, ficando uma ou mais entidades responsaveis pelo
acompanhamento da situacdo, devendo, neste ultimo caso, definir-se uma entidade gestora. A
entidade gestora é responsavel pelo preenchimento da Ficha de Atendimento, bem como pelo

registo e organizagdo do processo.

4) Encaminhamento — caso a entidade que recebe a sinalizagdo e/ou que acompanha a situagdo
entenda que se trata de uma situacdo de risco elevado e/ou de perigo, deve, de imediato, mediante
a vontade manifesta da pessoa, acionar as respostas necessarias ao afastamento do risco e/ou

perigo.

5) Arquivamento — os processos sdo arquivados sempre que se verificar que a sinalizacdo ndo
configura uma situacdo de violéncia e, configurando, sempre que a alegada vitima da situacdo de
violéncia se oponha a intervencdo da RIAVVD; desista do acompanhamento e/ou ndo colabore de
forma ativa na solugdo da situagcdo, de forma injustificada; cesse a necessidade de
acompanhamento e/ou de intervencdo. A proposta de arquivamento deve ser apresentada em
reunido de Equipa Técnica, para deliberacdo. A todo o tempo, mediante nova sinalizagdo, pode um

processo ser reaberto.

6) As entidades que compdem a RIAVVD devem respeitar o anonimato de quem sinaliza uma
situacdo de violéncia, sempre que este for solicitado e/ou se justificar e a confidencialidade das

situacGes que acompanham.

Desde a sua constituicdo, e até ao final de 2018, a RIAVVD acompanhou 322 processos, conforme

se pode verificar no quadro 65.

Quadro 64: Nimero de processos abertos de 2004 a 2018

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

11 27 13 20 10 12 18 22 42 24 15 28 30 30 20 322

Fonte: RIAVVD

Dos 322 processos instaurados, 307 processos foram arquivados, pelo que a data de 31 de

dezembro de 2018 se encontravam em acompanhamento 15 processos, conforme quadro abaixo:

Quadro 65: Numero de processos em acompanhamento

Ano abertura N® processos em acompanhamento 31/12/2018

2011 1
2012 1
2014 1
2016 2
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Ano abertura N2 processos em acompanhamento 31/12/2018 ‘
2017 2
2018 8
Total 15

Fonte: RIAVVD

Durante o ano de 2018, a RIAVVD:

e Instaurou 20 novos processos, 8 foram sinalizagdes da PSP; 2 pela equipa de RSl da Casa
N2 Senhora do Rosario; 1 pela equipa de RSI da Associa¢do Goltz de Carvalho; 1 pelo IEFP;

1 pelos CHUC; os restantes 7 foram recebidos diretamente nas instituigdes da RIAVVD.

e Desses 20 processos abertos, durante o ano de 2018, 12 foram arquivados no préprio ano:
3 vitimas nunca compareceram ao primeiro atendimento, 6 prescindiram do
acompanhamento, em 2 casos deixou de se verificar a situa¢do de violéncia e em 1 situagao

houve mudanca de residéncia para outro concelho.

Andlise Processual 2018

Analisando o nimero de processos instaurados por sexo, no ano de 2018, verificamos que 19 foram

instaurados por mulheres e apenas um por homem.
Figura 13: N.2 de Processos Instaurados por Tipo de Violéncia
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RIAVVD, dezembro/2018

A violéncia psicoldgica associada a violéncia fisica (ambas) sdo as formas mais frequentes de

violéncia relatadas.
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Figura 14: N.2 de Processos Instaurados por Faixa Etaria
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RIAVVD, dezembro/2018

A maioria das vitimas tem entre 41 e 50 anos de idade, seguindo-se as vitimas com idades entre os

18 e 30 anos e a faixa etaria entre os 61 e 70 anos de idade.

A maioria das vitimas tem habilitacGes ao nivel do Secundario, seguidas do 19 ciclo. Ha ainda a

registar o facto de 3 dessas vitimas terem o Ensino Superior.

Figura 15: N.2 de Processos Instaurados por profissdo/ situa¢io profissional
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RIAVVD, dezembro/2018

A maioria das vitimas sdo desempregadas, seguido de pensionistas e domésticas.

As vitimas sdo provenientes, na sua maioria, da Zona Urbana designadamente da Freguesia de

Buarcos e S. Julido (7), seguido de S. Pedro e Tavarede, com 4 vitimas cada e Vila Verde (2).

Caracterizacdo dos Agressores:

Figura 16: N.2 de Processos Instaurados por relagdo Agressor/Vitima
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Neto

Namorado

Filho/filha

Ex. Conjuge/ex.Companheiro

Cdnjuge /Companheiro

RIAVVD, dezembro/2018

Quanto aos agressores, na sua maioria estes coabitam com as vitimas e tém com estas relacGes
familiares. Os conjuges/companheiros sdo os agressores mais frequentes, seguindo-se os ex-

conjuges/ex-companheiros. Em algumas situaces ha mais do que um agressor.

A maioria dos agressores tem entre 31 e 40 anos de idade, seguido da faixa etaria entre os 51 e 60

anos e tem habilitagGes ao nivel dos 12 e 32 Ciclos do Ensino Basico.

2.10.2 Casa de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia Doméstica

A Casa de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia Doméstica da Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegacdo da Figueira da Foz (CAE VVD Figueira da Foz) estd vocacionada para
contextos de Emergéncia e visa acolher, estabilizar, informar, avaliar e apoiar a decisdo da vitima
de violéncia doméstica e filhos menores ou dependentes a cargo de qualquer regido do territério

nacional.

No periodo de janeiro de 2018 a abril de 2019 esta estrutura, com vaga para 9 utilizadores, acolheu

o total de 174 utilizadores na sua maioria mulheres (101), seguido de menores a seu cargo (73).
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Figura 17: Caracterizac¢do dos/as utilizadores

Utilizadores
120

101

100 -

80

60 -

20 -

Mulheres Menores a cargo

CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Num contexto de emergéncia, para o qual esta resposta foi criada, os acolhimentos ndo sdo
programados e a duracdo dos mesmos é variavel, o que justifica o facto de a ocupacdo da estrutura
da CAE VVD assumir flutuagBes. Contudo, a ocupacdo esteve sempre acima das 9 vagas/més, ou
seja, esteve sempre acima do contratualizado. O indicador de resultado de 144 vagas (9 vagas/ 16

meses, 144 vagas no total), foi ultrapassado em 25%, dado as 174 vagas ocupadas neste periodo

Figura 18: Ocupacdo da CAEVVD Figueira da Foz
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Relativamente a caracterizacdo sociodemografica dos/as utilizadores da CAE VVD verifica-se que a

maioria das mulheres acolhidas em CAE VVD tem idades compreendidas entre 26 a 35 anos.
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Figura 19: Idade das mulheres acolhidas
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Relativamente a caracterizagdo etaria dos menores acolhidos na CAE VVD, a faixa etdria prevalente
foi dos 3 aos 6 anos de idade (23), seguindo-se as faixas etarias dos menores de 3 anos.

Figura 20: Idade dos menores acolhidos
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Na sua maioria, as mulheres vitimas de violéncia doméstica tinham uma relacdo de unido de facto
(37) ou de matriménio (30) com o agressor.
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Figura 21: Relacionamento com o agressor das mulheres acolhidas

Relagao face ao agressor

CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Como caracterizagdao das mulheres vitimas de violéncia doméstica acolhidas nesta estrutura poder-
se-a ainda referir que, na sua maioria, se encontram desempregadas (63). Note-se um aumento do

n2 de mulheres empregadas face a anos anteriores.

Figura 22: Situagdo face ao emprego das mulheres acolhidas
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019
Quanto ao nivel de escolaridade, a maioria das mulheres acolhidas concluiu o 3.2 ciclo de estudos

(25), sendo residual o nimero de mulheres acolhidas com formacdo de nivel superior ou

analfabetas.
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Figura 23: HabilitagGes escolares das mulheres acolhidas
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Quanto a intervenc¢do com as VVD, refira-se que a principal entidade encaminhadora das VVD que
a CAE VVD acolheu foram as Estruturas de Atendimento para Vitimas (40), tais como os NAV e GAV,

seguindo-se os servigos competentes da Seguranca Social, com enfoque para a Linha 144/LNES (40).

Figura 24: Entidades encaminhadoras
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

Findo o periodo de acolhimento, que teve como duragdo média 12 dias (cujo periodo de duragéo
maximo foi 107 dias e minimo de 1 dias), a maioria dos agregados foram encaminhados para Casa

de Abrigo, considerando que os mesmos tomaram esta decisdo de forma informada e consciente.

. 81 Mulheres cerca de 80,2%, que iniciaram o seu processo de autonomizacgao
(procuraram acolhimento na retaguarda familiar ou amigos ou regressaram com apoio do
NAV /GAV ou com medida de afastamento do agressor, foram encaminhadas para lar de

idosos ou casas abrigo);
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. 46 Mulheres cerca de 45,5 %, que em consciéncia optaram por Casa Abrigo;

e 20 Mulheres vitimas cerca de 19,8 %, regressaram a Casa Morada de Familia.

Figura 25: Encaminhamentos efetuados
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CAE VVD Figueira da Foz, agosto /2019

2.11 Cidadania e Associativismo
O Municipio da Figueira da Foz tem atualmente uma série de Projetos que procuram atuar junto
das franjas mais fragilizadas da populag¢do residente. Seguidamente faremos um breve resumo dos

projetos existentes, os seus objetivos, area de intervencao e publico-alvo:

Quadro 66: Nimero e tipo de projetos com intervengao junto de popula¢des vulneraveis (2018)

N.2 de participantes

envolvidos

Respostas/Projetos

Associagao Novo Olhar - CLDS 3G 524 182 342

Grupo de Instrugdo e Sport - Projeto Vivéncias Saudaveis 682 337 345
Grupo de Instrugdo e Sport - POISE (Programa Operacional

Inclusdo Social e Emprego)

Acao de formagdao em Servigos de Apoio a Criangas e Jovens — 20 2 18
Curso de Cuidador/a de Criangas e Jovens

Caritas Diocesana de Coimbra - Projeto Sem Diferengas 14 9 5

Associagcao Fernao Mendes Pinto — Projeto Mais Interagoes 111 57 54

Fonte: AssociagGo Novo Olhar, Grupo de Instrugdo e Sport, Cdritas Diocesana de Coimbra
e Associagdo Ferndo Mendes Pinto, dezembro/2018
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Associacdao Novo Olhar - Projeto Quase Atlantico (CLDS3G)

De forma a capacitar os cidaddos e familias, promovendo a equidade territorial, a igualdade de
oportunidades e a inclusdo social nas suas mais diversas dimensdes foi publicada a Portaria n.2 179-
B/2015 de 17 de junho de 2015, a qual veio criar a 32 Geragdo de Contratos de Desenvolvimento
Social (CLDS 3G) tendo ja o municipio da Figueira da Foz desenvolvido anteriormente o Projeto

CLDS+.

O Programa CLDS 3G encontra-se estruturado em torno de 4 Eixos:

Eixo 1: Emprego, formacao e qualificacao;

e  Eixo 2: Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil;

e  Eixo 3: Capacitagdo da Comunidade e das institui¢des;

e  Eixo 4: Auxilio e intervencdo emergencial as populag¢des inseridas em territorios afetados por

calamidades.

O Projeto CLDS3G — Projeto Quase Atlantico desenvolveu os 3 primeiros eixos e teve, em dezembro
de 2018, um total de 524 participantes envolvidos/as, na sua maioria mulheres, onde uma vez mais
espelha o facto da pobreza, a baixa escolaridade, a exclusdo social continuar a ter um rosto

maioritariamente feminino.

Grupo de Instrugao e Sport — Projeto Vivéncias Saudaveis

O Projeto Vivéncias Saudaveis, é financiado pelo SICAD, no ambito do Programa Operacional de

Respostas Integradas (PORI) do Territério da Figueira da Foz, no eixo da Prevencao.

Este projeto pretende fundamentalmente desenvolver/aumentar competéncias pessoais, sociais e
parentais com vista ao aumento dos fatores de protecdo e de suporte, reduzir comportamentos de
risco, promover o desenvolvimento infantil de forma mais sauddvel e harmoniosa, retardar o
inicio/contacto com consumos de substancias psicoativas licitas e ilicitas e promover habitos de

saude saudaveis, junto de criangas e jovens bem como as respetivas familias e comunidade geral.

Este projeto envolveu, até a data, um total de 682 participantes (337 homens e 345 mulheres).

Grupo de Instrugao e Sport — POISE (Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego)

O Grupo Instrucdo e Sport, viu aprovada a candidatura a Tipologia de Operacao 3.05 - Capacitacado

para a Inclusdo, ao abrigo do POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego.

O projeto tem como objetivo fundamental o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e

profissionais em pessoas pertencentes a grupos excluidos ou em risco de exclusao, e socialmente
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desinseridos, beneficiarios de RSl e desempregados com fracos rendimentos, ex-reclusos e ex-
toxicodependentes, tendendo a permitir a respetiva certificacdo profissional, bem como a sua

reintegracao no mercado de trabalho.

Este projeto operacionaliza-se no desenvolvimento de 2 percursos formativos: Agente em Geriatria
(por realizar) e Cuidador de criangas e jovens (realizado de 04-06-2018 a 26-07-2018), no Municipio

da Figueira da Foz, com uma carga horaria de 300 h cada.

Frequentaram esta acdo um total de 20 formandos/as (2 homens e 18 mulheres), ou seja, na sua

maioria mulheres.

Projeto Escolhas 72 Geragao

O Programa Escolhas foi criado em 2001, enquanto politica publica que atua na area da inclusdo
social. Este Programa com a missao de promover a inclusdo social de criangas e jovens provenientes
de contextos mais vulneraveis, particularmente de descendentes de migrantes e de criangas e
jovens ciganos/as vai ja na sua 72 Geracdo. Tém sido objetivos principais deste Programa a
igualdade, a ndo discriminacdo e o refor¢o da coesdo social, através de medidas que promovem a
educacdo, a formacao e qualificacdo, o emprego e empreendedorismo, bem como a dinamizacao
comunitaria, a participacdo e a cidadania. Assim, o Programa Escolhas constitui-se como um
instrumento fundamental para a elimina¢do de esteredtipos e para o combate a todas as formas
de discriminacdo em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de
origem, incluindo na interse¢ao com outros fatores de discriminacdo como o sexo, a orientagdo

sexual, a identidade e a expressao de género, as caracteristicas sexuais, e a deficiéncia.

O seu propésito de atuagdo conduz a que este Programa concorra diretamente para a prossecugdo
dos objetivos das diferentes estratégias e planos nacionais bem como para a agenda 2030 para o

desenvolvimento sustentavel.

Atualmente o Municipio da Figueira da Foz dispde de 2 Projetos Escolhas: um coordenado pela
Caritas Diocesana de Coimbra — Projeto Sem Diferencas e um outro pela Associacdo Ferndo Mendes

Pinto — Projeto Mais Interag0des.

O Projeto Sem Diferencas tem atualmente um total de 14 participantes envolvidos/as, 9 homens e
5 mulheres e o Projeto Mais Interacdes envolve presentemente 111 participantes, 57 do sexo

masculino e 54 do sexo feminino.
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2.11.1 Associativismo, Cultura e Desporto

O associativismo pode ser visto como uma expressdo organizada da sociedade civil, constituindo
um importante meio de exercer a cidadania, apelando para a

responsabilizacdo da intervencdo dos cidadaos nas diferentes esferas

da vida social. Assim, no Municipio da Figueira da Foz, existem da cultura.
atualmente, 201 Associacdes/Coletividades, as quais desenvolvem atividades de ambito cultural,

desportivo, musical e recreativo.

“Na Figueira da Foz o associativismo engrandeceu-se pelo niumero de associacoes que se formaram
a partir da primeira metade do século XIX. O concelho tem, hoje, associa¢bes centendrias, a par de
outras que estdo ainda na sua infdncia. Ambas preenchem um espaco comunitdrio insubstituivel:
instruem, formam, criam momentos de lazer e incitam ao convivio, ao mesmo tempo que preservam

hdbitos e tradicbes proprios da nossa identidade.” (Gomes, 2010).

Ao dinamismo cultural estd muitas vezes associado a capacidade da sociedade civil em se organizar,
formando grupos com interesses comuns, é neste sentido que no Municipio da Figueira da Foz
através das suas Associacdes/Coletividades, surgem diferentes estruturas culturais com relevancia

para 0s seus municipes.

Figura 26 - Distribuicdo do nimero de coletividades por Freguesia do Municipio da Figueira da Foz
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Fonte: Diviséo da Cultura da CMFF, abril/2019

Em abril de 2019, existiam no Municipio da Figueira da Foz, 201 Associa¢des/Coletividades, sendo
a Zona Urbana aquela que apresenta um maior nimero, um total de 114, seguida da Zona Norte

com 48 e por fim a Zona Sul com 39 Associa¢des/Coletividades.
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Uma abordagem, ainda que sucinta da area cultural da Figueira da Foz, vai, necessariamente,
enquadrar grandes setores, que passam, ndo sé por uma divisdo entre a cultura que é
protagonizada ou alavancada pela Autarquia, e que nos ultimos anos passou por uma tentativa de
criar uma imagem bem identificada em termos externos - Figueira da Cultura. A atividade
desenvolvida pelas estruturas culturais do Municipio assenta na sua maioria em cultura e recreio,
assumindo uma importancia crucial no dia a dia das popula¢des. Com dinamismo préprio, as suas

atividades passam pela danga, musica, teatro e folclore, entre outras.

Quadro 67: Estruturas Culturais existentes no Municipio da Figueira da Foz

Grupos de Teatro 25
Grupos de Danga 38
Ranchos 19
Ranchos Infantis 6
Filarménicas 9
Bandas e Orquestras ligeiras 19
Grupos de Cantares 18
Corais 8

Tunas 2
Escolas de Samba 3
Marchas 5
Escolas de Musica 32

Fonte: DivisGo da Cultura da CMFF, agosto/2019

Observando o Quadro 65 podemos ver que o Municipio € muito rico em termos de setores culturais,
existindo 32 escolas de musica, 19 bandas e orquestras ligeiras e 9 filarmdnicas que reiinem cerca

de quatro centenas de musicos.

O folclore enquanto forma de expressao cultural de um povo, ganha particular interesse no

Municipio em analise existindo 19 ranchos de cariz etnografico, em que 6 deles sdo infantis.

Ao todo, o municipio da Figueira da Foz disponibiliza aos seus municipes um total de 194 setores

culturais que contribuem para a perpetuacao do legado cultural dos seus habitantes.

O concelho da Figueira da Foz vé a sua componente associativa expressa essencialmente em
associacGes de cariz desportivo, cultural e, num terceiro patamar, recreativo, destacando-se as

freguesias da zona urbana com maior concentracgdo e diversidade de oferta.
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No plano dos utilizadores/as de equipamentos culturais, por falta de dados desagregados por sexo,
solicitou-se a Divisdo de Cultura que fossem contabilizados os utilizadores da Biblioteca Publica
Municipal Pedro Fernandes Tomas, segundo o sexo, durante a semana de 5 a 10 de agosto de 2019.

Figura 27— Utilizadores/as da Biblioteca Municipal, por posto de atendimento, segundo o sexo, entre 05-
08-2019 e 10-08-2019
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Fonte: Divisdo da Cultura da CMFF

Tendo em conta os resultados obtidos, num total de 477 utilizadores/as, verifica-se que 57,2%
dos/as sdo do sexo masculino e 42,8% sido do sexo feminino. Como ¢ possivel verificar sdo os
homens que em maior nimero utilizam os diferentes postos de atendimento da Biblioteca
Municipal excetuando a Sala Infanto-Juvenil a qual registou, na semana em andlise, um maior
nuimero de mulheres relativamente ao nimero de homens. Esta realidade vem confirmar uma vez
mais que sdo as mulheres que em maior nimero continuam a assumir uma série de
responsabilidades sociais relativamente aos filhos/as sendo estas que em maior numero
acompanham as criangas na ida a Biblioteca Municipal.
Relativamente ao desporto, os dados apresentados resultaram de uma andlise dos clubes e
associacbes que se candidataram ao Regulamento Municipal de Apoios
ao Desporto, em 2018, os quais foram facultados pela Subunidade
Organica Juventude e Desporto da CMFF. S3o principais objetivos deste do desporto.
Regulamento a valorizacdo de fatores transversais a prdtica desportiva, tais como a formagao dos
técnicos, a formagado desportiva, os resultados desportivos e a capacidade de realizar iniciativas de
interesse para o Municipio. De Ressalvar que este regulamento contempla uma medida do Plano
Municipal para a Igualdade de Género 2017-2019 referente a discriminagdo positiva da participagdo
do sexo feminino nas modalidades onde este estd menos representado.
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Apesar destes nimeros ndo corresponderem ao total de atletas federados/as do Concelho, uma

vez que o indicador sexo ndo é contemplado em todas as bases de dados dos clubes e associages.

Quadro 68: Atletas federados/as apurados/as no dmbito das candidaturas ao RMAD, no Concelho da
Figueira da Foz, por modalidade desportiva, segundo o sexo, em 2018

Modalidades Desportivas H M Total
Basquetebol 160 90 250
Futebol 670 8 678
Karaté 128 64 192
Atletismo 50 20 70
Xadrez 42 23 65
Bodyboard 72 36 108
Ténis de Mesa 18 4 22
Voleibol 18 14 32
Radiomodelismo 11 0 11
Ténis 85 46 131
Motociclismo 25 0 25
Pesca Desportiva 11 0 11
Vela 127 24 151
Escalada 23 16 39
Orientagao Pedestre 49 21 70
Futsal 145 1 146
Motondautica 5 0 5
Columbofilia 25 0 25
Remo 99 51 150
Pedestrianismo 1 1 2
Futebol de Praia 17 0 17
Ginastica 29 157 186
BTT 7 0 7
Kickboxing 45 18 63
Natagdo 3 4 7
Raguebi 17 0 17
Campismo 14 13 27
Tiro com arma de caga 27 2 29
Tiro 39 5 44
Total 1998 636 2634

Fonte: Subunidade Orgénica Juventude e Desporto da CMFF/2019

Como se pode observar no Quadro 66, as mulheres praticam menos desporto que os homens,
encontrando-se desigualmente distribuidas pelas modalidades, dependendo da natureza dos
desportos. Neste sentido, existem modalidades desportivas marcadamente masculinas como
futebol (670), basquetebol (160), futsal (145), Karaté (128) e futebol de praia (17). No entanto, a

modalidade de ginastica é a Unica nitidamente associada ao sexo feminino (157).
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A perspetiva de género é a Unica que permite identificar e visibilizar a desigualdade entre mulheres

e homens nos dominios do associativismo, cultura e desporto a nivel local.

2.11.2 Bolsa de Voluntariado

Em 2018, a Bolsa de Voluntariado registou um total de 827 voluntarios/as inscritos/as.

O perfil médio do/a voluntario/a inscrito/a na Bolsa de

Voluntariado caracteriza-se por: faixa etaria entre os 18

e os 34 anos (55%), habilitacdes literdrias ao nivel do 4VOLUNTARIADO

DA FIGUEIRA DA FOZ

ensino superior (44%), preponderando entre estes a area
de formagdo das ciéncias sociais e humanas (43%); 73% dos/das voluntérios/as sdo do sexo
feminino; 72% residem na zona urbana do Municipio; 33% encontram-se em situacdo de
desemprego e 22% sdo trabalhadores por conta de outrem e 55% dos voluntdrios ndo teve qualquer
experiéncia prévia de voluntariado a inscricdo na Bolsa de Voluntariado. As principais motivagdes
subjacentes a adesdo ao programa prendem-se com a vontade de ajudar os outros (35%) e a
ocupacdo do tempo livre de forma socialmente Gtil (19%). As expectativas dos/as voluntarios/as
com a sua inscri¢cdo centram-se na vontade de ajudar (29%) e de integrar um projeto especifico de
voluntariado para o qual consideram apresentar o perfil adequado e com a mesma percentagem

contribuir para a sua realizagdo pessoal (16%).

2.11.3 Participagao Politica
A participagdo politica encontra-se relacionada com a possibilidade de influenciar de forma efetiva as
politicas locais e, por conseguinte os diferentes segmentos da sociedade, assim, torna-se importante a

participacao equilibrado dos sexos.

Quadro 69: Eleitos/as para a Cimara Municipal da Figueira da Foz, segundo o cargo e o sexo, nos
mandatos de 2009 a 2013; de 2013 a 2017 e de 2017 a 2021
2009-2013 2013-2017 2017-2021

Presidéncia 1 0 1 0 1 0
Vereadores/as 2 1 3 1 3 3
Vereadores/as ndo executivos/as 2 3 3 1 2 1
Total 5 4 7 2 6 4

Fonte: Subunidade Orgdnica de Administracdo Geral da CMFF

Analisando os 3 udltimos mandatos autarquicos verificamos que os eleitos/as sdo maioritariamente do

sexo masculino tendo sido o mandato 2009-2013 aquele que mais se aproximou da paridade.
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No atual mandato autarquico verificamos que o nimero de eleitos do sexo masculino é superior aos
eleitos do sexo feminino, no entanto ha a destacar que relativamente ao nimero de vereadores/as ha
paridade no mandato vigente.

Estes valores vém confirmar uma vez mais a hegemonia dos homens na esfera politica da sociedade em
relacdo aos cargos politicos ocupados por mulheres, que apesar de constituirem a maior parte da

sociedade ndo vém a sua representacdo espelhada de forma equitativa na esfera politica.

Quadro 70: Deputados/as Municipais eleitos/as por sufragio direto para a Assembleia Municipal da
Figueira da Foz, segundo o sexo e o partido politico, nos mandatos de 2009-2013; 2013-2017 e 2017-2021

2009-2013 2013-2017 2017-2021

Partidos Politicos

Partido Socialista

Partido Social Democrata

Coligagdo Somos Figueira

7
6
Movimento "Figueira 100%" 3
0
Coligagdo Democratica Unitaria 1

1

Bloco de Esquerda

W O O O N W »

Total 18

Fonte: Subunidade Orgdnica de Administragcdo Geral da CMFF
Relativamente ao nimero de deputados/as na Assembleia Municipal, continua a observar-se uma
representatividade maioritaria por parte do sexo masculino, ao longo dos 3 mandatos em analise.
No atual mandato verificamos que relativamente ao mandato anterior manteve-se o nimero de

deputadas (10) e um ligeiro aumento do nimero de deputados, passando de 16 para 17.

Quadro 71: Deputados/as eleitos/as por ineréncia, na qualidade de Presidentes de Junta, para a
Assembleia Municipal da Figueira da Foz, segundo o sexo e o partido politico, nos mandatos de 2009 a
2013; de 2013 a 2017 e de 2017 a 2021

2009-2013 2013-2017 2017-2021

Partidos Politicos

Partido Socialista 8 0 8 2 8 4
Partido Social Democrata 6 2 2 0 0 1
Coligagao Somos Figueira 0 0 2 0 0 0

Independentes 2 0 2 0 1 0
Total 16 2 12 2 9 5

Fonte: Subunidade Orgdnica de Administra¢éo Geral da CMFF
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Das atuais 14 juntas de freguesia verificamos que 9 tém como presidente um homem e 5 uma
mulher. Comparativamente aos dois mandatos anteriores verificamos um aumento significativo

por parte do numero de mulheres a assumir este cargo politico.

3. Dimensao Interna — Balango Social do Municipio da Figueira da Foz

Segundo o Balanc¢o Social de 2018, a Camara Municipal da Figueira da Foz contava com 528
trabalhadores/as, 275 do sexo masculino e 253 do sexo feminino, ou seja, hd um numero
relativamente equiparado de funcionarios/as entre os dois sexos indo assim ao encontro da alinea
h) do art.2 9.2 do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de margo e do art.2 132 da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa a qual define que “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progress@o profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Quadro 72: N2 de trabalhadores/as do Municipio da Figueira da Foz, segundo o sexo

Homens 275 52
Mulheres 253 48
Total 528 100

Fonte: Balan¢o Social do Municipio da Figueira da Foz/2018

Analisando a Figura 19 relativa a contagem dos/as trabalhadores/as por cargo/carreira segundo o
sexo, verificamos que a maioria dos/as trabalhadores/as com cargo de “Assistente Operacional” é
do sexo masculino (148), o mesmo acontecendo com os Bombeiros em que existe apenas 1 mulher

bombeira.

As mulheres encontram-se em maior nimero no cargo “Técnico/a Superior” (73) e “Assistente

Técnico/a” (7) sendo estes os cargos/carreiras profissionais com maior taxa de feminizagdo.
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Figura 28 - N2 de trabalhadores/as por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e sexo

® Masculino = Feminino

148
97
73 67
43
28 30
11
. B TNl -

Dirigentes - Técnico  Assistente Assistente Bombeiros Informatica  Outros
Intermédio  Superior Técnico Operacional

Fonte: Balango Social do Municipio da Figueira da Foz/2018

Em termos de cargos de direcdo intermédia verifica-se a existéncia de paridade uma vez que

existem 8 dirigentes intermédios do sexo masculino e outros 8 do sexo feminino.

Figura 29 - N2 de trabalhadores/as por escaldo etario e por sexo

B Masculino = Feminino

64
57 56
46 a4 46
35
31 33
28 27
16
12 19 12

1

—m []

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 64-69

Fonte: Balang¢o Social do Municipio da Figueira da Foz/2018

O escaldo etdrio com maior nimero de trabalhadores e trabalhadoras do Municipio é o que

compreende as idades entre os 55 e 59 anos, verificando-se um total de 120 trabalhadores/as.

Tendo em consideragdo a varidvel sexo, verifica-se uma maioria pertencente ao sexo masculino, a

excecdo dos escalGes etarios dos 30-34 anos e 40-44 anos, em
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gue existem mais trabalhadoras. De forma geral, a distribuicdo dos escalGes etarios por sexo é

equilibrada.
Quadro 73: N2 de trabalhadores/as por area de intervengdo e sexo

Area de Intervengio Homem Mulher Total
Educacgdo e Assuntos Sociais 12 50 62
Urbanismo 25 20 45
Servigo Veterinario Municipal 3 0 3
Cultura 14 40 54
Finangas e Patrimodnio 13 27 40
Administra¢do Geral e Recursos Humanos 4 25 29
Turismo e Desenvolvimento Econémico 3 8 11
Protecgdo Civil e Bombeiros 39 4 43
Juridico e contencioso 1 6 7
Apoio a Presidéncia 3 9 12
Obras e Projetos Municipais 106 19 125
Ambiente 39 26 65
Outros 5 3 6
Total 267 237 504

Fonte: DivisdGo de Administra¢do Geral e Recursos Humanos da CMFF, abril/2018

Analisando o nimero de mulheres e homens por area de intervengdo verificamos que existem areas
tradicionalmente ocupadas por homens como é o caso da Protecdo Civil e Bombeiros, as Obras e
Projetos Municipais e o Ambiente e areas tradicionalmente ocupadas por mulheres como por

exemplo a Educagdo e Assuntos Sociais e a area da Cultura.
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Figura 30 - N2 de trabalhadores/as do Municipio da Figueira da Foz, segundo o sexo e os niveis de
escolaridade

B Masculino  ® Feminino

Mestrado 70090

Licenciatura IS ss—
Bacharelato 33

122 ano ou equivalente s

112ano [J10"az2n
92 ano ou equivalente IIIINSEIEE
6 anos de escolaridade NS
4 anos de escolaridade o ngy

Menos de 4 anos de escolaridade [1— 0

Fonte: Balango Social do Municipio da Figueira da Foz/ 2018

No que se refere ao nivel de escolaridade verifica-se predominancia dos trabalhadores do sexo
masculino nos niveis de escolaridade mais baixos, ou seja, até ao 92 ano de escolaridade ou
equivalente. Esta tendéncia altera-se do 112 ano até ao Mestrado onde se verifica uma maior

representacao das trabalhadoras do sexo feminino.

Conscientes da importancia da permanente formagdo e atualizagdo de conhecimentos sendo um
investimento da Camara Municipal da Figueira da Foz apostar na formac&o/qualificacdo dos/as
seus/suas funcionarios/as, no ano de 2018, o Chefe de Divisdo de Educacdo e Assuntos Sociais da
Autarquia e 3 técnicas da mesma Divisdo frequentaram o Curso 2/Acdo 1: Formagéo de Publicos
Estratégicos para obtenc¢do da Especializagdo em Igualdade de Género - Mddulo Especifico: Papel
da familia no processo de socializa¢éo e a sua relagéo com as questées de género, promovido pela

Comunidade Intermunicipal — Regido de Coimbra,.

Passamos de seguida a analisar o nimero de dias de auséncia ao trabalho, durante o ano de 2017,

por motivo de auséncia e segundo o sexo.
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Quadro 74: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o
motivo de auséncia e sexo

i o Técnico/a Assistente Assistente
Motivos de Dirigentes ./ T :
auséncia ao Superior Técnico/a Operacional

Bombeiros/as Informética Outros

servigo

Casamento 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0
Protegdo na

) 0 0 35 419 61 276 16 40 186 | 248 0 18 0 o0
parentalidade
ISl 0 5 21 25 41 35 12 2 0 0 o 12 o0
de familiar
Doenga 0 0 221 577 | 249 1574 | 2731 1942 | 61 0 8 0 43 0
Acidente em
-
SZ e 0 0 0 157 0 B 302 146 61 0 0 0 0o o0
oenga
profissional
Assistenciaa 0 17,5 1215 755 200 109 = 8 36 0 3 305 0 0
familiares
UElElieer | 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 1 16 0
estudante
Por conta do
periodo de 6 4 45 104 = 70 190 181 | 67,5 25 0 11 55 |11 0
férias
Cumprimento
de pena 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0 0 0 0
disciplinar
Greve 0 0 2 3 8 13 36 25 0 0 0 0 5 0
Injustificadas 0 0 0 0 0 0 13,5 5,5 6 0 0 0 0 0
Outros 0,5 1 22 34 41 230 | 1122,5 406 | 120 0 0 0 0 o0
Total 6,5 5 347,5 1437 537 2587 4546 2781 489,5 248 22 5 87 0
Total Geral 11,5 1784 3123,5 7327 737,5 77 87

Fonte: Balang¢o Social do Municipio da Figueira da Foz, 2018

Ao analisar o Quadro 72 podemos afirmar que os motivos de auséncia por parte dos trabalhadores
do sexo masculino incidiram essencialmente por motivos de casamento, falecimento de familiar,
trabalhador estudante, greve e injustificadas, sendo os da categoria de Assistente Operacional que
proporcionalmente mais se ausentou. Por sua vez as trabalhadoras do sexo feminino apresentam
mais dias de auséncia ao trabalho por Doenga, Protecdo na parentalidade e Assisténcia a familiares.
Sendo na categoria de assistente operacional onde se regista o maior nimero de dias de auséncia

a0 servico.

De salientar que o maior nimero de dias de auséncia ao trabalho, na sua globalidade, é registado

pelas mulheres.

O Balanco Social do Municipio para o ano de 2018, contempla também como motivo de auséncia a

perda de vencimento, contudo, por ndo existirem registos ndo foi contemplado na tabela anterior.
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Trabalhadores/as Portadores/as de deficiéncia

A Camara Municipal da Figueira da Foz cumpre as diretrizes relacionadas com a quota de emprego
para trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia. Em todos os avisos de abertura de
procedimentos concursais promovidos pela Camara Municipal da Figueira da Foz destaca-se o
seguinte paragrafo relativo ao incentivo a contratacdo de trabalhadores/as portadores/as de
deficiéncia: “Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do art.? 3.9, do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 03.02, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classifica¢Go, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios

de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo.”

Quadro 75: Contagem dos trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia por cargo/categoria segundo o
sexo

Assistente Bombeiros/as Outros

Operacional

Assistente
Técnico/a

Escaldao Dirigentes Técnico/a
Etario Superior

©O O o o o o o =T
m O o o o o » =2
©O O o o o o o =T
O N B kB Rr =, =2
» O O B O O O =T
N O o o v o o =2
N P W O O O =T
O O o o o o o
©O O o o o o o =T
©O o o o o o o
m O O B O O O =T
O O o o o o o =Z

6 6

Fonte: Balango Social do Municipio da Figueira da Foz, 2018

Com base no Balango Social de 2018 analisou-se o nimero de trabalhadores/as portadores/as de
deficiéncia por cargo/categoria, segundo o sexo. A Tabela 72 analisa os/as trabalhadores/as
portadores/as de deficiéncia a partir do escaldo etdrio dos 40-44 anos. Os escaldes etérios
anteriores ndo se encontram mencionados por ndo contemplarem trabalhadores/as portadores/as

de deficiéncia.

Segundo os dados constantes no Balanco Social de 2018, existem 17 trabalhadores/as
portadores/as de deficiéncia a trabalhar na Cdmara Municipal da Figueira da Foz, sendo 8 homens
e 9 mulheres. Quanto ao cargo/categoria registam-se 6 trabalhadores/as portadores/as de
deficiéncia Assistentes Operacionais e 6 Técnicos/as Superiores, 3 Assistentes Técnicos/as, 1
Dirigente e 1 relativo a categoria “Outro”. A maioria de trabalhadores/as portadores/as de

deficiéncia encontram-se nos escalfes etarios dos 55-59 anos.

PEDE SOCIAL 87 .
— CONSELHO LbOCHKE
DE ACCA0 SOCIAL
D& FIGUEIRA DA FOZ da foz.para todos




Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

4. Igualdade e Nao Discriminagao — Contexto Nacional

Reconhecer a igualdade e a ndo-discriminacdo enquanto pilares basilares para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e sustentavel tem sido um dos principios PORTU GAL
orientadores do XXI Governo Constitucional, o qual tem como MAIS IGUAL

ESTRATEGIA NACIONAL PARA

AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

preocupacdo a criagcdo de politicas e valores orientadores que Y  501s-2050

concorram para a garantia da salvaguarda dos direitos humanos permitindo a participacao de todas

e de todos.

“Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos nestas matérias,
sendo de destacar a Convengdo das Nagbes Unidas sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres e a Conven¢do do Conselho da Europa para a Prevengdo e o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengdo de Istambul). Portugal
assumiu, também, em particular no quadro da Organizacdo das Na¢des Unidas, do Conselho da
Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos nestes dominios,
destacando-se a Declarac¢Go e Plataforma de A¢do de Pequim e documentos de compromisso
decorrentes das suas revisées; a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel; o Pacto Europeu
para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 e o Compromisso Estratégico para a
Igualdade de Género 2016-2019; o Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010 e o Plano de Ac¢do para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020); e a Recomendag¢éo CM/Rec (2010) 5 do Comité
de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a

discriminagdo em razédo da orientacdo sexual ou da identidade de género.”*®

Alinhado com designios europeus e internacionais, no dia 11 de janeiro de 2018 foi aprovada a
Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminag¢do 2018-2030 - Portugal + lgual, a qual é

coordenada e monitorizada pela CIG — Comissado para a Cidadania e Igualdade de Género.

Este documento marca um novo ciclo programatico que se iniciou em 2018, alinhado temporal e
substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia-se em trés
Planos de A¢do em matéria de nao discriminagdo em razao do sexo e de igualdade entre mulheres
e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da

orientacao sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

Os esteredtipos de género estdo na origem das discriminacdes em razdo do sexo diretas e indiretas

gue impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens, reforcando e perpetuando

15 Resolugdo do Conselho de Ministros n. 61/2018
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modelos de discriminagdo histdricos e estruturais. Reflexo da natureza multidimensional da
desvantagem, os esteredtipos na base da discriminagdo em razdo do sexo cruzam com esteredtipos
na base de outros fatores de discriminacdo, como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade,
a deficiéncia e a religido. Também assim, o cruzamento verifica-se com a discriminagdao em razao
da orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais, assente em
esteredtipos e praticas homofébicas, bifdbicas, transfébicas e interfébicas, e que se manifesta em
formas de violéncia, exclusao social e marginalizacdo, tais como o discurso de édio, a priva¢do da
liberdade de associacdo e de expressao, o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminagdo

no mercado de trabalho, acesso a bens e servigos, saude, educagao e desporto.

Em alinhamento com o que tém sido as politicas nacionais e europeias, a Camara Municipal da
Figueira da Foz considerou de suma importancia a criagdo de um Plano Municipal para a Igualdade,
o qual se encontra em consondncia com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais, onde no seu Art.2 33., alinea q) define que compete a
Camara Municipal, “Assegurar a Integra¢do da Perspetiva de Género em todos os dominios de A¢do

do Municipio, designadamente, através da Adocdo de Planos Municipais Para a Igualdade”.

E com base nas orientacdes legislativas europeias e nacionais e nas necessidades diagnosticadas
que o Municipio da Figueira da Foz tem vindo a desenvolver um conjunto de a¢des com vista a
promoc¢do de uma politica integrada de promocgdo de desenvolvimento social da realidade

concelhia em termos de Igualdade de Género, Cidadania e Nao-Discriminagao.

5. Figueira da Foz — O Caminho percorrido pela Igualdade

O requisito de que a modernidade e boa governagcao enquanto objetivo estrutural das sociedades
modernas implica uma necessaria mudanca em todos os setores da administracdo Publica, quer
central, quer local tem sido o desiderato que tem norteado, nos Ultimos anos, a atuagao do
Municipio da Figueira da Foz pautado pelo esfor¢co da transversalizacdo da perspetiva de género

com impacto nas suas agles e forma de atuacgdo diarias.

Desde 2006, o Municipio da Figueira da Foz tem feito uma clara aposta no trabalho, quer interno,
enquanto organizagdo autarquica, quer externo, procurando envolver os diferentes parceiros

institucionais em torno da importancia do mainstreaming de género.

PEDE SOCIAL 89
CONSELHO 60CKL
DE ACCAO S0CIAL
DA FIGUEIRA DX FOZ da foz.para todos




Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

Quadro 76: O Percurso do Municipio da Figueira da Foz

Data Iniciativa
28 de setembro 2006 Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na
Vida Local
m Implementagdo do Projeto @ @- Caminhos da Igualdade
24 de outubro 2012 Criagdo do Forum Municipal de Cidadania e Igualdade
16 de maio de 2013 Protocolo entre a CIG e o Municipio da Figueira da Foz
Dezembro 2016 Nomeagdo do Conselheiro e da Conselheira Local para a Igualdade
Abril de 2014 Diagndstico Municipal na Perspetiva da Igualdade de Género da Figueira da
Foz — Um retrato a duas cores
15 de dezembro 2014 Instituicdo do Dia 24 de outubro como o Dia Municipal para a Igualdade
A partir de outubro Comemoragdo da Semana da Igualdade
2015
A partir de 2016 Candidatura ao Prémio Viver em Igualdade
2017-2019 Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio da Figueira da Foz
20 de fevereiro 2019 Adesdo ao Protocolo de Cooperacdo entre a CIG e a ANMP de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica
4 de junho 2019 Protocolo de Cooperagdo entre a CIG e o Municipio da Figueira da Foz

Fonte: Divisdo de Educagéio e Assuntos Sociais da CMFF

No ambito do 5.2 Programa de A¢do Comunitdria para a Igualdade das Mulheres e dos Homens, em
2006, foi elaborada a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local,
em parceria e cooperagao com varias Associa¢cdes de Municipios e Coletividades Locais e Regionais
Europeias tendo sido subscrito por centenas de Municipios Portugueses, com é o caso do Municipio

da Figueira da Foz.

A Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local convida todos os
signatarios a tomar publicamente posi¢do relativamente ao principio de igualdade das mulheres e

dos homens e a implementar, no seu territdrio, os compromissos definidos na Carta.

Ao subscrever esta Carta, no dia 28 de setembro de 2006, o municipio da Figueira da Foz passa a

subscrever os seguintes principios:
1. Aligualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental;

2. Para assegurar a igualdade das mulheres e dos homens, devem ser considerados as multiplas

discriminac¢des e obstaculos;

3. A participagdo equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de decisdes é um pressuposto

da sociedade democratica;
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4. A eliminacgdo dos esteredtipos de cariz sexual é indispensavel para instauracdo da igualdade das

mulheres e dos homens;

5. Aintegracdo da dimensdo do género em todas as atividades das coletividades locais e regionais

é necessaria a promoc¢do da igualdade das mulheres e dos homens;

6. Planos de a¢do e programas adequadamente financiados sdo instrumentos necessarios para

fazer avancgar a igualdade das mulheres e dos homens.

Uns anos mais tarde, entre 2011 e 2013, o Municipio da Figueira da Foz implementou o Projeto
® @- Caminhos da Igualdade, o qual decorreu da aprovagio da candidatura ao Eixo 7 da Tipologia
7.2 — Planos para a Igualdade, no ambito do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH)
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), tendo como organismo intermédio a

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

No ambito deste Projeto foram desenvolvidos os seguintes instrumentos orientadores para a
igualdade de género:

e Diagnéstico da Realidade em Termos de Igualdade de Género — Denominado por
“Diagndstico da realidade em Termos de Igualdade de Género” teve como objetivo
estimular e reforgar aimportancia da Igualdade de Género na interpretacdo e compreensao
dos comportamentos da organizacao, as necessidades especificas dos homens e mulheres
gue residem e/ou trabalham no Municipio, as suas condi¢Ges de vida e ainda procurou
adequar as respostas sociais as diferentes necessidades, expetativas e aspira¢gdes dos/as
municipes tendo por base o mainstreaming de género;

e Manual de Procedimentos — Este manual procurou compilar um conjunto de
procedimentos técnico-administrativos para utilizacdo uniformizada dos servicos
municipais colocando em evidéncia a missdo e valores de uma entidade publica como a
Camara Municipal.

e Manual de Boas Praticas Municipais — Instrumento que procurou identificar as boas
praticas levadas a cabo pela Camara Municipal da Figueira da Foz propondo novas, passiveis
de serem implementadas.

e Guia de Promogao para uma Linguagem Inclusiva — Instrumento que visou facilitar a
aprendizagem e capacitacdo dos comunicadores/as que trabalham no Municipio, quanto a
linguagem a utilizar nas comunicacdes internas e externas desta entidade pugnando por
uma linguagem inclusiva que reforce e consolide a equidade e a paridade.

e Formagao em Igualdade de Género — O Projeto possibilitou a realizagdo de varios ciclos de
formacdo especifica em Igualdade de Género para publicos estratégicos internos da

Autarquia, bem como para técnicos/as de entidades parceiras,
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designadamente profissionais da area da acdo social, da CPCJ, da educacdo, parceiros do

CLAS e Conselheiro e Conselheira Local para a Igualdade.

Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho iniciado com o Projeto § @'- Caminhos da
Igualdade, a 24 de outubro de 2012 foi criado o Férum Municipal de Cidadania e Igualdade,

inicialmente constituido por 13 entidades.

Na sequéncia da elaboragdo do Plano Municipal para a Integragdo de Imigrantes (PMIl) e dada a
necessidade das agdes contempladas neste Plano serem implementadas e monitorizadas por uma
plataforma local entendeu-se que deveria ser o FMCI, o 6rgao responsavel por este trabalho. Assim,
os objetivos inicialmente tragados para o FMCI foram alargados e aprofundados e, para além da
igualdade de género, passou a contemplar objetivos ligados a cidadania e ndo discriminacdo e a

integrar questdes como a homofobia, racismo, xenofobia, entre outros.

Desta forma e tendo alargado o seu ambito de intervencdo este grupo de trabalho, no dia 3 de
junho de 2015, passou a integrar um total de 21 parceiros (entidades publicas e privadas e pessoas

em nome singular).

Compete a este drgdo criar e implementar um conjunto de politicas locais procurando envolver os
varios parceiros de forma a fomentar o desenvolvimento de politicas locais favorecedoras da

eliminagdo da desigualdade e discriminagdo entre homens e mulheres.

A 16 de maio de 2013, a Autarquia assinou um 12 Protocolo com a CIG com o objetivo de promover
uma cultura organizacional e politicas locais integradoras da dimensao da igualdade de género. Este
Protocolo reflete o reconhecimento das Autarquias enquanto impulsionadoras e agentes de
desenvolvimento apresentando assim como entidades privilegiadas para a concretizacao de a¢bes
e medidas que tenham como objetivo a promoc¢do da politica de Igualdade de Género e

Oportunidades.

Na sequéncia da Resolug¢do do Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de maio foram inicialmente
indicados, em julho de 2011 o primeiro e a primeira Conselheiro/a Local para a Igualdade (CLI)
tendo em dezembro de 2016 sido nomeados como conselheiros locais para a igualdade Luis Ferreira

e Maria de Lurdes Palaio, os quais se mantém em fungdes até a atualidade.

E da responsabilidade dos CLI's acompanhar e dinamizar a implementacdo das politicas locais, para
a cidadania e igualdade de género constituindo um refor¢co importante na promocgido do

desenvolvimento social local.

Na sequéncia do estagio curricular realizado na Camara Municipal da Figueira da Foz pela socidloga

Sofia almeida, no dmbito do Mestrado em Sociologia da Faculdade de Economia da Universidade
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de Coimbra, foi elaborado e posteriormente concluido, em abril de 2014 o Diagndstico Municipal

na Perspetiva da Igualdade de Género — “Um retrato a duas cores”.

Este trabalho procurou conhecer a realidade do Municipio, em termos de igualdade de género,
procurando identificar necessidades, detetar problemas e respetivas causalidades, mas também os
recursos e potencialidades locais que possam constituir efetivas oportunidades de

desenvolvimento.

Na reunido de Camara de 15 de dezembro de 2014 foi aprovado, por unanimidade, instituir o dia
24 de outubro como o Dia Municipal para a Igualdade. Assim, desde 2015, o Municipio em parceria
com alguns parceiros locais, nomeadamente aqueles que integram o FMCI passaram a comemorar
a Semana da Igualdade onde, através da unido de sinergias locais tem sido possivel realizar um
conjunto de atividades que visam anualmente sensibilizar para a importancia do combate aos

esteredtipos de género e a implementacdo de uma verdadeira politica de igualdade.

Como forma de dar alguma visibilidade ao trabalho que tem sido desenvolvido pelo Municipio em
termos da promocdo da igualdade e combate a discriminacdo, a Camara Municipal da Figueira da
Foz concorreu a 3.2 e 4.2 edigdes do Prémio Viver em Igualdade tendo, em ambas as edicdes, obtido

uma Meng¢ao Honrosa.

O Prémio “Viver em Igualdade” é uma iniciativa bienal, promovida pela Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género, iniciativa essa que visa assinalar os melhores locais para Viver em Igualdade,
distinguindo os municipios que promovem Boas Praticas na integracdo da dimensdo da lgualdade

de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagao.

As autarquias locais assumem um papel crucial para o desenvolvimento de politicas locais que
promovam a coesdo e o desenvolvimento social ancorado numa visdo de desenvolvimento
sustentavel. Por consequéncia, os 6rgdos de administracdo local, sendo mais proximos das
populagdes, assumem-se como as entidades que detém os meios de intervencdo mais adequados

para combater a reproducdo das desigualdades em fung¢do do género.

Neste sentido, e tendo por base o caminho tracado nos ultimos anos foi uma aposta da Autarquia
a elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género 2017-2019 cuja finalidade é a
promoc¢do do desenvolvimento local, assente em estratégias que permitam o combate a
persisténcia e reproducdo das desigualdades e esteredtipos de género, procurando assim tornar a

sociedade, mais justa, mais inclusiva e mais democrdtica.

A apresentacdo publica deste Plano decorreu no dia 21 de margo de 2017 e contou com a presenca

da Sr.2 Secretaria de Estado, Dr.2 Catarina Marcelino.
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Mais recentemente, no dia 20 de fevereiro 2019, a Camara da Figueira da Foz aderiu ao Protocolo
de Cooperacdo entre a CIG e a ANMP de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica comprometendo-
se a incluir as vitimas sinalizadas por respostas de acolhimento de emergéncia e/ou casa abrigo nas
prioridades de atribuicdo de fogos de habitacdo social e ainda a disponibilizacdo de outros fogos
para arrendamento a baixo custo ou, na impossibilidade de o fazer, prestar apoio as vitimas através

dos seus servicos de a¢do social na procura de habitagdo no mercado de arrendamento.

Reiterando o compromisso da continuacdo do trabalho em prol da igualdade, cidadania e ndo
discriminagdo, em estreita colabora¢do com a CIG, no dia 4 de junho de 2019, a CAmara municipal

da Figueira da Foz assina um Protocolo de Colaborag¢do com esta Comissdo.

A importancia da assinatura destes dois ultimos Protocolos sera explanada nos capitulos seguintes.

5.1 Protocolo de Cooperacgdo entre a CIG e a ANMP de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

Com a publicacdo da Lei n? 59/2007, que procede a 23.2 altera¢do do Cddigo Penal, a Violéncia
Doméstica passou a ser encarada como uma
grave violacdo dos direitos humanos,

constituindo como um crime publico previsto e

punido no seu artigo 152.9. Este artigo refere que
ha crimes de violéncia doméstica quando existam

“maus tratos fisicos e psiquicos, incluindo castigos

corporais, privacbes da liberdade e ofensas
sexuais (...) a pessoa de outro ou do mesmo sexo” com que o agressor “mantenha ou tenha mantido

uma relagdo andloga a dos cénjuges, ainda que sem habita¢do”.

Alein.261/91, que visa garantir a protecdo adequada as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
veio propor o reforco dos mecanismos de protecdo legal devida a estas, no entanto foi a Lei n.2
112/2009, na sua redacdo atual — Lei n.2 24/2017, de 24 de maio, que veio estabelecer o Regime

Juridico aplicavel a prevencdo da Violéncia Doméstica e a Protecdo e Assisténcia das suas Vitimas.

Entre outras coisas, esta Lei define, no ambito da Tutela Social (secc¢do Ill) do Estatuto de Vitima
(Capitulo IV), no seu art. 45.2 - Apoio ao Arrendamento — “A vitima tem direito a apoio ao
arrendamento, a atribuicdo de fogo social ou a modalidade especifica equipardvel, nos termos

definidos na lei ou em protocolos celebrados com entidades para o efeito”.

Neste sentido, foi celebrado um Protocolo de Colaboragdo entre o Instituto Nacional da Habitacdo
e Reabilitacdo Urbana e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, revisto e atualizado

em 26 de junho de 2018, de forma a garantir o acesso a habitagdo por parte de mulheres
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acompanhadas no ambito da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD)
e publicada a Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro, que estabelece o novo regime de arrendamento
apoiado para a habitacao, que refere no seu artigo 11.2 “sempre que a tipologia e as condicbes das
habitagées objeto do procedimento o permitam, as entidades locadoras definem critérios
preferenciais, nomeadamente para familias monoparentais ou que integrem menores, pessoas com

deficiéncia ou com idade igual ou superior a 65 anos, ou para vitimas de violéncia doméstica”.

E neste contexto que no dia 5 de fevereiro de 2019, o Municipio da Figueira da Foz subscreveu o
Protocolo de Cooperagdo passando assim a integrar a Rede de “Municipios Soliddrios com as
Vitimas de Violéncia Doméstica”, inscrito no Plano de Ac¢do para a Prevencdao e o Combate a
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (2018/2021) — PAVMVD, e integrado na

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 — Portugal + Igual.

Aderindo a esta Rede, o Municipio da Figueira da Foz compromete-se a implementagcdo de uma
politica publica de habitacdo com respostas diferenciadas e articuladas com a RNAVVD,

designadamente:

1. Incluir as vitimas sinalizadas por respostas de acolhimento de emergéncia e/ou casa abrigo nas
prioridades de atribuicdo de fogos de habitacado social ou disponibilizacdo de outros fogos para
o arrendamento a baixo custo. Na impossibilidade de o fazer, prestar apoio as vitimas através
dos seus servicos de ac¢do social na procura de habitagdo no mercado de arrendamento;

2. Designar um/a interlocutor/a do Municipio, preferencialmente que coincida com o/a
Conselheiro/a Municipal para a Igualdade, para tratamento dos assuntos relacionados com o
Presente Protocolo, dando conhecimento deste a ANMP e a CIG;

3. Estabelecer protocolo de cooperagdo com a CIG de acordo com o modelo de cooperacgdo
previsto na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual 2018-

2013.

O Municipio da Figueira da Foz ao subscrever este Protocolo pretende contribuir para o
empoderamento das vitimas, bem como a criacdo e o reforco de medidas de acdo positiva no
acesso a habitacdo, contribuindo para a sua autonomizagao através de um envolvimento ativo na
implementacdo de uma politica publica de habitagdo com expressao local e com respostas

diferenciadas e articuladas.
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5.2 Protocolo de Cooperagao entre a CIG e o Municipio da Figueira da Foz

Nos termos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo para a Cidadaniae a
Igualdade de Género é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e
setorial no ambito da promogao da igualdade entre
mulheres e homens, prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia

doméstica, e o combate a discriminagdo em razdo

do sexo, da orientacdo sexual, da identidade e
expressao de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva intersecional,
cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e privadas de niveis nacional,

regional e local em projetos e a¢des coincidentes com a sua missao.

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as autarquias locais
promovem os interesses proprios das respetivas popula¢gdes e asseguram a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de a¢do do municipio, designadamente através da
adocdo de planos municipais para a igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto
agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao de acdes e medidas que

permitam a territorializagao, identificagdo e apropriacdo local dos objetivos da ENIND.

E neste contexto que no dia 04 de junho de 2019, o Municipio da Figueira da Foz assinou o Protocolo
de Cooperagdo entre a Comissdao para a Cidadania e Igualdade de Género que visa a promogao,
monitorizac¢do e avaliagdo de medidas e agdes que concorram para a territorializagdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do
Municipio. Neste sentido, e no ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes

comprometem-se a desenvolver medidas e agGes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e ndo-violéncia, junto das

populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdo que
resulta da intersec¢do de varios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade,
a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e

caracteristicas sexuais, entre outros;
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c¢) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia
domeéstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo

genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados;

d) Fomentar a maior participagdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de cuidado e
doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres, envolvendo-os como

agentes ativos e beneficidrios diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente ao
nivel da segregacao sexual das profissGes, remuneragées, tomada de decisdo, parentalidade e

conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;
f) Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagdo, identificagdo e apropriagdo local dos objetivos e
principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e respetivos Planos de Agdo
sob coordenagao da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execugdo e para mudanga

social no Municipio e no Pais.

O Municipio da Figueira da Foz ao subscrever este Protocolo pretende contribuir para a eliminacao
dos esteredtipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva intersecional, a prevencao
e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica que constituem objetivos da

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag¢do 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND).

6. Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

As Administrages Locais, drgaos da administragdo publica mais préximos das populac¢des, sdo as
entidades que detém os meios de intervencdao melhor colocados para combater a persisténcia e a
reproducdo das desigualdades e para promover uma sociedade igualitaria. S3o as entidades que
podem, e devem, no ambito das suas competéncias, e em cooperacdo com o conjunto de
stakeholders locais, empreender a¢des concretas visando a igualdade de mulheres e de homens,

prevencdo e combate a violéncia doméstica e combate a discriminacdo em razdo do sexo.

Um Plano Municipal para a Igualdade é um instrumento de enquadramento da temadtica da
igualdade e nado discriminagao, que atua enquanto mecanismo de promog¢ao de coesao social e
ferramenta de reducdo de desigualdades nas diferentes areas de intervencdo do Municipio,

identificando as prioridades estratégicas de intervengao.

Assente nestas premissas, o municipio da Figueira da Foz elaborou o Plano Municipal para a

Igualdade que se assume como um documento estratégico que impulsiona o desafio permanente

de pensar e agir, a nivel local, implementando através do mainstreaming uma transformacao
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efetiva das organizacGes, tanto ao nivel das politicas e agGes externas, como ao nivel da sua gestdo
interna, para uma efetiva igualdade entre mulheres e homens e uma melhoria das rela¢des sociais

e da qualidade de vida em sociedade.

O Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz surge no sentido de dar continuidade as
estratégias e medidas locais estabelecidas no anterior documento “Plano Municipal para a

Igualdade de Género na Figueira da Foz 2017-2019”.

Neste sentido, o atual Plano Municipal para a Igualdade tem como finalidade a promogao do
desenvolvimento local, bem como a coesdo social e orienta a sua a¢do na dinamiza¢dao de um
conjunto de medidas concertadas nas dreas da igualdade entre mulheres e homens, prevengao e
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e combate a discriminacdo em

razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

6.1 Objetivos do Plano

O Plano Municipal para a Igualdade visa construir um conjunto de estratégias sélidas, definindo
objetivos exequiveis e coerentes com a realidade do Municipio da Figueira da Foz. Estes objetivos
pressupdem a definicdo de areas especificas que constituem a dimensdo estratégica construida
numa base de mainstreaming, intersecionalidade e territorializacao. Ao longo do Plano procura-se

evidenciar o caracter de permanente atualizacdo e aperfeicoamento deste documento.

O Plano Municipal para a lgualdade da Figueira da Foz tem como objetivos:

Aumentar a visibilidade das politicas locais para a igualdade entre mulheres e homens e

conciliar estratégias de intervencao;

e Contribuir para a promocdo de politicas ativas de igualdade e ndo discriminacdo nas
organizacdes do Municipio;

e Promover iniciativas dirigidas a comunidade em geral a fim de promover um maior
conhecimento sobre a tematica da igualdade e ndo discriminacdo em razdo da VMVD e OIEC;

e Qualificar profissionais da Autarquia e dos Servicos para a interven¢do nas questdes da
igualdade e ndo discrimina¢do, VMVD e OIEC;

e Incentivar praticas educativas ndo formais promotoras de relagées de igualdade e ndo
discriminagdo nas Escolas do Municipio;

e Ser um documento operativo que identifique as prioridades estratégicas de intervencdo,

traduzindo em atividades concretas as intengGes politicas e ideoldgicas para o Municipio da

Figueira da Foz.
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6.2 Metodologia

Todo e qualquer Plano Municipal deve estar alicercado num Diagndstico o mais aprofundado
possivel da realidade social. No caso concreto da elaboracdo de um Plano Municipal para a
Igualdade vai para além da identificacdo das vulnerabilidades e fragilidades, das potencialidades e
dos recursos uma vez que deve ter por base uma analise reflexiva das condi¢cdes e modos de vida
de mulheres e homens procurando conhecer as causalidades e as conexdes existentes entre os
diferentes niveis de andlise procurando perceber as multicausalidades dos fendmenos associados

cidadania, igualdade de género e nao discriminagao.

Nesta perspetiva o presente documento procurou desenvolver uma breve parte diagndstica
assente nos dados ja recolhidos para o Diagndstico Social do Municipio da Figueira da Foz, no
entanto e dado o seu propésito ser diferente procurou-se nao realizar apenas uma leitura simples
dos dados estatisticos desagregados por sexo, mas procurar entender as causalidades subjacentes

as assimetrias identificadas.
A parte diagndstica deste Plano é constituida pelas seguintes areas de analise:

e Caracterizagdo geografica, demografica e econdmica;
e Acessibilidades e transportes;

e Habitacao;

e Salde;

e Educacao;

e Emprego e formacao;

e Acdo social;

e Justica e seguranga

e Cidadania e associativismo.

A anadlise do “estado de arte” em cada uma destas areas permitiu passar para a elaboracdo do Plano
Municipal para a lgualdade onde a Dimensao Estratégica e a Dimensdo Operacional procuraram

conter a¢bes consensualizadas que procurem ir ao encontro das necessidades diagnosticadas.

Com o objetivo de elaborar a Dimensado Operacional do Plano foram convidados os parceiros do
FMCI e os varios projetos com intervencdo local designadamente os Projetos Escolhas (Mais
Interaces e Sem Diferencas) e o Projeto CLDS3G (Quase Atlantico) para, no dia 12 de julho de 2019,
participarem numa sessdo de trabalho (Anexo 1 — Cartaz de Divulgagdo) que se realizou na Sala

Multiusos do Edificio Pago de Tavarede.

Esta sessdo foi constituida por dois momentos distintos:
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Periodo da Manh3 — Operacionalizacdo da Area Estratégica de Prevencdo e Combate a Violéncia
contra as Mulheres e Violéncia Doméstica dinamizada pela Dr.2 Maria Jodo Guia, Doutora em

Direito, Justica e Cidadania do Séc: XXI;

Periodo da Tarde — Operacionalizacdo da Area Estratégica do Combate a Discrimina¢do em Razdo
da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais dinamizada pela
Dr.2 Paula Allen, Diretora Técnica da Casa Arco-iris — Casa de Acolhimento de Emergéncia para

Pessoas LGBTI Vitimas de Violéncia Doméstica.

Inicialmente ambas as formadoras fizeram uma breve contextualizacdo tedrica da temdtica
subjacente a Area Estratégica a trabalhar passando de seguida a adog¢do de uma metodologia que
permitisse aos parceiros presentes refletir sobre possiveis atividades a desenvolver ao longo dos 3

anos de vigéncia do Plano.
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No periodo da manha a Dr.2 Maria Jodo Guia propés a criacdo de 4 grupos de trabalho tendo por
base grupos alvo especificos: Criancas (até aos 12 anos); Adolescentes (13-17 anos); Jovens e

Adultos (18-48 anos) e Adultos e Séniores (+48 anos).

No periodo da tarde a Dr.2 Paula Allen prop0s a criacdo de 6 grupos de trabalho divididos por areas
tematicas: Educacdo; Saude; Segurancga; Habitacdo Social/Protecdo Social e Séniores; Trabalho e

Emprego e Cultura.

Ambas as formadoras convidaram os varios parceiros presentes a distribuirem-se uniformemente

pelos varios grupos de trabalho de acordo com as suas areas de interesse e completarem uma
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grelha onde deveriam constar os objetivos a alcancar, as medidas a implementar, sua
calendarizacgdo e Indicadores de desempenho, entidade responsavel pela sua execucdo e parceiros

envolvidos.

Por uma questdo de rentabilizacdo de tempo e procurando ir ao encontro dos 3 Planos de Ac¢do
contemplados na ENIND a dimensdo operacional relativa ao Plano de Ac¢do para a lgualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH) foi construida tendo por base algumas das a¢ées contempladas e ndo
realizadas no Plano Municipal para a Igualdade de Género 2017-2019 e ainda as a¢des constantes
da Clausula Sexta — Plano Municipal para a Igualdade e N3o-Discrimina¢cdo do Protocolo de

Cooperacdo entre a CIG e o Municipio da Figueira da Foz, assinado no dia 4 de junho de 2019.

Assim, deste trabalho resultou a Dimensdo Estratégica e a Dimensdo Operacional que integram o

presente documento e se apresentam nas paginas seguintes.
6.3 Dimensao Estratégica

A Dimensao Estratégica deste documento tem por objetivo identificar as grandes areas estratégicas
prioritarias do Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz, clarificando quais os objetivos
de ambito estratégico a alcancar, os indicadores de monitorizacdo e elencar as estratégias

selecionadas para atingir esses objetivos.
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Igualdade entre mulheres e
homens

Prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e
a violéncia doméstica
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Objetivos Estratégicos/Gerais

Formagdo e qualificagdo de profissionais da
Autarquia e das Escolas do Municipio

Melhorar a mobilidade de todos/as os/as
residentes no Municipio da Figueira da Foz

de direitos humanos, igualdade e ndo

Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

Indicadores

N2 de politicas ativas
promovidas; N2 de

Promocgao de politicas ativas de igualdade e organizagGes envolvidas;
ndo discriminagdo nas organizagdes do
Municipio efetuadas; N2 de materiais

N2 de divulgagdes

criados; N2 de canais de
divulgacdo utilizados.

N2 de dirigentes com
formagdo; N2 de
trabalhadores do

Municipio e Empresas

Municipais; N2 de Escolas;
N2 de Pessoal Docente e
N3do Docente com
formacgao.

Criagdo de um Plano de
Mobilidade;
N2 de intervengdes
efetuadas;
N2 de materiais criados.

Promogdo de uma cultura de ndo violéncia, N2 de Escolas abrangidas;
N¢ de alunos/as; N2 de
discriminagdo nas Escolas do Municipio criangas
103

Estratégias

Implementar um Prémio Municipal que vise distinguir as
organizagGes que promovam politicas ativas de
igualdade e nao discriminagdo; Adesdo ao Pacto para a
Conciliagdo - “3 em Linha — Programa para a Conciliagcdo
da Vida Profissional, Pessoal e Familiar”; Candidatura a
52 e 62 Edi¢do do Prémio "Viver em Igualdade".

Formacgao creditada dirigida a pessoal docente e ndo
docente; Promover agdes anuais de formagdo na area da
igualdade e ndo-discriminagdo, para dirigentes da
Autarquia, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta; Promover agdes de formagado
dirigidas aos recursos humanos da Autarquia, incluindo
de Empresas Municipais na area da Igualdade e Nao
Discriminagao.

Elaboragdo de um Plano de Mobilidade no Municipio da
Figueira da Foz que inclua a perspetiva de género;
Promover a mobilidade suave; Levantamento do estado
de conservagao, iluminagao e visibilidade das paragens
de autocarro.

Concurso de fotografia e/ou video a desenvolver nas
Escolas com os alunos do 72 ao 122 ano sobre os varios
tipos de violéncia; Comemoragdo do Dia Mundial da
Crianga com o tema “Eu respeito...”; Implementagao do
Programa de Interveng¢do com criangas expostas a
violéncia.
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N2 Escolas abrangidas; N2
de profissionais
formados/as.

Capacitar o Pessoal Docente para as questées
da VMVD

Implementagdo dos GuiGes de Educagdo, Género e
Cidadania da CIG, no Pré-Escolar, 12 e 22 CEB

Atividades ludicas demonstrativas de fatores de risco
(teatro em espagos comunitarios e/ou nas institui¢des);
Flashmob e/ou Caminhada; "Chegar a Tod@s";
Campanha "Figueira da Igualdade”; Criagdo de
campanha com distribuicdo de materiais nas empresas e
na comunidade em geral: cartazes; cartGes com
mensagens e n? para denuncias; T-shirt’s.

Ne de iniciativas realizadas;
N2 de pessoas abrangidas;
N2 de materiais
distribuidos.

Promocgdo de iniciativas de sensibilizagdo
para a prevengdo e o combate a VMVD
dirigidas a comunidade em geral

Realizagdo de agGes de formacgdo dirigidas a profissionais
N2 de profissionais da area da saude, forgas de seguranga e profissionais
formados/as; integrados em estabelecimento publico e ONG’S
desmistificando preconceitos.

Capacitar os profissionais de saude, forgas de
seguranga e profissionais e do setor publico e
ONG’s para as questdes da OIEC

Comemoragdo do Dia Internacional Contra a Homofobia
Combate a discriminagdo em Promog3do de iniciativas dirigidas a e Transfobia; Campanha “Combate ao bullying
razdo da orientacdo sexual, comunidade em geral com vista a ndo homofébico”; Abordagem e discussdo do tema num

identidade e expressdo de discriminag3o em razdo da OIEC programa da Radio e TV locais, imprensa escrita e pn
género, e caracteristicas line.

sexuais

N de iniciativas realizadas;
N2 de pessoas abrangidas

Desenvolvimento de atividades de educagao nao formal
N2 de Escolas abrangidas; (teatro, musica e arte urbana); Criagdo de campanha
N de alunos/as escolar acerca da tematica da tolerancia, diversidade e
orientagdo sexual.

Incentivar praticas educativas ndo formais
promotoras de relagdes de igualdade e ndo
discriminagdo nas Escolas do Municipio
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6.4 Dimensao Operacional

A exequibilidade de um documento estratégico como o Plano Municipal para a lgualdade da
Figueira da Foz é um dos aspetos primordiais para que as a¢des sejam proficuas e impactantes a

nivel local.

A Dimensdo Operacional do Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz pretende definir
os objetivos operacionais para cada drea estratégica, clarificar metas e indicadores a utilizar, bem

como identificar os responsaveis pela implementacao de medidas.

A Dimensdo Operacional deste documento comporta uma abordagem estratégica e integrada, com
ténica na intersecionalidade que assenta num compromisso coletivo de definicdo das medidas a

adotar e das a¢des a implementar.

6.4.1 Plano de A¢ao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Este Plano de A¢do tem a sua intervencao focada na promocgao da lgualdade entre mulheres e
homens, ndo obstante o reconhecimento da importancia dos demais eixos de interse¢do que estdo
na base de discriminacGes multiplas (contempladas, alids, no Diagndstico que integra este Plano).
A lgualdade entre mulheres e homens é, acima de tudo, uma questdo de Direitos Humanos,
absolutamente transversal a todos os demais grupos sociais. Neste sentido, este Plano de Acdo
constitui uma matriz de referéncia que orienta a sua intervengdo para diferentes areas como a
saude, educacdo, responsabilidade social ao nivel empresarial, comunicacdo social,

colaboradores/as da Autarquia entre outras.
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Objetivos

Sensibilizar a comunidade
em geral para a participagao
de pais e maes nas
consultas de planeamento
familiar, obstetricia e
ginecologia, neonatologia e
pediatria

Dar visibilidade ao trabalho
desenvolvido pela
Autarquia na area da
Igualdade e Nao
Discriminagao

Implementar um Prémio
Municipal que vise
distinguir as organizacoes
que promovam politicas
ativas de Igualdade e Nao
Discriminagdo

In (Formar) para a
Igualdade e Nao
Discriminagao
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Medidas

Elaboragdo de materiais
informativos a divulgar nas
salas de espera e balcdes de
atendimento do HDFF, UCSP e
USF

Candidatura a 52 e 62 Edigdo do

Prémio "Viver em Igualdade"

Divulgagdo do Prémio e dos
critérios de atribuicdo do
mesmo junto das varias
organizagGes implantadas no
Municipio

Formacdo creditada pelo
Centro de Formagao, dirigida a

pessoal docente e ndo docente

Promover agdes anuais de

formagdo na drea da igualdade

e ndo discriminagao, para
dirigentes da Autarquia, e
garantir que pelo menos 40%
dos/as dirigentes as frequenta

Calendarizagao

Até dezembro de
2020

2019-2022

2019-2022

Durante os anos
letivos de: 2019-
2020/
2020-2021/ 2021-
2022

2019-2022

106

Indicadores de
desempenho

N2 de materiais
elaborados; N2 de
materiais divulgados;
Locais de divulgagao

Trabalhos elaborados e
enviados a CIG

N@ organizagdes
participantes; N2 de
medidas implementadas;
N2 organizagdes
distinguidas

N.2 de pessoas a
frequentar a formagao;
N.2 de grupos
disciplinares
representados; N2 de
horas de formagao

N2 de agdes de formagdo
realizadas; N2 de
dirigentes envolvidos

Parceiros

ARS Centro
HDFF

CMFF

ACIFF
Empresas
IEFP

Escolas Agrupadas e Escola

N3do Agrupada INTEP
Escola Profissional

CEFA
CIM-RC

Responsavel

ACeS-BM
CMFF

CMFF

CMFF

CMFF
Centro de Formagao
do Agrupamento de

Escolas Beira Mar
Outras organizagoes

CMFF
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Objetivos

Criagdo de medidas
tendentes a promogdo da
conciliacdo da vida
profissional, familiar e
pessoal

Reforgar a veiculagdo de
uma representacao
equilibrada de mulheres e
homens nos textos e nas
imagens utilizadas ao nivel
da comunicagao da
Autarquia

Promogao, execugao,
monitorizagao e avaliagao
da implementagao de
medidas e acdes que
concorram para a
territorializagao da ENIND
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Medidas

Promover a¢des de informagdo
em contexto escolar para a
igualdade e ndo-discriminagdo
dirigidas a alunos/as do 32 CEB
Promover agdes de formagao
dirigidas aos recursos humanos
da Autarquia, incluindo de
Empresas Municipais na area
da lgualdade e Nao
Discriminagao

Adesdo ao Pacto para a
Conciliagdo - “3 em Linha —
Programa para a Conciliagdo da
Vida Profissional, Pessoal e
Familiar”

Elaboragdo de uma
Recomendagdo aos varios
Servigos da Autarquia para a
utilizagdo da representagdo
equilibrada de mulheres e
homens na comunicagdo da
Autarquia

Constituicao da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL)

Calendarizagao

2019-2011

2019-2023

2019-2020

2019-2022

2020

107

Indicadores de

Parceiros
desempenho

N2 de SessGes realizadas
por nivel de ensino
N2 de alunos/as
envolvidos/as

Agrupamentos de escolas
AFMP

N2 de a¢des de formagdo
realizadas; N2 de
recursos humanos
envolvidos; N2 de
Servigos envolvidos

CEFA
CIM-RC

Data de aprovagao em
reunido de Camara e
Assembleia Municipal
N2 de medidas
aprovadas

ClG

Recomendagdo
elaborada; N2 de
Servigos a que foi

enviada a Recomendagao

CMFF

Data de constituicdo da
EIVL; N2 de elementos
que integram a EIVL

ClGg

Responsavel

CMFF

CMFF

CMFF

FMCI

CMFF
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Indicadores de

Objetivos Medidas Calendarizagao Parceiros Responsavel
desempenho
Incluir na estratégia do - ~
Municioio um Plano de Elaboragdo de um Plano de Elaboragdo do Plano de CIM
o o Mobilidade no Municipio que 2019-2023 mobilidade CMFF
Mobilidade que contemple [ . X . o . CCDR
. > inclua a perspetiva de género N2 de divulgagdes feitas
a perspetiva de género
Campanha que vise a promogao N2 de campanhas
Promover a mobilidade de estilos de vida saudaveis e a realizadas PSP
SRV VG (== promogdo da mobilidade suave. 2019-2023 N¢ destinatarios CMFF
o . . . GNR
mobilidade pedonal (Agdo a incluir no Plano de abrangidos
Mobilidade do Municipio) N2 de canais utilizados
Capacitar as pessoas residentes
para vigiarem comportamentos
abusivos de automobilistas
Consciencializar quem divulgando os servicos e meios N2 de materiais criados GNR
9 existentes no Municipio para 2019-2023 . ~ . PSP CMFF
conduz . Ne de divulgagdes feitas
denuncia desses
comportamentos
(Agdo a incluir no Plano de
Mobilidade do Municipio)
N2 de materiais
Divulgacdo dos servigos e meios informativos elaborados
existentes no Municipio e aos N2 de canais de
s o quais devem ser reportados as divulgacdo utilizados
Capacitagdo dos municipes situagdes a corrigir, melhorar Ne de sinalizagdes feitas
para “tomarem conta da goes A 2019-2023 RS Parceiros CLAS CMFF
) ou a eliminar que ocorrem em através do sitio:
sua rua
cada rua. https://www.cm-
(Acdo a incluir no Plano de figfoz.pt/index.php/a-
Mobilidade do Municipio) minha-rua
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Objetivos

Assegurar condicoes de
seguranca e de conforto a

quem utiliza a rede viaria de

transportes publicos

Melhoria das condigdes de
transporte das compras e
modernizar a imagem de

quem faz compras no
comeércio local

Conhecer e divulgar as
mulheres figueirenses com
relevancia, historica,
cultural e social para o
Municipio

BEDE SOCIAL
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Medidas

Levantamento das condigdes
em que se encontram as
paragens de autocarro do
Municipio (iluminagao,
visibilidade, sinalizagdo...).
(Agdo a incluir no Plano de
Mobilidade do Municipio)

Campanha de oferta de trolleys
de compras

Levantamento e posterior
divulgagdo das mulheres
figueirenses com fungdes de
destaque na sociedade civil.

Calendarizagao

2019-2023

2019-2023

2019-2023

109

Indicadores de
desempenho

N de paragens de
autocarro avaliadas
N2 de paragens de
autocarro
intervencionadas

N2 de campanhas
Ne de trolleys oferecidos

N2 de divulgagdes; N2 de
canais de divulgagdo
utilizados

Parceiros

Transportadoras a operar
no Municipio

ACIFF

IpSS’s, Juntas de Freguesia;
Coletividades; CSF.

Responsavel

CMFF

CMFF

CMFF
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6.4.2 Plano de Agao para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e

Violéncia Doméstica

As medidas contempladas no dmbito deste Plano de A¢do incidem na capacita¢do de profissionais
dos vdrios setores e entidades para a intervencdo na prevenc¢do e combate a violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica. No entanto, prevéem-se também medidas
dirigidas a erradicar as diversas formas de violéncia junto da comunidade em geral e das escolas

em particular.
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S . o Indicadores de . >
Objetivos LI Calendarizagao Parceiros Responsavel
desempenho

N2 de Agrupamentos de Escola

aderentes
Sensibilizagdo dos Formagdo do Pessoal N¢ alunos/as abrangidos/as
D Centro de Formagao
Agrupamentos para a ocente
. 2 . N de pessoal docente do Agrupamento de
importancia da Anos letivos: Agrupamentos de
: = o formado Escolas
implementagao dos GuiGes 2020-2021 Beira Mar Escolas
de Educac3o, Género e 2021-2022 N2 de ac¢des de formagdo aG CMFF
Cidadania da CIG, no Pré- Apoio a MGl
Escolar, 12 e 22 CEB implementagdo com Ne d Id t
supervisio de 2 de pessoa .oﬂcen e com
e supervisdo

especializados

Comemoragdo do Dia
Mundial da Crianga
com o tema “Eu
respeito...”

AssociagOes locais
CPCJ CMFF
Juntas de Freguesia

N2 de criangas participantes

G Ne de Escolas aderentes

Programa de
Promogao dos
Direitos da Criancga e

Diminuir a tolerancia as

= e 5 o "
questdes da Violéncia e Preveno da 2019-2021 .2 de sessaes po tematicas AFMP. CMFF
Discriminagao A . Ne de criangas envolvidas EB1 do Viso
Violéncia em Meio
Escolar dirigido a
criangas do 12 CEB
o . A
e e 20202022 N2 de cr!angas smallze?das RIAVVD SAAT
. R Ne de criangas envolvidas CAFAP
criangas expostas a cPC) ISS, IP.
violéncia
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Elaboragdo de uma Ne de exemplares distribuidos Ministério Publico
L 2020-2022 N2 de meios de divulgagao CMFF
Carta de Principios L Forgas de Seguranca
utilizados
Concurso de
fotografia e/ou video
a desenvolver nas
Escolas com os alunos N2 de escolas aderentes ARSI
do 72 ao 122 ano Escola
sobre os vdrios tipos
de violéncia.
SessGes de
Informagdo Direitos o Agrupamentos de
o : Humanos, Violéncia N¢ de alunos por.ano escolare escolas
Sensibilizar e capacitar os " tematica
adolescentes e a no Namoro e Trafico AFMP
comunidade em geral para 412 ST [ LTENDE 2019-2022 CMFF
os diferentes tipos de Prémio: Exposicdo das
fielentia fotografias em N¢ de alunos/as participantes RIAVVD
outdoors e espagos
publicos.

Os melhores videos
serdo compilados
num video Unico que

Ne de locais que acolherama  Juntas de Freguesia
podera ser

exposicdo N2 de videos Centros de Saude
apresentado como elaborados N2 de fotografias Conselho Municipal
campanha do produzidas da Educagao
Municipio “Figueira

da Igualdade”.
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Prevencgao e sensibilizagao
para a dentincia, Campanha:

“Chegar a Tod@s”

Alertar e sensibilizar os
Séniores para a identificacdo
de situacdes de risco

Incentivar a partilha das
situagoOes vivenciadas com o
envolvimento dos
técnicos/as de
acompanhamento

Criagdo de campanha
com distribui¢do de
materiais nas
empresas e na
comunidade em geral:
cartazes; cartées com
mensagens e n2 para
denuncias; T-shirt’s.

Flashmob e/ou
Caminhada.

Atividades de impacto
demonstrativas de
fatores de risco
(teatro em espagos
comunitarios e/ou
nas instituigdes)

Criagdo de grupo de
autoajuda que aborde
a tematica da
violéncia

Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

2019-2022

2019-2022

2019-2022

N2 de materiais produzidos:
cartOes, cartazes, T-shirt’s.

N2 de caminhadas; N2 de
Flashmob’s; N2 de Empresas;
Ne de funcionéarios/as

N2 de participantes
N2 de pegas de teatro
N2 de instituicdes aderentes

N2 de participantes
N2 de técnicos/as de
acompanhamento
N2 de SessGes

CMFF

CIG
Juntas de Freguesia
Coletividades
Empresas
RIAVVD
Comunicagdo Social

Juntas de Freguesia
Forgas de Seguranca
IPSS’s

Forgas de Seguranca
ISS, IP.

IEFP

ACIFF

Universidade Sénior
RIAVVD

RIAVVD
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Desenvolvimento de

iniciativas que promovam os
objetivos da ENIND

PEDE SOCIAL .
CONSE:;G? BOCKE 114
DE ACCAO SOCIAL
D FIGUEIRA DA FOZ da foz.para todos



Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz

6.4.3 Plano de Agao para o Combate a Discriminagdao em razao da Orientacao Sexual, da

Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais

Este Plano de Acdo prevé medidas de combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, da
identidade de género e das caracteristicas sexuais, definindo-se areas de intervencdo prioritaria,
tais como a Saude, Educac¢do, Empresas e Forcas de Seguranca. As medidas incidem na prevengao
da discriminacdo em razao da OIEC na promog¢ao do conhecimento sobre as necessidades das

pessoas LGBTI.
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Objetivos

Divulgar a existéncia da
CAJ (Consulta de
Atendimento Jovem)

Fomentar atividades de
educagdo ndo formal nos
Programas de Educagdo
Sexual das Escolas/ aulas
de cidadania

Sensibilizar para o combate
a Discriminagdo em razao
da Orientagao Sexual,
Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas
Sexuais

Capacitar os profissionais
de saude sobre a tematica
da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas
Sexuais

BEDE SOCIAL
CONSELHO bOCKE
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Medidas

Distribuir informagdo sobre a CAJ
e a consulta de Orientagdo Sexual
junto dos Agrupamentos de
Escolas

Desenvolvimento de atividades
de educagdo ndo formal (teatro,
musica e arte urbana)

Criagdo de campanha escolar
acerca da tematica da tolerancia,
diversidade e orientagdo sexual

2020-2022

Sessdes de
sensibilizagdo/formac&o sobre as
diversas formas de orientagdo
sexual dirigidas a comunidade
educativa

Sessdes de
sensibilizagdo/formac&o dirigidas
a profissionais da area da saude,

desmistificando preconceitos 2020-2022

116

Calendarizagao

Indicadores de
desempenho

N2 de canais de
divulgacdo utilizados
N2 de materiais
distribuidos
N2 de participantes

N2 de atividades
N2 de participantes

N2 de canais de
divulgacdo utilizados
N2 de materiais
distribuidos
N2 de participantes

N2 de sessdes
N2 de participantes
N2 de formadores
envolvidos

N2 de profissionais
abrangidos
N2 de entidades publicas
de saude envolvidas
N de agdes realizadas

Parceiros Responsavel

ACeS Baixo
Mondego,
ARS Centro, IP

Agrupamentos de Escolas
CMFF

Agrupamentos de

EAPN Portugal CLDS4G Escola
CMFF
Ordem dos Médicos
Ordem dos Enfermeiros DGS
ARS ACES

ClG
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Objetivos

Capacitar os profissionais
das forgas de seguranga
sobre a tematica da
Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas
Sexuais

Promover a sensibilizagdo
das forgas de seguranga
para a Nao Discriminagao

Aumentar os niveis de
formagdo estratégica no
ambito da discriminagdo

Comemoracgao do Dia
Internacional Contra a
Homofobia e Transfobia

Criacao de uma Carta de
Principios
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Medidas

SessOes de
sensibilizagdo/formacao dirigidas
a profissionais das forgas de
seguranga, desmistificando
preconceitos

Campanha de sensibilizagdo e
informacdo

Formacgdo de profissionais
integrados em organismos
publicos e ONG’s

Divulgagdo da Campanha da CIG
alusiva ao Dia

Divulgacdo da Carta de Principios
nos varios féruns e estruturas
municipais existentes

Calendarizagao

2020-2022

Anualmente

2019-2022

17 de maio

2019-2022

117

Indicadores de
desempenho

N2 de agdes realizadas
N2 de agentes
formados/as

N2 de campanhas
realizadas
N2 de canais de
divulgagdo
N2 de profissionais
abrangidos
Ne de entidades publicas
de saude envolvidas
N de agdes realizadas

N2 de canais de
divulgagdo utilizados

Ne¢ de folhetos
Ne@ de foruns e estruturas
municipais abrangidas

Parceiros Responsavel

Entidade formadora de
referéncia FMCI
nacional/distrital

EIVL PSP/GNR
ISS, IP.
IPSS’s CMFF

Figueira Domus, EM.

ClG CMFF

CLAS
Conselho Municipal da
Juventude Conselho
Municipal Sénior
Conselho Municipal de
Seguranga

CMFF
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Objetivos WEGIGEN Calendarizagao RGicadores e Parceiros Responsavel
desempenho

N2 de agdes de

Promover agGes de sensibilizagdo L . s .
. sensibilizagdo Associagdes desportivas do
junto dos/as atletas acerca da . L
tematica LGBT nos desportos N2 de clubes envolvidos Municipio

P N2 de atletas Instituicdo LGBTI a definir

mais praticados no Municipio .
P P Inicio da época abrangidos/as CMIFE

“Combate ao bullying

homofdbico” Incluir mensagem de nao desportiva 2020-2022
o .
discriminagao em flyers a N2 de ma_terlals o )
distribuir para publicitar a época produzidos Associacdes desportivas do
o . o
desportiva, nomeadamente com b el iRt bR 1
distribuidos

o calendario dos jogos

CLAS
Integracdo de um filme sobre a Semana da leualdade N2 de filmes exibidos Grupo de Produgdo do
L tematica LGBTI na Semana da & N2 de participantes por Festival de Cinema Gay e CMFF
Diminuir/Eliminar a 2020-2022 . L . .
o - Igualdade filme Lésbica de Lisboa — Cinema
discriminagdo em razdo da Queer

OIEC
N2 de programas

Abordagem e discussdo do tema
realizados Radio e TV locais CMFF

num programa da Radio e TV 2020-2022
locais N2 de canais envolvidos
A.ﬁ)f?gao,,de cartazes d? . N2 de cartazes afixados CIG/CITE
sensibilizagdo para a tematica
Sensibilizar para o combate Distribuigdo de flyers com Ne de flyers distribuidos
Ul RS E R contactos telefénicos de linhas de Estimativa do publico EIVL
da Orientagdo Sexual, interesse 2020-2022 abrangido CMFF
Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas o . "
Sexuais Formagao dr:rlglda a dlretorfes de N2 de fl?rmagoes CIG/CITE
recursos humanos do tecido realizadas ACIFF/IEFP

empresarial local Ne de formandos/as
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6.5 Modelo de Monitoriza¢ao e Avaliagao

O Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz (PMI) tera como horizonte de implementacéo
os anos de 2019, 2020, 2021 e 2022, anos que se perspetivam particularmente desafiantes para as
administracbes publicas em geral, e para a administracdo local em particular, em matéria
orcamental e de descentralizacdo de competéncias. Neste sentido, o processo avaliativo assume
extrema importancia assentando numa avaliagao sistemdtica de valora¢ao do projeto e do seu

conjunto de atividades de modo a evitar possiveis desvios as metas a atingir.

Para monitorizar a implementagao do presente Plano pretende-se atuar em dois niveis distintos;
por um lado, pretende-se medir os resultados tangiveis especificos de cada medida executada,
recorrendo, para tal, ao conjunto de indicadores de desempenho selecionados para avaliar cada
acado e sistematizados na grelha do Plano; por outro lado, e em simultaneo, pretende-se adotar um
procedimento de apreciacdo mais abrangente, que monitorize, de forma transversal, a acdo do
Municipio e das organizacdes da sociedade civil, neste ambito, que permita aferir sobre o impacto

do Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz.

As tarefas de monitorizacdo e avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz,
serdo pautadas por um rigoroso acompanhamento por parte da Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVL), a qual sera constituida nos termos da Clausula Quinta do Protocolo de Cooperagado
entre a Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio da Figueira da Foz'®. Esta

Equipa devera ser composta por 5 a 10 pessoas, de entre as quais:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;
b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos humanos, orgamento,

urbanismo, intervencao social, saude e educacdo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo nas areas de

intervengdo do presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:
i. Um/a investigador/a ou especialista;

ii. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a desenvolver

atividade no Municipio;

iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista da bolsa

de especialistas da CIG.

16protocolo assinado a 4 de junho de 2019.
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Podem ainda integrar a EIVL representantes da Assembleia Municipal e um/a Presidente da Junta

de Freguesia.

Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as

medidas e as a¢Oes desenvolvidas no ambito do PMI.

A esta equipa serd efetuado reporte anual das a¢Ges desenvolvidas no dambito dos objetivos e
medidas propostos, bem como o balan¢o dos novos desafios, recursos, oportunidades ou ameacas
gue possam implicar a revisdo das estratégias concertadas pelos parceiros envolvidos na

elaboragdo do PMI.

Cabera a EIVL, a elaboragdo de um Relatério de Avaliagdo Final do Plano Municipal para a Igualdade
da Figueira da Foz, apresentado em sede de Conselho Local de Agdo Social. Este documento de
Avaliagdo Final ird integrar um balango acerca da execug¢do das medidas propostas e do seu impacto

ao nivel da prossecugao.

Figura 31 — Esquema de monitoriza¢do e avaliacdao do Plano Municipal para a Igualdade da Figueira da Foz
2019 - 2022

Metodologia:
Apresentagao

Orgdos de Monitorizag3o: Avaliag3o:
Monitorizacao

NOVA

Anual 2022 puiblica de PROPOSTA DE

CLAS e EIVL

e Avaliagao:
CLAS e EIVL EIVL

resultados e PMI, EM 2022
partilha de
boas praticas

Fonte: Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais da CMFF/2019
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7. Reflexdes Finais

O Plano Municipal para a lgualdade da Figueira da Foz pretende reforcar a intervencdao nos
dominios da promocdo da coesdo social e na reducgdo de desigualdades no territério concelhio,
integrando uma forte componente de transversalizacao da perspetiva da igualdade nas diversas

areas de atuacdo do Municipio.

Desde 2006, o Municipio da Figueira da Foz atribui a esta tematica, assim como a outras a si
associadas, um olhar atento encarando-as como sendo uma das problematicas sobre as quais o
poder local, tem a responsabilidade de ter uma intervencdo ativa e de desconstrucdo de

esteredtipos existentes na Sociedade.

O atual Plano, juntamento com outros documentos de planeamento estratégico criados no ambito
do Programa Rede Social visa concretizar a missdo do Municipio, através de politicas publicas
inovadoras, desenvolvimento social integrado, apostando no conhecimento e na qualidade da

prestacdo de servigos, garantido assim a qualidade de vida na Figueira da Foz.

E através do didlogo permanente entre os parceiros sociais, populacdo e autarquia, que se pretende
de forma consistente e sustentavel impulsionar a participacdo, a vivéncia em sociedade e ao
usufruto de espagos e condi¢des naturais favoraveis que tdo bem caracterizam o Municipio da
Figueira da Foz, fixando as familias e os jovens, de forma a contrariar alguns indicadores
demogréficos, facilitando a construgdo de um concelho que promova a conciliagdo da vida familiar,
pessoal e profissional e desse modo, favoreca a natalidade e contribua para a renovacdo das
geragdes, mantendo no entanto, a sua identidade e a sua memdria ao respeitar e valorizar os mais
velhos, o seu papel, as suas histdrias de vida e a sua capacidade de participa¢gdo numa sociedade

onde todos e todas contam.
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Nota de Encerramento

Estimular a sociedade a acolher de uma forma positiva e ndo caritativa todas as pessoas
independentemente da idade, do género ou da nacionalidade ndo é um objetivo de mera Igualdade
juridica proclamada na Constituicdo Portuguesa, mas a assunc¢do de uma responsabilidade de todas
e de todos de garantir o direito a Igualdade e assumir a sua promogao e defesa. Boas praticas na
drea da igualdade, da ndo discriminacdo e, no seu todo, na da cidadania, conduzem para um tema

que, por oposi¢do, permite abordar aspetos de uma mesma realidade, a Desigualdade.

O presente Plano Municipal para a lgualdade da Figueira da Foz 2019-2022, alinhado com os
pressupostos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do 2018-2030 - Portugal +
Igual, conforme se refere desde logo, ultrapassa em muito o de 2017-2019, onde se projetava todo
um conjunto de a¢Ges mais direcionadas para a discriminagdo pelo género, até pela projecdo que

¢é dada pela comunicacdo social.

Reforcando o eixo estratégico relativo a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, a responsabilidade de combater o sexismo, enquanto conjugue, parceiro ou
namorado, o combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, da identidade de género e
carateristicas sexuais assumem uma transversalidade que ultrapassa em muito o anterior Plano. O
mesmo se pode sublinhar ao adotar uma linguagem e comunicagao inclusiva, dentro de limites

consentaneos com a Lingua Portuguesa.

Reafirmamos o nosso compromisso de implementar, acompanhar, monitorizar e dinamizar o
presente Plano, com o apoio de todas e de todos, tendente a atingir uma efetiva Igualdade de
oportunidades e de tratamento, promovendo a eliminagdo tendencial da discriminacdo e a

conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A Conselheira Local para a Igualdade O Conselheiro Local para a Igualdade
Gount Vo s ./:——,-

Maria de Lurdes Palaio Luis Ferreira
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Anexos

ANEXO 1 — Cartaz de Divulgagao da Sessao de Trabalho: Plano Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminagao

nn-  ENI

Forum Municipal de CIDADANIA & |GUALDADE @
Feindsfor ~ A\J rearwaed
A3 {00m el ORI

Sessdo de Trabalho:
no Municipal para a Igualdade e Nao-Discrimina
- Figueira da Foz — :

12 de julho
s, Edificio Pago
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ANEXO 2 — Sessdo de Trabalho: Plano Municipal para a Igualdade de Género e N3do Discriminagdo —
Figueira da Foz

PARCEIROS QUE PARTICIPARAM NOS GRUPOS DE TRABALHO

Grupo de Operacionaliza¢do da Area Estratégica de Preveng3o e Combate a Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica

e ACIFF — Associacao Comercial e Industrial da Figueira da Foz
e Associacdo Fernao Mendes Pinto

e Associacdo Letras Nomadas

e Associacdo Novo Olhar (CLDS3G)

e Associacdo Viver em Alegria

e Camara Municipal da Figueira da Foz

e Centro Social da Cova e Gala

e Conselheira Local para a Igualdade — Maria de Lurdes Palaio
e Conselheiro Local para a Igualdade - Luis Ferreira

e CPCJ—Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens da Figueira da Foz
e Delegacao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa
e EAPN Portugal — Nucleo de Coimbra

e Escola Secundaria com 32 CEB Dr. Joaquim de Carvalho

e GNR - Guarda Nacional Republicana

e |EFP —Centro de Emprego da Figueira da Foz

e ISS, I.P. —Instituto de Seguranga Social

e Junta de Freguesia de Buarcos

e Junta de Freguesia de Tavarede

e Programa ROMED

Grupo de Operacionalizacio da Area Estratégica do Combate a Discrimina¢gdo em Razdo da
Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais

e ACES BM — Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego
e Associacdo Ferndo Mendes Pinto

e Associacdo Novo Olhar (CLDS3G)

e Associagdo Viver em Alegria

e Camara Municipal da Figueira da Foz

e Conselheiro Local para a Igualdade - Luis Ferreira

e (CPCJ—Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens da Figueira da Foz
e Delegacao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha Portuguesa

e EAPN Portugal — Nucleo de Coimbra

e Escola Secunddria com 32 CEB Dr. Joaquim de Carvalho

e ISS, I.P. — Instituto de Seguranca Social

e Junta de Freguesia de Buarcos

e Junta de Freguesia de Tavarede
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