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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 5730/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz.

Cédigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz

Carlos Angelo Ferreira Monteiro, Presidente da Camara Municipal, torna publico, ao abrigo do
disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua redagéo atuali-
zada) e no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que foi aprovado pela Camara Municipal,
na reunido ordinaria realizada em 14 de fevereiro de 2020, nos termos da alinea c¢), n.° 2 do ar-
tigo 19.° e do n.° 6, do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e da alinea k) do n.° 1,
do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presente Cdédigo de Conduta
Etica, para entrar em vigor no dia seguinte a sua publicagéo na 2.2 série do Digrio da Republica,
que a seguir se publicita.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso, que vai ser afixado nos locais de
estilo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio (www.cm-figfoz.pt).

Cédigo de Conduta Etica

Predmbulo

O presente Cddigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz, doravante designado
por Cdédigo, corporiza um conjunto de principios e de normas de comportamento que devera ser
observado, quer pelos membros do Orgédo Executivo, quer pelos trabalhadores municipais, no
ambito e no exercicio das suas fungoes.

O desempenho da miss&o publica implica para os membros do Orgdo Executivo e para os
trabalhadores municipais, estes individualmente considerados, uma responsabilidade e um dever
de lealdade para com o Municipio da Figueira da Foz, e um dever de respeito pelos direitos e in-
teresses legitimos, legalmente protegidos, dos cidadaos.

Os destinatarios do presente Cdadigo, para além de se encontrarem vinculados ao regime
juridico vigente, ficam, igualmente, obrigados a observar os principios éticos aqui estabelecidos
que devem nortear a sua conduta, privilegiando os mesmos acima de quaisquer ganhos privados
Ou pessoais.

Com o presente Codigo, que estabelece um conjunto de principios e normas que visam alcangar
padrdes de conduta irrepreensiveis e comportamentos eticamente adequados aos cargos e fungdes
desempenhados, pretende-se reforgar a confianga entre o Cidadao e o Municipio, estabelecendo
a relagdo em padrdes claros, rigorosos e duradouros.

Neste sentido, a interiorizagao destas condutas ha de revelar-se numa mudanga de valores e
de estilo do préprio funcionamento dos Servigos Publicos que, complementando os varios preceitos
legislativos aplicaveis, em muito podem contribuir para o seu aperfeigoamento.

Assim, considerando:

A Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, sobre a regulagéo do regime do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, suas obrigagdes declarativas e respetivo re-
gime sancionatorio.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

O Cadigo do Procedimento Administrativo;

O Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragao central, regional
e local do Estado (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes posteriores);

A Recomendacgao do Conselho de Prevengédo da Corrupgéo, de 8 de janeiro de 2020 (que
revogou a recomendacgéo de 7 de novembro de 2012), sobre Gestao de Conflitos de Interesses
no Setor Publico;
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A Recomendacao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servigo publico;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra o direito a uma
boa administracao (artigo 41.°);

A Carta Etica da Administragao Publica;

Considerando, a necessidade de dar corpo a um conjunto normativo que sistematize as dis-
posi¢des que disciplinarao a atuagéo de todos os trabalhadores e nalgumas matérias os membros
do orgéo executivo, a Camara Municipal da Figueira da Foz, deliberou na sua reunido de 14 de
fevereiro de 2020, aprovar o presente Codigo de Conduta Etica.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cddigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, em cumprimento do disposto na alinea k), n.° 1, artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na esteira da recomendagéo de 8 de janeiro de 2020, emanada
do Conselho de Prevengéao da Corrupgao do Tribunal de Contas, que define as linhas orientadoras
de gestao dos servigos publicos, em complemento ao Plano de Prevengao de Riscos de Gestao,
Incluindo os de Corrupgéo e Infragdes Conexas do Municipio da Figueira da Foz e em conformidade
com alinea c¢) do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Codigo estabelece o conjunto de principios e critérios orientadores respeitantes
a conduta dos membros do Orgéo Executivo e dos trabalhadores que desempenhem atividades e
fungdes no Municipio da Figueira da foz, doravante designado apenas por Municipio.

2 — Os principios e valores éticos referidos, a cujo cumprimento todos os destinatarios ficam
obrigados, séo estipulados no presente Codigo que cria mecanismos de fiscalizagdo do grau de
cumprimento das obrigagdes impostas e estabelece as san¢des previstas para o seu incumprimento,
conforme o disposto do artigo 33.°

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente Codigo entende-se por:

a) “Trabalhadores”, todas as pessoas que desempenhem atividades e fungbes no Munici-
pio da Figueira da Foz, independentemente do tipo de vinculagéo, incluindo designadamente,
aqueles que se encontrem em exercicio de fungdes dirigentes e os membros dos Gabinetes
de Apoio.

b) “Orgéo Executivo”, o Presidente da Camara e os Vereadores em regime de permanéncia,
em regime de meio tempo, ou em regime de ndo permanéncia.

c) “Terceiro” qualquer entidade que seja exterior ao Municipio da Figueira da Foz, indepen-
dentemente da sua natureza.
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CAPITULO Il

Orgao Executivo

Artigo 4.°
Principios especificos

1 — Nao obstante o cumprimento dos principios gerais previsto no presente Cédigo, os mem-
bros do Orgéo Executivo, no exercicio das suas fungdes, estéo obrigados a observar os principios
da transparéncia, urbanidade e respeito interinstitucional, garantindo ainda, a confidencialidade
quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os membros do Orgdo Executivo, devem agir e decidir exclusivamente em funcédo da
defesa do interesse publico, ndo podendo procurar ou usufruir de quaisquer vantagens financeiras
ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao
indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os membros do Orgao Executivo devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 7.°, como contra-
partida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Impedimentos

Existem impedimentos quando os membros do Orgdo Executivo se encontrem numa das
situagdes previstas no artigo 9.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho.

Artigo 7.°
Ofertas institucionais e hospitalidade

1 — As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio do cargo ou fungao, prevista no n.° 2 e 3 do presente artigo, sao obriga-
toriamente apresentadas e registadas, pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) que, atento
a sua natureza e relevancia, estabelecera o seu destino, de acordo com o modelo constante em
anexo | do presente Cédigo.

2 — Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano,
varias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve
comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacéo de todas as
que forem recebidas apds perfazer aquele valor.

3 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues ao GAP, indepen-
dentemente do seu valor, de acordo com o modelo constante em anexo Il do presente Caodigo.
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4 — Compete ao GAP, assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do
presente artigo.

5 — Os membros do Orgao Executivo devem abster-se de aceitar ofertas ou servigos, a qual-
quer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, de
bens, consumiveis ou duradouros, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas funcoes.

Artigo 8.°
Convites

1 — Os membros do Orgdo Executivo, sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou
categoria, na qualidade de convidados, podem aceitar convites que lhe forem dirigidos para eventos
oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

2 — Os membros do Orgdo Executivo, que no uso das suas funcdes sejam convidados por
entidades privadas, podem aceitar os convites até a um valor maximo estimado de 150 € que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 9.°
Registo de interesse

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele devem constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares
dos 6rgaos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento préprio aprovar pela Assembleia
Municipal.

CAPITULO Il

Trabalhadores

SECCAO |

Principios

Artigo 10.°
Principios Gerais

No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores, devem pau-
tar a sua atuagdo pelas normas legais aplicaveis, principios Eticos da Administragdo Publica e
valores consubstanciados num padrdo moralmente aceitavel e de comportamentos eticamente
adequados.
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Artigo 11.°
Principio do Servigo Publico

Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, preva-
lecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Artigo 12.°
Principio da Legalidade

Os trabalhadores atuam de acordo com a lei e aplicam as normas e procedimentos estabe-
lecidos na legislagdo, devendo, nomeadamente, garantir que as decisdes que afetam os direitos
ou os interesses dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu conteldo seja conforme
com a lei.

Artigo 13.°
Integridade

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

Artigo 14.°
Principio da Justica e Imparcialidade

1 — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com quem,
por qualquer forma, se tenham que relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva
atividade.

2 — A conduta dos trabalhadores, deve ser impoluta, ndo devendo esta ser pautada por inte-
resses pessoais, familiares ou por pressoes politicas, entre outras, devendo evitar qualquer situagao
de conflito de interesses, de acordo com o artigo 29.° do presente Cédigo.

Artigo 15.°
Principio da Igualdade

1 — No desempenho das suas atividades e fung¢des para o Municipio, os trabalhadores devem
garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2 — Na prossecucao do disposto no nimero anterior os trabalhadores, ndo podem praticar
qualquer tipo de discriminacido, em especial, com base em ascendéncia, raga, sexo, idade, inca-
pacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filoséficas ou convicgdes
religiosas, lingua, territorio de origem, instrugao, situagdo econdmica ou condigao social.

3 — Os trabalhadores devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qual-
quer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

4 — Qualquer diferenca de tratamento apenas € admissivel casuisticamente, se devidamente
justificada e legalmente admissivel.

Artigo 16.°
Principio da Proporcionalidade

1 — Na tomada de decisdes os trabalhadores, devem garantir que as medidas adotadas sao
proporcionais ao objetivo em vista, evitando, nomeadamente, restricbes aos direitos dos cidadaos,
ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir uma proporgéo razoavel entre tais encargos ou
restricdes e a finalidade da acédo em vista.
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2 — Na tomada de decisbes deve ser respeitado o equilibrio equitativo entre o interesse pri-
vado e o interesse publico em geral.

Artigo 17.°
Principio da Colaboragao e Boa-fé

No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os trabalhadores
devem agir, colaborar e relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa-fé.

Artigo 18.°
Principio da Informacgao e Qualidade

1 — Os trabalhadores, devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas suas
relacbes com os cidadaos, devendo responder da forma mais completa e percetivel possivel as
perguntas que lhes sejam colocadas no ambito das suas fungdes e competéncias.

2 — Caso o trabalhador ndo seja responsavel por determinado assunto que lhe é exposto
devera este, encaminhar o cidadao para o servigo ou trabalhador competente para o efeito.

3 — As eventuais razdes para o nao fornecimento de informagdes, devem ser justificadas de
forma clara, percetivel e legalmente enquadraveis.

Artigo 19.°
Principio da Competéncia e responsabilidade

1 — Os trabalhadores devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as
responsabilidades e deveres que lhes incumbam no dmbito do exercicio das suas funcgdes.

2 — Os trabalhadores devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades intrinsecas as suas fungbes, comportando-se por forma a manter e reforcar a
confianga dos cidadaos, contribuindo para o eficaz funcionamento dos Servigos do Municipio, atento
as expectativas do publico relativamente a sua conduta.

Artigo 20.°
Principio da Lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e coope-
rante, empenhando-se na salvaguarda da credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio em
todas as situagdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isencédo, empenho e objetividade na
analise das decisdes tomadas em nome deste.

SECCAO Il

Relacionamento Interno

Artigo 21.°

Relacionamento interpessoal

O relacionamento de todos os trabalhadores, deve ser ancorado no respeito mutuo e coopera-
¢ao, consubstanciando-se na manutencdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente, através
de uma colaboracgdo assente na reciprocidade e na promogao do trabalho em equipa, devendo para
esse fim ndo procurar obter vantagens pessoais a custa de colegas, implementando as decisdes
superiores, que sejam tomadas de acordo com as politicas/estratégia do Municipio, ou incentivando
€ apoiando na sua aplicagao.
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Artigo 22.°
Utilizagao dos recursos do Municipio

1 — Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do Municipio
€ nao permitir a utilizagao abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servigos e/ou dos equipamentos
e/ou das instalacées.

2 — Todo o equipamento, recursos e instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuacao dos trabalhadores, salvo
se a sua utilizacao privada tiver sido previamente fundamentada e superiormente autorizada, em
consonancia com as normas ou praticas internas relevantes, e sempre dentro dos limites legais e
regulamentares vigentes.

3 — Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio, a fim de permitir
0 uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 23.°
Comunicagao das irregularidades

1 — Os trabalhadores devem comunicar de imediato aos representantes do Municipio ou ao seu
superior hierarquico, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcbes
quando os mesmos indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Codigo, suscetivel de
colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem da Edilidade.

2 — O cumprimento do dever previsto no niumero anterior ndo envolve qualquer responsabi-
lidade para o trabalhador que o cumpra.

SECCAO Il

Relacionamento Externo

Artigo 24.°
Independéncia e responsabilidade

1 — Os trabalhadores nos contactos efetuados com o exterior, ndo devem solicitar ou receber
instrucdes de qualquer entidade, organizagéo ou pessoa alheia ao Municipio, atuando em confor-
midade com o principio de independéncia.

2 — O respeito pelo principio da independéncia nao se compadece com o facto de os traba-
Ihadores solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Municipio, quaisquer beneficios,
ou vantagens de terceiros, que possam pOr em causa a independéncia do seu juizo, a liberdade
da sua agao e a credibilidade.

3 — Os trabalhadores devem pautar a sua atuagao pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades intrinsecas as fung¢des que exercem, usando, assim, os bens atribuidos e o poder
delegado, de forma nao abusiva, orientada para a prossecugéo dos objetivos da autarquia.

Artigo 25.°
Sigilo

1 — Os trabalhadores devem guardar reserva e usar de discri¢do, na divulgagéo para o ex-
terior dos factos e informacgdes do Municipio de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da Autarquia.

2 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos ao sigilo profissional, em particular nas matérias a
que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por virtude das mesmas, com prepon-
derancia para a protecédo de dados pessoais, e que, pela sua objetiva importancia, por virtude de
decisédo interna ou por forga da legislagdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.
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3 — Os trabalhadores devem, em qualquer momento, abster-se de produzir quaisquer decla-
racdes publicas ou emitir opinides, em matérias e assuntos sobre 0s quais se devam pronunciar 0s
Orgaos municipais (Camara Municipal, e/ou Assembleia Municipal), que os possa expor.

Artigo 26.°
Relacionamento com terceiros

1 — No relacionamento com os cidadaos, os trabalhadores, no ambito do exercicio das suas
fungdes profissionais, devem observar as orientagbes e posi¢gdes superiormente determinadas
pelos 6rgaos municipais e pelos respetivos superiores hierarquicos, pautando a sua atividade por
critérios de qualidade, integridade e transparéncia.

2 — Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, devem tratar os processos/pedidos por
ordem do respetivo nimero de entrada.

3 — Os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho ou em contexto
conexo com o servigo, devem sempre refletir a posigao oficial do Municipio, devendo os trabalha-
dores, na auséncia de uma posic¢ao oficial, preservar a imagem do Municipio sobre as matérias
em causa.

4 — Os trabalhadores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer
tentativa no sentido de influenciar indevidamente os 6rgéos.

Artigo 27.°
Apresentagao apropriada

Os trabalhadores do Municipio devem apresentar-se de forma apropriada ao exercicio das suas
fungdes, atendendo especialmente aos usos e costumes profissionais na Administragao Publica,
de forma que a sua boa apresentagao, aliada ao seu desempenho diligente, contribuam para um
bom ambiente de trabalho e para uma boa imagem e reputacdo do Municipio.

Artigo 28.°
Relacionamento com a comunicagao social

1 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio da Figueira
da Foz, os trabalhadores nao podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicacgao
social, conceder entrevistas ou fornecer informagdes que nao estejam ao dispor do publico em
geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia do Municipio.

2 — Nos seus contactos com os meios de comunicacgao social, os trabalhadores devem usar
de discricdo quanto a questdes relacionadas com a Autarquia.

Artigo 29.°
Impedimentos

Os trabalhadores devem evitar qualquer situagao suscetivel de originar conflitos de interesse
ou impedimento, em que, por forga do exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, tenha de
tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que
possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e
que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencgéo e o rigor das decisdes administrativas
que tenham de ser tomadas.

Artigo 30.°

Suprimento de conflito de interesses/Impedimento

Qualquer trabalhador do municipio que se encontre perante um conflito de interesses deve
comunicar prontamente a situagao ao seu superior hierarquico, e preencher a Declaragao de com-
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promisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa, conforme o modelo constante do
anexo lll do presente Codigo do Conduta.

Artigo 31.°

Acumulagao de fungées

1 — As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

2 — O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades
privadas, ou publicas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem
remuneragao, concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas.

3 — A acumulagao de fungdes pode ser previamente autorizada nos termos previstos nos
artigos 19.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

CAPITULO IV

Aplicagao e sangdes por incumprimento

Artigo 32.°
Aplicacao

1 — Aadequada aplicagao do presente Codigo depende, primordialmente, do profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento dos trabalhadores do Municipio, bem como do estimulo
pelo estrito cumprimento do mesmo, por parte do Orgéo Executivo.

2 — Os trabalhadores que desempenhem fungbes de lideranga (diregcéo, chefia, coordena-
¢ao), em particular, devem evidenciar uma atuagao exemplar, no que concerne a adesao as regras
estabelecidas no presente Codigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 33.°

Incumprimento e Sangodes

1 — O regime sancionatdrio referente aos membros do Orgdo Executivo, consta da Lei
n.° 52/2019 de 31 de julho, sem prejuizo do disposto para os crimes de responsabilidade, que os
titulares de cargos politicos ou de altos cargos publicos cometerem no exercicio das suas fungoes,
bem como as sangdes que Ihe sado aplicaveis por lei prépria.

2 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela pos-
sam decorrer, a violagdo do disposto no presente Cddigo, por qualquer trabalhador do Municipio,
constitui infragcdo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, e
podera originar a competente acao disciplinar.

3 — A determinagéo e aplicagédo da sangao disciplinar observara o estabelecido na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagao, que tera em consideragao a gravidade
da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter doloso ou
negligente, pontual ou sistematico.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
Artigo 34.°

Divulgacao e monitorizacao

1 — O presente Cdédigo de Conduta Etica sera publicado no Diério da Republica e na
pagina oficial do Municipio da Figueira da Foz, adequadamente divulgado a todos os trabalha-
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dores de modo a consolidar a sua aplicagéo, assim como, a adogdo dos comportamentos nele
instituidos.

2 — Os superiores hierarquicos devem providenciar as agdes necessarias, para que todos os
trabalhadores conhegam este Cadigo e observem as suas regras.

Artigo 35.°
Auditoria Interna

1 — Nao obstante os demais servigos, a monitorizagao do presente Cadigo sera efetuada pelo
Gabinete de Auditoria, em sede de avaliagdo do grau de cumprimento do Plano de Prevengao de
Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio da Figueira da
Foz, e na avaliagédo do Sistema de Controlo Interno, nomeadamente a Norma de Controlo Interno
e os demais Manuais de Procedimentos.

2 — O Gabinete de Auditoria, elabora ainda, um relatério anual, a submeter a Camara Muni-
cipal, sobre os destinos das ofertas de bens materiais ou de servigos, conforme o artigo 7.° n.° 4
e 5 do presente Cdédigo.

Artigo 36.°
Revisao
A necessidade de revisado ou aperfeicoamento do presente Codigo sera avaliada anualmente,
podendo ocorrer em periodicidade distinta, sempre que se considerar adequada ou necessaria.
Artigo 37.°
Entrada em Vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo em Diario de Re-
publica.
Os anexos encontram-se publicitados no sitio da internet do Municipio.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Carlos Angelo
Ferreira Monteiro.
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