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GUIA DAS MEDIDAS DE APOIO AS
ATIVIDADES ECONOMICAS

ATUALIZACAO
(1 de abril 2020)




Medidas de Apoio as Empresas

COVID-19
MEDIDAS DE APOIO AS

EMPRESAS

Com o objetivo de mitigar os efeitos negativos do impacto do novo coronavirus em Portugal, o Governo criou um
pacote de medidas direcionadas a varias dreas da sociedade cujo quadro geral estd contido na Resolucdo do Conselha
de Ministros n.o 10-A/2020 e no Decreto-lej n.o 10-A/2020, ambos de 13 de marco, ratificado pela Lei n.o 1=
A/2Q02Q de 19 de marco, disponiveis para consulta no nosso separador LEGISLACAQ.

Este Guia das Medidas de Apoio as Atividades Econdmicas, foi elaborado de acordo com a informacao constante no
site do IAPMEI, Seguranca Social, Turismo de Portugal, PDR 2020, MAR 2020 e também no site #EstamosOn (site
oficial do Governo).

FINANCIAMENTO
» LINHA DE APOIO A ECONOMIA—COVID 19

Prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2020

A Linha de Apoio a Economia COVID-19 permite as empresas portuguesas dos setores mais afetados pelas medidas
de cardter extraordindrio adotadas para conter a pandemia do novo coronavirus, financiarem em melhores condicées
de preco e de prazo, as suas necessidades de tesouraria.

Com uma dotacao global de 3 _mil milhdes de euras destina-se a Micro, Pequenas e Médias Empresas, certificadas
pela Declaracao Eletrénica do IAPMEI, bem como Small Mid Cap e Mid Cap, localizadas em territdrio nacional, que
desenvolvam atividade enquadrada na lista especffica de CAE (constante das pdginas 35 a 40 do Documento de
Divulgacao), e prevé as sequintes linhas especificas:

e Apoio a Empresas Restauracao e Similares (€600 Milhdes, dos quais €270 Milhdes para Micro e Pequenas
Empresas):

CAE elegiveis: Seccdo | — Alojamento, Restauracao e Similares (56101, 56102, 56103, 56104, 56105, 56106, 56107,
56210; 56290, 56307, 56302, 56303; 56304, 56305);

Anexo Il do Documento de Divulgacao.

e Apoio a Empresa de Turismo — Empreendimentos e Alojamentos (€900 Milhdes, dos quais €300 Milhoes
para Micro e Pequenas Empresas):

5112, 55113, 55114, 55115, 55116, 55117,

CAE elegiveis: Seccdo | — Alojamento, Restauracdo e Similares (55111, 5571
5 55300; 55900) e Seccao N - Atividades

.

B)
55118, 55M119; 55121, 55122, 55123, 55124, 55201, 55202, 55203; 55204,
administrativas e dos servicos de apoio (77110 e 77120);

Anexo Il do Documento de Divulgacdo
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https://www.spgm.pt/fotos/produtos_documentos/20200327_documento_divulgacao_linha_de_apoio_a_economia_covid_19_19619369945e80bb042c7b1.pdf
https://www.spgm.pt/fotos/produtos_documentos/20200327_documento_divulgacao_linha_de_apoio_a_economia_covid_19_19619369945e80bb042c7b1.pdf

e Apoio a Agéncias de Viagens, Animacao; Organizacdo de Eventos e Similares (€ 200 Milhdes, dos quais
€75 Milhdes para Micro e Pequenas Empresas):

CAE elegiveis: Secgao N - Atividades administrativas e dos servicos de apoio (79110, 79120, 79900, 82300) e
Seccdo R - Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas (90010, 90020, 90030, 90040, 91011,
91012, 91020; 91030, 91041, 91042, 93110, 93120, 93130; 93191, 93192, 93210, 93291, 93292, 93293, 93294),

Anexo IV do Documento de Divulgacdo.

e Industria — Téxtil, Vestudrio, Calcado, indUstrias extrativas (rochas ornamentais) e da fileira da madeira e
cortica (€1300 Milhoes, dos quais €400 Milhdes para Micro e Pequenas Empresas).

Anexo V do Documento de Divulgacdo.

O acesso das empresas a estas linhas de crédito estard condicionado a manutencdo dos postos de trabalho até
31 de dezembro de 2020 ou comprovar estar sujeita ao regime de lay-off.

As operagdes de crédito a celebrar no ambito desta Linha traduzem-se em empréstimos bancdrios de curto e médio
prazos e destinam-se exclusivamente ao financiamento de necessidades de tesouraria.

Condigdes gerais para estas 4 linhas
Destinatdrios | Microempresas, PME, small mid cap e mid cap com:

e  Situacdo liquida positiva no Ultimo balanco aprovado; ou
e  Situacdo liquida negativa e reqgularizacdo em balanco intercalar aprovado até a data da operagdo.

Condigoes

e  Maximo por empresa: 15 milhdes de euros (microempresas 50 mil €; pequenas empresas 500 mil €, outras
150 mil €) com possibilidade de apresentacdo de candidatura a mais do que uma linha especifica.
e  Garantia mutua: até 90% do capital em divida

e  Periodo de caréncia: até 1 ano @ P
e  Prazo de operagdes: 4 anos lnnfe

Fonle: [APMEI
» LINHA CAPITALIZAR—COVID 19

Prazo de vigéncia até 31 de maio de 2020
Pretende apoiar as empresas cuja atividade se encontra afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto.

Linha de crédito, com uma dotacdo de 400 milhdes de euros para 'Fundo de Maneio" (320 milhdes de euros) e
'Plafond Tesouraria" (80 milhdes de euros), funciona numa ldgica de aprovacdo por ordem de apresentacdo de
candidaturas (firstcome firstserve).

Podem candidatar-se empresas cujas vendas, verificadas a data da contratacdo, decresceram em pelo menos
20% nos Ultimos 30 dias face aos 30 dias imediatamente anteriores (Declaracdo para download)

As candidaturas sdo apresentadas diretamente junto dos bancos aderentes indicados nas listas anexas a cada

uma das Medidas da LINHA CAPITALIZAR — Covid 19, em destaque.

IAPMEI  PORT4L

DO FINANCIAMENTO

Fonte: [APME]

Parcerias para o Crescimento



https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.spgm.pt/fotos/produtos_documentos/20200327_documento_divulgacao_linha_de_apoio_a_economia_covid_19_19619369945e80bb042c7b1.pdf
https://www.spgm.pt/fotos/produtos_documentos/20200327_documento_divulgacao_linha_de_apoio_a_economia_covid_19_19619369945e80bb042c7b1.pdf
https://www.iapmei.pt/getattachment/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im/LinhaCovid19_Declaracao.docx.aspx?lang=pt-PT
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-19-Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx

FUNDO DE MANEIO PLAFOND TESOURARIA

Objetivo

Beneficidrios

Operacoes
Elegiveis
Condicbes de
Elegibilidade
do Beneficidrio

Operacées Nao
Elegiveis

Crédito

Garantia Mutua

Apoiar necessidades de Fundo de Maneio das | Induzir a oferta de crédito na modalidade

empresas. de plafond de crédito em sistema
de revolving conferindo  maior  flexibilidade a
gestao de tesouraria.

e Preferencialmente Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), certificadas pela Declaracao
Eletrénica do IAPMEI, |P,

e Grandes Empresas.

Financiamento de necessidades de Fundo de Operagbes  destinadas  exclusivamente  ao

Maneio. financiamento das necessidades de tesouraria.

e localizacao (sede social) em territdrio nacional;

e Atividade enquadrada na lista de CAE definida para a Linha Capitalizar 2018 (vide Anexa I}

e Sem dividas perante o FINOVA e sem incidentes nao regularizados junto da Banca, a data da
emissao de contratacao;

e Ter a situacdo regularizada junto da Administracdo Fiscal e da Seguranca Social a data da
contratacdo do financiamento;

e Situacao lfguida positiva no Ultimo balanco aprovado. Empresas com situacao liquida negativa
no Ultimo balanco aprovado poderao aceder a linha, caso apresentem esta situagao
regularizada em balango intercalar aprovado até a data de enquadramento da operacao;

e No caso de grandes empresas, a empresa deve, pelo menos, estar numa situagao comparavel
a situacdo B-, em termos de avaliacao de crédito.

e Reestruturacao financeira e/ou consolidacdo de crédito vivo,

Operagoes destinadas a liquidar ou substituir de forma direta ou indireta financiamentos
anteriormente acordados com o banco,

e Aquisicao de imdveis, bens em estado de uso, viaturas ligeiras que nao assumam o cardcter
de 'meio de producao' e veiculos de transporte rodovidrio de mercadorias adquiridas por
transportadores rodovidrios de mercadorias por conta de terceiros, com algumas excecoes (vide

. Capitalizar 2018),

e (Operagoes financeiras que se destinem a atividades relacionadas com a exportagao para pafses
terceiros e Estados-Membro, nomeadamente a criacdo e funcionamento de redes de
distribuicao.

e Financiamento Maximo por Empresa - € e  Financiamento Mdximo por Empresa - € 15

15 milhoes; milhoes;

e Prazo Maximo de Amortizacdo - até 4 e  Prazo Mdximo de Amortizagao - 1, 2 ou 3
anos; anas;
Prazo de Caréncia - até 12 meses, e Taxa Juro Fixa - Swap Euribor para prazo
Taxa Juro Fixa - Swap Euribor para prazo da operacgao, acrescida de spread;
da operacao, acrescida de spread, e Taxa de Juro Varidvel - Euribor a 1, 3, 6 ou

3,6 12 meses, acrescida de spread,

e Taxa de Juro Varidvel - Euribor a 1, 3,
Spread PME Lider - 1943% - 3,178%;

ou 12 meses, acrescida de spread;

e Spread PME Lider - 1928% - 3178%; e Spread Nao PME Lider - 2, 043% -
e Spread N3o PME Lider - 2, 028% - 3,278%.
3,278%.
Garantia Mdtua - até 80%; e (Garantia Mdtua - até 80%;
Comissao de Garantia Mutua - 05%; e (omissao de Garantia Mdtua - 05%;
Bonificacao de Comissao de Garantia e  Bonificacao de Comissao de Garantia MUtua

Mdtua - 100%. - 100%.

Fonte: PML Investimentos / IAPMLI — Portal do Fnandamento @ S



https://drive.google.com/file/d/1fVXxwHkJjj76R3M2DrXKpvorjpHvt8iG/view
https://drive.google.com/file/d/1fVXxwHkJjj76R3M2DrXKpvorjpHvt8iG/view
https://drive.google.com/file/d/1fVXxwHkJjj76R3M2DrXKpvorjpHvt8iG/view
https://www.pmeinvestimentos.pt/wp-content/uploads/2020/03/Documento-de-Divulga%C3%A7%C3%A3o-Linha-Credito-Capitalizar-2018_v9-1.pdf
https://www.pmeinvestimentos.pt/wp-content/uploads/2020/03/Documento-de-Divulga%C3%A7%C3%A3o-Linha-Credito-Capitalizar-2018_v9-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fVXxwHkJjj76R3M2DrXKpvorjpHvt8iG/view

PT2020

Estdo a ser operacionalizadas as seqguintes medidas de flexibilizacdo, no ambito do sisterma de incentivos as empresas.

I Aceleracdo do pagamento de incentivos as empresas

Os pedidos de reembolso de incentivo apresentados pelas empresas serdo liguidados no mais curto prazo
possivel, usando, se necessdrio, o adiantamento simplificado de 80% incentivo associado a despesa
apresentada no pedido de reembolso do incentivo usando o mecanismo excecional previsto na norma de
pagamentos. Este adiantamento somado com os pagamentos anteriores nao poderd exceder 95% do incentivo
total aprovado.

Este processo decorrerd sem necessidade de qualquer pedido formal pelas empresas.
Il. Diferimento das presta¢des de incentivos reembolsdveis

O diferimento por 12 meses das prestagoes vincendas até 30 de setembro de 2020, no que respeita a
subsidios reembolsdveis, sem encargos de juros ou outra penalidade,

Este diferimento aplica-se também as prestacdes vincendas relativas a planos de regularizacdo acordados e
no ambito dos projetos do SI QREN e do QCAIl e aos planos de reembolsos estabelecidos aquando do
encerramento dos projetos destes programas.

M. Despesas suportadas em agbes canceladas ou adiadas

A elegibilidade para reembolso das despesas suportadas em iniciativas ou acoes canceladas ou adiadas por
razdes relacionadas com o COVID-1S, nomeadamente nas dareas da internacionalizacdo e da formacao
profissional.

IV. Reprogramacado de projetos

Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 serdo considerados motivos de forca maior nao imputdveis
aos beneficidrios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no dmbito dos sistemas de incentivos do Portugal
2020, nas condigdes previstas na Orentacdo Técnica no /2020

V. Prorrogacao do prazo para a entrega de candidaturas em diversos concursos, nomeadamente:
Aviso n.o 07/S1/2020 - Inovacdo Produtiva | Projetos Individuais

Aviso n.o 09/S1/2020 - Empreendedorismo Qualificado e Criativo

Aviso n.o 17/51/2019 - Incentivos a ID&T | Projetos em Copromocdo

Aviso n.o 01/51/2020 - Internacionalizacdo PME | Projetos Individuais

Os novos prazos podem ser consultados aqui. PORTUGAL
Fonte: [APME] O O
&l 2 2

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

Com o intuito de mitigar o impacto econémico do COVID-19 e diminuir os efeitos que eventuais medidas de
contingéncia adotadas pelas empresas e servicos publicos possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntdrio
das obrigacées fiscais, o Decreto-lei no 10-F/2020 de 26 de marco, estabelece o regime de Flexibilizacao do
pagamento de impostos e contribuigdes sociais a cumprir no segundo trimestre 2020.

Para mais informacao sobre Medidas de Apoio a Economia — Diferimentos de Impostos e Contribuicdes, consulte
Medidas de Apaio ao Fmprego e as Fmpresas | COVID-19: FstamasOn, bem como, o dacumento Quadros Fxplicativas

Pdrg empresds.

IS\ oot R AT
o - autoridade

Medidas de apoio as tributaria e aduaneira
B empresas na resposta

ao COVID-19

Flexibiizagao do pagamento de SEGURANCA 50CIAL

| E=EE S DIRETA

De acordo com o Decreto-Lei n ° 10-/2020,
‘ de 26 de.



https://www.compete2020.gov.pt/admin/images/20200324_OT_2020-01_rede_si_covid_19.pdf
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Incentivos-Financiamento/Sistemas-de-Incentivos/Concursos-abertos.aspx
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779505/details/maximized
https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/03/20200327-1000-Quadros-explicativos-para-empresas_Completo.pdf
https://covid19estamoson.gov.pt/wp-content/uploads/2020/03/20200327-1000-Quadros-explicativos-para-empresas_Completo.pdf

Obrigacdes
das Empresas
Obrigacao
IRC

Contribuictes
a Seguranca
Social

Entrega das
retencoes
na fonte de
IRS e
retencdes na
fonte de IRC

Entrega de
pagamentos
de IVA

Principais Medidas de
Apoio

- Adiamentc do 1o Pagamento
Especial por Conta (PEC), de 31
de mar¢e para 30 de junho de
2020,
- Prorrogacdo do prazo de
entrega da declaracao Modelo
22, de 31 de maic para 31 de
julho 2020,
- Prorrogacdo do lo Pagamento
por Conta {(PAC) e do 1o
Pagamento Adicional por Conta
(PAC), de 31 de julho para 31 de
agosto de 2020.
- Diferimento de 2/3 do
pagamento  das  contribuicoes
sociais da responsabilidade da
entidade empregadora de margo,
abril e maio de 2020 para o 20
semestre de 2020, pagos atraves
de um plano prestacional de 3
ou & meses.

- Entrega  fracicnada  das
retencées na fonte de IRS em 3
ou 6 meses a partir de abril

- Entrega fracicnada do IVA ac
Estado em 3 ou 6 meses a partir
de abril

Beneficidrios

- Tedas as Empresas

- Todas as
trabalhadores;
- Todas as Empresas com 50-249
trabalhadores, caso apresentem  uma
quebra superior a 20% a media da
faturacdo (validado no  e-fatura) nos
meses de margo, abril & maio de 2020
face a média do perfodo homdlogo;

- Todas as empresas com 250 ou mais
trabalhadores, desde que atuem nos
setores do turismo, da aviagdo civil ou
outros encerrados nos termos do arto
/70 do Decreto no 2-A/2020, e que
apresentermn igualmente  uma  quebra
superior a 20%.

- Todas as empresas com volume de
negacios até (<=) 1I0M€ em 2018,

- Todas as empresas cuja atividade se
enquadre nos setores encerrados Nos
termos do arto /0 do Decreto no 2-
A/2020;

- Todas as empresas gue tenham
iniciado/reiniciado atividade em 2019 (nas
situactes de reinicio de atlvidade aplica-
se guandc nac tenham obtido volume
de negdcics em 2018, caso contrdrio
segue o regime regra);

- As restantes empresas, desde que com
quebra superior a 20% da faturacao
(segundo sistemna E-fatura) face a média
dos 3 meses anteriores ao més da
obrigacdo face ao perfodo homdlogo.

Empresas  at¢ 50

Pagamentos Fracionados

As contribuicdes da responsabilidade
da entidade empregadora, devidas nos
meses de  20/marco,  20/abril e
20/maio, podem ser pagas da seguinte
forma:

- 1/3 do valor das contribuicdes € pago
no més em que e devido;

- Restantes 2/3 € pago em prestacoes
iguais e sucessivas nos meses de julho
a setembro de 2020 ou nos meses de
julhc a dezembro de 2020, sem juros;
As  guotizacbes dos  trabalhadores
devem ser pagas nos meses em que
sdo devidas.

Todas as retencdes na fonte de IRS/IRC

devidas a  20/abril.  20/maio e
20/junho:
la prestacdo vence na data de

cumprimento da obrigacdo e restantes
prestagbes vencem na mesma data,
nos meses sequintes.

Todos os pagamentos de [VA:

- Regime mensal - a 15/Abril, 15/Maio
e 15/Junho

- Regime trimestral - a 20/Maio

la prestacdo vence na data de
cumprimento da obrigacdo e restantes
prestacbes vencem na mesma data,
nos meses sequintes

Obrigacdo IRC

Fonte: FstamosOn

Acesso ao Pagamento Fracionado e ao Plano Prestacional

Contribuigdes a Seguranga
Social

- Adesac @ sinalizada no Portal
Seguranga Social Direta;

- Pagamento fracionado
imediato de 1/3 da contribuicao e
ativacdo do planc de prestacional
& automdtica;

- Empresas que indevidamente
beneficiem do diferimento  das
contribuictes terdo que

regularizar situagao em julho.

Entrega das retencoes
na fonte de IRS e retengdes na
fonte de IRC

- Mediante pedido no Portal das Financas (validacdo automdtica

Entrega de
pagamentos de IVA

para empresas

):
com volume de negdcio até 10M€ em 2018, com atividades encerradas ou com

infcio/reinicio de atividade em 2019,

- Mediante pedido no Portal das Financas (validacdo casuistica), para as restantes,
condicionada a submissao de certificacao por ROC ou CC da quebra de atividade.




APOIO A CONTINUIDADE DA ATIVIDADE E DO EMPREGO
» LAY OFF SIMPLIFICADO

O Decreto-lei no 10-G/2020 de 26 de marco, retificado pela Declaracdo de Retificacdo no 14/2020 de 28 de
marco. estabelece medidas excecionais e tempordrias, definindo e regulamentando os termos e as condicdes de
atribuicdo dos apoios destinados aos trabalhadores e as empresas afetados pela pandemia da COVID-19, tendo em
vista @ manutencao dos postos de trabalho e a mitigacao de situacoes de crise empresarial.

Este Diploma legal, revoga a Portaria no /1-A/2020, de 15 marco.

Esta alteracdo ao regime de lay-off simplificado, prende-se com a manutencdo de postos de trabalho e vem
proteger do despedimento todos os trabalhadores da empresa que recorra ao lay-off (ndo apenas os funciondrios
abrangidos pela reducdo de hordrio ou interrupcdo de atividade, como constava da anterior versdo do diploma).

Empresas em situagao de crise empresarial:

e O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de
instalacoes e estabelecimentos, previsto no Decreto no 2-A/2020 de 20 de marco, ou por determinacao
legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-lei no 10-A/2020 de 13 de marco, na sua
redacdo atual, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os
trabalhadores a estes diretamente afetos;

e A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das
cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas,

e A guebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, no periodo de 30 dias anterior ao do
pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao perfodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado
a atividade hd menos de 12 meses, a média desse perfodo.

Tipo de apoios disponiveis para as empresas em situacdo de crise empresarial:

1 - Apoio extraordindrio a manutencao de contrato de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial
(art.o 50)

A entidade empregadora tem direito a um apoio da sequranca social no valor de 70% de 2/3 da retribuicao normal
iliguida de cada trabalhador abrangido, até ao limite de 13335 euros por trabalhador, para apoiar o pagamento dos
saldrios.

Se 0 empregador optar pela reducdo do perfodo normal de trabalho, a compensacao é atribufda na medida do
estritamente necessdrio para, conjuntamente com a retribuicao de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar
0 montante minimo de 2/3 da remuneracao normal iliquida do trabalhador, ou o valor da Remuneragao Minima
Mensal Garantida (RMMG) correspondente ao seu perfodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.

2 — Reducao ou suspensdo em situacao de crise empresarial (art. 60)
O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho.

Durante a vigéncia das medidas previstas no presente decreto-lei, em caso de reducao do perfodo normal de trabalho,
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes bem como em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que nao pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, ambas
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

A compensacao retributiva a que o trabalhador tem direito € paga pelo empregador, sendo que, durante o periodo
de aplicacao desta medida, a empresa tem direito a um apoio financeiro para efeitos de pagamento da compensagao

retributiva. Esta compensacao prevista ¢ paga por referéncia a retribuicdo normal iliquida do trabalho prestado na
empresa, devendo os servicos da Seguranca Social proceder aos ajustamentos gue se revelem necessarios.

Caso o trabalhador exerca atividade remunerada fora da empresa deve comunicar o facto ao empregador, para efeitos
de eventual reducao na compensacao retributiva.
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3 - Plano extraordindrio de formacao (art. 70)

As empresas que nao tenham recorrido ao apoio extraordindrio referido no art5o podem aceder a um apoio
extraordindrio para formacao a tempo parcial, apoio esse com a duracao de 1 més para implementacao do plano de
formacao.

O apoio a atribuir a cada trabalhador traduz-se em fungao das horas de formacao frequentadas, ndo podendo
ultrapassar 50% da retribuicao iliquida do trabalhador, com o limite maximo da RMMG.

O apoio ¢ suportado pelo [EEP_|P
3 - Incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizacdo da atividade da empresa (art. 100)

As empresas que atestemn situacao de crise empresarial tém direito a um apoio financeiro com vista a retoma da
atividade da empresa, que se traduz num valor correspondente a uma RMMG por trabalhador e pago de uma so
vez.

O empregador para aceder ao apoio deve apresentar requerimento ao IEFP, |.P, acompanhado dos documentos que
atestam a situacdo de crise empresarial (n.o 3 do arto 3).

4 - Isencdo tempordria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social (art. 110)

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente decreto-lei t8m direito a isencao total do
pagamento das contribuicdes a seguranga social a cargo da entidade empregadora, dos trabalhadores abrangidos e
membros dos orgaos estatutarios, durante a vigéncia das mesmas. Isto significa que as entidades empregadoras
entregam as declaracdes de remuneracdes auténomas relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento
das respetivas quotizacoes, na parte que somente diz respeito ao trabalhador, ou seja, 11%.

Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias das medidas e respetivos cénjuges

também tém direito & isencdo, mantendo-se, todavia, a obrigacdo de entrega da declaracao trimestral.
5 — Proibicdo do despedimento (art. 130)

Durante o perfodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei, bem como nos 60 dias
seguintes, o empregador abrangido por aquelas medidas nao pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingao do posto de trabalho, previstos nos artigos
359.0 e 367.0 do Cédigo do Trabalho.

As empresas devem ter a sua situagdo contributiva reqularizada da empresa perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira (art. 170).

Os requerimentos solicitando apoios financeiros, entreques ao abrigo da Partaria no 71-A/2020, de 15 de marco,
antes da entrada em vigor do presente decreto-lei, mantém a sua eficacia, sendo analisados a luz do presente
decreto-lei.

Formuldrio para Requerer a Situagdo de Lay Off

Requerimento de Situacdo de (rise Fmpresarial

Simuladores para Reducdo ou Suspensdo

dlculo do valor da retribuicdo em ¢aso de suspensdo

Calculo do valor da retribuicdo em caso de reducdq

COoVviD-19

LAY OFF
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» MORATORIAS DE CREDITO

O Dl no 10-1/2020, de 26 de marco de 2020, estabelece medidas excecionais de protecao dos créditos das familias,
empresas, instituicdes particulares de solidariedade social e demais entidades da economia social, bem como um
regime especial de garantias pessoais do Estado, no dmbito da pandemia da doenca COVID-19.

Nestes termos, € aprovada uma moratdria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibicao da revogacao das
linhas de crédito contratadas, a prorrogacao ou suspensao dos créditos até fim deste perfodo. Garante-se a continuidade
do financiamento as familias e empresas e previne-se eventuais incumprimentos resultantes da reducao da atividade
econdmica.

Beneficiam das medidas previstas no presente, as empresas, independentemente da sua dimensdo, que, a data de
publicacdo do regime, preencham as sequintes condi¢des (excluindo as que integrem o setor financeiro):

e tenham sede e exercam a sua atividade econdmica em Portugal;

e nao estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou incumprimento de prestacdes pecunidrias hd mais de 90
dias junto das instituicdes, ou estando nao cumpram o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de
Portugal e do Banco Central Europeu, e ndo se encontrem em situacao de insolvencia, ou suspensao ou Cessao
de pagamentos, ou naguela data estejam jd em execucao por gualguer uma das instituicoes;

e tenham a situacao regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da Seguranca Social, ndo relevando
até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no més de marco de 2020.

Para acederem as medidas previstas, as entidades beneficidrias devern remeter, por meio fisico ou por meio eletrénico,
a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a aplicacdo da moratdria, no caso das empresas, assinada pelos
seus representantes legais. A declaracdo deve ser acompanhada da documentacdo comprovativa da regularidade da
situagao tributdria e contributiva.

Fonle: #FSTAMOSON, PT .
@ info

> OUTRAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

FALTAS DOS TRABALHADORES ASSOCIADAS AO SURTO COVID 19

O DI no 10-K/2020, de 26 de marco de 2020, estabelece um regime excecional e tempordrio de faltas justificadas
motivadas par assisténcia a familia, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

1. Faltas de trabalhador doente c/covid-19

O trabalhador gue faltar ao trabalho por motivo de doenca relacionada com o COVID-19, seque o regime vigente,
tendo direito a receber um subsidio por parte da Seguranca Social, ndo sujeito a perfodo de espera e dependendo
da duragao da baixa médica, de acordo com o jd praticado pela Seguranga Social.

O CIT (certificado de incapacidade temporaria) serd comunicado, por via eletrénica, pelos servicos de Satide a Seguranca
Social,

2. Faltas de trabalhador por conta de outrem em isolamento profildtico (isolamento determinado pela
autoridade de salide)

Um trabalhador que se encontre impedido temporariamente, de exercer a atividade profissional, por determinacao da
Autoridade de Satide (Delegado de Satide), por perigo de contdgio pelo COVID-19, tem direito ao pagamento de um
subsidio a 100% da sua remuneracao de referéncia, enquanto durar o isolamento. Este subsidio tem a duracdo de 14
dias e é pago pela Seguranca Social.

A Declaracao passada pela Autoridade de Salde, a atestar a necessidade de isolamento substitui o documento
justificativo da auséncia ao trabalho, para efeitos de justificacdo de faltas.

A obtencdo da respetiva Declaracdo fica a cargo do trabalhador que, para tal, deverd entrar em contacto com a
Autoridade de Salide, sendo posteriormente o processo desencadeado por esta autoridade competente (com jurisdicao
na drea de residéncia oficial da pessoa). Posteriormente o trabalhador deverd fazer chegar a Declaracdo a sua entidade
empregadorg, ficando a cargo da entidade patronal o envio da mesma a Seguranca Social num prazo mdximo de 5
dias.
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3. Faltas por assisténcia a filho ou neto doente ou em isolamento profildtico

O trabalhador que faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filho ou a neto, seja em isolamento profildtico declarado
pela Autoridade de Salde, pelo prazo de 14 dias, ou, por doenca do filho ou neto, tem direito a receber um subsidio
que corresponde a 65% da remuneracao base, de acordo com o regime geral em vigor.

O requerimento deve ser efetuado na Seguranca Social Direta, anexando cdpia da declaracao de isolamento profildtico
emitida pela Autoridade de Salde.

4. Faltas por assisténcia a filho por encerramento de escola

Consideram-se justificadas as faltas dos trabalhadores para assisténcia a filho menor de 12 anos ou independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, por motivo de encerramento do respetivo estabelecimento de ensing,
guando decretado por Autoridade de Salde ou pelo Governo.

O trabalhador por conta de outrem, tem direito a receber um apoio correspondente a 2/3 da sua remuneracao base,
pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social (50/50).

Sobre o apoio incide a quotizacao do trabalhador e 50% da contribuicao social da entidade empregadora.

A entidade empregadora deve recolher as declaracdbes remetidas pelos trabalhadores, devendo proceder ao
preenchimento do formuldrio on-line que estard disponfvel na Sequranca Sodal Direta no final do més de marco.
Deve também registar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no final do més de
margo.

TELETRABALHO

Durante a vigéncia do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de marco, o regime de teletrabalho passa a poder ser
determinado unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes,
desde que compativel com as funcdes exercidas. Nesta situacdo ndo se aplicard o regime de atribuicdo de qualguer
subsidio, devendo o trabalhador continuar a trabalhar, recebendo a sua remuneracao habitual, a pagar pela entidade
empregadora.

REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO PARA O PAGAMENTO DE RENDA

O Conselho de Ministrosde 26 de marco aprovou uma Proposta de Lei que estabelece uma flexibilizacao no
pagamento das rendas durante o perfodo em que vigorem as medidas excecionais de contencdo da pandemia de
coronavirus/Covid-19, em que se pretende garantir a estabilidade na vida das empresas, enquanto se garantem
melhores condicdes para que, findo o perfodo de excecao, seja possivel ultrapassar as dificuldades por ele geradas.

Todas as medidas se aplicam as rendas que se vencam a partir do dia 1 de abril de 2020.
Requisitos de Acesso ao Regime:

Arrendatdrios — Necessitam de provar ter tido uma quebra superior a 20% dos rendimentos do agregado familiar
face aos rendimentos do més anterior ou do perfodo homdlogo do ano anterior, e que o pagamento da renda seja
ou se torne superior a 35% dos rendimentos.

Senhorios — Necessitam de provar ter tido uma quebra superior a 20% do rendimento do agregado familiar, se for
provocada pelo ndo pagamento das rendas ao abrigo deste regime, sempre que o rendimento disponivel restante do
agregado desca, por tal razao, abaixo do Indexante de Apoios Sociais.

O senhorio tem direito a resolucao do contrato, por falta de pagamento de rendas vencidas, se o arrendatdrio nao
efetuar o seu pagamento, no prazo de 12 meses contados do termo desse periodo, em prestagdes mensais Nao
inferiores a um duodécimo do montante total, pagas juntamente com a renda de cada meés.

Foram ainda tomadas medidas, excecionais e tempordrias, no que toca ao Arrendamento, medidas essas inclufdas na
Lei no 1-A/2020 de 19 de marco e no Decreto no 2-A/2020 de 20 de marco:

e Suspensao da producao de efeitos das denuncias de contratos de arrendamento habitacional e nao
habitacional efetuadas pelo senhorio;

e O encerramento de instalacoes e estabelecimentos ao abrigo do decreto n.o 2-A/2020 de 20 de marco, nao
pode ser invocado como fundamento de resolucdo, dentincia ou outra forma de extincdo de contratos de
arrendamento ndo habitacional ou de outras formas contratuais de exploracao de imdveis, nem como
fundamento de obrigacdo de desocupacao de imdveis em que os mesmos se encontrem instalados;

Forte: Portal portugalgov] #ESTAMOSONPT @ info
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TURISMO DE

POHTUEALE!:{E business

COVID-19 | LINHA DE APOIO A TESOURARIA PARA MICROEMPRESAS DO TURISMO

Linha de apoio com uma dotacao de 60 milhdes de euros que visa apoiar as microempresas turisticas que demonstrem
reduzida capacidade de reacao a forte retracdo da procura gue se tem registado através de financiamento reembolsdvel
sem juros remuneratdrios.

Sao elegiveis as empresas que demonstrem que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo surto da
doenca COVID-19 (mediante declaracdo no formuldrio de candidatura).

Para leitura do Despacho Normativo, para candidatura e obtencdo de Declaragdo contacte o lurismo de Portugal.

Objetivo - Apoiar as necessidades acrescidas de fundo de maneio das Microempresas do Turismo, através de
financiamento reembolsdvel, para minimizar o impacto da reducao tempordria dos niveis de procura na sua atividade.

Beneficidrios - Microempresas, certificadas pela Declaracao Eletrénica do IAPMEI, LP..
Condi¢des de Elegibilidade do Beneficidrio

e Localizacdo (sede social) em territério nacional,

e Atividade enguadrada na lista de CAE definida;

e Ter a situacao regularizada junto da Administracdo Fiscal, da Seguranca Social e do Turismo de Portugal, I.P;

e Encontrem-se devidamente licenciadas para o exercicio da respetiva atividade e devidamente registadas na Registo
Nacional do Turismo, quando legalmente exigivel, *

e Demonstremn que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo surto da doenca Covid-19; *

e N3o se encontrarem numa situacao de empresa em dificuldade, ou seja, numa das seguintes situacoes:

o Empresa que exista ha trés ou mais anos, se mais de metade do seu capital social subscrito tiver
desaparecido devido a perdas acumuladas;

o Sempre que a empresa for objeto de um processo de insolvéncia ou preencher os critérios para ser
submetida a um processo de insolvéncia a pedido dos seus credores,

o Sempre que a empresa tenha recebido um auxilio de emergéncia e ndao tenha reembolsado o
empréstimo ou terminado a garantia ou tenha recebido um auxflio a reestruturacdo e ainda esteja
sujeita a um plano de reestruturacao.

e Nao ter sido objeto de aplicacdo, nos dois anos anteriores a data da candidatura, de sancao administrativa ou
judicial pela utilizagdo ao seu servico de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e
contribui¢des para a seguranga social, nao declarada nos termos das normas que imponham essa obrigacao em
Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal); *

e Nao terem sido condenados nos dois anos anteriores a data da candidatura, por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou latentes. *

*

(*) A verificacdo do cumprimento das condicdes ¢ efetuada mediante declaracao prestada pela empresa no momento
da candidatura.

Crédito:

Financiamento Maximo por Empresa - € 750 mensais, por cada posto de trabalho existente na empresa a 29 de
fevereiro de 2020, multiplicado pelo perfodo de trés meses, até € 20.000.

O financiamento assume natureza reembolsdvel sem juros remuneratérios associados e € reembolsado no prazo de
trés anos com um perfodo de caréncia de 12 meses. As prestacoes de igual montante tém uma periodicidade
trimestral.

Fonte: IAPMLI/Portal do Financiamento | Turismo de Portugal, | P. @ i
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COVID 19 | SUSPENSAO DO REEMBOLSO DOS APOIOS FINANCEIROS GERIDOS PELO TURISMO
DE PORTUGAL

Objetivo - Reforcar as medidas em curso de apoio as empresas afetadas pelo surto de doenca por coronavirus,
suspendendo o reembolso de todos os apoios financeiros concedidos ao abrigo dos instrumentos criados com recursos
as suas receitas préprias (parcial ou totalmente), nomeadamente:

_ Linha de Apoio a Qualificacdo da Oferta (na parte do financiamento respeitante ao Turismo de
Portugal, 1.P.)

_ Programa Valorizar
_ Regime Geral dos Financiamentos do Turismo de Portugal
_ Iniciativa JESSICA

A cobranca dos reembolsos vencidos no corrente ano e a vencer até 30 de setembro de 2020 encontra-se, assim,
suspensa, sendo que, nos casos em que 0s reembolsos integrem o pagamento de juros de capital, estes
ficam abrangidos pela referida suspensao.

As prestacoes de reembolso passam a vencer no dia correspondente do ano de 2021, com o consequente diferimento
sequencial das datas de vencimento das prestacées de reembolso previstas nos planos de pagamento, cujo termo
final ¢ prorrogado por um ano (com o limite maximo de 31 de outubro de 2031 no caso da Iniciativa JESSICA).

[onte: Turismo de Portucal, | F.
> PAGAMENTOS CONTACTLESS E ISENCAO DE COMISSOES EM TRANSACOES BANCARIAS

Informagao sobre isencdo de comissGes em transacoes bancdrias

e Muitas instituicdes bancdrias anunciaram a eliminacao de comissdes minimas aplicadas nas transagoes realizadas
nos TPA (Terminais de Pagamento Automadtico) através da Rede Multibanco. Esta medida visa incentivar os
comerciantes a aceitarem mais transa¢des por multibanco, nomeadamente de baixos montantes, reduzindo assim
0 manuseamento de moeda fisica.

e Por esta razao e também no sentido de apoiar comerciantes que tenham de encerrar a sua atividade, alguns
bancos também vao suspender a cobranca da mensalidade do TPA, bem como a cobranca da taxa de taxa de
servico a comerciantes por aceitacdo de pagamentos por MBWay.

e (O montante maximo para fazer pagamentos com a tecnologia “contactless” sem necessidade de introduzir o PIN,
serd aumentado para pagamentos até 50 €.

Consulte o i ' =

NOTA: A medida de apoio “LINHA CAPITALIZAR — COVID 19, também se aplica as atividades econdmicas do
setor do Turismo.

COVID -19

ISENCOES DE
COMISSOES
TRANSACOES
BANCARIAS
CONTACTLESS
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DESENVOLVIMENTO RURAL | PDR 2020

DO YO PROCRAMA DE
o DESENVOLVIMENTO
LA RURAL 20142020

COVID 19 | MEDIDAS ECONOMICAS DE APOIO AO SETOR DA AGRICULTURA

» PDR2020

A Portaria no 812020, de 26 de marco de 2020, estabelece um conjunto de medidas relativas a situacao
epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-
2020.

Atribuicdo de adiantamentos para liquidacdo dos pedidos de pagamento no ambito da medida do PDR2020,
com regularizacdo posterior.

Sao elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em iniciativas ou
acoes canceladas ou adiadas por razées relacionadas com a COVID-19, previstas em projetos aprovados pelo PDR
2020.

Os prazos de execucao contratualmente definidos para finalizar a execucao fisica e financeira dos projetos, cuja
data limite para fim de investimento ocorra entre 1 de marco e 15 de junho de 2020, sao automaticamente
prorrogados por trés meses o prazo para a conclusao dos projetos que cheguem ao seu termo.

Os prazos de submissao das candidaturas, no dmbito de andncios em curso, sao prorrogados por 30 dias.
Autorizacdo para apresentacao de pagamentos intercalares com faseamento da submissao da despesa e respetivo
reembolso, sem observancia do nlmero maximo de pedidos previsto na regulamentacao especifica.

Prorrogacao por 3 meses dos prazos para conclusao de projetos e submissao de pedidos de pagamento

SETOR DAS FRUTAS E HORTICOLAS

Atribuicao de adiantamentos para liquidagao dos pedidos de pagamento, no ambito dos Programas Operacionais
Frutas e Hortfcolas.

Alargamento de prazos no ambito da apresentacdo de relatérios relativos ao reconhecimento de Organizacoes de
Produtores (OP), para 15 de junho.

OUTRAS MEDIDAS IFAP

Pedido Unico: Prolongamento do prazo para submissao de candidaturas no ambito do PU2020 até 15 de junho.
Flexibilizacao tempordria das comunicacdes ao Sisterna Nacional de Informacdo e Registo Animal (SNIRA).
Alargamento de prazos no ambito do Regime Escolar (ajuda concedida no ambito da distribuicdo gratuita de
fruta e leite escolar).

OUTRAS MEDIDAS HORIZONTAIS (SETOR AGROALIMENTAR):

Acesso & linha de crédito Capitalizar 2018 | COVID-19 para fazer face as necessidades de fundo de maneio e de
tesouraria; garantia até 80% do capital em divida, com comissao de garantia integralmente bonificada;

Aumento de 250 milhdes de euros para 300 milhdes de euros, para o plafond da linha de seguro de crédito a
exportacao de curto prazo com garantias de Estado;

Adiamento do prazo legal para realizacdo das assembleias gerais das sociedades comerciais, das associagdes ou
das cooperativas até 30 de junho de 2020.

Os empresdrios e as empresas do setor podem contar ainda com as medidas de natureza fiscal e contributiva,
bem como com os apoios da Seguranca Social a trabalhadores e empregadores, divulgados pelas respetivas
dreas governativas.

Fonte_PDR 2020 | #ESTAMOSON.PT .
@ info
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MAR 2020

COVID 19 | MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO AO SETOR DO MAR

» APOIOS FINANCEIROS AO SETOR

O setor tem acesso a linha de crédito Capitalizar 2018/Covid-19 para fazer face as necessidades de fundo de
maneio e de tesouraria.

Foi criada uma linha especifica de desendividamento de 20 milhdes de euros ao abrigo do regime “de minimis”.
Aceleracao do pagamento do Fundo de Compensacao Salarial dos Profissionais da Pesca prevendo-se o
pagamento para breve de 347/ candidaturas que envolvem pagamento aos pescadores de 197 mil euros.

MEDIDAS DE APOIO NO AMBITO DO MAR 2020

Agilizacao para a realizagdo de pagamentos:

o Sempre gue, por motivos nao imputdveis as empresas e demais entidades privadas beneficidrias do programa,
nao seja possivel a validacao do pedido de pagamento, no prazo de 20 dias Uteis contados da data da
respetiva submissao pelo beneficidrio, o pedido é liquidado a titulo de adiantamento,

o Os pedidos de pagamento validados nos termos da alinea anterior sdo pagos até ao valor maximo de 70%
do apoio publico que Ihe corresponda, com periodicidade semanal,

o Passa a ser possivel aos beneficidrios do programa submeter pedidos de pagamento com base em despesa
faturada, mas ainda ndo paga pelo beneficidrio, sendo esta considerada para pagamento a titulo de
adiantamento, desde que a soma dos adiantamentos ja realizados e nao justificados com despesa submetida
e validada nao ultrapasse os 50% da despesa publica aprovada para cada projeto.

Sao elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em iniciativas

ou agdes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19, previstas em projetos aprovados.

Em complemento ao previsto no numero anterior, ndo sdo penalizados os projetos que, devido aos impactos

negativos decorrentes do COVID-19, nao atinjam o orcamento aprovado e a plena execucao financeira prevista

na concretizagao de acdes ou metas, podendo ser encerrados como concluidos desde que nao ponham em causa

0 alcance dos objetivos para os quais a operacao foi aprovada.

Em complemento ao previsto no numero anterior, ndo sdo penalizados os projetos que, devido aos impactos

negativos decorrentes do COVID-19, nao atinjam o orcamento aprovado e a plena execucao financeira prevista

na concretizagao de agdes ou metas, podendo ser encerrados como concluidos desde que nao ponham em causa

0 alcance dos objetivos para os quais a operacao foi aprovada.

Sempre que necessdrio, quando o prazo contratualmente definido para a conclusdo do projeto tiver por

referéncia o ano de 2020, esta data é objeto de alargamento, para 2021 e em prazo compativel com a

finalizacao da sua execucao fisico-financeira.

E autorizada a apresentacao de um maior niimero de pedidos de pagamento, para além do limite estabelecido

na medida de flexibilizacdo j& adotada em finais de 2019, que permite a submissao de até 10 pedidos de

pagamento em cada projeto.

Prorrogagao do prazo para a entrega de candidaturas em diversos concursos abertos no ambito das Estratégias

de Desenvolvimento Local.

Consulte o Despacho n.o 3651/2020, de 24 de marco.

Fonte: Mar 2020 | #ESTAMOSON. PT
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https://mar2020.blob.core.windows.net/mar2020/2020/03/Despacho-3651-2020.pdf
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Medidas de Apoio aos Trabalhadores
Independentes

COVID-19
MEDIDAS DE APOIO

AOS TRABALHADORES
INDEPENDENTES

O Governo aprovou um conjunto de medidas tempordrias e simplificadas visando ajudar as empresas a suportar o
impacte econdmico desta pandemia, incluido, também, medidas de apoio aos trabalhadores independentes.

Os trabalhadores independentes e os empresdrios em nome individual (considerados trabalhadores independentes
com rendimentos decorrentes do exercicio exclusivo de qualquer atividade comercial ou industrial pelo que, todas as
medidas excecionais e tempordrias de resposta a epidemia COVID-19 destinadas aos trabalhadores independentes
abrangem os empresdrios em nome individual), tém acesso a:

e Atribuicdo do subsidio de doenga;

e Apoio excecional a famflia para trabalhadores independentes;

e Apoio extraordindrio a reducao da atividade econdmica de trabalhador independente,

e Diferimento do pagamento de contribuicdes para trabalhadores independentes (obrigacdo de entrega da
declaracdo trimestral);

e Prorrogacao do prazo de cumprimento de obrigacdes fiscais;

e Moratdria bancarig;

e Apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial (lay off
simplificada), quanto aos seus trabalhadores.

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Aplica-se aos Trabalhadores Independentes, que nos Ultimos 12 meses tenham tido obrigacao contributiva em pelo
Menos 3 meses consecutivos, e gue se encontrem em situacao comprovada de paragem da sua atividade ou da
atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de COVID:

e Apoio financeiro correspondente ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva,
com o limite de 1 IAS (438,87€),

e Apoio financeiro tem a duragao de 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses;

e Adiamento do pagamento das contribuicoes dos meses em que esteve a receber apoio;

e (O pagamento diferido das contribuicdes inicia-se no segundo més posterior ao da cessacao do apoio e pode
ser efetuado até 12 prestagoes.

Para aceder ao apoio: preenchimento do formuldrio on-line para requerimento do apoio, ter senha de acesso a
Seguranga Social Direta e registo do IBAN na Seguranca Social Direta obrigatdrio.

Formuldrio de acesso aqul.



https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin

APOIO EXCECIONAL A FAMILIA

1. Subsidio atribuido a doente c/covid-19

Tem direito ao subsidio por doenca, nos termos do regime geral da doenca, no que concerne o valor do apoio e
serd paga a prestacao desde o lo dia, durante a duracao mdxima prevista para o regime geral de doenca.

2. Subsfidio por doenca por isolamento profildtico (isolamento determinado pela autoridade de
salide)

Tem direito ao subsidio por doenca, de valor correspondente a 100% da remuneracao, com a duragao maxima de 14
dias.

3. Faltas por assisténcia a filho ou neto doente ou em isolamento profildtico

Se durante o encerramento da escola decretado pelo Governo a crianca ficar em situacdo de isolamento decretado
pela autoridade de salde, aplica-se o regime previsto para estes casos, suspendendo-se o pagamento da prestacao
excecional de apoio a famlflia, e aplica-se o regime geral de assisténcia a filho.

4. Faltas por assisténcia a filho por encerramento de escola

Apoio aos Trabalhadores Independentes que ndo possam exercer a sua atividade por motivos de assisténcia a filhos
ou outros menores a cargo, menores de 12 anos, ou com deficiéncia/doenca crénica independentemente da idade,
decorrente de encerramento do estabelecimento de ensino:

e 0 trabalhador independente que, nos Ultimos 12 meses, tenha tido obrigacao contributiva em pelo menos 3
meses consecutivos.

e apoio financeiro correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada do primeiro trimestre
de 2020, com os seguintes limites:

Limite minimo = 1 IAS (valor: 438 871€)
Limite mdximo = 2 e Y2 IAS (valor: 1.097,02€)

e apoio nao inclui o perfodo das férias escolares, sendo atribufdo entre 16 e 29 de marco. No caso de criangas
que frequentem equipamentos sociais de apoio a primeira infancia ou deficiéncia/doenca crénica, o apoio é
atribufdo até 13 de abril (ndo pode haver sobreposicao de perfodos entre progenitores.

Para aceder ao apoio: preenchimento do formuldrio on-line para requerimento do apoio, ter senha de acesso a
Seguranca Social Direta e registo do IBAN na Seguranca Social Direta obrigatdrio.

Deverd ser consultada a Seguranca Sociale o EstamosON

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

Com o intuito de mitigar o impacto econémico do COVID-19 e diminuir os efeitos que eventuais medidas de
contingéncia adotadas pelas atividades econdmicas possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntdrio das
obrigacoes fiscais, o Decreto-lei no 10-F/2020, de 26 de marco, estabelece o regime de Flexibilizacdo do pagamento
de impaostos e contribuicdes sociais a cumprir no segundo trimestre 2020.

Para mais informacao sobre Medidas de Apoio a Economia — Diferimentos de Impostos e Contribui¢des, consulte
Medidas de Apaio ao Fmprego e as Fmpresas | COVID-19: FstamasOn, bem como, o dacumento Quadros Fxplicativas

para empresas.
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Obrigacoes

Principais Medidas de Apoio

Beneficidrios

Pagamentos Fracionados

das Empresas

Contribuictes

a Seguranca
Social

Entrega das
reten¢ées
na fonte de
IRS

Entrega de
pagamentos
de IVA

- Diferimento de 2/3 do pagamento
das contribuicoes sociais da
responsabilidade da entidade
empregadora de marco, abril e maio
de 2020 para o 2¢ semestre de 2020
pagos através de um
prestacional de 3 ou 6 meses.

’

plano

- Entrega fracicnada das retencdes na
fonte de IRS em 3 cu 6 meses a partir
de abril

- Entrega fracicnada do IVA ao Estado
em 3 ou 6 meses a partir de abril

Todos 0s trabalhadores

independentes.

- Trabalhadcres independentes com
volume de negdcios até (<=) T0M€
em 2018,

- Trabalhadores independentes cuja
atividade se enguadre nos setores
encerrados nos termos do arto /.0
do Decretoc no 2-A/2020;

- Trabalhadores independentes aue
tenham iniciado/reiniciado  atividade
em 2019 (nas situaces de reinicio
de atividade aplica-se quando nao
tenham obtido volume de negdcios
em 2018, casc contrdrio segue ¢
regime regra);

- Restantes trabalhadores
independentes, desde que com
quebra superior a 20% da faturagao
(segundo sistema E-fatura) face a
média dos 3 meses anteriores ao
méas da cbrigacdc face ao periodo
homdlogo.

As contribuicdes dos trabalhadores
independentes, devidas nos meses
de 20/marco, 20/abril e 20/maio
podem  ser pagas da
forma:

- 1/3 do valor das contribuictes ¢
pago no més em que € devido,

- Restantes 2/3 é pago em
prestacdes iguais e sucessivas nos
meses de julho a setembro de
2020 ou nos meses de julho a
dezembro de 2020, sem juros.
Todas as retencdes na fonte de IRS
devidas a 20/abril,  20/maic e
20/junho:

la prestacdo vence na data de
cumprimento  da  obrigacdo e
restantes prestacdes vencem na
mesma data, nos meses seguintes.

’

seguinte

Todos 0s pagamentos de IVA:

- Regime mensal - a 15/Abril,
15/Maio e 15/Junho

- Regime trimestral — a 20/Maio

la prestacdo vence na data de
cumprimento  da  obrigagdo e
restantes prestacdes vencem na
mesma data, nos meses sequintes

Acesso ao Pagamento Fracionado e ao Plano Prestacional

Obrigacdo IRC

Condicoes:

Contribuigdes a Seguranga Social

- Adesdo e sinalzada no  Portal
Seguranca Social Direta;

- Pagamento fracionado imediato de
1/3 da contribuicao e ativacao do plano
de prestacional e automatica.

- Em julho de 2020, os trabalhadores

independentes  deverm indicar  na
Seguranca  Social  Direta  qual  dos
prazos de pagamento  pretendem
utilizar.

Entrega das retengoes
na fonte de IRS e retengdes
na fonte de IRC

Entrega de
pagamentos de IVA

- Mediante pedido no Portal das Financas (validacdo automdtica): para
trabalhadores independentes com volume de negdcio até 10M€ em 2018,
com atividades encerradas cu com inicic/reinicic de atividade em 2019,

- Mediante pedido no Portal das Financas (validacdo casuistica), para as
restantes, condicicnada a submissac de certificacdo por ROC ou CC da

quebra de atividade.

e O diferimento do pagamento de contribuictes da responsabilidade dos trabalhadores independentes ndo se encontra sujeito a
requerimento. A atribuicao @ oficiosa pelos servicos da Seguranca Social;

e O incumprimento do pagamento das contribuiches nestes termos determina a imediata cessacdo dos beneficios concedidos;

e (O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de contribuicdes implica o vencimento imediato da
totalidade das prestaches em falta, bem como a cessacdo da isencdo de juros prevista.

Legislacdo aplicdvel: Decreto-lei no 10-£/2020_de 26 de marco

Fonte: EstamosOn
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LegiS|a§50 COVid 19 (ordem cronoldgica)

1 . DECLARACAO DE RETIFICACAO N.o 13/2020, DE 28 DE MARCO

Retifica o Decreto-Lei no 10-F/2020, de 26 de margo, das Financas, que estabelece um regime excecional e
temporario de cumprimento de obrigacoes fiscais e contribuicdes sociais, no ambito da pandemia da doenca COVID-
19.

§:
(=]

2 . DECLARACAO DE RETIFICACAO N.o 14/2020, DE 28 DE MARCO

Retifica o Decreto-Lei n.o 10-G/2020, de 26 de marco, do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, que estabelece
uma medida excecional e temporaria de protecao dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19.

§;
o

3 . DECRETO-LEI N.o 10-L/2020, DE 26 DE MARCO

Altera as regras gerais de aplicacdo dos fundos europeus estruturais e de investimento, de forma a permitir a
antecipacdo dos pedidos de pagamento.

§;
o

4 . DECRETO-LEI N.o 10-K/2020, DE 26 DE MARCO
Estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19.

§:
(]

5 . DECRETO-LEI N.o 10-J/2020, DE 26 DE MARCO
Estabelece medidas excecionais de protegao dos créditos das familias, empresas, instituicoes particulares de solidariedade
social e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19.

§:
(]

6 . DECRETO-LEI N.o 10-H/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece medidas excecionais e temporarias de fomento da aceitacdo de pagamentos baseados em cartdes, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19.

§:
o

7 . DECRETO-LEI N.o 10-G/2020, DE 26 DE MARCO
Estabelece uma medida excecional e tempordria de protecao dos postos de trabalho, no ambito da pandemia
COVID-19

§:
o

8 . DECRETO-LEI N.o 10-F/2020, DE 26 DE MARCO

Estabelece um regime excecional e tempordrio de cumprimento de obrigagdes fiscais e contribuicdes sociais, no ambito
da pandemia da doenca COVID-19.

§:
(]

9 . PORTARIA N.o 81/2020, DE 26 DE MARCO | AGRICULTURA

Estabelece um conjunto de medidas relativas a situacao epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito
do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020.

§:
(]
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10. DESPACHO NORMATIVO N.o 4/2020, DE 25 DE MARCO

Determina a criacdo de uma linha de apoio financeiro, destinada a fazer face as necessidades de tesouraria das
microempresas turfsticas cuja atividade se encontra fortemente afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto
da doenca COVID-19.

._5.:
(=]

11 . DESPACHO N.o 3659-C/2020, DE 24 DE MARCO

Determina os termos do funcionamento dos servicos presenciais da Seguranga Social, da Autoridade para as Condigoes
do Trabalho, da Direcao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho, do Instituto do Emprego e da Formacao
Prafissional, I. P, da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e do Instituto Nacional para a Reabilitacao,
| P.

§:
(]

12 . DESPACHO N.o 3651/2020, DE 24 DE MARCO

Adota medidas extraordindrias relativas a situacao epidemioldgica do novo coronavirus - COVID 19, no ambito do
Programa Operacional Mar 2020.

§;
o

13 . RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.o 11-A/2020, DE 23 DE MARCO

Alarga o diferimento de prestacdes vincendas no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional ou no Portugal
2020 a todas as empresas, devido a situacao epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19,

§:
(]

14 . DESPACHO N.o 3547 - A/2020, DE 22 DE MARCO

Regulamenta a declaragao do estado de emergéncia, assegurando o funcionamento das cadeias de abastecimento
de bens e dos servicos publicos essenciais, bem como as condicdes de funcionamento em que estes devem operar.

§:
(]

15. LEI N.o 1-A/2010, DE 19 DE MARCO

Ratifica o Decreto-Lei n.o 10-A/2020, de 13 de marco e adota novas medidas excecionais e tempordrias de resposta
ao surto Covid 19,

§:
(]

16 . DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.o 14-A/2020, DE 18 DE MARCO

Declara o estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situacao de calamidade publica.

5’:
o

17 . PORTARIA N.o 71/2020, DE 15 DE MARCO

Restricoes no acesso e na afetacao dos espacos nos estabelecimentos comerciais e nos de restauracao ou de
bebidas.

Na sequéncia da Declaracdo do Estado de Emergéncia, tém vindo a
: ser aprovadas e publicadas no Didrio da Republica um conjunto de
9 medidas destinadas aos cidaddos, as empresas e as entidades
publicas e privadas, relativas ao COVID-19, que podem ser

, . . consultadas por dreas temdticas.
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§;
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https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130602980/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130597945/details/4/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130597876
https://dre.pt/home/-/dre/130243072/details/maximized
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/Lei-1-A-2020.aspx
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/46/2019/02/22/p/dre/pt/html
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130546178/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130546176
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130399862/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130659007/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2020-03-24&date=2020-03-01&dreId=130659005
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130602980/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130597945/details/4/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130597876
https://dre.pt/home/-/dre/130243072/details/maximized
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/Lei-1-A-2020.aspx
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130546178/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130546176
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/46/2019/02/22/p/dre/pt/html
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130399862/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130659007/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2020-03-24&date=2020-03-01&dreId=130659005
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130602980/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130600838/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130600835
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https://dre.pt/home/-/dre/130243072/details/maximized
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/Lei-1-A-2020.aspx
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130546178/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=130546176
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/130399862/details/maximized
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/46/2019/02/22/p/dre/pt/html

Perguntas Frequentes COVID 19

Encontram-se disponiveis nas diversas paginas das entidades oficias intervenientes nesta matéria, uma série de
Perguntas Frequentes (FAQ), regularmente atualizadas, que poderdo ser consultadas para mais esclarecimentos:
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https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/
https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-empresas/
http://www.seg-social.pt/covid-19
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-atribuicoes.aspx
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/Pages/missao-e-atribuicoes.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iapmei.pt/Paginas/Medidas-de-apoio-as-empresas-relacionadas-com-o-im.aspx
https://www.iefp.pt/noticias?item=9823250
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/covid-19-info-complementar/faq-covid-19.aspx
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Cara/o Municipe

0 ATENDIMENTO PRESENCIAL ENCONTRA-SE ENCERRADO. =
Se necessita contactar os servigos municipais, foga-o através dos sequintes meios: &

INFORMAGAD

Camara Munidpal da Figueira da Foz
www.cm-figfoz.pt | municipe@cm-figfoz pt
www.facebook.com/municipio.figueiradafoz/
+351 233 403 300

Bombeiros Sapadores Municipais
233 402 800 | cbmff@cm-figfoz.pt

Servico Municipal de Protegao Civil
233 402 805 | smpcff@cm-figfoz.pt

Balcao Virtual
https://servicosonline.cm-figfoz.pt/

A Minha Rua ( reclamagdes)
https://www.cm-figfoz.pt/pages/736

Balcao Empreendedor
https://www.cm-figfoz.pt/pages/737

Sistema de Informagao Geografica

Emissao de plantas de localizaao / BAU - Consulta
de Processos de Obra Online
https://www.cm-figfoz.pt/pages/740

Catalogo Online - Biblioteca
https://www.cm-figfoz.pt/pages/738

Divisao de Educagao e Assuntos Sodiais

(Refeigoes escolares, Agdo Social (Projeto Figueira a Sorrir,

Figueira Abem - Rede Solidaria do Medicamento),
Bolsa de Yoluntariado, Desporto)
233 401 860 | mjose.correia@cm-figfoz.pt

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens
233 423 475 | cpcj.FigueiraFoz@cnpdpcj.pt

Divisdo de Urbanismo
233403332
urbanismo.atendimento@cm-figfoz.pt

Gabinete de Insergao Profissional
233 403 359 | gip@cm-figfoz.pt

Divisdo de Cultura

(Museu, Nudeos Museoldgicos, Biblioteca Munidpal,
Arquivo Fotografico e Arquivo Histérico)

233402 840

Centro de Artes e Espectaculos
233 407 200 | geral@cae.pt

Divisao de Recursos Humanos
233 403 393 | drh@cm-figfoz.pt

Obras Municipais e Ambiente
233403327

Servigo de Contabilidade
233403323

Servigos de Higiene e Limpeza
233403 320

Parque de Campismo Munidipal
233209051

Mercado Munidpal Eng® Silva
233427 208

Posto de Turismo
figueiraturismo@cm-figfoz.pt

Centro de Recolha Animal
962 075 008

SEJA UM AGENTE DE SAUDE PUBLICA.

PROTEJA-SE A SI E AOS OUTROS.

Face a evolucdo do novo coronavirus e seguindo as recomendagdes da Direg¢do-Geral
da Satde, a Equipa do Gabinete de Apoio ao Investidor do Municipio encontra-se em
regime de teletrabalho.

Estdo assegurados os habituais horédrios de contacto, pelo que estaremos disponiveis

via email e telefone: gai@cm-figfoz.pt | 964 246 980

| ‘i »
dafoz.para todos
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