MUNICIiPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 118 - PRESIDENTE / 2026

Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento para 2027

1. Enquadramento

1.1. O Orgamento Municipal € um documento de elevada complexidade, que implica
um processo de reflexdo por parte de todos os intervenientes - eleitos locais,
dirigentes e servicos municipais - uma vez que constitui um quadro geral de
referéncia da atividade municipal anual, na medida em que através dele se procura
disciplinar a utilizagdo dos recursos publicos de uma forma racional, segundo os

principios da economia, eficiéncia e eficacia.

1.2. O Orcamento Municipal deve traduzir as opgbes estratégicas da Camara
Municipal para o ano em causa, devendo ser um instrumento mobilizador no sentido
de concretizar os objetivos definidos, sejam eles de carater geral ou setorial, num

quadro de rigor e grande disciplina financeira.

2, Contencéo da despesa

Os Programas, Atividades e Investimentos previstos nas Grandes Op¢des do Plano e
Orcamento Municipal para 2027 devem estar subordinados aos principios da
eficiéncia, eficicia e economia, de forma a maximizar os resultados com o menor

custo em recursos, atendendo ao rigor e a contengdo orcamental.
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3. Prioridades orgamentais

Serdo consideradas como prioritdrias as seguintes despesas a inscrever no

Orcamento:

3.1. Todas aquelas que resultem de contratos em vigor, dotando-se as
correspondentes rubricas or¢amentais com os montantes suficientes para
cabimentagdo e compromisso dos respetivos encargos, atualizados para o ano de

2027 e subsequentes:

I. Todos os contratos devem ser objeto de uma reavaliacdo pelos Servicos

Municipais utilizadores/consumidores dos servicos/bens inerentes aos contratos;

Il. No caso de contratos sujeitos a renovagdo no decorrer do ano de 2027, devem
os  Servigos Municipais  utilizadores/consumidores prestar informagdo
fundamentada sobre a manutencdo do contrato, eventual renegociacdo ou
assungdo de inicio de procedimento concursal para novo contrato ou mesmo a

cessacao do servigo/fornecimento do bem;

lll. Para efeitos do disposto nas subalfneas anteriores, a Divisdo Econémico-
Financeira (DEF) enviard a cada Departamento e Divisdo ou equivalente ndo
enquadrada em Departamento, mapas atualizados com os contratos em vigor,

posi¢do dos compromissos e cabimentos atuais.

3.2. As despesas correspondentes a ag¢des que, embora ndo estando
contratualizadas, se reportam a projetos/atividades com caracter de continuidade e
cuja suspensdo pode colocar em causa a seguranga e preservacdo dos ativos
patrimoniais da autarquia, como sdo os casos das despesas de manutencdo e
conservagdo da rede vidria, edificios municipais e equipamentos essenciais &

prestagdo de servicos publicos.

3.3. As despesas com remunerages certas e permanentes e correspondentes

encargos adicionais resultantes da lei.

3.4. As despesas necessédrias ao cumprimento de obrigacBes decorrentes da Lei,
nomeadamente as obriga¢des fiscais, os encargos de cobranca de impostos
municipais liquidados e cobrados pela Autoridade Tributaria, as contribuic@es para a

Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacdes, entre outras.
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3.5. As despesas relativas ao servi¢o da divida de empréstimos contratados e com

contratos de locag¢do financeira.
3.6. As despesas resultantes de sentencas judiciais.

3.7. A elaboragdo do Plano de Investimentos estd sujeita aos seguintes

procedimentos:

I. Os investimentos em curso deverdo ser avaliados no que se refere 3 sua
execucdo fisica e financeira, reavaliando-se os respetivos cronogramas

plurianuais, os quais deveré&o estar ajustados aos valores orcamentais;

Il. Investimentos em equipamentos previstos no PPl - Plano Plurianual de
Investimentos de 2027, relativamente aos quais ndo tenha sido obtida
autorizagdo para o inicio de procedimento da despesa até 30 de setembro de

2026, consideram-se como novos investimentos em equipamentos,

Il. Os projetos de investimentos sem processo de decisio até 30 de setembro de
2026 deverdo ser objeto de reapreciagdo e de reavaliacdo com vista & sua efetiva

hierarquizagao.

IV. Tém prioridade os investimentos que possam beneficiar de comparticipacdes

dos fundos comunitarios ou com outras origens externas.

4. Procedimento Orcamental

4.1. A coordenag¢do do processo or¢amental compete 3 DEF - Divisdo Econdmico-
Financeira, que providenciaré o envio dos adequados mapas a preencher pelos

diversos Servicos Municipais.

4.2, A responsabilidade pelo fornecimento de informagdo necesséria & elaboracdo do
Orcamento para 2027 serd de todos os Servicos Municipais, de acordo com a

Estrutura Organica e Funcional em vigor.

4.3. Os dirigentes dos vérios servicos deverdo validar previamente, com os

Vereadores com competéncias nas respetivas &reas, os investimentos a incluir no PPI

- Plano Plurianual de Investimentos e as despesas relativas a Projetos/Atividades para

0 ano 2027,
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4.4, Independentemente da estrutura da classifica¢do orgénica-funcional a adotar no
Orgcamento de 2027, importa estabelecer e definir as responsabilidades pela
execugdo das despesas orcamentais, pelo que serdo apresentados aos responsaveis
dos Servigos Municipais, quadros e mapas para elaboragdo do Orgamento, tendo por
referéncia o desenvolvimento das atividades mais relevantes e a realizacdo de
investimentos em equipamento e infraestruturas, no dmbito das correspondentes

unidades organicas.

4.5. A estrutura organica a considerar para efeitos de elabora¢do do Orcamento sera

a que esta em vigor,

5. Orcamentacdo das Despesas com Pessoal

5.1. As verbas a orgamentar nas Despesas com Pessoal estdo sujeitas as seguintes

regras:

. O numero de efetivos engloba todas as modalidades de vinculagdo -

Nomeagdo, Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas e Comissdo de Servico;

Il. O nimero de efetivos engloba também as restantes relagdes contratuais com
pessoal, suportados pelo agrupamento econémico de despesas com pessoal;

7

lll. O valor das remuneragdes a considerar é o que resulta do nimero de
trabalhadores em fun¢des em 1 de setembro de 2026 e a respetiva remuneragao

base;

IV. Excluem-se os contratos de trabalho que, previsivelmente, cessem até 31 de

dezembro de 2026;

V. Na orgamentacéo deve ter-se em consideracdo os custos com trabalhadores,
cujos procedimentos concursais tenham sido abertos ou sejam abertos até 31 de
agosto de 2026 ou haja decisdo do 6rgdo executivo a propor a abertura de

procedimento concursal.

5.2, A orcamentagdo da despesa (independentemente da data em que se planeia

fazer a contratagdo) inclui, nomeadamente, os seguintes itens:
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I. Doze meses de remunerag¢@es certas e permanentes e de outras despesas de

natureza certa e permanente;
Il. Subsidios de Férias e de Natal;
Il A prestagdo de trabalho em horario normal ou horério parcial;

IV. Os suplementos, subsidios ou outros itens que se inscrevam nos

subagrupamentos da classificacdo econémica 01.01 e 01.02;

V. A contribuicdo da entidade patronal para a Seguranga Social ou CGA, de
acordo com a taxa contributiva aplicavel, assim como outros encargos sociais a

inscrever no subagrupamento da classificagdo econémica 01.03.

5.3. A dotagdo de despesas com Horas Extraordinarias/trabalho suplementar tera por
referéncia a média (anualizada) das horas extras efetuadas de janeiro a agosto de

2026, por categoria profissional e o custo-hora médio em vigor no ano de 2026.

6. Orcamentacéo de Despesas de Funcionamento

6.1. Compete a DEF - Divisdo Econémico-Financeira determinar os valores relativos a
despesas de funcionamento correspondentes as diversas Unidades Organicas, sem
prejuizo de tais despesas serem objeto de reavaliagdo pelos diversos Servicos
Municipais por onde correm, em particular os contratos a que se referem os i), ii) e iii)

do Ponto 3.1.
6.2. As despesas a considerar como despesas de funcionamento sdo as seguintes:
I. Despesa com Pessoal;
Il. Contratos Emprego Insercao;
lll. Senhas de presenca;
IV. Encargos de cobrancga de receitas;
V. IVA Pago;
VI. Consumos de eletricidade (IP - BTN - BTE - MT);

VII. Consumos de dgua e servigo e rece¢do e tratamento de dguas residuais;

PaginaSde7



=Z

VIIl. Comunicagdes (CTT, telecomunicagdes, redes, etc.);

IX. Contratos de arrendamento e despesas com condominio;

X. Contratos de Vigiléncia e Seguranca (estatica e eletrénica);

XI. Contratos de Assisténcia Técnica de equipamentos;

XIl. Contratos de manutencdo de software;

XIll. Contratos diversos de manutenc¢do e/ou aluguer de equipamentos;

XIV. Subsidios atribuidos a arrendatérios (contratos tripartidos Figueira Domus /

Arrendatarios / MFF);

XV, Contratos de seguros;

XVI. Contratos de locagdo financeira;
XVII. Contratos de empréstimos;
XVIII. Quotizac¢bes para associagdes.

6.3. A orcamentacdo das despesas com o contrato de Tratamento de RSU - Residuos
Solidos Urbanos (ERSUC) é da responsabilidade da Diviséo de Ambiente, que devera
ter em consideracdo uma estimativa da quantidade de RSU - Residuos Sélidos
Urbanos a recolher, transportar e a ser enviado para tratamento, o prego por
tonelada estimado para 2026 e outros encargos a considerar. As despesas com a
Recolha e Transporte de RSU - Residuos Urbanos deverdo ser igualmente estimadas

pela Divisdo de Ambiente,

6.4. A orcamentacdo das despesas com Transportes Escolares, fornecimento de
Refei¢Bes Escolares no ensino basico (1., 2.° e 3.° ciclos) e no ensino secundario, com
0 servico de refeigdes no pré-escolar e com o Prolongamento de Horério e
Acompanhamento no ensino pré-escolar e basico, relativo ao ano letivo 2026/2027,
com incidéncia no ano de 2027, e com as inerentes ao processo de transferéncia no
ambito do FFD - Fundo de Financiamento da Descentralizagdo é da responsabilidade

do Departamento de Assuntos Sociais.
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Perante o exposto, determino:

1. Que todos os Servicos do Municipio observem as Normas antes enunciadas no
processo de elaboragdo do Or¢amento Municipal e Grandes Opgdes do Plano para

2027.

2, Que todos os Servigos do Municipio enviem as propostas de Or¢gamento e Grandes
Opgdes do Plano para 2027 para a DEF - Divisdo Econdmico-Financeira, para o
seguinte endereco de correio eletrénico: orcamento@cm-figfoz.pt, até ao dia 30 de
setembro de 2026.

3. Conforme descrito no n.° 4.3. do Despacho, "os dirigentes dos vérios servigos
deverdo validar previamente, com os Vereadores com competéncias nas respetivas
areas, os investimentos a incluir no PPl - Plano Plurianual de Investimentos e as

despesas relativas a Projetos/Atividades para o ano 2027",
Pagos do Municipio da Figueira da Foz, 05 de Agosto de 2026,

Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz.

e b U

D(. Pedro Miguel de Santana Lopes
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