MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.2 103-PR/2026

Designagao de Dirigente de dire¢do intermédia de 3.2 grau para provimento de um lugar de
Chefe do Servigo de Administra¢do e Modernizagdo Administrativa

Através do Aviso (extrato) n.2 10923/2026/2, publicado em Diario da Republica n.2 91, 2.2 Série, de
12 de maio de 2026, na Bolsa de Emprego Publico e no Correio da Manh3, de 19 de maio de 2026,
foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de
3.2 grau de Chefe do Servico de Administracdo e Modernizagdo Administrativa, da Camara
Municipal da Figueira da Foz.

Em sede de aprecia¢do de candidaturas e aplicagdo dos respetivos métodos de sele¢do, verificou-
se que a candidata, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, reline condigBes, no que respeita a
qualidade da experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do
cargo a prover, com vista ao prosseguimento das atribuicdes e objetivos do servigo,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2 do
Anexo |, a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, nos termos do n.2 9, do artigo
21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e nos termos da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, que procedeu a adaptagdo a administragdo local da lei que
aprova o Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central,
Regional e Local do Estado, designo em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a Técnica
Superior, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, no cargo de Chefe do Servigo de Administragdo e
Modernizagao Administrativa, da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Esta designagdo produz efeitos na presente data.
Divulgue-se e publique-se no Diario da Republica, 2.2 Série.

Pagos do Municipio da Figueira da Foz, 23 de julho de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

Pedro Miguel de Santana Lopes

Anexo:
Nota Curricular
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1. Dados Pessoais
Nome: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte
Data de nascimento: 30 de agosto de 1964

2. HABILITACC)ES LITERARIAS
- Licenciatura em Sociologia, da Faculdade de Economia de Coimbra.

3. FORMAGAO PROFISSIONAL

- Curso de Administracdo Autdrquica ministrado pelo C.E.F.A. — Centro de Estudos de Formacdo Autdrquica;
- Curso de “Especializagdo em Gestdo na Area Social do Municipio”, da Fundagdo Byssaia Barreto;

- XIV Pés-Graduagdo em Gestdo Autarquica Avangada, do Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias;

- Curso de Formacao de Formadores.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Organizacdo, Atribuicdes e Competéncias das Autarquias;

- Aquisigdo e Fornecimento de Servigos;

- Regulamento Geral de Protec¢do de Dados;

- Gestdo de Recursos Humanos;

- SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Fungdo Publica / Gestdo de Avaliagdo e
Desempenho;

- POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

- Novo Regime de Carreiras da Fungdo Publica;

- Recrutamento na Administragdo Local;

- Férias, Faltas e Licencas;

- Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

- Balanced Scorecard na Administragdo Local;

- Metodologias de Analise e Reengenharia de Processos;

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Em margo de 1988 ingressa na Camara Municipal da Figueira da Foz, para realizagdo do Estagio do Curso de
Administracdo Autarquica (C.E.F.A.), nas varias areas administrativas da Cdmara Municipal, nomeadamente,
Apoio Geral, Notariado e Licenciamento de Obras Particulares. A 9 de abril de 1989 ingressa na
carreira/categoria de Assistente Técnico e até 20 de outubro de 2002 exerce fungdes nas dreas de
Licenciamento de Obras Particulares / Planos Municipais de Ordenamento do Territério e de Loteamentos
Particulares.

- A 21 de Outubro de 2002 transitou para as instalacbes do Gabinete Técnico Local de Maiorca, para
elaboragdo do Estudo socioeconémico na Area de Intervengdo do referido Gabinete (exerce informalmente,
fungGes de Técnica Superior).

- Em janeiro de 2004 regressa ao Departamento de Urbanismo, transitando a 26 de janeiro desse mesmo ano,
para a Divisdo Juridica da mesma Camara Municipal, exercendo funges de Assistente Administrativo.

- A5 de Junho de 2006 transita para o setor de Recursos Humanos, onde exerce fun¢des até a atualidade,
sendo que a 1 de julho de 2010, ingressa na carreira/categoria de Técnica Superior e acumula as fungdes de
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monitora/coordenadora do GIP - Gabinete de Inser¢do Profissional, entre 1 de janeiro de 2014 e 15 de
outubro de 2015.

AREAS DE ATIVIDADE, NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E GIP

- Execucdo das agOes relativas a constituicdo, modificacdo e extingdo de relagGes juridicas de emprego
publico de recursos humanos afetos ao Municipio;

- Agdes relacionadas com a organizagdo e atualizacdo do sistema de comunicacdo de informagdo, tendente a
caracterizagdo dos recursos humanos da Cdmara Municipal / prestacdo de informagdo, de modo que se possa
prever atempadamente a necessidade de preenchimento de postos de trabalho.

- Concecdo e utilizagdo de métodos e processos que promovem o planeamento/ac¢es de recrutamento e
selecdo de recursos humanos, e bem assim, para os cargos de dire¢cBes intermédias, tendo em conta o
Quadro legal aplicavel aos Recursos Humanos da Autarquia, sendo responsavel pela respetiva tramitagao.

- Aplicacdo de métodos de Selecdo, em procedimentos concursais de recrutamentos: - Provas de
Conhecimentos escritas e orais, Avaliagdo Curricular, Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias e Entrevistas
Profissionais de Selegdo;

- Membro de vdrios jlris, no ambito dos procedimentos concursais de recrutamento, para as carreiras/
categorias existentes nas Autarquias Locais;

- Apoio as Juntas de Freguesia, na area de abertura de procedimentos concursais.

- Organizagdo e execucdo e insercdo dos respetivos dados na Plataforma da Contratagdo Publica, na drea de
recrutamento e selecdo de recursos humanos, através de trabalho temporario, com posterior
acompanhamento e monitorizagao processual;

- Elabora¢do de informacbes/pareceres em matéria de recursos humanos, dominadas pelo regime de
contrato, em fungdes publicas, vinculos, carreiras e remuneragGes, pedidos de acumulagdo de fungdes,
mobilidade, concessdo de horarios entre outros/as;

- Submissdo de candidaturas ao IEFP — Instituto de Emprego e Formacdo Profissional e correspondente
organizagdo e tramitagdo processual, no ambito das Medidas “Contrato Emprego Insergdo”, “Contrato
Emprego Insercdo+”, “Estagio Emprego” e “CEl Patrimdnio”.

- Selecdo de candidatos convocados pelo Centro de Emprego da Figueira da Foz e/ou GIP — Gabinete de
Insercdo Profissional do Municipio da Figueira da Foz, para afetar contratualmente;

- Realiza¢do da totalidade das atividades relacionadas com o objeto do GIP, no periodo referenciado;

- De 12 maio 2022 a 22 novembro 2025, exerceu fungdes de Chefe da Divisdo de Administragcdao Geral e
Recursos Humanos, no Municipio da Figueira da Foz;

- Desde 30 margo 2026 até ao presente, exerce fun¢Bes de Chefe do Servigo de Administragdo Geral e
Moderniza¢do Administrativa, do Municipio da Figueira da Foz, em regime de substituigdo.






