MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.2 83-PR/2026

Designacdo de Dirigente de direc¢do intermédia de 2.2 grau para provimento de um lugar de
Chefe da Divisdao de Recursos Humanos

Através do Aviso n.2 9032/2026/2, publicado em Didrio da Republica n.2 77, 2.2 Série, de 21 de
abril de 2026, na Bolsa de Emprego Publico e no Correio da Manhi, de 25 de abril de 2026, foi
aberto o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.2
grau de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, da Cdmara Municipal da Figueira da Foz.

Em sede de apreciagdo de candidaturas e aplicagdo dos respetivos métodos de selegdo, verificou-
se que a candidata, Joana Marta Valente dos Santos Pinho, reline condigBes, no que respeita a
qualidade da experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do
cargo a prover, com vista ao prosseguimento das atribuicGes e objetivos do servigo,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2 do
Anexo |, a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o, nos termos do n.2 9, do artigo
21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, e nos termos da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redacgdo, que procedeu a adaptacdo a administracdo local da lei que
aprova o Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado, designo em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, a Técnica
Superior, Joana Marta Valente dos Santos Pinho, no cargo de Chefe da Divisao de Recursos
Humanos, da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Esta designacdo produz efeitos na presente data.
Divulgue-se e publique-se no Diario da Republica, 2.2 Série.

Pagos do Municipio da Figueira da Foz, 25 de junho de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

R [ M

Pedro Miguel de Santana Lopes

Anexo:
Nota Curricular
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1. Dados Pessoais:
Nome: Joana Marta Valente dos Santos Pinho
Data de nascimento: 20 de novembro de 1983

2. Habilitagdo Académica:

- Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

- Pds-Graduacdo em Direito Fiscal das Empresas, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

- Conclusdo da parte curricular do Mestrado em Direito — drea de especializagdo em Ciéncias
Juridico-Politicas, Universidade de Coimbra.

3. Experiéncia Profissional:

- Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicio, de 23 de dezembro de 2025
até ao presente.

- Chefe do Servico de Patrimonio, em regime de comissdo de servigo, de 11 de novembro de 2024
a 22 de dezembro de 2025.

- Chefe do Servigo de Patrimdnio do Municipio da Figueira da Foz, em regime de substituicdo, de
20 de junho de 2024 até 10 de novembro de 2025.

- Técnica Superior na Divisdo de Ciéncia e Inovagdo e Desenvolvimento Econémico do Municipio
da Figueira da Foz, de 22 de maio a 19 de junho de 2024.

- Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia do Municipio da Figueira da Foz, de 12 de julho de
2023 a 21 de maio de 2024,

- Técnica Superior no Gabinete de Apoio a Presidéncia do Municipio da Figueira da Foz, de 15 de
maio a 11 de julho de 2023.

- Técnica Superior na Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos do Municipio da Figueira da
Foz, de 15 de mar¢o de 2020 a 14 de maio de 2023,

- Técnica Superior no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, de 17
de agosto de 2018 a 14 de marco de 2020.

- Bolseira de investigacdo, no ambito do “Projeto DVC/FCTUC — Recursos DCV”, na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, de 1 de setembro de 2014 a 4 de marco de
2018.

- Técnica Superior no Departamento de Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de 28 de fevereiro de 2011 a 27 de fevereiro de 2014.

- Estagio profissional na Camara Municipal de Peniche, drea juridica, de 10 de agosto de 2009 a 9
de agosto de 2010,

- Estdgio em Advocacia na Figueira da Foz (2006/2009).

4.Formagao Profissional:

- Responsabilidade do Pessoal Dirigente (2024).

- Alteracdo as medidas especiais de contratacio pulblica e ao Cdédigo dos Contratos Piablicos
(2024).

- Regulamento Geral da Protegdo de Dados (2017 e 2022).
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- Plataforma de Recrutamento e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (2021).
-V Curso de Especializacdo em Direito do Emprego Publico (2020).

- Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas (2020).

-Tramitagdo do Procedimento Concursal na administra¢io Publica (2020).

- Gestdo de Conflitos (2019). .

- Acdo de Formacdo sobre Mobilidade (2019).

- Agdo de formacgdo “A ADSE e a sua relagdo com as Entidades Empregadoras: regime de beneficios
(2019).

- “O regime da Aposentacdo” (2019).

- Legislacdo Laboral (2018).

- Cédigo do Procedimento Administrativo (2016).

- Auditorias para a Qualidade (2013).

- Semindrio “Afiscalizagdo e as Contra-ordenagBes de Natureza Urbanistica” (2010).
- “O novo Regime da Reabilitagdo Urbana” (2010).

- Curso de Formacdo Pedagégica Inicial de Formadores (2009).



