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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

ATANC1

Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgéo ou servico, para ocupagio de um posto de trabalho, da carreira
e categoria de Assistente Operacional, drea de Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para a Divisdo
de Apoio as Freguesias, Logistica e Administragdo Direta, dirigido a candidato/a detentor/a de relacdo juridica de

emprego publico, por tempo indeterminado.

1 - No dia 26 de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu pela primeira vez o Juri efetivo, designado por despacho da Senhora Vereadora Claudia Rocha, de 19 de maio
de 2026, do procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo para ocupagdo de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
dirigido a candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, previsto no
Mapa de Pessoal deste Municipio, podendo aquela mobilidade perdurar no tempo, pelo periodo de 18 meses,
excetuando a possibilidade do seu prolongamento, nos termos do artigo 97.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada e encontrando-se presentes
o0s seguintes membros do juri:

- Presidente: Antonio Manuel André Paredes da Silva, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transportes, em regime de
substituicdo;

- 1.2 vogal efetiva: Joana Marta Valente dos Santos Pinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de
substitui¢do, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.2 vogal efetivo: Nuno Miguel Fernandes Rola, Chefe de Divisdo de Apoio as Freguesias, Logistica e Administragio

Direta, em regime de substituicdo.

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas,
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, Decreto
Regulamentar n.2 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante apenas designada
por Portaria, aplicada por analogia a este procedimento de mobilidade interna e Lei n.2 73-A/2025, de 30 de

dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2026.

3 — A reunido teve por finalidade a defini¢do dos documentos a apresentar pelos/as candidatos/as, dos métodos de
selecdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, por um método de selegdo obrigatdrio e um
método de selegdo facultativo, a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos
termos do n.? 6, do art. 36.2 da LTFP e os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, para o posto de trabalho colocado a
concurso, cuja referéncia, unidade orgénica, caracterizacdo do Posto de Trabalho e nivel habilitacional exigidos, a

seguir se indicam:
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3.1 Caraterizagdo do Posto de Trabalho:

Posto de trabalho / Local de
Trabalho / Unidade Orgénica

Nivel habilitacional

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

1 Assistente Operacional
érea de Condutor de
Mdquinas Pesadas e

Veiculos Especiais, para a
Divisdo de Apoio as

Freguesias, Logistica e

Administragdo (DAFLAD)

Escolaridade obrigatdria ou
equiparada, sem
possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia
profissional.

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira
geral e categoria de Assistente Operacional, conforme Anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.2 2, do artigo 88.2 da mesma.

- Ao Assistente Operacional, drea de Condutor de Mdquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, para a Divisdo de Apoio as
Freguesias, Logistica e Administragdo (DAFLAD), compete exercer
as seguintes fungdes: - Conduzir maquinas pesadas de
mercadorias/materiais, veiculos destinados & limpeza urbana, de
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; Informar-se do destino
das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas
operagdes de carga, arrumacdo e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condigdes de seguranga e respeitar o limite de carga do
veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes
meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e
sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e
documentagdo respetiva no local de destino e receber o
comprovativo da mesma; Zelar pela conservacdo e limpeza das
viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e dgua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode ser chamado
a conduzir outras viaturas se necessdrio ao servico, desde que
possuidor de titulo bastante para tal.

- A descricdo do conteldo funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, que lhe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

4. As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal

da Figueira da Foz, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na

Divisdo de Recursos Humanos (DRH), durante o hordrio normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado

e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Camara

Municipal de Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

4.1 - A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado;
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b) Fotocdpia do certificado de habilitagGes;

c) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas, de onde conste a data de realizagdo e duragdo
das mesmas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
descrigdo das atividades/fun¢des que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva

remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria.

5. O Juri deliberou definir os métodos de selegio e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:
5.1. Nos termos do n.2 6, do artigo 36.2, da LTFP, a aplicagdo dos Métodos de Selegdo fica limitada a utilizacdo de
apenas um método de selegdo obrigatdrio e um método de selegdo facultativo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

5.2. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como, 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado

o método de avaliagdo seguinte.

5.3 A Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea c), do

n.2 1 do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2, da Portaria.

Na avaliagdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) As habilitagdes académicas, devidamente certificadas;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional e complementar
habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas;

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar.
A Classificagdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 3*EP) /5
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Em que:

Habilitagdes Académicas (HA) — Ponderag¢do do grau académico:
- HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

Formacéo Profissional (FP) — Neste pardametro serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicopamento

profissional, diretamente relacionados com a drea académica dos/as candidatos/as e da atividade especifica para
que esta aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados e de acordo com os seguintes
critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotacdo final:

Sem horas em formagdo: 9 valores;

-De 1a7horas - 10 valores;

- De 8 a 14 horas - 12 valores;

- De 15 a 21 horas - 14 valores;

- De 22 a 28 horas - 16 valores;

- De 29 a 35 horas - 18 valores;

- Mais de 35 horas - 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 Horas.

Experiéncia profissional (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na drea profissional para
a qual é aberto este procedimento concursal e serd avaliado de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura):

EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia profissional = 10 valores;

< 1ano =12 valores;

>1e<3anos =14 valores;

>3 e<5anos =16 valores;

>5e<7anos =18 valores

> 7 anos = 20 valores.

5.4 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagtes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. Este método é

realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de sele¢do e que se consideram essenciais para o exercicio da
funcdo:

- Orientagdo para o servigo publico;
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- Orientacdo para a colaboragdo;
- Gestdo do conhecimento;

- Orientacdo para a participacdo;
- Orientacdo para a seguranca.

- Em que a sua ponderagdo, para a avaliacdo final serd de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serad avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final

obtido através da média simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.
5.5 A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (AC x 70% + EAC x 30%)
Em que:
OF — Ordenagdo Final
AC - Avaliag¢do Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
6. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 249, da referida Portaria.

7. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de dvida, sobre a situagdo que descreve, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8. As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente do

procedimento criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

9. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos sdo publicitados no sitio da

internet da entidade Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt) e de acordo com o n.2 5 do

artigo 11.2 da Portaria.
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10. Ao abrigo do n.2 4, do artigo 16.2 da Portaria, terminada a apreciacdo das candidaturas, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.2, da Portaria, para a realizagio da

audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagio do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos do n.2 1, do artigo 19.2 e n.2 2, do artigo 22.2 da Portaria,

aplicada por analogia.

12, De acordo com o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico, na Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, e

disponibilizada no seu sitio da Internet Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).

13. A lista unitéria de ordenaciio final dos candidatos aprovados é aplicivel, com as necessdrias adaptacfes, 0

disposto no artigo 6.2 da Portaria.

14. Ao abrigo do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria, apds homologagdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local
visivel e plblico das instala¢gdes do empregador publico, na Divisdo de Recursos Humanos (DRH), da Cimara

Municipal da Figueira da Foz e disponibilizada no seu sitio da Internet, Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da

Foz (cm-figfoz.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Reptiblica com informagdo sobre a sua

publicitagdo.

15. Prazo de validade: - O presente procedimento de mobilidade interna, entre érgdo ou servico é valido de forma
analoga ao que se permite nos procedimentos concursais, ou seja, para, o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto nos n.2s 4 e 5, do artigo 25.2, da Portaria referida, constitui-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um niimero de candidatos/as aprovados/as, superior

aos dos postos de trabalho a ocupar, e pelo prazo maximo de 18 meses.

16. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio.
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17. De acordo com o mesmo Diploma, para efeitos de admissdo a concurso, no caso através de mobilidade os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

deficiéncia e os meios de comunicagio/expressido a utilizar no processo de selecio.

18. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01.03, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Replblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

19, O presente aviso, em conformidade, com o artigo 97.2-A, da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, serd publicado na bolsa de emprego

publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, Procedimentos Mobilidade |

CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).

20. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD —

Regulamento Geral sobre Protec¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em

vigor.

O Presidente

Hede o ot b oty $R

(Anténio Manuel Andﬁa%edes*da Silva)

A 12 Vogal efetiva

/{\JCL/IA. fv\" rbg;),\z/b\f

Jhana Marta Valente dos Santos Pinho)

0 2.2 Vogal efetivo

wwors

(Nuno MigueLFeﬁz_mdes Rola)




