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ATA Nº 1 
 

Procedimento Concursal de recrutamento para o cargo de direção intermédia de 3º grau  

– Chefe do Serviço de Desporto (SD) –  

 
 
No dia 06 de maio, do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalações da Câmara Municipal da Figueira da Foz, 

reuniu pela primeira vez o Júri do presente concurso, encontrando-se presentes os seguintes membros efetivos: 

- Sandra Margarida Grade Lopes, Diretora do Departamento de Assuntos Sociais, Educação e Desporto, do 

Município da Figueira da Foz, como Presidente do júri, Carla Alexandra Silva Ferreira, Chefe da Divisão de 

Biblioteca, Auditório e Arquivos, do Município da Figueira da Foz, que substitui a Presidente do Júri, nas suas faltas 

e impedimentos e Nuno Miguel Fernandes Rola, Chefe da Divisão de Apoio às Freguesias, Logística e 

Administração Direta, do Município da Figueira da Foz, 1ª e 2º Vogais efetivos, respetivamente. 

 

– A reunião teve por finalidade a definição dos documentos a apresentar pelos/as candidatos/as, a definição do 

perfil exigido aos/às candidatos/as, tendo em conta o conteúdo funcional do Serviço de Serviço de Desporto para 

que é aberto o Procedimento Concursal, bem como dos Métodos de Seleção, como a seguir se indica: 

 

1. Formalização e prazo de entrega das candidaturas - As candidaturas deverão ser formalizadas, mediante 

apresentação de requerimento e apenas admitidas em suporte de papel, dirigidas ao Presidente da Câmara 

Municipal da Figueira da Foz, entregues pessoalmente na Divisão de Recursos Humanos (DRH) da Câmara 

Municipal da Figueira da Foz, durante o horário normal de atendimento, ou seja, entre as 9:00 horas e as 12:00 

horas e 30 minutos e entre as 14:00 horas e as 17:00 horas, ou remetidas através de correio registado e com aviso 

de receção, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentação das candidaturas para, Câmara Municipal da 

Figueira da Foz, Avenida Saraiva de Carvalho, 3084-501 Figueira da Foz, no prazo de 10 dias úteis, contados a partir 

da data de publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP). 

- No requerimento deverá indicar-se os seguintes elementos: Dados Pessoais (nome, nacionalidade, naturalidade, 

data de nascimento, número, data e serviço de identificação emissor do bilhete de identidade ou número de 

identificação do Cartão de Cidadão e data de validade, residência, código postal e localidade, número de telefone 

e/ou telemóvel e o endereço do correio eletrónico), identificação do órgão ou serviço a que pertence, carreira e 

categoria detidas, identificação do procedimento a que se candidata, fazendo referência ao código e data de 

publicação do presente Aviso, na Bolsa de Emprego Público. 

- O requerimento deverá ainda fazer-se acompanhar da seguinte documentação, o que implica, na sua ausência, a 

exclusão do presente Procedimento Concursal: 

- Certificado comprovativo das habilitações académicas; 
















