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Procedimento de mobilidade interna, entre érgdo ou servigo, para ocupagdo de um posto de trabalho, da carreira
e categoria de Técnico Superior, drea de Engenharia Eletrotécnica, para a Divisio de Projetos Municipais, dirigido
a candidato/a detentor/a de relagéio juridica de emprego piblico, por tempo indeterminado.

1 - No dia 18 de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu pela primeira vez o luri efetivo, designado por despacho da Senhora Vereadora Claudia Rocha, de 18 de
janeiro de 2026, do procedimento de mobilidade interna, entre érgdo ou servigo para ocupagdo de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Engenharia Eletrotécnica, dirigido a candidato/a
detentor/a de relag3o juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal deste
Municipio com candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, podendo aquela mobilidade
perdurar no tempo, pelo periodo de 18 meses, excetuando a possibilidade do seu prolongamento, nos termos do
artigo 97.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pliblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atualizada e encontrando-se presentes os seguintes membros do jri:

- Presidente: - Helena Maria Nogueira Fernandes Paredes, Chefe da Divisdo de Projetos Municipais;

- 1.2 vogal efetiva: - Joana Marta Valente dos Santos Pinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui a
Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos;

- 22 vogal efetivo: - Tiago Augusto Matias Bento, Chefe de Servico de Gestdo de Infraestruturas Elétricas e

Telecomunicagdes;

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas,
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, Decreto
Regulamentar n.2 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante apenas designada
por Portaria, aplicada por analogia a este procedimento de mobilidade interna e Lei n.2 732-A/2025, de 30 de
dezembro - Lei do Or¢camento do Estado para 2026.

3 — A reunido teve por finalidade a defini¢do dos documentos a apresentar pelos/as candidatos/as, dos métodos de
selegdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, por um método de sele¢do obrigatdrio e um
método de selegdo facultativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos
termos do n.2 6, do art. 36.2 da LTFP e os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, para o posto de trabalho colocado a
concurso, cuja referéncia, unidade organica, caracteriza¢do do Posto de Trabalho e nivel habilitacional exigidos, a

seguir se indicam:
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3.1 Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Posto de trabalho / Local de
Trabalho / Unidade Orgénica

Nivel habilitacional

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

1 Técnico Superior
Area de Engenharia
Eletrotécnica, para a

Divisdo de Projetos

Municipais

Por referéncia a Classificagdo
Nacional de Areas de
Educag¢do e Formagdo

(CNAEF) — Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica -
previstas na Portaria

256/2005, de 16 de margo —

523 Eletronica e Automacgdo

Posto de Trabalho com contelido funcional inerente a carreira
geral e categoria de Técnico Superior, conforme Anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06, referido no n.2 2, do
artigo 88.2 da mesma.

- Ao Técnico Superior, area de Engenharia Eletrotécnica, para a
Divisdo de Projetos Municipais, compete exercer as seguintes
fungbes: - Elaborar pareceres sobre a adequagdo de instalagbes e
equipamentos elétricos, da ampliagdo da rede de iluminagdo
publica e supervisionar a construgdo, montagem, funcionamento,
manutengdo e reparacdo das infraestruturas; Desenvolver
projetos de instala¢des elétricas, ITED e ITUR, de acordo com as
normas técnicas e regulamentares, garantindo a sua correta
implementagdo, em edificios e espagos publicos; Fiscalizar obras
relacionadas com a area de atuacdo respetiva, assegurando que
estas cumpram os projetos aprovados e as normas de seguranca;
Realizar estimativas de custos, orgamentos, especificando os
materiais e equipamentos necessarios/inerentes aos projetos
/trabalhos na drea de atuagdo; Consultar entidades certificadoras
e coordenar a certificacdo de instalagdes e equipamentos,
garantindo a sua conformidade com as normas vigentes; Elaborar
Documentos Técnicos, tais como cadernos de encargos,
memédrias descritivas e especificages para concursos de projetos
e empreitadas, contribuindo para a correta adjudicagdo e
execucdo dos mesmos; Acompanhar a execugdo dos contratos
celebrados no &ambito do Cédigo dos Contratos Publicos,
assumindo se necessdrio o papel de gestor do contrato quando
designado para tal; Coordenar Projetos e Equipas de trabalho e
supervisionar projetos de engenharia eletrotécnica e Colaborar na
organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administragdo autdrquica ou outros, para apoiar
o desenvolvimento de projetos de eletricidade e eficiéncia
energética.

- A descri¢do do contetdo funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des, que Ihe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacio profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

4. As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal

da Figueira da Foz, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na
Divisdo de Recursos Humanos (DRH), durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado

e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Cdmara
Municipal da Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

4.1 - A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado;
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b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

c) Documentos comprovativos das ages de formagdo frequentadas, de onde conste a data de realizagdo e duragdo
das mesmas;

d) Declaracdo emitida pelo servigo ptblico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
descri¢do das atividades/funcBes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés menc¢des de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria.

5. O Jdri deliberou definir os métodos de selegdo e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:

5.1. Nos termos do n.2 6, do artigo 36.2, da LTFP, a aplicagdo dos Métodos de Selegédo fica limitada a utilizagdo de
apenas um método de selegdo obrigatério e um método de selecdo facultativo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

5.2. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

5.3 A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea c), do
n.2 1 do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2, da Portaria.

Na avaliagdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) As habilitagdes académicas, devidamente certificadas;

b) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formac&o e aperfeicoamento profissional e complementar
habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢io;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

A Classificagdo final da Avaliagéo Curricular é calculada através da seguinte férmula:
AC = (HA + FP + 3*EP) /5

Em que:

HabilitagBes Académicas (HA) — Ponderagdo do grau académico:
- Licenciatura, nas areas de recrutamento — 16 valores;

- Mestrado, nas dreas de recrutamento — 18 valores;

- Doutoramento, nas dreas de recrutamento — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, diretamente relacionados com a drea académica dos/as candidatos/as e da atividade especifica para
que estd aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados e de acordo com os seguintes

critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotagdo final:



MUNICiIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

Sem horas em formagdo: 9 valores;

- De 1a 7 horas: 10 valores;

- De 8 a 14 horas: 12 valores;

- De 15 a 21 horas: 14 valores;

- De 22 a 28 horas: 16 valores;

- De 29 a 42 horas: 18 valores;

- Mais de 42 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 Horas.

Experiéncia Profissional (EP): — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na area profissional
para a qual € aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):
Sem experiéncia = 9 valores

>1mése<1ano=10valores;

>1anoe<2anos =12 valores;

> 2 anos e < 3 anos = 14 valores;

>3 anos e <4 anos = 16 valores;

>4 anos e < 5 anos = 18 valores;

>5 anos = 20 valores.

5.4 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Este método é
realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio da
funcdo:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientacdo para a colaboracdo;

- Orientagdo para a mudanca e inovacgdo;

- Analise critica e resolucdo de problemas;

- Comunicacdo;

- Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

- Inteligéncia Emocional.

- Em que a sua ponderagdo, para a avaliagdo final serd de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
obtido através da média simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.

5.5 A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = (AC x 70% + EAC x 30%)

Em que:
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OF — Ordenacdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242, da referida Portaria.

7. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida, sobre a situacio que descreve, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8. As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

9. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos sdo publicitados no sitio da
internet da entidade Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt) e de acordo com o n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria.

10. Ao abrigo do n.2 4, do artigo 16.2 da Portaria, terminada a aprecia¢do das candidaturas, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.2, da Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos do n.2 1, do artigo 19.2 e n.2 2, do artigo 22.2 da Portaria,
aplicada por analogia.

12, De acordo com o n.? 1 do artigo 22.2 da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instala¢des do
empregador publico, na Divisdio de Recursos Humanos (DRH) da Cédmara Municipal da Figueira da Foz, e
disponibilizada no seu sitio da Internet Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).

13. A lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no artigo 6.2 da Portaria.

14. Ao abrigo do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria, apés homologacdo, a lista de ordenacéo final é afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador publico, na Divisio de Recursos Humanos (DRH), da Cimara
Municipal da Figueira da Foz e disponibilizada no seu sitio da Internet, Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da
Foz (cm-figfoz.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica com informagio sobre a sua
publicitacdo.

15. Prazo de validade: - O presente procedimento de mobilidade interna, entre érgdo ou servigo é vélido de forma
andloga ao que se permite nos procedimentos concursais, ou seja, para, o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto nos n.2s 4 e 5, do artigo 25.2, da Portaria referida, constitui-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as, superior
aos dos postos de trabalho a ocupar, e pelo prazo maximo de 18 meses.

16. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02,

para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada,
5
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com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegdo.

17. De acordo com o mesmo Diploma, para efeitos de admissdo a concurso, no caso através de mobilidade os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegio.

18. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01.03, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

19. O presente aviso, em conformidade, com o artigo 97.2-A, da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, serd publicado na bolsa de emprego
publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, Procedimentos Mobilidade |
CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).

20. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em
vigor.

A Presidente

v /D) .
lrk' e 1"{,&6 Ag.AN

(Helena Maria Nogueira Fernandes Paredes)

A 12 Vogal efetiva
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(Joana Marta Valente dos Santos Pinho)

0 22 Vogal efetivo
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(Tiago) Augusto Matias Bento)




