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SUMARIO

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Figueira da Foz.

TEXTO

Despacho n.° 15226-B/2025

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
se publica a organizagao dos servigos municipais do Municipio da Figueira da Foz, nomeadamente, a
Estrutura Nuclear, aprovada em Assembleia Municipal, realizada em 19 de dezembro de 2025, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido de 18 do mesmo més e a Estrutura Organica Flexivel dos
Servigos Municipais, aprovada por deliberagdo da Camara, também de 18, de dezembro de 2025.

19 de dezembro de 2025. - O Presidente da Camara Municipal, Pedro Santana Lopes.
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Figueira da Foz
Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (na sua versao atualizada), estabelece o enquadramento
juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Locais, visando dotar as Autarquias Locais de modelos
organizacionais modernos e eficazes, focados em servir os cidadaos, desburocratizar servigos, e promover o
desenvolvimento sustentavel, com estruturas orientadas para a eficiéncia e boa gestdo dos recursos, o que
exige uma adaptagao constante aos novos desafios.

As Autarquias Locais devem estar providas de modelos organizacionais capazes de as dotar de condi¢cdes
adequadas ao cumprimento do seu amplo leque de atribuigdes, respeitantes quer a prossecugao de interesses
locais por natureza, quer de interesses gerais, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao
desempenho das suas fungdes, numa logica de simplificagédo e racionalizagao dos servigos, de procedimentos
administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis, em virtude da sua relagdo de proximidade com
as populacdes, no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.

Tendo por referéncia a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, diploma que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais e concretiza os principios da
subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local;
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Atendendo aos principios e garantias pelas quais se rege a transferéncia de atribuigbes e competéncias,
nomeadamente “a preservagao da autonomia administrativa financeira, patrimonial e organizativa das
autarquias locais” e a salvaguarda da natureza publica das politicas desenvolvidas;

Considerando que a citada Lei n.° 50/2018, prevé a necessidade de ajustar o regime da organizagao dos
servicos das autarquias locais, aos desafios decorrentes da transferéncia de competéncias da Administragao
Central para os Municipios. Cujo processo de descentralizagdo administrativa obriga o Municipio a tomada de
decisdes mais fundamentadas, mais céleres e mais claras, bem como a a¢des no terreno mais eficazes e
eficientes de modo a dar resposta as diferentes e crescentes solicitagdes que Ihe sdo colocadas;

Considerando que, a estrutura em vigor foi aprovada na sesséo da Assembleia Municipal realizada em 30 de
dezembro de 2013, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido do dia 19 do mesmo més e
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, em 10 de janeiro de 2014;

Urge a necessidade de reorganizar, consolidar e adaptar a estrutura organica as novas realidades, através da
adequacéao do modelo organizacional, que permitira uma concretizagdo mais eficaz e eficiente das varias
dimensdes da estratégia municipal delineada;

Assim, é fundamental conferir a organizagdo uma estrutura que, lhe permita a flexibilidade e dindmicas
necessarias e que ao mesmo tempo a rentabilize, motivando os seus trabalhadores em torno dos grandes
objetivos de desenvolvimento estratégico e da governagao autarquica superiormente definidos, através da
reestruturagao funcional e operacional adequa a organizagao dos servigos e respetivo mapa de pessoal a uma
nova realidade de atuacdao do Municipio.

Este modelo organizacional, ora proposto, resulta da necessidade de adequar a organizacéo interna as novas
exigéncias em areas como educagao, agao social, saude, ambiente, mobilidade, protegéo civil e habitagao.

A nova estrutura organica, contempla um total de 5 (cinco) Unidades Organicas Nucleares de 1.° Grau
(Departamentos Municipais), 24 (vinte e quatro) Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau (Divisbes
Municipais), 14 (catorze) Unidades Flexiveis de 3.° Grau (Servigos Municipais), 7 (sete) Subunidades
Organicas (Secgdes) e 1 (uma) Equipa Multidisciplinar, reforcando a capacidade de coordenagéo e
especializagdo dos servicos.

Em consequéncia, reformula-se a composigao das atribui¢des funcionais dos servigos que |he correspondem,
numa perspetiva multidisciplinar e ainda a sua dependéncia funcional, numa perspetiva de maior
operacionalidade.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (na
sua versao atualizada), na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (na sua versao atualizada), nas alineas k) e ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° e alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na
sua versao atualizada), procede-se a elaboragao da Organizagao da Estrutura Organica do Municipio da
Figueira da Foz, a definigdo do numero maximo de Unidades Orgéanicas Nucleares de 1.° Grau e Unidades
Organicas Flexiveis de 2.° Grau, Unidades Flexiveis de 3.° Grau e Subunidades Organicas e do presente
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio da Figueira da Foz, procedendo-se,
concomitantemente, a revogagao do anterior Regulamento.

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°



Objeto

O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos do Municipio da
Figueira da Foz.

Artigo 2.°

Principios gerais

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se pelos principios da unidade
e eficacia da acéo, da aproximacao dos servigcos aos cidadaos, da desburocratizacao, da racionalizacao de
meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico
prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Coordenacao e afetagcao

1 - Compete ao Presidente da Camara Municipal a coordenagéo dos servigos municipais.

2 - Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou ao vereador em quem for delegada a competéncia de
gestéo e diregdo dos recursos humanos, a afetagao ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa.

3 - A distribuicdo e mobilidade de pessoal dentro de cada Departamento ou Divisdo ndo enquadrada por
Departamento, é da competéncia do respetivo dirigente.

4 - A distribuicao de tarefas dentro de cada unidade organica sera feita pelo seu responsavel, a quem cabera
calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho, estabelecer objetivos e prestar
informagao superior sobre o seu cumprimento, com vista a produgéo de indicadores de gestao e de controle
operacional e financeiro.

Artigo 4.°

Categorias de unidades e subunidades orgéanicas

1 - Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Departamentos - unidades organicas de carater permanente, aglutinando competéncias de dmbito operativo
e instrumental integradas numa mesma area funcional;

b) Divisdes - unidades organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias de ambito operativo e
instrumental integradas numa mesma area funcional;

c) Gabinetes de Apoio - estruturas de natureza organizativa que resultam de expressa previsao legal, sem
equiparacéao a cargo de dirigente;

d) Subunidades organicas, quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, a
criar por despacho do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,



as quais sédo coordenadas por um coordenador técnico;

e) Equipas multidisciplinares, sempre que as areas operativas dos servigos se possam desenvolver
essencialmente por projetos, devendo agrupar-se por nucleos de competéncias ou de produto bem
identificados, visando assegurar a constituigdo de equipas multidisciplinares com base na mobilidade
funcional, a criar através de deliberagdo da camara municipal, sob proposta do presidente da camara.

Artigo 5.°

Modelo da Estrutura Organica

1 - A organizag&o dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura mista, constituida da seguinte
forma:

a) Estrutura Hierarquizada:
2 - Estrutura nuclear, composta por:

2.1 - Cinco departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja identificagao,
atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.

2.1.1 - Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

2.1.2 - Departamento de Licenciamento Urbanistico e Sustentabilidade Ambiental (DLUSA);
2.1.3 - Departamento de Obras, Planeamento e Gestao Urbana (DOPGU);

2.1.4 - Departamento de Cultura (DC);

2.1.5 - Departamento de Assuntos Sociais, Educagéo e Desporto (DASED).

3 - Estrutura flexivel, composta por:

3.1 - Vinte e quatro unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisbes municipais, dirigidas por dirigente
intermédio de 2.° grau e cuja identificagao, atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste
regulamento:

3.1.1 - Divisdo Econdmico Financeira (DEF);

3.1.2 - Divisdo de Contratagao Publica (DCP);

3.1.3 - Divisédo de Recursos Humanos (DRH)

3.1.4 - Divisao de Licenciamento Urbanistico (DLU);

3.1.5 - Divisdo de Ambiente, Energia e Sustentabilidade (DAES);
3.1.6 - Divisdo de Empreitadas (DE);

3.1.7 - Divisao de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV);
3.1.8 - Divisédo de Projetos Municipais (DPM);

3.1.9 - Divisédo de Apoio as Freguesias, Logistica e Administragédo Direta (DAFLAD);



3.1.10 - Divisdo de Planeamento Territorial (DPT);

3.1.11 - Divisdo de Mobilidade e Transportes (DMT);

3.1.12 - Divisdo de Monumentos Historicos (DMH);

3.1.13 - Diviséo de Biblioteca, Auditério e Arquivos (DBAA);

3.1.14 - Divisdo de Museu e Nucleos (DMN);

3.1.15 - Divisdo de Assuntos Sociais e Saude (DASS);

3.1.16 - Diviséo de Educagéao e Juventude (DEJ);

3.1.17 - Diviséo de CAE (DCAE);

3.1.18 - Divisdo de Promogao Turistica (DPT);

3.1.19 - Divisédo de Ciéncia e Inovacgao, Desenvolvimento Econémico (DCIDE);
3.1.20 - Diviséo Juridica e Contencioso (DJC);

3.1.21 - Diviséo de Informatica e SIG (DISIG)

3.1.22 - Divisédo de Protocolo, Comunicagao e Marca (DPCM);
3.1.23 - Servigo Municipal de Protecao Civil e Bombeiros (SMPCB);
3.1.24 - Servigo de Policia Municipal (SPM);

4 - Catorze Unidades organicas dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau e cuja identificagao, atribuigbes e
competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento:

4.1 - Servigo de Receita (SR);

4.2 - Servigo de Patriménio (SP);

4.3 - Servigo de Contabilidade (SC);

4.4 - Servigo Langamento e Controlo de Empreitadas (SLCE);

4.5 - Servigo Reabilitagdo Urbana (SRU);

4.6 - Servigo de Fiscalizagdo e Contraordenacdes (SFC);

4.7 - Servigo de Projetos Urbanisticos e Equipamentos (SPUE);

4.8 - Servigo de Projetos de Infraestruturas (SPI);

4.9 - Servigo de Gestao de Edificios e Equipamentos Municipais (SGEEM);
4.10 - Servigo de Gestao de Transito, Redes Viarias e Pluviais (STRVP);
4.11 - Servigo de Gestéao de Infraestruturas Elétricas e Telecomunicagdes (SGIET);

4.12 - Servigo de Gestao Frota Municipal (SGFT);



4.13 - Servigo de Desporto (SD);
4.14 - Servigo de Parque Campismo (SPC).

5 - Sete Subunidades Organicas que agregam atividades instrumentais, as quais s&o coordenadas por um
coordenador técnico:

5.1 - Subunidade Orgénica da Tesouraria;

5.2 - Subunidade Orgénica de Armazém;

5.3 - Subunidade Orgénica Administragéo Geral,

5.4 - Subunidade Organica de Atendimento ao Cidadao;

5-5 - Subunidade Orgénica de Topografia;

5.6 - Subunidade Organica de Coletividades;

5.7 - Subunidade Organica de Estratégia Local de Habitagao.
6 - Trés Gabinetes, sem equiparagéo a cargo dirigente:

6.1 - Gabinete de Apoio a Presidéncia;

6.2 - Gabinete de Auditoria;

6.3 - Gabinete Técnico Florestal.

7 - Um Servigo Municipal de Veterinario (SMV), sem equiparagéo a cargo de dirigente.

8 - Com vista a uma maior flexibilizagéo e eficacia da gestdo, podem ainda ser criadas até ao maximo de 2
unidades organicas flexiveis de 2.° grau, 2 unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau e 2 subunidades
organicas, nos termos e nas condi¢des legalmente previstas e nos limites aqui estabelecidos.

9 - Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar unidades
organicas flexiveis.

10 - Ao Presidente da Camara compete a criagao, a alteragao e a extingao de subunidades organicas, nos
termos da lei.

11 - Por deliberacao fundamentada da Camara Municipal, sob proposta do respetivo Presidente, podem ser
criadas equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal.

b) Estrutura Matricial

11 - A estrutura matricial € adotada sempre que as areas operativas dos servigcos se possam desenvolver
essencialmente por projetos, devendo agrupar-se por nucleos de competéncias ou de produto bem
identificados, visando assegurar a constituigdo de equipas multidisciplinares com base na mobilidade
funcional, sera criada uma equipa multidisciplinar:

11.1 - Uma Equipa Multidisciplinar de Financiamentos e Projetos Estruturantes (EMFPR);



12 - O Chefe de equipa tera atribuida uma remuneragao equiparada a dirigente intermédio de 2.° grau (Chefe
de Diviséo).

12.1 - A constituigdo e a designacado dos membros da equipa multidisciplinar e da respetiva chefia, a realizar
obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, é efetuada através de deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara.

12.2 - Ao Chefe de Equipa podem ser cometidas as competéncias fixadas para os titulares de cargos de
diregcéo intermédia, mediante despacho do presidente da camara municipal.

13 - O organograma que representa a estrutura dos servigcos da Camara Municipal da Figueira da Foz consta
do Anexo | deste regulamento.

Artigo 6.°

Cargos dirigentes

1 - No ambito da presente estrutura organica sao previstos, sem prejuizo de outros consagrados em lei
especial, os seguintes cargos dirigentes:

a) Diretor de Departamento, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 1.° grau;
b) Chefe de Divisao, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

c) Chefe de Servigos que corresponde a cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau;

d) O Chefe de equipa equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de diviséo).

2 - A area de recrutamento e as competéncias dos cargos de diregado intermédia de 1.° e de 2.° graus séo as
definidas nos artigos 12.° € 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 - Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau s&o recrutados, por procedimento concursal, nos
termos da lei, de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenacéo e controlo que reunam trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 - Aremuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau € a estabelecida em
diploma préprio.

5 - Aos titulares de cargos de direcao intermédia de 1.° e de 2.° grau sdo abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragédo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, por
aplicagao do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao atual.

6 - Aremuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau corresponde a 6.2
posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

7 - Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau nao podem ser abonadas despesas de representagao.

Artigo 7.°

Fungdes comuns aos servigos e dirigentes municipais



1 - Para além das obrigac6es decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre em
consideragao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagées dos municipes, constituem
fungbes comuns a todos 0s servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes:

a) Elaborar as propostas de deliberagbes ou despachos devidamente fundamentados de facto e de direito;

b) Assegurar a execugéo das deliberagées de Camara e dos despachos do Presidente e Vereadores
respetivos;

c) Fornecer atempadamente os elementos solicitados, necessarios a elaboragdo das grandes opg¢des do plano
e Orgamento e demais instrumentos de prestagdo de contas previstos na lei;

d) Zelar pela assiduidade e exercer o poder disciplinar, comunicando ao Presidente ou ao Vereador
responsavel as infracées de que tenha conhecimento;

e) Assegurar a coordenacgao entre os varios Servigos Municipais e garantir o correto relacionamento entre
estes e os Municipes;

f) Proceder a realizagao de estudos e diligéncias preparatorias das deliberagdes e decisdes municipais,
desenvolvendo agbes conducentes a pronta e eficaz execugao daquelas deliberagdes e decisdes;

g) Promover a gestéao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada a
ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagdo, desenvolvimento do talento,
participacao e motivagao dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao e diferenciacédo de desempenho;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor prestagao de
Servigos aos municipes;

i) Assegurar a coordenagao e cooperagao entre 0s varios servicos municipais e empresas municipais, tendo
por objetivo maximizar resultados e obter a satisfagao dos municipes, designadamente colaborar na
atualizagéo dos sistemas de informagao geografica;

j) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes, de modo a elevar a confianga destes
nos servigos municipais;

k) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliacao de desempenho no quadro do sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios orientadores;

I) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do orgamento e do relatério
de gestao;

m) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas de atuagéo que
entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servico;

n) Participar no planeamento e implementacao dos sistemas de informagéao, através da identificagao das
necessidades e estabelecimento das especificagdes funcionais;

0) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;

p) Propor e participar na elaboragéo e revisao de regulamentos municipais em matérias da competéncia do
Municipio, segundo padrdes de simplificagéo, clareza e transparéncia;



q) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previséo legal ou de regulamentagao
administrativa ou que Ihe forem atribuidas por deciséo dos 6érgaos municipais.

Artigo 8.°

Competéncia do Pessoal Dirigente e de Chefia

1 - Ao Pessoal Dirigente e de Chefia compete superintender o respetivo servigo exercendo as suas
competéncias proprias, em especial:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo executivo municipal ou pelo Presidente da Camara e propor as
solugdes;

f) Promover a execugéo das decisdes do executivo municipal ou do Presidente da Camara nas matérias que
interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

I) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servi¢o, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assung¢ao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa;



o) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a
frequéncia das acgoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

r) Planificar, controlar, coordenar e articular os diversos servigos que compdem o Departamento, por forma a
conseguir, mediante o esforgo de todos os colaboradores, a prossecugao continua do desempenho;

s) Participar na Avaliagao de Pessoal, nos termos da lei, utilizando-a como instrumento de planeamento,
controle de produtividade e corregao dos desvios funcionais da Organizagéo.

2 - Os titulares de cargos de diregao exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei.

3 - Os titulares de cargos de diregcdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de diregao de nivel
e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de
subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagdo do delegante ou subdelegante.

4 - A delegacgao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera instrugao dos
processos € possivel em qualquer trabalhador e sera utilizada como instrumento de desburocratizagao e de
racionalizagdo administrativa, com vista a criar uma maior eficacia, rapidez e objetividade nas decisdes.

5 - A delegacéo e subdelegacao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestéo, cabendo
aos titulares dos cargos de diregdo a promogao da sua adogao, enquanto meios que propiciam a redugéo de
circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

6 - Nos casos de delegagao, que devem ser expressos por escrito e publicitados, deve ser sempre indicado,
nominalmente, o delegante, o delegado e as competéncias objeto de delegacéo.

7 - Os catos de delegacao de competéncias devem ser autorizados pela Camara ou Presidente da Camara,
consoante os casos, podendo ser revistos a qualquer momento.

Artigo 9.°

Competéncia para a Afetagcao de Pessoal e Distribuicao de Tarefas

1 - A afetagao do Pessoal € da competéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria de Recursos Humanos.

2 - A mobilidade de Pessoal dentro de cada Departamento ou Divisdo ndo enquadrada por Departamento, é
da competéncia do respetivo dirigente com autorizagdo do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegadas em matéria de Recursos Humanos.

3 - A distribuigéo de tarefas dentro de cada unidade organica sera feita pelo seu responsavel, sob orientagéo
dos respetivos e imediatos superiores hierarquicos a quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes



aos varios postos de trabalho, estabelecer objetivos e prestar informagao superior sobre o seu cumprimento,
com vista a produgéao de indicadores de gestédo e de controle operacional e financeiro.

Artigo 10.°

Organizagao dos Servigcos de Assessoria e Departamentos

Cada servigo de assessoria e departamento devera elaborar um regulamento de funcionamento interno e/ou
fluxograma, onde devem constar as formas de articulagéo entre as unidades organicas a eles relacionadas e a
distribuicéo interna de tarefas.

CAPITULO Il

Artigo 11.°

Dos Gabinetes
| - Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, ao qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no
ambito do apoio pessoal direto ao Presidente da Camara Municipal e € dirigido pelo Chefe de Gabinete, a
quem compete promover de forma adequada, interna e externamente, a imagem institucional do municipio e
da atividade da camara municipal.

2 - Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, designadamente:

a) Coordenar e assegurar a atividade a desenvolver pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia, podendo emitir
orientacoes, diretrizes, recomendacgdes, no ambito da administracdo ordinaria, tendo em consideracao as
competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;
c) Prestar assessoria técnica e politica ao Presidente da Camara;

d) Organizar a agenda do Presidente da Camara e outras tarefas inerentes;

e) Garantir o atendimento dos municipes;

f) Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se refere ao atendimento ao publico e
marcacao de contactos com entidades externas;

g) Assegurar o cumprimento de outras fungdes especificas de assessoria, representacao e apoio que lhe
sejam consentidas pelo Presidente da Camara;

h) Assegurar os atos necessarios a representagdo do Presidente da Camara, nos atos publicos e deslocagdes
programadas, além de preparar contactos exteriores da Presidente;

i) Preparar ou visar convites para as cerimoénias promovidas pela Camara Municipal;

j) Acompanhar as ag¢des de ambito protocolar;



k) Coordenar as relagdes com a rede de cidades geminadas, bem como a preparagao de novos protocolos a
celebrar com outras cidades;

I) Preparar contactos externos do Presidente da Camara, fornecendo elementos que permitam a sua
documentagéo prévia;

m) Promover a divulgacao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente da Camara;

n) Coordenar e acompanhar os projetos que envolvam diversos servicos municipais € cuja responsabilidade
Ihe seja atribuida;

o) Solicitar diretamente, sem dependéncia de despacho prévio, junto dos servigos municipais, todos os
processos, documentos, informacdes, necessarios a prossecucao da atividade do Presidente da Camara;

p) Solicitar pareceres ou informacdes destinadas a instrugdo de procedimentos administrativos e a praticar
atos e formalidades de carater instrumental, necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do Presidente
da Cémara;

q) Assinar a correspondéncia interna e externa de mero expediente e/ou a correspondéncia necessaria a
instrucdo de processos ou subsequentes a emissao de deliberacbes ou despachos;

r) Diligenciar, recolher e receber diretamente, todas as informagdes, referentes aos processos de candidaturas
a fundos comunitérios e outras candidaturas financiadas;

s) Efetuar o atendimento publico, nos casos em que o Presidente da Camara assim o determine
expressamente;

t) Solicitar todos os esclarecimentos, incluindo a respetiva documentagao, ao nivel do setor financeiro,
independentemente de despacho, com vista a analise, estudos ou formalizagéo de projetos, propostas pelo
Presidente da Camara;

u) Acompanhar propostas referentes a protocolos, contratos-programa, parcerias e acordos com entidades
exteriores ao Municipio, podendo solicitar diretamente todas as informagdes e documentos necessarios para
os devidos efeitos;

v) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria do Presidente da Camara.

Il - Gabinete de Auditoria Interna:

O Gabinete de Auditoria Interna depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, ao qual compete,
designadamente:

a) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da realizagéo de despesa, da receita e da
gestao patrimonial;

b) Executar as agbes de auditoria planeadas e outras que |lhe sejam atribuidas;
c) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e regulamentos internos;

d) Analisar os sistemas de informacgéao e de controlo interno associados a gestao de despesa e de receita e
identificagdo das areas de risco;



e) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer pelos 6rgéos de tutela
inspetiva ou de controlo jurisdicional;

f) Coordenar a elaboragéo dos contraditorios aos relatérios de auditoria externa;

g) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo do Setor Empresarial Local;
h) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de Auditoria;
i) Controlo das Concessoes e do correspondente servigo publico;

j) Coordenar a elaboragéo e acompanhamento do Plano de prevengéao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas;

k) Coordenar o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo;
I) Coordenar o Canal de Denuncias interno e externo;

m) Articular com o Encarregado de Protegéo de Dados, no ambito do cumprimento do Regulamento Geral
sobre a Protecao de Dados (RGPD).

Il - Gabinete Técnico Florestal:

O Gabinete Técnico Florestal depende diretamente do Servigo Municipal de Protecao Civil compete,
designadamente:

a) Acompanhar e executar os programas de agéo previstos no Programa Municipal de Execugéo de Gestao
Integrada de Fogos Rurais;

b) Promogao do cumprimento do estabelecido no Diploma Legal, que estabelece as medidas e agbes a
desenvolver no ambito do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

c) Acompanhamento e divulgagao do indice Diario de Risco de Incéndio;
d) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagao da floresta;

e) Elaboragao dos relatorios de atividades, de relatérios de acompanhamento e relatorios finais dos programas
de acao previstos no Programa Municipal de Execugéo de Gestéo Integrada de Fogos Rurais;

f) Elaboracao de Informagdes Mensais dos incéndios registados no Municipio e elaboragéo de informagbes
especiais sobre grandes incéndios (> 100 ha) ocorridos no Concelho;

g) Gerir o trabalho das equipas de sapadores florestais;

h) Gerir a execugao da silvicultura preventiva;

i) Dar apoio técnico e auxiliar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

IV - Servigo Municipal de Veterinario:

O Servigo Municipal Veterinario, depende diretamente do Sr. Presidente e compete, designadamente:

a) Assegurar o Servigo Médico Veterinario Municipal e o cumprimento das competéncias e deveres previstos
legalmente;



b) Controlo de todas as doengas infetocontagioso e parasitarias;

¢) Vacinacgao de animais domésticos, no ambito da profilaxia da raiva, e outras doencgas de grande
contagiosidade;

d) Inspegao de animais e seus alojamentos;

e) Fiscalizagado do transito de animais e sua identificagao;

f) Fiscalizagdo dos produtos de origem animal destinados ao consumo publico;

g) Fiscalizagdo dos meios de transporte de produtos alimentares de origem animal;

h) Inspegao sanitaria nos matadouros; nos mercados e pragas de pescado; nos locais de venda de leite e
laticinios; nos locais de recolha de leite; em armazéns de bacalhau e peixarias; em entrepostos frigorificos;
nos talhos, salsicharias e em todos os locais ou estabelecimentos onde se exponham a venda produtos
alimentares de origem animal, providenciando para que sejam mantidos em condigbes de funcionamento
higiénico;

i) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo, sugerindo providéncias que se
julguem convenientes;

j) Coordenacéo técnica da gestéo do canil municipal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 12.°

Definicoes

1 - Os departamentos séo unidades organicas de gestao de areas especificas de atividade da Camara
Municipal, cabendo-lhes a coordenagéo das divisdes e servigos deles dependentes.

2 - Cada departamento é dirigido por um Diretor de Departamento cujas fungdes sao as que decorrem da
descricao legal com correspondéncia as areas especificas do departamento em causa, que depende
diretamente do presidente e do executivo camarario, sem prejuizo da distribuicdo de fungdes que esses fagam
pelos vereadores em exercicio.

Artigo 13.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1 - Compete em geral ao Departamento Administrativo e Financeiro velar pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informagao técnico-financeira sobre quaisquer assuntos, questées ou processos
que contenham matérias de financeiras e de Administracdo, que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal
ou pelo Presidente.



2 - O Departamento Administrativo e Financeiro integra a Divisdo Econdmico Financeira, a Diviséo de
Contratagao Publica, a Divisdo de Recursos Humanos, a Subunidade Orgéanica de Administragédo Geral e a
Subunidade Organica de Apoio ao Cidadao.

3 - O Departamento Administrativo e Financeiro, a cargo de um diretor de departamento, depende diretamente
do Presidente da Camara Municipal, ao qual compete ainda:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgédos Municipais, referentes a matérias financeiras e
patrimoniais;

c) Assegurar a preparagao dos instrumentos previsionais e de gestao financeira da Autarquia, designadamente
o Orcamento e as Grandes Opcdes do Plano, e respetivas alteracdes e revisoes;

d) Assegurar a elaboragéo do Relatério de Gestéo e de Prestagao de Contas;
e) Promover a elaboragao de estudos e projetos econdmicos e financeiros de suporte a atividade municipal;

f) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

g) Disponibilizar a informacéao financeira e patrimonial para os 6rgaos autarquicos, nomeadamente os
relatérios trimestrais de execucéo financeira;

h) Assegurar a monitorizagdo do controlo da despesa corrente;

i) Assegurar, a elaboragéo de propostas subjacentes a fixagdo das taxas, pregos e outras receitas municipais a
cobrar pelo municipio;

j) Coordenar a gestédo da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

k) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais, e garantir a sua
regulamentacédo e aplicagédo, nos termos da legislagdo em vigor;

I) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria,
receita e patriménio, em conformidade com a legislagdo e normas em vigor;

m) Garantir a realizagao do inventario anual do patrimoénio imobilizado;
n) Garantir a boa gestdo dos bens moéveis e imoveis do dominio privado municipal;

0) Supervisionar os processos de aquisigao, alienagao e gestdo dos bens méveis e imoveis, solicitando aos
servicos competentes pelo procedimento a referida listagem de procedimentos;

p) Garantir a contratacdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo com plano de
atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais;

q) Participar na definicdo da estratégia de Recursos Humanos do Municipio e assegurar a respetiva
implementagéo;

r) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagéo, tornando-a num valor da autarquia;



s) Assegurar a gestédo e desenvolvimento integrado dos Recursos Humanos do Municipio numa légica de
otimizagéo de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagao entre o individual e o coletivo;

t) Promover quadros de racionalizagéo e otimizagdo de processos, numa perspetiva de transversalidade e de
melhoria continua;

u) Gerir, de forma integrada, a informagéo dos Recursos Humanos do Municipio e garantir a sua
disponibilizacao aos stakeholders;

v) Fomentar uma cultura de aprendizagem e formagéo pessoal, com base na gestao da capacitagao individual
€ organizacional;

w) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo do municipio, entre os diferentes
servigos municipais;

x) Coordenar a implementagéo de um sistema integrado de gestao da qualidade;
y) Reforcar o papel do DAF enquanto facilitador de praticas de exceléncia;

z) Dirigir de forma integrada e coordenada as atividades de suporte a Contratagdo Publica, Notariado e
Aquisicao e Alienagéo de Patrimonio e de Recursos humanos;

aa) Garantir a contratacéo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo com plano de
atividades aprovado anualmente pelos Orgéos Municipais;

bb) Garantir a realizagao do inventario anual e parcial das existéncias em armazéem;

cc) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de locagao, aquisicao de bens moveis, de aquisigéo de servigos
e de empreitadas em articulagdo com as demais unidades organicas, em fungéo das respetivas competéncias
e atribuigdes, em conformidade com a legislagdo em vigor;

dd) Garantir a conformidade normas legais dos procedimentos pré-contratuais;

ee) Assegurar a celebragdo e acompanhamento de contratos de locagao e aquisicao de bens moéveis e de
aquisigao de servigos, em articulagdo com todas as unidades organicas, cabendo a estas a gestédo dos
contratos e a verificagdo dos correspondentes fornecimentos e da respetiva execugao;

ff) Assegurar a contratagéo publica, por meio de uma gestao estratégica e operacional das aquisigdes, em
articulagdo com os servigos envolvidos, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica financeira e de
qualidade;

gg) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicdo de bens necessarios a atividade do municipio, no
ambito do armazém municipal;

hh) Colaborar com os demais servigos municipais na elaboragéo do plano anual de aquisi¢des;

ii) Assegurar a organizagao dos processos para fiscalizacao de qualquer entidade com poderes para o efeito,
designadamente, de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas, em especial para controlo da legalidade da
despesa pelo Tribunal de Contas;

jj) Promover, junto dos servigos municipais, a escolha de solugdes sustentaveis e inovadoras através dos
requisitos e dos modelos de avaliagédo de propostas;



kk) Assegurar, em colaboragado com os restantes servigos, os procedimentos necessarios a formagao dos
contratos sujeitos a contratagdo publica prevista na legislagdo em vigor;

II) Assegurar, em colaboragcdo com os restantes servigos, os procedimentos necessarios a formacao de
contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo permanente;

mm) Assegurar a instrugao de processos de aquisicdo conformes ao Cédigo dos Contratos Publicos,
eventualmente extensiveis a entidades do setor empresarial municipal e outras participadas;

nn) Promover a agregagao de necessidades na formagao de contratos com interesse transversal para os
Servicos municipais;

00) Gerir, desenvolver e manter atualizada a Plataforma de Compras Eletronicas;

pp) Promover e assegurar a definicdo e aplicagdo da metodologia que devera nortear a avaliagéo continua de
fornecedores, em articulagdo com as restantes unidades orgéanicas e respetivos contributos;

qq) Promover a criagdo de uma base de dados, referente a empreiteiros, fornecedores e prestadores de
servigcos, mantendo-a a atualizada;

rr) Planear, programar e coordenar as atividades relacionadas com a contratagao publica as atividades
relacionadas com a contratagao publica e com a gestdo de contratos que resultem dos procedimentos pré-
contratuais realizados, em articulagdo com as unidades organicas requisitantes, cabendo a estas ultimas a
gestéo dos contratos, a verificagdo dos correspondentes fornecimentos e respetiva execugéo contratual, que
engloba a resolucao das questdes que eventualmente venham a ser suscitadas no ambito dessa execugao
contratual;

ss) Disponibilizar a informacéo respeitante a contratagao publica para os 6rgéaos autarquicos;

tt) Supervisionar os processos no dmbito das competéncias atribuidas e assegurar a sua conformidade legal e
financeira;

uu) Acompanhar a gestdo, de modo especial, os contratos de aquisigéo de bens e servigos de maior
expressao;

vv) Acompanhar e coordenar a aplicagao de novas técnicas e metodologias de trabalho, tendentes a
modernizagado administrativa dos servigos camararios em articulagdo com os demais servigos do Municipio;

ww) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos eleitorais e
referendos;

xx) Assegurar apoio a instalagdo dos érgaos municipais;

yy) Acompanhar a implementagéo de politicas e medidas nos dominios da administragéo geral, para o bom

funcionamento dos servicos e a eficaz e eficiente gestdo de recursos ao servigo da administragdo municipal,
designadamente, no que concerne a organizagéo e desenvolvimento de procedimentos administrativos que

visem a articulacao entre os servicos, a sua racionalizacdo e otimizacao, tendo como fim ultimo a satisfacéo
do municipe e do interesse publico;

zz) Acompanhar o desenvolvimento de politicas e agdes de suporte a gestdo que visem a articulagéao
permanente das diferentes areas e servigcos municipais, designadamente para a normalizagéo de processos e
procedimentos relativos aos requerimentos e solicitacdes apresentados, prazos e requisitos a observar na
resposta a prestar,



aaa) Colaborar na preparagao do Relatério de avaliagdo do grau de observancia do Direito de Oposigéo.

Artigo 14.°

Divisdo Economico Financeira

A Divisao de Econdmico Financeira depende diretamente do Departamento Administrativo e Financeiro e
integra o Servico de Receita, o Servico de Patrimonio e o Servigo de Contabilidade, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdao administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia de deliberacao dos 6rgdos municipais, no &mbito
da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios e regras
contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos de prestacao de
contas e os critérios e métodos especificos, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais, e garantir a sua
regulamentacao e aplicagao, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do planeamento mensal dos
compromissos e dos pagamentos em articulagéo direta com a respetiva unidade organica nuclear;

d) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragcdo do Orgamento, respetivas alteragdes e revisdes, bem
como a conta de geréncia, o Relatério de Gestado e de Prestagdo de Contas;

e) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, os documentos previsionais, nomeadamente
as Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento, bem como os respetivos relatorios de execucgao;

f) Acompanhar a execugéo financeira do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;
g) Controlar a execugao orgamental, detetar desvios e propor medidas corretivas julgadas convenientes;
h) Elaborar e tratar a informacgao financeira e patrimonial periédica;

i) Colaborar e coordenar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, a elaboragéo dos documentos de
prestacdo de contas individuais e consolidadas do Municipio;

j) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio para avaliagao de execugao e suporte a
tomada de deciséo;

k) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais, e garantir a sua
regulamentagao e aplicagao, nos termos da legislagdo em vigor;

I) Promover a elaboragao de estudos, analises ou informagdes de ambito econdmico e financeiro;

m) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagdo de taxas, precos e outras receitas municipais a cobrar
pelo Municipio;

n) Contribuir para o registo valorativo do Ativo e de outros bens inventariaveis;

0) Acompanhar, em articulagdo com as diversas unidades orgéanicas, a execug¢ao de Protocolos, Contratos-
programa e candidaturas no ambito do Quadro Comunitario de Apoio, assegurando a respetiva organizagao
do dossier técnico financeiro;



p) Proceder a liquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas, assegurar as isengdes, a comunicagao a
fiscalizagao das situagdes de ndo pagamento e o envio dos débitos para execugéo fiscal, nos termos das
normas legais e regulamentares em vigor;

q) Coordenar a gestéo corrente da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

r) Organizar e coordenar todas as operagdes de gestado de bens moveis e imoveis, do patriménio municipal, de
acordo com o regulamento do cadastro e inventario dos bens da Autarquia;

s) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens imoveis do municipio, e promover todos
os registos relativos aos mesmos;

t) Providenciar a realizagao do inventario anual do patrimoénio imobilizado;
u) Coordenar e controlar a atribuicdo dos numeros de inventario;

v) Gerir o patrimonio municipal, visando a prote¢ao dos ativos, a otimizagao da sua utilizagdo e a melhor
rentabilidade dos bens imoéveis do dominio privado disponivel;

w) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal, e gerir a carteira de
seguros;

x) Implementar critérios para o registo da despesa e da receita;

y) Assegurar as operagdes de realizacdo de despesa, controlar as operagdes de tesouraria e emitir ordens de
pagamento, de acordo com o plano de pagamentos aprovado;

z) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de despesa e submeté-los a autorizagéo de
pagamento, controlando a situagéo contributiva e tributaria dos fornecedores, de acordo com as normas legais
em vigor;

aa) Propor a constituicdo de fundos de maneio e de postos de cobranga, bem como acompanhar o seu
funcionamento, de acordo as necessidades manifestadas e fundamentadas pelos servicos;

bb) Controlar a execugédo dos documentos previsionais, elaborando relatorios periddicos;
cc) Organizar e elaborar as prestagdes de contas individuais e consolidadas;

dd) Assegurar os deveres de informacéo financeira estabelecidos no ambito da lei das finangas locais e
demais diplomas legislativos;

ee) Assegurar a gestao e controlo das caugdes e garantias prestadas por terceiros a favor do Municipio;

ff) Assegurar o reporte periodico de informagéo para organismos do Estado e garantir o dever de informagao e
publicacao exigidos pela legislagdo em vigor;

gg) Efetuar uma gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, através da analise
sistematica das respetivas contas correntes;

hh) Coordenar a relagao com os auditores externos do Municipio, bem com o processo de resposta a
circularizagcdo com entidades terceiras.

ii) Assegurar a guarda e registo contabilistico das caugbes, garantias bancarias, seguros-caugéo;

jj) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios e as respetivas amortizagoes;



kk) Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fungbes municipais;
II) Assegurar a monitorizagéo do controlo da despesa corrente;

mm) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, em matéria de impostos locais, bem
como a articulagédo com a Autoridade Tributaria e Aduaneira, designadamente, no que se refere as taxas, suas
reducdes e agravamentos e a informacao associada aos sujeitos passivos e factos tributarios. Garantir o
enquadramento tributario das operagdes realizadas e o seu apuramento;

nn) Acompanhar o processo de elaboragao de regulamentos e suas alteragbes com implicagéo ao nivel da
liquidacao e cobranca de receita;

00) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao orgamental, bem
como sobre se as demonstragdes financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes;

pp) Garantir a normalizagéo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a liquidagéo e
controlo da cobranca.

Artigo 15.°

Divisdao de Contratacao Publica

A Diviséo de Contratagédo Publica depende diretamente do Departamento Administrativo e Financeiro e integra
o Servigo de Langamento e Controlo de Empreitadas e a Subunidade de Armazém, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia de deliberagcao dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuagéo, designadamente:

a) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagao publica
regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de empreitadas de obras publicas e
concesséao de obras publicas;

b) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagao publica
estipulados na lei, previamente autorizados e cabimentados, de aquisicado, fornecimento e locacéo de bens e
Servigos;

c) Assegurar a realizagédo dos procedimentos pré-contratuais de locagao, aquisicao de bens moveis, de
aquisicao de servigcos e de empreitadas sob proposta e colaboragéo técnica das unidades organicas
requisitantes, acautelando as articulagées necessarias, em conformidade com a legislagéo em vigor;

d) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao e execugao;

e) Elaborar os anuncios, programas de concurso e cadernos de encargos necessarios ao langamento dos
procedimentos prévios de contratacéo publica, em articulagdo com os respetivos setores;

f) Elaborar as minutas contratuais-tipo e promover a sua aprovagao pelas partes outorgantes;

g) Secretariar e apoiar as comissbes de abertura, de analise, e os juris dos procedimentos prévios de
contratagao publica, elaborando as respetivas atas, oficios e demais expediente necessario, coordenando o
cumprimento dos prazos legalmente previstos para cada fase dos procedimentos;



h) Integrarem os seus técnicos as comissoes e juris dos procedimentos prévios de contratagdo publica,
quando superiormente designados por quem de direito;

i) Organizar, instruir e promover a remessa dos processos para efeitos de visto do Tribunal de Contas, na area
das atribui¢gdes da Diviséo, e nos termos da legislagdo em vigor;

j) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos prévios de contratagédo publica pendentes e
findos;

k) Elaborar mapas semanais de controlo que demonstrem claramente as varias fases em que se encontram os
procedimentos prévios de contratacéo publica;

I) Articular com os diferentes servicos municipais tudo o que se mostre necessario a centralizagéo e arquivo
dos procedimentos prévios de contratagao publica e da execugao dos respetivos contratos;

m) Promover a libertagdo das garantias prestadas quando se mostrem preenchidos os respetivos requisitos
legais, designadamente apds prévia informagao do respetivo setor em como houve cumprimento integral dos
contratos escritos ou ndo escritos;

n) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize tendo por base critérios de economia,
eficiéncia e eficacia;

0) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no que concerne ao
cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de fornecimento negociadas;

p) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicdo de bens necessarios a atividade do municipio, no
ambito do armazém municipal;

q) Promover a organizagéo e atualizagdo da gestdo de stocks e armazém, nas perspetivas material,
administrativa e econdmica, em colaboragdo com os respetivos servigos;

r) Assegurar que os contratos sdo publicitados no Portal BaseGov, nos termos da legislagdo em virgo;
s) Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;

t) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servicos;

u) Fornecer os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento anual e Relatério de Atividades;

v) Assegurar a realizacao do inventario anual e parcial das existéncias em armazém,;

w) Promover a publicagéo nos jornais exigidos e a publicitagdo no portal eletrénico de servigos da Camara
Municipal, de todos os procedimentos prévios de contratagao publica a tramitar na Divisao;

x) Assegurar a definicéo e aplicagdo da metodologia que devera nortear a avaliagdo continua de fornecedores,
em articulagdo com as restantes unidades orgéanicas e respetivos contributos, monitorizando conjuntamente
com os gestores de contratos, a avaliagao de fornecedores;

y) Colaborar, com os gestores de contrato, no acompanhamento da execugao dos contratos decorrentes de
procedimentos de contratagéo publica, procedendo a avaliagdo dos seus resultados e efeitos, solicitando para
o efeito mensalmente os respetivos relatérios aos gestores;

z) Promover a criagdo de uma base de dados, referente a empreiteiros, fornecedores e prestadores de
servicos, mantendo-a a atualizada;



aa) Prestar as informagdes devidas sobre os procedimentos prévios de contratagédo publica em curso, aos
potenciais concorrentes;

bb) Elaborar o plano anual de aquisigbes e promover a sua aprovagao € execugao;

cc) Assegurar a normalizagéo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
autarquia;

dd) Assegurar todos os processos de negociagao tendentes a aquisicao de bens e servigos e empreitadas;

ee) Assegurar e instruir, em colaboragdo com os servigos, os procedimentos necessarios a concretizagao dos
procedimentos concursais no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos;

ff) Assegurar a celebracgao de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo permanente;
gg) Coordenar o sistema de gestao de stocks em colaboragdo com os respetivos servigos;

hh) Colaborar, com os gestores de contrato, no acompanhamento da execugéo dos contratos decorrentes de
procedimentos de contratacao publica, procedendo a avaliacado dos seus resultados e efeitos, solicitando para
o efeito mensalmente os respetivos relatérios aos gestores;

ii) Disponibilizar informagao sobre a atividade de gestdo dos contratos referidos na alinea anterior aos
respetivos servicos municipais;

ji) Apoiar a gestéo, de modo especial, os contratos de aquisicdo de bens e servigos de maior expressao;

kk) Elaborar as minutas dos contratos de aquisi¢ao de bens ou servigos.

Artigo 16.°

Divisdao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos depende diretamente do Departamento Administrativo e Financeiro e a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacao administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagéo dos 6rgaos municipais, no
ambito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

a) Planear e gerir os Recursos Humanos do municipio de forma integrada;

b) Promover a comunicagao das informagdes do municipio, aos respetivos organismos da administragao
central, nos termos previstos legalmente;

c) Promover a gestdo do processo das avaliagdes de desempenho, de acordo com a respetiva legislagéo;
d) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;

e) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores;

f) Elaborar e executar o orgamento das despesas com o pessoal;

g) Gerir e controlar o sistema de assiduidade;

h) Elaborar anualmente o Balango Social;



i) Diagnosticar as necessidades de formagao e de desenvolvimento dos recursos humanos e proceder
periodicamente ao levantamento das necessidades de formacgao;

j) Elaborar e propor e executar o plano anual de formacao;

k) Assegurar a celebragdo e manutengao dos contratos de acidentes de trabalho;
|) Efetuar a gestéo previsional de recursos humanos para a autarquia;

m) Promover o recrutamento e sele¢do dos recursos humanos;

n) Promover e executar a mobilidade geral dos recursos humanos;

o) Organizar os processos dos diferentes tipos de estagios na Autarquia;

p) Organizar os processos individuais dos trabalhadores;

q) Processar e liquidar remuneragdes e abonos e retengoes;

r) Assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenga;

s) Envio da participagdo e acompanhamento dos processos de acidentes de trabalho junto da Companhia de
Seguros;

t) Organizar e acompanhar os processos de acumulagao de fungdes;

u) Assegurar a gestao das carreiras do pessoal;

v) Assegurar a gestao de férias, faltas e licengas;

w) Assegurar a formalizagdo de pedidos de aposentacéo;

x) Criar, gerir e potenciar a bolsa de formadores internos;

y) Promover e assegurar os procedimentos de enquadramento de estagios curriculares;

z) Emitir certiddes, declaragdes e quaisquer outros documentos relativos ao exercicio de fungdes do pessoal;

aa) Proceder ao atendimento no dominio dos recursos humanos, apoiando os trabalhadores em assuntos
designadamente de carater social e juridico-laboral, e divulgando legislacdo laboral, regulamentacéo interna e
informacdes diversas, no ambito das remuneracoes, direitos e deveres;

bb) Promover a¢bes de acolhimento e integracédo dos trabalhadores, assegurando a sua identificagdo com a
natureza, os objetivos, as finalidades e a cultura da instituicao;

cc) Implementar projetos de intervengéo socio profissional junto dos trabalhadores;

dd) Acompanhar a aplicagado dos regulamentos internos atinentes as matérias de seguranga e saude no
trabalho, designadamente equipamentos de protecéo individual e controle de consumo de bebidas alcodlicas;

ee) Assegurar o cumprimento das obrigagées legais do Municipio em matéria de medicina do trabalho;

ff) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;



gg) Acompanhar a aplicagao dos regulamentos internos atinentes as matérias de seguranga e saude no
trabalho, designadamente equipamentos de protecéo individual e controle de consumo de bebidas alcodlicas;

hh) Planear a prevencéao de acidentes e doencas profissionais através da identificagdo e avaliagao dos riscos
para a seguranga e saude nos locais de trabalho;

ii) Participar no processo de aquisicao dos equipamentos de protecéo individual e coletiva, em articulagdo com
as unidades organicas competentes;

i) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem como de doengas
profissionais, assegurando as verificagdes domiciliarias e juntas médicas por motivo de doenga;

kk) Garantir a organizagao e atualizagdo dos processos individuais e a gestdo do arquivo digital e fisico dos
recursos humanos;

II) Gerir o processo de desmaterializagao sistematica da area de recursos humanos;

mm) Preparar a informagéao estatistica legalmente exigida em matéria de recursos humanos e respetiva
comunicacgao as entidades oficiais;

nn) Participar na definigdo da estratégia de recursos humanos do municipio;

00) Estudar e propor modelos de gestao de recursos humanos adequados, que visem a melhoria do
desempenho organizacional;

pp) Elaborar os perfis de competéncias;
qq) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;
rr) Garantir a implementagao do Plano de Acolhimento e assegurar a integragéo de novos trabalhadores;

ss) Elaborar programas de promog¢ao da saude, prevengao e vigilancia especifica dos riscos profissionais e de
doencga associada e agravada pelo trabalho, de reabilitagdo e integragao profissional,

tt) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas nas alineas anteriores as caracteristicas da funcao e dos postos de trabalho;

uu) Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, assegurando a sua
correta e efetiva aplicagcéo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 17.°

Servigo de Receita

Ao servigo de Receita, equiparado para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau, na
dependéncia da Divisdo Econodmico-Financeira, compete, designadamente:

a) Confirmar a liquidagao e controlar a cobranga das taxas e outras receitas municipais, em conformidade com
as normas legais e regulamentares em vigor;

b) Acompanhar a elaboragéao e alteragdo de regulamentos com implicagées na liquidagéo e cobranga de
receita;



¢) Garantir a normalizagéo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a liquidagao e
controlo da cobranca;

d) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores;

e) Promover a articulagao entre os servigos liquidadores através da integragdo dos respetivos sistemas de
informacao;

f) Elaborar propostas de fixagao e atualizagéo das taxas e outras receitas municipais;
g) Analisar os pedidos de isengéo ou redugao de taxas e de pagamentos em prestacoes;
h) Fiscalizar as situagdes de incumprimento, nomeadamente em casos de ndo pagamentos;

i) Propor a cobranga coerciva de dividas de terceiros e garantir a conformidade legal da informag&o necessaria
para o efeito;

j) Gerir e atualizar os licenciamentos anuais relativos a publicidade, ocupagao do espago publico e outros que
decorram de normas regulamentares ou legais;

k) Emitir licengas nos termos das disposi¢des legais em vigor e/ou regulamentares;
I) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do municipio;
m) Assegurar a fiscalizagao das situagbes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos;

n) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os respetivos
processos;

0) Assegurar a gestao e atualizagéo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupagéo do dominio
publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais, nos termos da legislagao em vigor;

p) Assegurar a emissao de todas as licengas de carater policial e as permissdes administrativas que resultem
de disposi¢des legais ou regulamentares, a excegao dos titulos urbanisticos;

q) Coordenar os servigos de afericao de pesos e medidas (servigo municipal de metrologia) e gerir as contas
dos aferidores respeitantes as taxas de servigco de controlo metrolégico;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com as
descritas nas alineas anteriores;

s) No ambito da Execugéo Fiscal, assegurar a instauragao e tramitagao dos processos de execugao fiscal;

t) Analisar a conformidade legal das respetivas certiddes de divida que lhe chegam, nomeadamente os
elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigao;

u) Garantir a gestdo dos processos de execugao fiscal, procedendo a sua autuagéo, apensacao e registo dos
encargos administrativos;

v) Promover a citagdo dos processos e emitir os respetivos mandados de penhora;
w) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados nos termos da lei;

x) Formular propostas ao 6rgao de execucgao fiscal com vista a extingdo dos processos nas suas varias
modalidades: pagamento, anulagdo do débito e outras legalmente previstas;



y) Cumprir os despachos do 6rgéao de execugéo fiscal e as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario;
z) Cumprir deprecadas;

aa) Assegurar as ligagdes funcionais com a Policia Municipal para a realizagao de atos necessarios a
tramitagdo dos processos;

bb) Certificar elementos decorrentes dos processos de execug¢ao pendentes e findos;
cc) Elaborar mapas mensais de controle dos débitos em cobranga coerciva;

dd) Elaborar trimestralmente relatérios das catividades concretizadas e ou a concretizar no dominio das
execucoes fiscais;

ee) Promover a emissao e registo das guias de receita;
ff) Analisar as aposicoes e reclamagdes recebidas, e promover a sua resolu¢ao nos termos legais;
gg) Informar devidamente todos os processos para decisdo do 6rgao de execugéo fiscal,

hh) Assegurar o bom funcionamento do setor, no rigoroso cumprimento do estabelecido na lei geral tributaria e
Cddigo do Procedimento e Processo Tributario.

Artigo 18.°

Servigo de Patrimonio

Ao Servico de Patrimonio, equiparado para todos os efeitos legais a diregédo intermédia de 3.° grau, na
dependéncia direta da Divisdo Econdmico Financeira, compete, designadamente:

a) Assegurar e elaborar a inventariagao sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;
b) Assegurar a realizagédo do inventario anual do patriménio imobilizado;

c) Colaborar no armazenamento temporario dos bens moveis a guarda do Municipio e na sua entrega, bem
como do tratamento dos procedimentos inerentes a gestao de bens moéveis municipais: acompanhar os
pedidos de transferéncia de bens moéveis, elaborar respetivo auto de transferéncia (entre servigos ou para o
armazém municipal), carregar informagéo na base de dados;

d) Instruir os processos relativos ao registo na Conservatodria de Registo Predial competente e a participagéo a
matriz predial dos Imdveis municipais;

e) Proceder a atualizagédo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes e reavaliagdes permitidas
por lei;

f) Proceder ao registo no BUPI, de todos os terrenos propriedade do Municipio;
g) Assegurar a realizagdo de um registo interno atualizado de todos os bens iméveis do municipio;

h) Instruir o processo relativo ao abate de bens, a propor pelas diferentes unidades organicas, zelando pela
sua concretizagao, nos termos legais;

i) Assegurar a criagdo e manutengéo de um registo eletronico atualizado relativo a afetacdo de todos os bens
imoveis, garantindo os procedimentos administrativos inerentes e usando, preferencialmente, a base de dados



de gestao de patrimonio;

j) Atualizar anualmente o valor das rendas e ou das taxas, liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e
outras receitas provenientes da gestao ou venda dos bens iméveis;

k) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

I) Organizar e manter atualizados os seguros de pessoal, veiculos, prédios urbanos e respetivo recheio e
outros que se mostrem necessarios, bem como assegurar a gestao da respetiva carteira;

m) Instruir os processos de responsabilidade Civil Extracontratual;

n) Assegurar o controlo da execugéo de contratos relativos a iméveis municipais (arrendamentos, com
excegao de arrendamentos sociais; concessodes; direitos de superficie e comodatos), em coordenagédo com as
unidades organicas materialmente competentes pela sua gestao;

0) Assegurar, em estreita colaboragdo com a unidade organica materialmente competente, o reporte
contabilistico e a prestagcdo de contas, no que concerne ao patriménio municipal;

p) Garantir o registo e atualizagdo de informacéo relativa a entidades participadas pelo Municipio da Figueira
da Foz;

q) Garantir a gestdo do chaveiro do Municipio;

r) Gerir o sistema de seguros do patriménio municipal e de outras responsabilidades decorrentes da atividade
do municipio, sua gestao e regularizagdo nos termos contratuais;

s) Assegurar, no ambito das suas competéncias, a instrugao de contratos assim como a sua celebragao
independentemente da sua forma publica;

t) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e organizar registos sobre inumacdes, sepulturas,
jazigos e ossarios e 0s processos de concessao de terrenos nos cemitérios;

u) Organizar os processos para a declaragéo da prescrigéo a favor do Municipio de jazigos, ou outras obras
instaladas nos cemitérios municipais, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente
aos quais se mostre, de forma inequivoca, desinteresse na sua manutencéo e conservacao;

v) Informar sobre a legalidade ou conveniéncia da permissao de uso ou ocupagao privativa de bens do
dominio publico sob a jurisdicdo municipal;

w) Prestar informagéo sobre o cumprimento dos atos ou contratos que tenham por objeto a administragéo, uso
ou fruigdo de bens municipais por terceiros, em articulagdo com as demais unidades organicas responsaveis
pelo da execugao dos mesmos, propondo as medidas destinadas a fazer cessar as razdes do incumprimento
ou, se for o caso, a efetivar a aplicacdo das sancoes previstas.

x) Administrar os mercados municipais e feiras;
y) Zelar pela preparagao dos atos publicos de outorga dos contratos ou outros atos bilaterais;
z) Preparar os elementos necessarios a elaboragao dos contratos escritos;

aa) Extrair copias e passar certiddes de documentos notariais e sobre matéria da sua competéncia;



bb) Requerer os documentos necessarios a pratica dos atos notariais, bem como promover os registos
respetivos perante as entidades competentes;

cc) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas, aos ficheiros das escrituras, registo dos atos
notariais e os respetivos selos e emolumentos;

dd) Elaborar relagbes e resumos dos atos e remeté-los as entidades competentes;

ee) Atualizar a base de dados e ficheiros informaticos proprios do servigo, bem como assegurar,
atempadamente, a assinatura da correspondéncia e documentos inerentes;

ff) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus, encargos ou responsabilidades que recaiam
sobre bens do Municipio, quando resultantes dos atos notariais;

gg) Informar sobre a legalidade ou conveniéncia da permisséo de uso ou ocupacao privativa de bens do
dominio publico sob a jurisdicado municipal,

hh) Assegurar a preparagao e formalizagdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte e apoiar a
formalizagc&o de contratos, protocolos e outros instrumentos juridico-institucionais, incluindo os realizados de
forma desconcentrada nos servigos municipais;

ii) Em cumprimento de deliberagdo dos 6rgaos do Municipio ou de despacho do Presidente da Camara,
organizar e conduzir os processos de hasta publica ou concurso publico relativos a alienagao de bens iméveis
privativos do Municipio, nos termos da lei;

ji) Em cumprimento de deliberagéo dos 6rgaos do Municipio ou de decisdo do Presidente, organizar e conduzir
os processos de concessao, constituicao de direitos de superficie ou arrendamento de bens privativos
municipais e permutas, nos termos da lei;

kk) Instruir os processos relativos a aquisicao de iméveis e de alienagéo, promovendo a sua avaliagéo e
negociagao nos termos legais, assegurando toda a tramitagdo processual inerente aos atos notariais e
registais respetivos;

II) Organizar e intervir nos processos de aquisigao, permuta e alienagao de Imoéveis, assegurando o
cumprimento das leis e regulamentos respetivos e a melhor rentabilizacdo, atendendo ao enquadramento
estratégico do Executivo e as condi¢gées do mercado imobiliario, assegurando toda a tramitagao processual
inerente aos atos notariais e registais respetivos;

mm) Preparar, para decisao superior, os processos de desafetacdo de bens do dominio publico municipal,
com base nos elementos que se mostrem necessarios a fornecer pelos respetivos servicos municipais;

nn) Instruir os processos de cedéncias a titulo precario, da utilizagéo de patriménio imobiliario municipal,
assegurando toda a tramitacdo processual inerente aos atos registais respetivos;

00) Assegurar a instrugéo e organizagao dos pedidos de declaragéo de utilidade publica, bem como organizar
€ acompanhar os processos de expropriagdo amigavel até a realizacédo da respetiva escritura publica e os
processos de expropriagao litigiosa até a realizagao da arbitragem;

pp) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

qq) Acompanhar as operac¢des de transformagéao fundiaria decorrentes dos instrumentos de execugéo dos
planos previstos;



rr) Em cumprimento de deliberagao dos 6rgaos do Municipio ou de decisdo do Presidente, organizar e
conduzir os processos de concessao, constituicdo de direitos de superficie ou arrendamento de bens
privativos municipais e permutas, nos termos da lei;

ss) Organizar, instruir e promover a remessa dos processos para efeitos de visto do Tribunal de Contas, bem
como todos os contratos celebrados no ambito das atribuicdes do Municipio a excecéo dos celebrados no
ambito dos Cdédigo dos Contratos Publicos, nos termos da legislagdo em vigor;

tt) Exercer as demais competéncias que |lhe estejam legalmente atribuidas.

Artigo 19.°

Servigo de Contabilidade

Ao Servigco de Contabilidade, equiparado para todos os efeitos legais a dire¢ao intermédia de 3.° grau, na
dependéncia da Divisdo Econdmico-Financeira, compete, designadamente:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagéo da despesa e supervisionar o cumprimento das normas
de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagao de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento;

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos a guarda da
tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagao de balangos mensais ao cofre municipal;

f) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Acompanhar os orgamentos de tesouraria;

h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagédo de contas;

i) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugado orgamental;

j) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

k) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario de tesouraria;

I) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagéo entre os diversos servigos municipais, com
vista a execugao orgamental;

m) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos das
normas legais e regulamentares em vigor;

n) Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a liquidacao e
controlo da cobranca;

0) Monitorizar o processo de liquidagéo executado por outros servicos liquidadores.

Artigo 20.°



Servigo de Langamento e Controlo de Empreitadas

Ao servigo de Langamento e Controlo de Empreitadas, equiparada para todos os efeitos legais a direcao
intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Contratagdo Publica em estreita colaboragcao com a
Divisdo de Empreitadas, compete:

a) Assegurar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, previstos no Cédigo dos contratos publicos,
em colaboragédo com os diferentes servigos municipais;

b) Promover a elaboragao das pegas dos procedimentos de formagao dos contratos de empreitada,
incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que integram os cadernos de encargos, designadamente
especificacbes dos materiais de construgéo, condigbes técnicas, elementos de solugéo de obra e outros;

c) Gerir todo o procedimento pré-contratual de empreitadas até a sua adjudicagao;

d) Compilar e verificar toda a documentacao necessaria a celebragéo de contrato e elaborar a respetiva
minuta;

e) Proceder a todas as publicitagcbes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do procedimento pré-
contratual;

f) Assegurar a preparacgao dos atos publicos de outorga dos contratos de empreitadas no ambito do Cédigo
dos Contratos Publicos;

g) Organizar, instruir e submeter os processos a visto do Tribunal de Contas na area das atribui¢des do
Servicgo;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas;

i) Acompanhar a execugao financeira dos contratos de empreitadas celebrados, solicitando aos gestores de
contrato mensalmente os respetivos relatérios para o efeito;

j) Elaborar instrumentos e templates de suporte aos procedimentos pré-contratuais de empreitadas;

k) Manter atualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras publicas, de acordo com a legislagao
em vigor.

Artigo 21.°

Subunidade Orgéanica da Tesouraria

A Tesouraria esta a cargo de um Coordenador Técnico/Tesoureiro a quem compete desempenhar as fungdes
previstas na Lei, nomeadamente: efetuar todas as operagdes determinadas por Lei que envolvam entradas e
saidas de fundos, devendo-as registar nos respetivos documentos, de acordo com as disposi¢des legais e
regulamentares sobre Contabilidade Municipal, a quem compete ainda:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;
b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

c) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos servigos;



d) Verificar as condigdes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor a aplicagao
financeira dos recursos de tesouraria;

f) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;
g) Intervir na elaboragéo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informagéao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais e das operagdes
de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse o montante adequado as
necessidades diarias de tesouraria;

j) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

Artigo 22.°

Subunidade Organica de Armazém

A Subunidade Orgénica de Armazém depende da Divisdo de Contratagao Publica e esta a cargo de um
Coordenador Técnico a quem compete desempenhar as fungdes previstas na Lei, designadamente:

a) Assegurar a normalizagao dos bens em stock, necessarios ao desenvolvimento das atividades da autarquia;

b) Assegurar que o aprovisionamento de bens se realize tendo por base critérios de economia, eficiéncia e
eficacia;

c) Assegurar a celebragado e execugao de contratos de fornecimento de bens, nomeadamente no que
concerne a fornecimentos continuos de bens de consumo permanente e ao cumprimento dos prazos de
entrega e condi¢cdes de fornecimento negociadas;

d) Coordenar o sistema de gestao de stocks em colaboragdo com os respetivos servigos, definindo os seus
consumos meédios, stocks de seguranga e stocks minimos, de forma a evitar ruturas de stock;

e) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo imediata, sempre que possivel, dos pedidos internos,
previamente autorizados pelos respetivos responsaveis, através dos materiais existentes em armazém, bem
como empreender medidas de racionalizagao e de imputagéo de custos, bem como manter atualizadas as
fichas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;

f) Rececionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das guias de remessa e certificar, apds
verificagdo, a sua quantidade e qualidade, conferindo e encaminhando as respetivas faturas para o Servigo de
Contabilidade;

g) Implementar medidas que facilitem a recegéo, conferéncia, arrumacao de bens e a sua referenciacao,
visando os acessos e movimentacdo, bem como manter em boas condicdes fisicas as existéncias em
armazém, protegendo-as de deterioragéo ou roubo;

h) Registar correta e atempadamente as entradas, saidas e devolugbes de cada bem ou material do armazém,
na respetiva aplicagao informatica;



i) Assegurar a atualizagdo da base de dados de fornecedores;

j) Elaborar o inventario anual e parcial, das existéncias em armazém, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais ou orientacdes estabelecidas para a Subunidade Organica de
Armazém (SA).

Artigo 23.°

Subunidade Orgéanica de Administragao Geral

A Subunidade Orgénica de Administracao Geral, depende diretamente do Departamento Administrativo e
Financeiro e esta a cargo de um Coordenador Técnico a quem compete desempenhar as fungdes previstas na
Lei, designadamente compete, designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacao, registo, distribuicao e expedicao de
correspondéncia;

b) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes érgaos do Municipio, bem como, o expediente destes;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias sobre os assuntos que corram pela Subunidade
Organica, para despacho do executivo camarario ou dos seus membros;

d) Assegurar a divulgacao interna e externa de atos administrativos e outros documentos, e a sua publicagéo
no DR ou no JOUE;

e) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento da lei, nos
jornais e site institucional;

f) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo, bem como toda a
correspondéncia recebida e expedida pela Camara;

g) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da Camara Municipal, dos Conselhos Municipais e da
Assembleia Municipal, bem como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo conducente
a tomada de deliberacéo destes 6rgéaos;

h) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes dos Orgaos Autarquicos e em especial
os Protocolos/Acordos de Cooperagao de todos os servigos do Municipio;

i) Zelar pelo cumprimento e atualizagdo dos Regulamentos Municipais;
j) Assegurar a gestdo administrativa do Municipio;

k) Assegurar a aplicabilidade de novas técnicas e metodologias de trabalho, tendentes a modernizagéao
administrativa dos servicos camararios em articulagdo com os demais servicos do Municipio;

I) Assistir as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos 6rgaos autarquicos através, designadamente, da
preparagao da agenda, elaboragao de atas e outras formas de registo das suas deliberagées;

n) A distribui¢cdo da correspondéncia, entrada no préprio dia, com nota de registo prévio e ordenada em
dossiers com félios, com mengao do servigo do destino;



0) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e legados pios;

p) Organizar o expediente e os processos, a submeter a decisédo ou deliberagédo, devendo instrui-los com
informacgdes, pareceres e propostas de solugdo dos sucessivos niveis hierarquicos;

q) Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificamente atribuidos a outras unidades
organicas, designadamente, emissao de alvaras, certiddes, guias de receita, notificagdes, registo e arquivo de
garantias bancarias;

r) Proceder ao fiel registo do que de essencial se passar nas reunides da Camara Municipal, nos termos do
disposto na lei;

s) Proceder ao registo dos eventos em que a Camara ou o Presidente da Camara participem e para os quais
se justifique a correspondente memoaria escrita;

t) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides dos 6rgaos deliberativos e executivos das
entidades que estejam sob superintendéncia da Camara e, sempre que lhe for determinado, das instancias em
que o Municipio participe;

u) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela carecerem;

v) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consulta e rapida a identificagéo das
deliberagdes e, em especial, assegurar a atempada difusdo, pelos servigos, das deliberagbes tomadas pela
Camara;

w) Proceder a emissao das certiddes de atas;

x) Preparar os atos ou contratos em que a Camara é outorgante, de acordo com as deliberagdes do executivo
camarario ou despachos do Presidente.

Artigo 24.°

Subunidade Organica de Atendimento ao Cidadao

A Subunidade Orgénica de Atendimento ao Cidadao depende diretamente do Departamento Administrativo e
Financeiro e esta a cargo de um Coordenador Técnico a quem compete desempenhar as fungdes previstas na
Lei, designadamente:

a) Proceder ao atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

b) Assegurar a rececao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos pedidos
recebidos no Atendimento Municipal;

c) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacionamento da
autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servi¢os, a adequada implementacéo e ou resolugao;

d) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor;

e) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes de benchmark e promover a melhoria dos
servigcos prestados ao municipe;

f) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagao administrativa com impacto no
atendimento ao municipe;



g) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada para o cliente
interno e externo;

h) Coordenar e assegurar a gestdo de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadao, no ambito das atribuigbes e
competéncias do Municipio.

i) Proceder ao acolhimento e atendimento dos cidaddos em geral, de entidades e agentes econdémicos em
particular, bem como a recec¢éo dos pedidos através dos canais de comunicagéo existentes.

CAPITULO V

Artigo 25.°

Departamento de Licenciamento Urbanistico e Sustentabilidade Ambiental

1 - Compete em geral ao Departamento de Licenciamento Urbanistico e Sustentabilidade Ambiental
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagcdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decis&do superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuacéo.

2 - O Departamento de Licenciamento Urbanistico e Sustentabilidade Ambiental integra a Divisao
Licenciamento Urbanistico e a Divisao de Ambiente, Energia e Sustentabilidade.

3 - O Departamento de Licenciamento Urbanistico e Sustentabilidade Ambiental depende diretamente do
Presidente da Camara Municipal, ao qual, compete ainda:

a) A coordenagao e execugao de todas as fungdes de natureza administrativa reportadas as areas da Gestao
Urbanistica ou com esta relacionadas;

b) Promover o envolvimento e a concertagao entre os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de
execucao de instrumentos de gestéo territorial,

c) Cumprir as agdes de verificagdo e controlo de toda a documentagao suporte dos processos administrativos
ao abrigo do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo, de outra legislagdo especial ou complementar e
bem assim de regulamentos especificos;

d) Coordenar a realizagéo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial;

e) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagdo de estudos e planos estratégicos de apoio a
decisao;

f) Organizar e administrar o Arquivo de Processos do DGUSA,;
g) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes conexas;

h) Assegurar e coordenar as vistorias previstas na Lei, ou outras que se mostrem necessarias, ao abrigo de
legislagado especifica que se relacionem com as operagdes urbanisticas;

i) Apreciar o estado de conservagéo das constru¢gdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude
ou segurancga das pessoas;



j) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para a apreciagéo e aprovagao
administrativas de operacdes urbanisticas, promovendo medidas de simplificagdo administrativa, em
articulagao com as demais unidades organicas responsaveis;

k) Assegurar a elaboragao, monitorizagao da aplicagao e revisdo dos regulamentos municipais com incidéncia
na gestao do territério, designadamente, regulamento municipal da urbanizagao e da edificagéo e regulamento
municipal de encargos urbanisticos;

I) Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do
urbanismo e da construgéo, por via da legislacao ou regulamentagéo aplicavel e ou das suas implicagdes em
termos do ordenamento do territério do Municipio;

m) Colaborar, em articulagdo com a unidade organica materialmente competente, na elaboragéao de planos
municipais de ordenamento do territorio e outros estudos urbanisticos necessarios a gestao do territério do
Municipio;

n) Atender e apoiar os municipes quanto a apresentag¢ao de eventuais pedidos de esclarecimento, de
informagao ou reclamacgoes.

o) Dar resposta as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos do
Municipio, bem como sobre peticdes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre
procedimentos dos servicos;

p) Emitir parecer relativamente a obras promovidas pela administragédo publica;
q) Colaborar com o INE e outras entidades, no fornecimento de dados relativos a construgao;
r) Colaborar com os Servigos de Finangas procedendo ao fornecimento de dados para efeitos de IMI;

s) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas, comunicagdes prévias e legalizacdo de
operagoes urbanisticas, com vista a monitorizagao e avaliagao dos indicadores de desenvolvimento territorial;

t) Acionar as medidas de tutela e de reposi¢ao da legalidade urbanistica previstas no RJUE;
u) Acompanhar a elaboragéo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes;

v) Atuar no dmbito da educagao ambiental, promovendo campanhas de sensibilizagdo dirigidas a populagao,
em geral, e as Escolas e Bairros Sociais, em particular, orientando a sua atuagao pelos parametros do
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 26.°

Divisado de Licenciamento Urbanistico

A Divisao de Licenciamento Urbanistico depende diretamente do Departamento de Licenciamento Urbanistico
e Sustentabilidade Ambiental e integra o Servigo de Reabilitagdo Urbana, a qual compete desenvolver todas
as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisao superior ou na sequéncia de deliberagdo dos érgaos municipais, no ambito da
correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

b) Coordenar a realizagédo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial;



c) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao de dinamicas urbanas para apoio a
tomada de deciséo;

d) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

e) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana e rural;

f) Promover o envolvimento e a concertacdo entre os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de
elaboragao e de execugao de instrumentos de gestéo territorial;

g) Assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos sobre pedidos relativos a operagdes urbanisticas, bem
como sobre o controlo do cumprimento dos respetivos prazos de decisao estabelecidos;

h) Emitir licengas, de autorizagao, respostas a comunicagdes prévias, certiddes e outros titulos;

i) Remeter a Administragdo Central todas as informagdes legalmente exigiveis referentes a operagdes
urbanisticas;

j) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no ambito das
atribuicbes da divisao;

k) Executar a verificagdo das medi¢des de areas de projetos, quando se revele necessario, no ambito dos
procedimentos relativos a operagdes urbanisticas;

I) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos estratégicos de apoio a
deciséo;

m) Organizar e administrar o Arquivo de Processos da DGU;

n) Promover a execugao dos instrumentos de gestéao territorial, através da apreciagao e licenciamento das
operagdes urbanisticas, assegurando a gestdo de todos os procedimentos;

o) Elaborar estudos, pareceres, informagées e recomendagdes relativamente aos procedimentos do RJUE,
promovendo a divulgagao necessaria junto dos interessados;

p) Garantir aos interessados o direito a informagéo e promover agdes de discussao e esclarecimento, interno e
externo, com vista a correta aplicagdo das disposigdes dos instrumentos de gestao territorial;

q) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE, assegurando rigor e
celeridade na tramitagao dos respetivos processos;

r) Coordenar e realizar as vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar os respetivos autos;

s) Apreciar os projetos de arquitetura do ambito do controle prévio municipal das operagées urbanisticas,
verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com o modelo de
desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

t) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade dos pedidos
apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislacao
aplicavel,



u) Colaborar na avaliagdo da execugédo do PDM, disponibilizando a respetiva informagéo a Divisao de
Planeamento Territorial;

v) Assegurar que seja registado em SIG as informagdes sobre operagdes urbanisticas;

w) Realizar as agdes de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei,
com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposi¢des legais e
regulamentares;

x) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspeg¢des de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

y) Promover o atendimento e prestagao de esclarecimentos aos interessados no ambito dos seus processos;

z) Andlise e apreciagéo dos processos de licenciamento industrial; Seguranca contra Incéndios - Medidas de
Autoprotecéo; Alojamento Local; Instalagdes de Armazenagem de produtos de Petroleo e seus Derivados; e
outros procedimentos previstos em legislagdo especial da competéncia da Camara Municipal;

aa) Promover agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventivas no ambito da aplicagao das normas
urbanisticas;

bb) Promover as agbes necessarias a verificagdo da seguranga e salubridade, ao nivel de edificagbes
passiveis de constituir risco para pessoas e bens;

cc) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;

dd) Organizar, analisar e Informar as reclamacdes referentes aos processos de licenciamento de operagdes
urbanisticas que sejam remetidos a Diviséo;

ee) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragao de projetos;

ff) Assegurar o atendimento técnico e apoiar os municipes no que respeita a apresentagao de eventuais
pedidos de esclarecimento e de informacao;

gg) Adotar os procedimentos necessarios a emissao de certiddes que sejam solicitadas ao Departamento;

hh) Prestar todo o apoio técnico relacionado com as suas competéncias.

Artigo 27.°

Divisdao de Ambiente, Energia e Sustentabilidade

A Divisdo de Ambiente, Energia e Sustentabilidade depende diretamente do Departamento de Licenciamento
Urbanistico e Sustentabilidade Ambiental, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia de deliberacédo dos érgados municipais, no ambito da correspondente area de atuagéao,
designadamente:

a) Assegurar a gestao e a monitorizagao da qualidade do ar, agua, solos, e recursos geoldgicos;

b) Promover atividades e operagdes de vigilancia e protegdo ambiental, visando a prevencao e redugéo de
ocorréncias e infragdes ambientais;



c) Realizar agdes conjuntas e articuladas com entidades fiscalizadoras, com jurisdigdo na area territorial do
concelho da Figueira da Foz;

d) Participar na definicdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental, nomeadamente um
Plano Municipal de Ambiente e Sustentabilidade e um Plano Municipal ou Intermunicipal de Residuos Sdlidos
Urbanos;

€) Garantir os procedimentos necessarios para a monitorizagdo do Plano Municipal de Adaptacgéao as
Alteragdes Climaticas e apresentagao de propostas para a operacionalizagao das agdes por executar;

f) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da administragdo central, no cumprimento
das disposi¢des legais e regulamentares de protecdo do ambiente, em geral;

g) Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa a poluigdo sonora, designadamente propondo e
executando acbes de caracterizagdo, monitorizacdo e medicao do ruido, promovendo a analise técnica dos
pedidos de licencga especial de ruido e procedendo a gestdo ativa dos mapas de ruido do concelho;

h) Apoiar o Licenciamento respeitante a exploragéo de pedreiras no ambito da competéncia municipal e emitir
pareceres técnicos sobre a extracao de inertes;

i) Promover e acompanhar agées de reabilitagdo da rede hidrografica do Concelho;

j) Propor e realizar agbes de melhoria, valorizagdo, gestao de recursos, protecéo e requalificagdo da zona
costeira e da rede hidrografica visando a prevencgao de riscos;

k) Acompanhar e articular a gestao dos recursos hidricos com as entidades e autoridades com
responsabilidades no setor;

I) Gerir os processos de qualidade das praias, tais como Bandeira Azul, acessibilidade para todos, ou outros
que venham a ser implementados;

m) Propor medidas de melhoria das praias municipais e elaborar e submeter as respetivas candidaturas que
permitam alcangar ou manter galardées nas zonas balneares, como a Praia Saudavel, entre outros;

n) Emitir parecer sobre a construgéo ou a localizagao de instalagbes destinadas a deposi¢éo de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com outras unidades orgéanicas
materialmente competentes;

0) Assegurar o saneamento de deposigdes ilegais de residuos, em espago publico, assegurando destino final
adequado;

p) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condigdes de qualidade do
ambiente e da qualidade de vida;

q) Promover projetos em parceria com outras entidades, com vista a prossecugéo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel;

r) Promover politicas de sustentabilidade;

s) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e atividades
econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

t) Instruir e informar os processos de beneficios fiscais para as associagdes ambientais do Concelho;



u) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com a unidade organica e participar ou
integrar comissdes de vistoria;

v) Promover ag¢des de educagéao, formacao e sensibilizagdo para os cidadaos, fomentando e salvaguardando
o desenvolvimento sustentavel e sustentado na area ambiental;

w) Assegurar os procedimentos necessarios com vista a criagdo e aprovagcao de uma Estratégia Municipal de
Educacédo Ambiental;

x) Promover e desenvolver programas e agdes, de forma pedagdgica, bem como o potencial participativo da
comunidade escolar de modo a fomentar a consciéncia ecolégica de professores e alunos, para os problemas
ambientais;

y) Programar, organizar e dinamizar agées e atividades de divulgacao, valorizagéo e prote¢ao do patriménio
natural versus biodiversidade, assim como salvaguarda do Patriménio Histérico Natural do Concelho;

z) Propor agdes para a protegao, valorizagéo e divulgagéo da biodiversidade e do patriménio natural;

aa) Promover projetos em parceria com ONG, ONGAS e ONGDS, bem como outros parceiros em vista a
prossecucao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;

bb) Promover e gerir a informagao resultante das monitorizagdes ambientais e disponibiliza-la a todos os
cidadédos interessados;

cc) Colaborar com outras Unidades Organicas, na elaboragéo de candidaturas que permitam alcangar ou
manter galarddes tais como: Praia Acessivel, Praia + Acessivel e Praia Saudavel entre outras;

dd) Promover a implementagao da Estratégica Municipal de Adaptagao as Alteragdes Climaticas (EMAAC),
assim como a sua revisao e atualizacao;

ee) Desenvolver e implementar o Plano de Agéo para a Adaptacéao as Alteragdes Climaticas (PAAAC);
ff) Acompanhar a realizagéo de estudos e projetos relacionados com a tematica das alteragdes climaticas;

gg) Elaborar estudos sobre a gestédo energética, designadamente, sobre a utilizagao sustentavel de energia de
equipamentos municipais e outros edificios, sob gestdo municipal ou com intervengéo municipal;

hh) Assegurar a gestao sustentavel e garantir o desenvolvimento de novas solucdes tecnoldgicas;

ii) Gerir a relagdo com os agentes internos e externos em matéria de inovagao tecnoldgica e da
sustentabilidade energética;

jj) Analisar a necessidade e desenvolver as solugbes necessarias a permanente adequacao das instalagbes
técnicas aos requisitos de funcionamento dos servigos;

kk) Assegurar a realizagao de projetos de sustentabilidade e produgéo de energia através da utilizagéo de
recursos e fontes energéticas renovaveis;

II) Coordenar a gestao do funcionamento da rede de iluminagéo publica do Municipio e dos edificios e
equipamentos municipais;

mm) Promover as agdes necessarias a implantagéo de sistemas de iluminagdo nas vias e espagos publicos
municipais, assegurando a conservagao € manutencao das instalagcdes de iluminacao publica, da iluminagéo



ornamental dos monumentos e dos edificios municipais, exceto nos casos em esta decorra de eventos ou
ocasides especificas;

nn) Promover a elaboragao de estudos sobre gestdo energética, designadamente no que respeita a utilizagao
racional e eficiente de energia nos dominios da iluminagao publica e de todos os edificios municipais;

00) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicdo de energia elétrica;

pp) Assegurar a gestao dos contratos de eletricidade, necessarios para o normal funcionamento dos
equipamentos municipais (Edificios Municipais, Escolas, lluminagao Publica), bem como dos contratos
eventuais, e preparar os elementos necessarios para a realizacao dos respetivos procedimentos pré-
contratuais, nos termos do Cddigos dos Contratos Publicos, designadamente, informagao técnica a propor a
abertura do procedimento e respetivas condigdes, elaboragao de pedidos na aplicagdo OAD, em conformidade
com a legislacéo em vigor;

qq) Elaborar a informagao com a fundamentacéo da necessidade de contratar, valor da despesa estimada,
pedidos OAD, caderno de encargo e anexos, necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de
contratac&o publica.

Artigo 28.°

Servigo de Reabilitagdao Urbana

Ao Servico de Reabilitagdo Urbana, equiparado para todos os efeitos legais a direcao intermédia de 3.° grau,
na dependéncia da Divisdo de Licenciamento Urbanistico, compete, designadamente:

a) Promover e orientar a reabilitacéo e reconversao do patriménio degradado do territério correspondente as
Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho da Figueira da Foz, nos termos do regime juridico da reabilitacdo
urbana;

b) Orientar o processo, elaborar a estratégia de intervencao e atuar como mediador entre proprietarios e
investidores, entre proprietarios e arrendatarios e, em caso de necessidade, promover a operag¢ao de
reabilitagao, utilizando os meios legais permitidos;

c) Promover a realizagéo de todas as tarefas que estejam relacionadas com a Reabilitagdo Urbana, em
articulacdo com os outros servigcos municipais;

d) Elaborar as operagdes de reabilitagdo urbana (programas estratégicos de reabilitagdo urbana) para as ARU
aprovadas e as que venham a ser aprovadas, em colaboracdo com a Divisdo de Planeamento Territorial;

e) Apoiar e prestar esclarecimentos aos municipes nos processos de reabilitagao dos seus edificios, quer seja
no apoio técnico construtivo, como no acesso aos incentivos municipais a reabilitagao (isengbes ou redugdes
de taxas municipais e beneficios fiscais);

f) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito da estratégia de reabilitagdo urbana
adotada, assegurando o rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos;

g) Coordenar e realizar vistorias no ambito do dever da conservagao e na atribuicdo dos niveis de
conservacgao e do valor arquitetonico e elaborar os respetivos autos e propostas de declaragéo de imodveis
degradados, devolutos ou em ruina;



h) Apreciar os processos de reabilitagdo dos edificios inseridos nas Areas de Reabilitagdo Urbana, quer no
ambito do controle prévio municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicaveis, como no ambito da estratégia de reabilitagao urbana adotada;

i) Promover a articulagdo com as entidades gestoras de Programas de Reabilitagdo Urbana Nacionais;

j) Promover agbes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventivas no ambito da aplicacéo da estratégia de
reabilitacdo urbana;

k) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas competéncias;

I) Apreciar os pedidos de licenciamento de publicidade e ocupagdo do espacgo publico, inseridos nas Areas de
Reabilitagdo Urbano ou incluidos em Patriménio Referenciado;

m) Elaborar estudos prévios, pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas
competéncias.

Artigo 29.°

Servigo de Fiscalizagao e Contraordenagodes

Ao Servigo Fiscalizagédo e Contraordenacgdes, equiparado para todos os efeitos legais a diregao intermédia de
3.° grau, diretamente dependente do Departamento de Licenciamento Urbanistico e Sustentabilidade
Ambiental, compete designadamente:

a) Proceder a inspegao das condi¢des de efetiva execugao dos projetos e fiscalizar o cumprimento das leis,
posturas, regulamentos, deliberagdes e decisbes dos 6rgdos municipais competentes, no ambito das
disposic¢des legais aplicaveis;

b) Proceder a fiscalizagao do estado de execugéo de operagdes urbanisticas;

c) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagcado promovidas por particulares relacionadas com o espago
publico e a rede pluvial;

d) Proceder a autuacéo e embargo das operacgdes urbanisticas que estejam a ser efetuadas sem licenca
camararia ou em desconformidade com a respetiva licenga, comunicagao prévia ou pedido de informagao
prévia e obras que estejam a decorrer sem ter sido apresentado o respetivo procedimento de controlo prévio;

e) Proceder a autuacéo de infragbes contraordenacionais nos termos da legislagdo em vigor;
f) Prestar informacgdes sobre processos de queixas e participagdes referentes a agdes de particulares;

g) Elaborar os respetivos autos, relatorios, notificagdes e citagdes, no ambito das competéncias cometidas ao
Municipio;

h) Participar ou integrar comissdes de vistoria;

i) Assegurar a instrugdo dentro dos prazos definidos, assim como as propostas de decisdo dos processos de
contraordenagéao e acompanhar as respetivas impugnagdes junto dos tribunais competentes;

j) Garantir a tramitagdo do expediente de contraordenacgdes gerais e rodoviarias, bem como a sua gestéao
através das respetivas plataformas;



k) Realizar as a¢des de fiscalizagéo e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei;
I) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais e demais legislagdes aplicaveis;

m) Fiscalizar a afixagéo dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

n) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;

0) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento de factos licenciados e nao pagos;

p) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao de diferentes
servicos municipais;

q) Fiscalizar interrupgdes de transito;
r) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

s) Promover as agbes necessarias a verificagdo da segurancga e salubridade, ao nivel de edificagbes passiveis
de constituir risco para pessoas e bens;

t) Elaborar pareceres, recomendagodes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;
u) Assegurar o registo em SIG de informacdes sobre operagdes de fiscalizagéo;

v) Promover o atendimento e prestacao de esclarecimentos aos interessados no ambito dos processos de
fiscalizacao;

w) Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacgao;

x) Assegurar as ligagdes funcionais com 0s servicos municipais;

y) Monitorizar a cobranga das respetivas coimas e custas em coordenagdo com os demais servigos;

z) Analisar a conformidade legal das certidées de divida, no ambito dos processos de contraordenagéo;
aa) Promover a qualidade cientifica das decisdes contraordenacionais;

bb) Organizar o arquivo e documentagao dos processos de contraordenagao e preparar a sua remessa para
arquivo nos prazos e condigdes legais e regulamentares previstas;

cc) Promover a audigdo das testemunhas arroladas nas defesas apresentadas pelos arguidos nos processos
de contraordenagdo, bem como as demais diligéncias probatdrias requeridas pelos mesmos;

dd) Promover o atendimento e prestagao de esclarecimentos aos interessados no ambito dos processos de
fiscalizacao;

ee) Promover todas as citagdes e demais notificagdes necessarias a tramitagdo dos processos de
contraordenacao;

ff) Dar cumprimento as solicitagbes de outras entidades competentes, nomeadamente autarquias locais, em
processos de contraordenacao;

gg) Promover a remessa para o Servigo de Receitas Municipais ou para o tribunal, consoante a competéncia,
para execugao, dos processos que tenham decisdo de aplicagao de coima ja notificada e nao liquidada no
prazo devido;



hh) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contraordenagéo e consoante o
caso, propor a revogacao da decisdo ou a sua remessa a tribunal no prazo legal,

ii) Elaborar mapas mensais sobre o nimero de processos existentes, fase em que se encontram e diligéncias
a efetuar;

i) Apresentar relatorios trimestrais dos processos tramitados e findos, dos processos pendentes e fase em que
se encontram, tipo de sangdes aplicadas e notificadas e, quando coimas, montantes pagos e por liquidar;

kk) Assegurar as ligagdes funcionais com o Servigo de Policia Municipal e outros servigos responsaveis pelo
levantamento dos autos/participacdes contraordenacionais;

II) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com as
descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Artigo 30.°

Departamento de Obras, Planeamento e Gestao Urbana

1 - Compete em geral Departamento Obras, Planeamento e Gestdo Urbana desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao
superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de
atuacao.

2 - O Departamento Obras, Planeamento e Gestdo Urbana integra a Divisdo de Empreitadas, a Divisdo de
Higiene Urbana e Espacgos Verdes, a Divisdo de Projetos Municipais, a Divisdo de Apoio as Freguesias,
Logistica e Administracao Direta, a Divisdo de Planeamento Territorial e a Divisédo de Mobilidade e
Transportes.

3 - O Departamento de Obras, Planeamento e Gestdo Urbana depende diretamente do Presidente da Camara
Municipal, ao qual, compete ainda:

a) Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio, nomeadamente no ambito da
elaboragéo dos instrumentos de gestao territorial, em articulagdo e com o contributo dos demais servicos;

b) Assegurar a elaboragao, atualizagao e revisao dos instrumentos de planeamento e gestéao territorial e
unidades de execugao, necessarios ao desenvolvimento urbanistico do concelho;

c) Promover a elaboragéo das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na legislagdo em
vigor em matéria de planeamento urbano;

d) Colaborar na monitorizagédo urbana, através do acompanhamento da execugao dos instrumentos de gestao
territorial e elaboracéo de propostas de medidas de atualizagdo ou correcéo de desvios;

e) Assegurar a elaboracao de projetos e estudos urbanos;
f) Assegurar a gestédo de contratos de urbanizagao;

g) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo Municipio;



h) Assegurar a coordenagao das iniciativas municipais com as iniciativas das empresas concessionarias em
matéria de projetos e obras em infraestruturas do subsolo;

i) Programar, em parceria com os servigos municipais e as unidades de intervencgao territorial, a execucéo das
obras de construgéo e manutencgéao de edificios e equipamentos municipais, sob a gestdo municipal ou com
intervencédo municipal;

j) Assegurar a centralizacéo de pedidos de intervengao em infraestruturas, via publica, edificios, equipamentos
e instalacbes elétricas e mecanicas, promovendo a respetiva resolucao em tempo e qualidade;

k) Mobilizar brigadas de intervencao para resposta aos pedidos de intervengéo de acordo com
disponibilidades internas ou subcontratadas;

I) Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes, definindo niveis de servigo e
penalizagbes para incumprimento das obrigagdes definidas;

m) Assegurar a definicdo e o cumprimento de niveis de servigo internos e externos, por tipologia de
intervencgao urgente, em articulagdo com os servigos municipais;

n) Assegurar a gestao da rede de iluminagao publica no concelho de forma eficiente;

0) Promover a definicao de normas e procedimentos comuns para o langamento de empreitadas, assegurando
a sua adequagéao com as disposigdes legais aplicaveis em vigor;

p) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de seguranga em obra, nomeadamente através da
elaboragéo de Planos de Seguranga e Saude;

q) Centralizar e proceder a preparagao, abertura e acompanhamento integral de procedimentos pré-
contratuais de empreitadas, em colaboracao com o servico de langcamento e controlo de empreitadas, bem
como definir as regras e procedimentos de acordo com a legislagédo aplicavel em vigor e acompanhar a
execugao financeira dos contratos celebrados;

r) Analisar, rever e elaborar e validar as pegas dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas, de acordo
com a legislacao aplicavel em vigor;

s) Elaborar instrumentos e templates de suporte aos procedimentos pré-contratuais de empreitadas;

t) Elaborar Planos de Seguranga e Saude de Obras, quer estes sejam executados pelos préprios servigos ou
por terceiros;

u) Manter atualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras publicas, de acordo com a legislagéo
em vigor;

v) Gerir, em articulagdo com as unidades de intervengao territorial, os contratos de instalagdo e manutengao
de equipamentos ludico-desportivos;

w) Definir as orientagdes, regras e os procedimentos a adotar no que respeita a gestdo da utilizagao/ocupagéao
de espaco publico, incluindo espacos verdes;

x) Definir e atualizar a estratégia de gestao dos espacos verdes e do arvoredo urbano;

y) Definir os requisitos técnicos a observar na manutencgao dos espacgos verdes, € do arvoredo urbano, quer
esta seja assegurada por administragao direta, contratos de prestagao de servigos de manutengao ou
protocolos de delegacao de competéncias nas Juntas de Freguesia;



z) Definir os requisitos de qualidade a observar nos contratos ou protocolos de manutengao de espagos
verdes;

aa) Assegurar acoes de fiscalizagdo técnica nos espagos verdes e arvoredo mantidos por outras entidades, de
forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo contratados ou protocolados, em fungéo das
necessidades identificadas e em conformidade com os prazos acordados;

bb) Gerir as estufas e os viveiros municipais;

cc) Gerir as oficinas e laboratérios de apoio as atividades do Departamento;

dd) Assegurar o cadastro dos espacgos verdes, incluindo arvoredo, numa base georreferenciada;
ee) Gerir os residuos perigosos produzidos no ambito das atividades do Municipio;

ff) Assegurar a gestao dos residuos e dos respetivos sistemas de deposigédo, bem como dos servigos de
limpeza e higiene urbana, com vista a garantir adequadas condi¢des de salubridade;

gg) Recolher e transportar a valorizagéo e destino final dos residuos urbanos;

hh) Desenvolver agbes de modernizagao técnica, econémica e ambiental do sistema de residuos urbanos,
visando a redugao, a reciclagem e a reutilizagao;

ii) Planear, projetar, coordenar e dinamizar agdes e programagdes versando sistemas de limpeza e higiene
urbana;

ji) Administrar os meios afetos a limpeza urbana e a remocao de residuos urbanos designadamente a frota de
remogao;

kk) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espécies nocivas e outras agdes de
salvaguarda da saude publica, no ambito da higiene urbana;

II) Gerir tecnicamente e funcionalmente os cemitérios.

Artigo 31.°

Divisao de Empreitadas

A Divisao de Empreitadas depende diretamente do Departamento Obras, Planeamento e Gestdo Urbana, a
qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacao administrativa, ou
que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos
municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

a) Promover o desencadeamento de procedimentos concursais de empreitadas de obras publicas, elaborando
os respetivos termos e elementos para o efeito e remetendo os mesmos ao servico materialmente competente
para tramitagao dos procedimentos de contratagao publica;

b) Proceder a gestao técnica e administrativa das empreitadas de obras publicas, ap6s outorga do contrato;

c) Assegurar a execugao e fiscalizagdo de obras municipais em curso, coordenando funcionalmente a
respetiva fiscalizacao técnica;



d) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até a sua recegao definitiva, garantindo o
rigor na sua medicéo e gestao financeira;

e) Prestar apoio técnico a outros departamentos municipais;

f) Colaborar e/ou participar com todas as entidades com as quais a Camara Municipal formalize protocolos de
colaboragao ou parcerias para a realizacao de estudos e atividades no &mbito das especialidades da divisao;

g) Fornecer a unidade organica materialmente competente, aquando do final da empreitada, as telas finais
com vista a atualizagdo permanente dos respetivos cadastros;

h) Coordenar a Higiene e Seguranga nas obras promovidas pela Divisao, incluindo a analise dos planos de
Segurancga e Saude e tramitagdo das respetivas comunicagdes a ACT - Autoridade das Condicoes de
Trabalho;

i) Designar o Coordenador de Seguranga;

j) Acompanhar a elaboragéo, execugao e monitorizagéo de acordos de execugao e contratos
interadministrativos e demais agdes de descentralizagdo de competéncias, nas suas areas de atuacgao;

k) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos complementares, nos
termos da lei da contratac&o publica;

I) Garantir a fiscalizagao, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as empreitadas
municipais, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especificagbes dos cadernos de
encargos, qualidade e prazos de execugao, através da definigdo e implementagéo de métodos de controlo de
execuc¢ao de obra;

m) Propor a aprovagéo das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orientadores dos
respetivos projetos, em articulagdo com a Divisao de Projetos Municipais;

n) Fornecer a Divisdo de Projetos Municipais e SIG, aquando do final da empreitada, as telas finais com vista
a atualizacdo permanente dos respetivos cadastros;

0) Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas pelas freguesias, no ambito dos contratos interadministrativos
e outras entidades que sejam comparticipadas pela Camara Municipal ou realizadas por delegacdo de
competéncias, com obediéncia escrupulosa a toda a legislagéo aplicavel,

p) Colaborar na elaboragéo da regulamentagcao Municipal;

q) Controlar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitadas, promovendo o
acompanhamento dos respetivos concursos e processos;

r) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu inicio até a rececao definitiva;
s) Verificar o cumprimento dos projetos;

t) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais no sentido de fornecer dados a outros
servicos internos, nomeadamente os custos totais das obras para efeitos de inventario municipal;

u) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

v) Garantir o envio as entidades competentes os relatérios finais das obras em modelo aprovado por portaria;



w) Garantir o envio de obrigac¢des estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de obras publicas as
entidades competentes;

x) Elaborar autos de consignacao, medigéo e de recegao provisoria e recegao definitiva e conta final das
obras;

y) Promover e superintender a fiscalizagéo de obras publicas municipais adjudicadas por empreitada;

z) Colaborar com a Diviséo de Projetos Municipais na realizagdo de medigdes em fase de fiscalizagdo de obra,
verificando, se necessario, o projeto inicial;

aa) No ambito da Seguranga no Trabalho em Obra, compete-lhe articular, prestar os esclarecimentos e
fornecer os dados solicitados pelas entidades e autoridades competentes neste dominio, designadamente a
Autoridade para as Condigbes de Trabalho;

bb) Assegurar a realizagédo de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas obras
efetuadas por administragcéo direta;

cc) Acompanhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na adogao de solugdes arquitetonicas e técnicas
com vista a prevencéao de riscos profissionais nas diversas fases da obra;

dd) Executar levantamento e diagnéstico de informagdes relativas as condicionantes existentes no local e na
envolvente do estaleiro, que possam ter implicagdes em matéria de prevengao de riscos profissionais;

ee) Identificar os riscos que nédo puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de prevencgéo,
nomeadamente quando se realizem trabalhos que impliquem riscos especiais;

ff) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas nas alineas anteriores;

gg) Assegurar a gestao, coordenagao e acompanhamento da execugédo das empreitadas municipais,
garantindo o cumprimento dos prazos, dos orgamentos e das especificagdes técnicas definidas nos projetos;

hh) Acompanhar e fiscalizar as obras adjudicadas, assegurando o controlo da qualidade, da seguranga e da
conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

ii) Coordenar as equipas de fiscalizagdo e de acompanhamento técnico das empreitadas, promovendo a
articulagao com os projetistas, empreiteiros e demais entidades intervenientes;

jj) Proceder a analise e validacao dos autos de medigdo, mapas de quantidades e faturas apresentados pelos
empreiteiros, em articulagdo com os servigcos de contabilidade;

kk) Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre o andamento fisico e financeiro das empreitadas, incluindo
propostas de revisdo de pregos, trabalhos complementares ou prorrogagdes de prazo, quando justificadas;

Il) Garantir a organizagao e atualizagao dos processos técnicos das empreitadas, assegurando o registo
documental desde a consignacgao até a recegao definitiva das obras;

mm) Colaborar na definigdo anual dos planos de obras municipais, fornecendo informagao sobre o estado de
execucao das empreitadas, necessidades de intervencgao e prioridades de investimento.

Artigo 32.°

Divisdo de Higiene Urbana e Espacos Verdes



A Divisao de Higiene Urbana e Espacos Verdes depende diretamente do Departamento de Obras,
Planeamento e Gestdo Urbana, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia
de deliberagéo dos 6rgéos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Garantir a recolha, remogao, transporte e destino final de residuos solidos urbanos, nas fragdes seletiva e
indiferenciada;

b) Garantir a varredura e limpeza do espaco publico;

c) Assegurar a limpeza dos edificios/equipamentos municipais;

d) Assegurar a manuteng¢ao dos equipamentos de deposicao coletiva de residuos soélidos urbanos;
e) Assegurar o cumprimento de contratos de externalizagédo de servigos de limpeza urbana;

f) Promover agdes de desinfestagao e controlo de pragas em espagos municipais;

g) Assegurar o funcionamento dos balnearios e instalagées sanitarias;

h) Conceber e executar projetos relativos a novos espacgos verdes;

i) Assegurar a gestéo dos parques urbanos;

j) Assegurar a gestao e conservagao do arvoredo e espacgos verdes municipais;

k) Assegurar o cumprimento dos contratos de externalizagéo de servigos de manutengéao dos espagos verdes;
I) Emitir pareceres técnicos sobre espagos verdes publicos e privados de uso publico;

m) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;

n) Assegurar a organizagao do horto municipal;

0) Gerir e assegurar a manutengao e conservagao do patriménio arbéreo municipal e promover as necessarias
medidas preventivas ou resolutivas;

p) Gerir e assegurar a manutengéo e conservagao dos espagos de jogo e recreio (parques infantis)
municipais;

q) Promover a instalagéo e a manutencgéo de sistemas de rega que garantam o uso sustentavel da agua nos
espacos verdes municipais;

r) Proceder a instalagdo, gestdo e manutengao das hortas urbanas em espagos verdes municipais;

s) Assegurar a preparagao e a organizagao de procedimentos concursais para a execugao dos trabalhos da
divisao;

t) Assegurar a gestdo e a manutencao os cemitérios municipais;

u) Fiscalizar e acompanhar todos as competéncias atinentes a divisdo, com base nos Regulamentos
Municipais em vigor e em matérias da legislacdo de ambiente, nomeadamente salubridade, espaco urbano.

Artigo 33.°



Divisdo de Projetos Municipais

A Divisédo de Projetos Municipais depende diretamente do Departamento de Obras, Planeamento e Gestao
Urbana e integra os servigos de Projetos Urbanisticos e Equipamentos e o Servi¢o de Projetos Infraestruturas,
a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagcado administrativa, ou
que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos
municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

a) Assegurar a elaboragao tempestiva de projetos de infraestruturas e equipamentos municipais, de acordo
com o estabelecido nas grades opgdes do Plano;

b) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

c¢) Colaborar na preparacao e elaboragéo de cadernos de encargos para langamento de procedimentos de
aquisigcao de servigos no ambito da elaboragéo de projetos;

d) Acompanhar e analisar projetos provenientes de aquisicao de servigos externos de projetos destinados ao
desenvolvimento de obras de promog¢ao municipal;

e) Assegurar, organizar e controlar todos os processos relativos a obras municipais a executar por
empreitadas, promovendo o acompanhamento dos respetivos concursos e processos;

f) Executar os levantamentos topograficos solicitados superiormente, ou que sejam necessarios no
desenvolvimento dos projetos solicitados;

g) Elaborar e apreciar projetos de instalagbes de mobiliario urbano;
h) Gerir a equipa de desenho;

i) Gerir a equipa de arquitetura e engenharia.

Artigo 34.°

Divisao de Apoio as Freguesias, Logistica e Administragao Direta

A Divisao de Apoio as Freguesias, Logistica e Administragdo Direta e depende diretamente do Departamento
de Obras, Planeamento e Gestao Urbana e integra o Servigo de Gestao de Edificios e Equipamentos
Municipais, Servigo de Gestao de Transito, Redes Viarias e Pluviais e o Servico de Gestao de Infraestruturas
Elétricas e Telecomunicagdes, e a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia
de deliberacao dos 6rgdaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com 0s meios proprios existentes, a execugao de obras municipais por
administracao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, com a gestédo do pessoal envolvido;

b) Gerir equipas operativas de trabalhadores dos diversos setores profissionais, elaborando planos diarios,
semanais e mensais dos trabalhos a desenvolver nas varias frentes e atividades;



c) No ambito da execugao de obras municipais, assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do
equipamento mecanico e eletromecanico do Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de
controlo, regras de utilizagédo, de conservagao e de funcionamento;

d) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugao de obras municipais, no que
diz respeito a utilizagdo de maquinas;

e) No ambito da execucéao de obras municipais, assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas,
viaturas e outro material, informando e propondo alteragao/atualizacdo em funcéo da utilizacdo, bem como
efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos propondo medidas adequadas a gestao correta e econémica de
todo o equipamento;

f) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria municipal, com vista a adogao de
adequados programas para a sua permanente manutencéo e conservagao;

g) Assegurar a instalagdo e manutengao da sinalizagdo e equipamentos de transito;
h) Apreciar os processos de condicionamento de transito e de estacionamento;

i) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

j) Apreciar os processos de circulagao e de restrigbes a circulagao;

k) Operacionalizar e acompanhar a colocagéo da sinalizagao de condicionamentos de transito e respetivos
desvios, por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

I) Apreciar os processos de ocupagao temporaria da via publica;

m) Assegurar o planeamento e a afetagdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas municipais de acordo
com principios de racionalidade, economia e eficacia;

n) Assegurar a gestao e conservagao do estaleiro municipal e a implementagao eficiente e atempada das
medidas corretivas que se mostrem necessarias;

0) Assegurar a gestao e fiscalizagdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério Municipal, o
Mercado Municipal e Parques de Estacionamento Municipais;

p) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas nas alineas anteriores;

r) Assegurar o apoio institucional e técnico na relagéo entre o Municipio e as Freguesias;
s) Contribuir para a concretizagao da politica de descentralizagao municipal,

t) Apoiar tecnicamente as Freguesias na preparagao e execugao de obras da sua iniciativa;
u) Centralizar e gerir as solicitagdes das Freguesias;

v) Promover a divulgacao de informacao e legislagéo relevante junto das Freguesias.

Artigo 35.°

Divisdao de Planeamento Territorial



A Divisdo de Planeamento Territorial depende diretamente do Departamento Obras, Planeamento e Gestéao
Urbana, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagéo
administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia de deliberagéao
dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo
Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servicos;

b) Elaborar os instrumentos de gestéo territorial, assegurando o seu alinhamento com a politica urbanistica do
Municipio, bem como as respetivas correcées e retificacoes, alteracbes e revisoes;

c) Coordenar a realizagédo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial € operacionalizar
instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

d) Definir e gerir os contratos para planeamento, no ambito do RJIGT;
e) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

f) Gerir o sistema de informacgéo urbana garantindo a sua permanente atualizagéo e a sua acessibilidade aos
interessados;

g) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de elaboragao e de execugao
dos instrumentos de gestao territorial;

h) Contribuir para a delimitacdo de Areas de Reabilitagdo Urbana e para a elaboracéo das respetivas
operagdes de reabilitacdo urbana;

i) Contribuir para a elaboracao da Estratégia Local de Habitagéo e respetiva Carta Municipal de Habitagéo;
j) Garantir a execugao de estudos de avaliagdo ambiental estratégica;

k) Acompanhar a elaboragéo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes:
ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

I) Promover o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos interessados no ambito dos instrumentos de
gestao territorial;

m) Elaborar estudos prévios, pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas
competéncias.

n) Operacionalizar e Coordenar o BUPI - Balc&o Unico do Prédio.

Artigo 36.°

Divisdo de Mobilidade e Transportes

A Diviséo de Mobilidade e Transportes depende diretamente do Departamento de Planeamento, Obras e
Gestéo Urbana e integra o Servigco de Gestédo de Frota Municipal, a qual compete desenvolver todas as
atividades que resultem de lei ou de regulamentag¢do administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas
por decisédo superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente
area de atuagao, designadamente:



a) Elaborar estratégias e politicas de mobilidade e transportes;

b) Assegurar a organizacao, planeamento, desenvolvimento e articulagdo dos servigos de transportes no seu
conjunto, considerando todas as suas vertentes de exploragao;

c) Promover e assegurar o intercambio técnico e cientifico no ambito das redes intermunicipais e
internacionais na area dos transportes € modos suaves;

d) Promover a definicdo das bases gerais para a identificagdo de areas prioritarias, tendo em vista a
implementagdo de medidas indutoras de prioridade aos modos suaves;

e) Promover a definicdo das bases gerais para a exploragao do servigo publico de transporte de passageiros
em regime regular, flexivel ou misto, sempre que possivel em articulagdo com o servigo publico de transporte
escolar, bem como das redes intermunicipais de transporte publico;

f) Observar a necessidade de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas do servigo publico de
transportes de passageiros;

g) Preparar, gerir e coordenar o sistema de informagao da mobilidade e respetiva ligagdo aos operadores de
transportes publicos;

h) Preparar e/ou acompanhar os procedimentos de contratagdo dos operadores de servico publico de
transporte de passageiros, propondo os termos dos contratos de servigo publico a adotar;

i) Propor a adogéao de obrigagdes de servigo publico a impor aos operadores de servigo publico e dar os
pareceres necessarios nesta matéria;

j) Produzir relatérios periodicos da execugao contratual do desempenho do servigo de transportes publicos
urbanos;

k) Assegurar a realizagao de auditorias técnicas ao funcionamento dos operadores de servigos publicos;

I) Garantir a superviséao e fiscalizagédo da atividade dos operadores de servigo publico em tudo o que respeite a
exploragao do servigo publico de transporte de passageiros e sua conformidade com a lei e demais
regulamentacao aplicavel, bem como o bom cumprimento dos contratos de servigo publico;

m) Acompanhar e fiscalizar, no ambito dos contratos de concessao e das competéncias conferidas pela
legislagdo, o funcionamento dos parques de estacionamento e zonas de estacionamento de duragao limitada
exploradas por outras entidades;

n) Assegurar a organizagao, planeamento, desenvolvimento e articulagéo dos servigos de transportes no seu
conjunto, considerando todas as suas vertentes de exploragéo;

0) Promover e assegurar o intercambio técnico e cientifico no &mbito das redes internacionais na area dos
transportes e modos suaves;

p) Promover a execugao de planos ou estudos de ampliagdo das Zonas de Carregamento de Veiculos
Elétricos no concelho da Figueira da Foz;

g) Coordenar e garantir o bom funcionamento dos Postos de Carregamento de Veiculos Elétricos;

r) Promover a definicdo das bases gerais para a identificacdo de areas prioritarias, tendo em vista a
implementacao de medidas indutoras de prioridade aos modos suaves;



s) Observar a necessidade de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas do servigo publico de
transportes de passageiros;

t) Preparar, gerir e coordenar o sistema de informagéo da mobilidade e respetiva ligagdo aos operadores de
transportes publicos;

u) Preparar e submeter a aprovagao o procedimento de selecdo dos operadores de servigo publico de
transporte de passageiros, propondo a natureza e demais termos do contrato de servigo publico a adotar e
promovendo os procedimentos necessarios a respetiva celebracao;

v) Propor a adogéo de obrigagdes de servigo publico a impor aos operadores de servigo publico e dar parecer
sobre os montantes da respetiva compensacao, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre a adocéo de contrapartidas financeiras condicionantes da atribuigcao do direito de exploracéo;

w) Assegurar a realizacao de auditorias técnicas ao funcionamento dos operadores de servigos publicos;

x) Garantir a supervisao e fiscalizagdo da atividade dos operadores de servigo publico em tudo o que respeite
a exploragao do servigo publico de transporte de passageiros e sua conformidade com a lei e demais
regulamentacao aplicavel, bem como o bom cumprimento dos contratos de servigo publico;

y) Produzir relatérios periddicos alusivos ao servigo de transportes publicos urbanos da cidade da Figueira da
Foz, de acordo com o estabelecido em contrato e na legislagdo em vigor;

z) Assegurar a gestao corrente dos Parques de Estacionamento e das Zonas de Estacionamento de Duragao
Limitada exploradas pelo Municipio da Figueira da Foz;

aa) Assegurar o funcionamento dos parcometros;

bb) Assegurar a gestdo e manutengao da frota automovel municipal e equipamentos mecanicos, garantindo a
sua manutencgédo corretiva e preventiva e a sua legalizagéo, as inspegdes obrigatdrias, a gestao de sinistros e
quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua utiliza¢ao;

cc) Garantir a gestdo do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e maquinas municipais;

dd) Garantir uma correta alocagéo das viaturas aos diferentes servigos.

Artigo 37.°

Servico de Projetos Urbanisticos e Equipamentos

Ao Servico de Projetos Urbanisticos e Equipamentos, equiparado para todos os efeitos legais a direcéao
intermédia de 3.° grau, diretamente dependente da Divisdo de Projetos Municipais, compete designadamente:

a) Planear, elaborar e coordenar projetos urbanisticos e de requalificagdo de espacgos publicos e
equipamentos municipais;

b) Desenvolver estudos prévios, anteprojetos e projetos de execug¢ao de equipamentos urbanos e edificios
publicos;

c) Acompanhar a execucgao de projetos urbanisticos e de equipamentos, assegurando a integragéao entre o
planeamento estratégico municipal, o projeto e a execugao em obra;



d) Avaliar a viabilidade técnica, financeira e legal de intervengdes urbanisticas e de equipamentos, propondo
solugdes inovadoras e sustentaveis que respeitem o interesse publico e 0s recursos municipais;

e) Elaborar e manter atualizados relatérios técnicos, documentagcdo de acompanhamento e bases de dados de
projetos, facilitando o controlo, a monitorizagao e a avaliagao dos investimentos municipais;

f) Promover a inovagéo e a eficiéncia na concegao de projetos urbanisticos e de equipamentos, incorporando
boas praticas em planeamento urbano, sustentabilidade, mobilidade, seguranga e conforto urbano.

Artigo 38.°

Servico de Projetos de Infraestruturas

Ao Servigo de Projetos de Infraestruturas, equiparado para todos os efeitos legais a diregéo intermédia de 3.°
grau, diretamente dependente do Divisao de Projetos Municipais, compete designadamente:

a) Planear, elaborar e coordenar projetos de infraestruturas municipais, incluindo redes viarias, de drenagem
pluvial, abastecimento elétrico, telecomunicagdes, gas e outras redes urbanas;

b) Desenvolver estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao de infraestruturas, garantindo a
compatibilidade entre diferentes redes, a seguranca, acessibilidade e a sustentabilidade das solugdes
propostas;

c) Acompanhar a execugao de projetos de infraestruturas, promovendo a integragao entre projeto,
planeamento estratégico municipal e execug¢ao em obra;

d) Avaliar a viabilidade técnica, financeira e legal de intervengées em infraestruturas municipais, propondo
solugdes inovadoras, eficientes e seguras, respeitando o interesse publico e os recursos disponiveis;

e) Elaborar e manter atualizados relatérios técnicos, documentagcao de acompanhamento e bases de dados
das infraestruturas, facilitando o controlo, monitorizagdo e avaliagao das intervengdes realizadas;

f) Promover a inovagéo, eficiéncia e sustentabilidade na concegao de infraestruturas, incorporando boas
praticas em mobilidade urbana, seguranga, eficiéncia energética, resiliéncia e manutengao futura das redes.

Artigo 39.°

Servigo de Gestao de Edificios e Equipamentos Municipais

Ao Servico de Gestao de Edificios e Equipamentos Municipais, equiparado para todos os efeitos legais a
direcéo intermédia de 3.° grau, diretamente dependente do Divisdo de Apoio as Freguesias, Logistica e
Administracéo Direta, compete designadamente:

a) Garantir a limpeza e seguranca, bem como assegurar a manutengao, a conservacgao € a assisténcia técnica
a todos os edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

b) Elaborar estudos relativos a execugéo de obras de beneficiagdo e conservagédo dos equipamentos
municipais;

c) Efetuar o acompanhamento de obras e prestar os servigos de apoio necessarios ao funcionamento de
estruturas, equipamentos e instalagbes do Municipio ou a cargo deste;



d) Gerir os processos de inspegéo de ascensores, monta cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes sob
gestdo municipal;

e) Assegurar a gestao corrente das oficinas de carpintaria, serralharia, eletricidade, pintura e canalizagéo;

f) Assegurar a preparagao e a organizagao de procedimentos concursais para a execugao dos trabalhos do
Servico;

g) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com o servigo e participar ou integrar
comissoOes de vistoria.

Artigo 40.°

Servico de Gestao de Transito, Redes Viarias e Pluviais

Ao Servigo de Gestao de Transito, Redes Viarias e Pluviais, equiparado para todos os efeitos legais a dire¢cao
intermédia de 3.° grau, diretamente dependente do Divisdo de Apoio as Freguesias, Logistica e Administracao
Direta, compete designadamente:

a) Propor a elaboracao de estudos de trafego e planos de circulagao e de estacionamento, incluindo projetos
de engenharia de transito;

b) Assegurar a apreciagao dos projetos de infraestruturas de subsolo e espago publico, bem como o
licenciamento e fiscalizacéo das obras de iniciativa de empresas concessionarias, no ambito dos respetivos
contratos de concesséo;

c) Assegurar a apreciagao de processos de infraestruturas viarias verificando também a conformidade das
obras respetivas, no ambito das competéncias da Divisao;

d) Promover a execugao de planos, programas ou estudos de intervengao nas areas do transito e do
ordenamento da circulagao rodoviaria;

e) Coordenar e garantir a colocagao de sinalizagéo rodoviaria;
f) Emitir informagbes e comunicados as populagdes na area do transito;

g) Colaborar com a Guarda Nacional Republicana e Policia de Seguranga Publica e demais entidades da
tutela rodoviaria em ag¢des nas areas do transito e seguranga rodoviaria;

h) Prestar informacdes para certificagdes de existéncia de sinalizagdo e do estado do pavimento nas vias
municipais;

i) Assegurar a gestdo e manutencao do estacionamento nas vias e espagos publicos;
j) Garantir a tramitagdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego;
k) Assegurar a sinalizagao da rede viaria e os sistemas semaféricos;

I) Promover a recolha das viaturas abandonadas no espacgo publico, apds cumpridas todas as formalidades
legais, garantindo toda a tramitagdo administrativa até a posse da viatura pelo municipio;

m) Acompanhar a elaboragéo, execugéo e monitorizagao de acordos de execugao e contratos
interadministrativos e demais acdes de descentralizacdo de competéncias, nas suas areas de atuagao;



n) Assegurar a preparagao e a organizagao de procedimentos de projetos e empreitadas de obras publicas, a
respetiva apreciagao e a emissao de parecer técnico sobre as propostas apresentadas, quando determinado
superiormente;

0) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com o servigo e participar ou integrar
comissodes de vistoria.

p) Assegurar a manutengao das vias publicas;

q) Assegurar a gestao operacional diaria das redes viarias e pluviais municipais, coordenando intervengdes de
conservacao, manutencao e reparacao;

r) Monitorizar o estado fisico e funcional das redes pluviais e viarias, identificando anomalias, riscos de
inundagbes ou degradagao das vias e propondo medidas corretivas imediatas;

s) Coordenar e supervisionar equipas operacionais e prestadores de servigos externos, garantindo a execugao
eficaz das intervengdes programadas ou de emergéncia;

t) Planeamento e execugao de trabalhos preventivos e corretivos nas redes viarias e pluviais, priorizando
acdes que assegurem a seguranga publica e a eficiéncia do escoamento de aguas pluviais;

u) Garantir a articulagdo com outros servicos municipais e entidades externas, para resposta rapida a
situagdes criticas;

v) Elaborar relatorios operacionais e manter atualizada a documentagao sobre o estado e intervengdes
realizadas nas redes, permitindo avaliacdo do desempenho e planeamento futuro;

w) Promover a aplicagéo de boas praticas em manutengéo, eficiéncia e sustentabilidade das redes viarias e
pluviais, incorporando medidas de mitigagéo de riscos € melhoria continua;

Artigo 41.°

Servigo de Gestao de Infraestruturas Elétricas e Telecomunicagoées

Ao Servico de Gestao de Infraestruturas Elétricas e Telecomunicagdes, equiparado para todos os efeitos
legais a diregao intermédia de 3.° grau, diretamente dependente do Divisdo de Apoio as Freguesias, Logistica
e Administragéo Direta, compete designadamente:

a) Articular com o Servigo de Projetos de Infraestruturas a elaboragéo de projetos municipais elétricos, de
telecomunicagdes, redes informaticas, AVAC e infraestruturas de edificios e instalagbes, bem como a sua
€xecucao;

b) Colaborar na execugéo de obras de eletricidade, fazer a conservacao elétrica e fiscalizar as instalagdes
municipais, feitas por administragao direta;

c) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia e telecomunicagoes;

d) Promover a instalagéo de equipamentos e servigos relativos a produgéo, transporte e distribuigdo de
energia elétrica e de energias renovaveis/alternativas;

e) Apreciar os processos de iluminagao cénica e decorativa.

Artigo 42.°



Servigo de Gestao de Frota Municipal

Ao Servigo de Gestao de Frota Municipal, equiparado para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 3.°
grau, diretamente dependente da Divisdo de Mobilidade e Transportes, compete designadamente:

a) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e eletromecanico do
Municipio, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conservagéao e
de funcionamento;

b) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas e outro material;

c) Realizar informagdes e propostas de alteragdo/atualizagdo em fung¢ao da utilizagéo, bem como efetuar
estudos de rendibilidade dos mesmos propondo medidas adequadas a gestdo correta e econémica de todo o
equipamento.

Artigo 43.°

Subunidade Organica de Topografia

A Subunidade Orgénica de Topografia depende da Divisdo de Projetos Municipais e esta a cargo de um
Coordenador Técnico a quem compete desempenhar as fungdes previstas na Lei, designadamente:

a) Executar levantamentos topograficos solicitados superiormente ou por outros servigos;

b) Organizar, gerir e manter atualizados todos os levantamentos topograficos do municipio, assegurando a sua
correta documentacao e registo;

c) Fornecer apoio técnico aos servicos municipais que necessitem de levantamentos topograficos;

d) Elaborar plantas dos levantamentos realizados, em conformidade com normas técnicas e requisitos legais
aplicaveis;

e) Assegurar a manutengéao e atualizagéo de equipamentos e softwares de topografia, garantindo a utilizagéo
adequada e a fiabilidade dos instrumentos de medigao;

f) Garantir a integragao dos levantamentos topograficos com bases de dados municipais e sistemas de
informacao geografica, facilitando o acesso e a utilizagdo por outros servigos;

g) Promover boas praticas na execugao de levantamentos e no tratamento da informacgao topografica,
garantindo eficiéncia, qualidade e organizagéo dos dados para utilizagao futura;

h) Promover o arquivo digital dos levantamentos do patriménio municipal.

CAPITULO VII

Artigo 44.°

Departamento de Cultura



1 - Compete em geral ao Departamento de Cultura desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia
de deliberagéo dos 6rgéos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao.

2 - O Departamento de Cultura integra a Divisdo de Monumentos Histéricos, a Divisao de Biblioteca, Auditério
e Arquivos e a Divisdo de Museu e Nucleos.

3 - O Departamento de Cultura depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, ao qual, compete
ainda:

a) Promover a concegao e implementagéo de politicas e estratégias no dominio cultural, nomeadamente na
area do patrimonio, das bibliotecas, museus e nucleos museoldgicos;

b) Salvaguardar, promover e valorizar o patrimonio historico e cultural imével, moével e imaterial do Municipio;

c) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patrimonio cultural, incentivo
a criacao artistica e difusdo cultural, bem como de promogéao, nacional e internacional, da cultura do
Municipio;

d) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagédo e avaliagdo da execugao
dos programas e projetos propostos;

e) Contribuir para a boa articulagéo e colaboragéo ativa entre os varios agentes culturais do Municipio,
designadamente entre os que gerem e programam equipamentos culturais municipais;

f) Promover o relacionamento e cooperagéo com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
nacionais ou internacionais, com vista a dinamizagao e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas;

g) Promover a gestéao, valorizagdo e monitorizagao dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente
bibliotecas e museus, em exploragao direta ou indireta;

h) Dinamizar a oferta cultural do municipio, tornando os equipamentos municipais e em especial o Centro de
Artes e Espetaculos, em salas de espetaculos de referéncia, segundo critérios de eficiéncia e aproveitando a
polivaléncia dos espacos como espacos de cultura e de cidadania;

i) Promover a articulagao entre a programagéo cultural e turistica dos varios equipamentos culturais
municipais;

j) Promover o estudo e investigacao histérica e cientifica do municipio, em articulagdo com a rede cientifica
nacional e internacional;

k) Gerir o arquivo histérico e o arquivo geral do Municipio, promovendo a protegéo, conservagao e divulgagao
do patrimonio arquivistico;

I) Implementar e gerir o regulamento de apoio aos agentes culturais (associagdes, instituicdes, grupos e
individuos) que desenvolvem a sua atividade de forma amadora e sem fins lucrativos;

m) Reforgar a ligagdo entre a Camara Municipal e o Movimento Associativo;

n) Promover agdes de informagao, sensibilizagéo e formagao que contribuam para o desenvolvimento do
trabalho do associativismo;

0) Valorizar e preservar a memoria histérica do Movimento Associativo Figueirense que remonta ao séc. xix;



p) Promover e dinamizar a divulgagéo cultural e turistica do municipio, em fungéo dos segmentos de publico
em causa;

q) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promogao e
valorizacgao cultural;

r) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades publicas
ou privadas que dinamizem o turismo local;

s) Definir uma estratégia de comunicagao eficaz, em articulagdo com o GPC, implementada de forma
alargada, de modo a atingir um vasto leque de publico e com recurso a diversos canais, incluindo os digitais e
os audiovisuais.

Artigo 45.°

Divisdo de Monumentos Histéricos

A Divisdo de Monumentos Histéricos depende diretamente do Departamento Cultura, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Gerir os monumentos histéricos municipais, assegurando a articulagdo com os diversos servigos;

b) Coordenar e supervisionar as atividades no Mosteiro de Santa Maria de Seica, Pago de Maiorca e Casa do
Paco, desenvolvendo um programa de valorizagao cultural abrangente;

c) Promover a protecgéo e divulgagéo do patrimonio historico e cultural associado aos monumentos sob a sua
gestao;

d) Valorizar o patrimonio cultural moével, imével e imaterial relacionado com os referidos monumentos;
e) Garantir a seguranga de colegdes e instalagdes;

f) Assegurar a investigacao respeitante aos monumentos sob a sua algada;

g) Promover a acessibilidade aos monumentos, zelando pela imagem publica dos mesmos;

h) Incentivar o desenvolvimento de cole¢bes, promovendo a sua conservagao, estudo e divulgacéo;
i) Propor superiormente a incorporagéo de pegas;

j) Propor superiormente a programagéo anual de eventos nos monumentos;

k) Representar os monumentos histéricos em eventos e iniciativas relevantes;

I) Inventariar, estudar e divulgar o patrimonio cultural, designadamente, o patrimonio edificado, natural,
arqueologico, material e imaterial, e bens culturais méveis relacionados com os monumentos;

m) Assegurar a manutengao periddica do edificio e a monitorizagédo do material técnico, garantindo que as
instalacbes e equipamentos estao em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, e implementando planos de

manutengao preventiva e corretiva para preservar a qualidade e seguranga das infraestruturas e recursos

técnicos do DMH;



n) Promover e divulgar internamente e externamente as atividades e eventos do DMH, utilizando diversos
meios e plataformas de comunicagéo para alcangar um publico mais amplo, e criando campanhas de
marketing e publicidade que aumentem a visibilidade e o impacto das iniciativas culturais promovidas pelo
DMH.

Artigo 46.°

Divisao de Biblioteca, Auditério e Arquivos

A Divisao de Biblioteca, Auditério e Arquivos depende diretamente do Departamento Cultura, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagcdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decis&o superior ou na sequéncia de deliberagcao dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuacéo, designadamente, designadamente:

a) A gestao da Biblioteca Municipal e seus polos de leitura;

b) Assegurar o servigo de leitura e promover o livro e a leitura;

¢) Contribuir para a disseminagédo do conhecimento, criatividade e inovagao;

d) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura;

e) Assegurar a articulagdo com a rede de bibliotecas escolares e as bibliotecas das Juntas de Freguesia;

f) Coordenar os projetos editoriais do Municipio e promover a distribui¢do, venda e outras formas de
divulgacéo, das edigbes municipais e de outras publicagdes que constituam uma referéncia para o Municipio;

g) Realizar atividades de promogéo e divulgagéo do livro e da leitura, através da organizagao de iniciativas de
mediacao da leitura, direcionadas aos varios publicos;

h) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obedecam a critérios de diversidade tematica, de
atualidade das andlises, de pluralidades de opinides e de diversidade de suportes;

i) Gerir os Auditérios Municipal;

j) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagao de doagdes, herangas e legados, no &mbito da sua
competéncia;

k) Gerir 0 arquivo histérico e fotografico (arquivista, investigagdo, documentagao e informagao);

I) Administrar o arquivo geral;

m) Promover a protegédo do patriménio documental de importancia para o municipio e sua historia;
n) Propor a organizagao de iniciativas de difusdo dos fundos documentais dos Arquivos Municipais;

0) Apoiar as agdes necessarias para a elaboragéo de projetos editoriais baseados em fundos arquivisticos e
promover a distribuicdo, venda e outras formas de divulgacao.

p) Gerir os auditérios Municipais.

Artigo 47.°

Divisao de Museu e Nucleos



A Divisdo de Museu e Nucleos depende diretamente do Departamento Cultura, a qual compete desenvolver
todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagédo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgados municipais, no ambito da
correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Gerir equipamentos culturais municipais através da articulagao entre os diversos agentes;

b) Gerir e coordenar as atividades do Museu Municipal e seus nucleos no sentido da prossecugdo de um
programa museologico agregador;

¢) Promover a protegéo e divulgagao do patrimonio histérico e cultural;

d) Valorizar o patrimonio cultural mével, imével e imaterial;

e) Velar pela seguranga das colegdes e instalagbes museoldgicas;

f) Velar pela documentagéo museoldgica;

g) Promover a acessibilidade das colegdes e velar pela imagem publica do Museu e Nucleos;

h) Velar pelo desenvolvimento das colegdes, promovendo a sua conservagao, estudo e divulgagao;
i) Propor superiormente a incorporagao e a desincorporagao de pegas nas colegdes;

j) Propor superiormente a programagéao anual e plurianual;

k) Representar o Museu e os Nucleos;

I) Inventariar, estudar e comunicar o patriménio cultural, nomeadamente no que se refere aos bens culturais
moveis e ao patriménio imaterial;

m) Zelar pelo patrimonio cultural existente no territério do municipio, compreendendo o patriménio edificado,
natural, arqueoldgico, material e imaterial; classificado, em vias de classificagdo ou referenciado no PDM, ou
ao qual venha a ser atribuido idéntico estatuto.

Artigo 48.°

Subunidade Organica de Coletividades

A Subunidade Organica de Coletividades depende diretamente do Departamento de Cultura e esta a cargo de
um Coordenador Técnico a quem compete desempenhar as fungdes previstas na Lei, designadamente:

a) Gerir o regulamento de apoio ao associativismo e 0s apoios as associagoes, instituicdes, grupos e
individuos que desenvolvem a sua atividade de forma amadora e sem fins lucrativos;

b) Reforgar a ligagéo entre a Camara Municipal e o Movimento Associativo;
c) Promover, apoiar e acolher iniciativas do Movimento Associativo Municipal;

d) Promover agdes de informagéo, sensibilizacdo e formagéo que contribuam para o desenvolvimento do
trabalho do associativismo;



e) Instruir e verificar o cumprimento das obriga¢cdes decorrentes de contratos celebrados com as coletividades.

CAPITULO VII

Artigo 49.°

Departamento de Assuntos Sociais, Educacgao e Desporto

1 - Compete ao Departamento de Assuntos Sociais, Educagédo e Desporto em geral desenvolver todas as
atividades que resultem de lei ou de regulamentagédo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente
area de atuacéao.

2 - O Departamento de Assuntos Sociais, Educagéo e Desporto integra a Divisdo de Assuntos Sociais e Saude
e a Divisdo de Educacao e Juventude;

3 - O Departamento de Assuntos Sociais, Educacao e Desporto depende diretamente do Presidente da
Camara Municipal, ao qual, compete ainda:

a) Desenvolver uma intervengéo social municipal integrada e rigorosa, fundamentada na participagao,
inclusado, responsabilizacdo e na contratualizagdo, com desenvolvimento e consolidagcéo de parcerias e
criagdo de uma dinamica de responsabilidade social;

b) Promover o relacionamento interinstitucional e parceria com as entidades e instituicbes dos dominios da
Educacéo, Acao Social e Saude, visando a articulagao das intervengdes e rentabilizagao dos recursos;

c) Impulsionar o planeamento estratégico da intervengao social municipal;

d) Colaborar na construgao de um plano que se comprometa com o desenvolvimento local sustentado,
baseado em politicas saudaveis e articulado com uma abordagem holistica da saude, atenta a importancia
das suas condicionantes sociais para melhoria da qualidade de vida;

e) Colaborar na criagdo de um projeto local que desenvolva uma rede social de apoio e interajuda, em
articulagdo com o planeamento urbano saudavel, apoiando e promovendo a saude, o bem-estar, a seguranca
e a interagdo social, a mobilidade e a acessibilidade de todos os cidad&os;

f) Promover programas e a¢des para melhorar a qualidade do processo educativo e o exercicio das
competéncias municipais no dominio da educacéo, visando a construgdo de um projeto educativo local,
centrado na cidadania;

g) Promover programas de agéo social que visem a prevengao e combate a pobreza e excluséo social;

h) Promover o desenvolvimento de programas e agdes que permitam a equidade no acesso aos cuidados de
saude, com especial ateng¢do aos grupos socialmente vulneraveis;

i) Promover uma gestéao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais, nos dominios de
intervencao do Departamento, promovendo a rentabilizacdo dos recursos e a equidade no acesso a
populacéo, incentivando o bem-estar e a adogéo de estilos de vida saudaveis;

j) Promover a articulagao e complementaridade de intervengéo entre as unidades organicas do Departamento,
e deste com os demais servicos municipais;

k) Colaborar, no ambito das suas competéncias, com os Servigos Municipais;



I) Exercer, em geral, as competéncias atribuidas ou que venham a ser atribuidas por lei ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

m) Apoiar o executivo na concegao e implementacao de estratégias e politicas de educacéo, juventude e
desporto;

n) Promover, em articulagdo com outras diregdes municipais, a valorizagao e qualificagdo da rede de
equipamentos escolares e desportivos, assegurando, designadamente, a elaboracédo e monitorizagao da Carta
Educativa, da Carta Desportiva e de outros instrumentos de planeamento;

0) Promover, em articulagdo com as unidades de intervencéo territorial, iniciativas no ambito das areas de
educacao, juventude e desporto;

p) Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equipamentos escolares e Agéo social escolar,
no ambito dos graus de ensino que superintende;

q) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil que contribuam
para melhorar as politicas de educagéo, juventude e desporto;

r) Promover uma politica integrada de construgéo e gestdo de equipamentos desportivos, garantindo uma
utilizacéo partilhada entre a escola e a comunidade, independentemente da sua tutela ou propriedade;

s) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil no ambito da
educacao, juventude e desporto com vista ao melhor cumprimento das suas atribui¢des, nomeadamente no
que respeita a gestdo de equipamentos desportivos;

t) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a cooperagéo entre associagdes
juvenis, organizagdes desportivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

u) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagdo do desporto e da atividade
desportiva como meio para alcangar objetivos de incluséo e paz social;

v) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

w) Estabelecer relagbes de cooperagao e parceria com a administragéo central, regional e local, com
competéncias na area da juventude;

x) Assegurar a atualizagado sistematica de uma base integrada de informacgao, interna e externa, sobre as
estatisticas educativas, de juventude e desporto, de suporte a decisdo em matéria de politicas no seu ambito
de atuacéo.

Artigo 50.°

Divisao de Assuntos Sociais e Sauide

A Diviséo de Assuntos Sociais e Saude depende diretamente do Departamento de Assuntos Sociais,
Educacéo e Desporto, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacéo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia
de deliberagéo dos 6rgéos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente,
designadamente:

a) Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento social do Municipio e proceder a respetiva
€xecucao;



b) Promover programas de acgao social que visem a prevencao e combate a pobreza e exclusao social;
c) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agéo social escolar;

d) Fomentar o trabalho em rede das instituigbes do municipio que prestam apoio social;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Local de A¢éao Social;

f) Participar na concegao de estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos de
desenvolvimento social;

g) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de acéo e desenvolvimento social;
h) Promover a monitorizagao anual, a atualizagéo e a revisdo da Carta Social;

i) Adotar agcdes com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos idosos;

j) Executar as atividades inerentes aos varios projetos da area social promovidos pelo Municipio;
k) Acompanhar a execugao da transferéncia de competéncias na area da Saude;

I) Exercer as atribuigbes e competéncias definidas por lei, no ambito da Saude;

m) Participar no planeamento, conce¢do e acompanhamento das estruturas de saude do Municipio,
assegurando a equidade no acesso aos cuidados de saude;

n) Proceder a elaboragéo do Plano Municipal de Saude;

o) Participar no planeamento e programacgao das intervencgdes projetos e atividades no dominio saude, bem
Como promover e apoiar iniciativas na area da saude publica e comunitaria, no ambito da promocgao da
literacia em saude, através de informacgao e educacédo para a saude e de prevengao da doenga;

p) Apoiar no desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da saude;

q) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude, cuja afetagdo do pessoal aos servigos sera
determinada por despacho do Presidente da Cémara.

Artigo 51.°

Divisao de Educacgéao e Juventude

A Divisdo de Educacgao e Juventude depende diretamente do Departamento de Assuntos Sociais, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no
ambito da correspondente area de atuacéo, designadamente:

a) Promover programas e agdes que visem melhoria da qualidade e do processo educativo e o exercicio das
competéncias municipais no dominio da educacao;

b) Promover o planeamento educativo, em parceria com as varias entidades locais, regionais e nacionais com
competéncia na area da educagao;



c) Assegurar a organizagao e acompanhamento de todas as a¢gdes em matéria de agao social escolar, da
atribuicdo anual de subsidios aos alunos carenciados, do plano anual de transportes escolares e do programa
de refeigbes escolares, nos termos da lei aplicavel,

d) Acompanhar a execugao dos contratos de delegagéo de competéncias no ambito da educagéo;

e) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

f) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagado e a revisédo da Carta Educativa, nos termos da lei aplicavel;
g) Acompanhar a Nutricionista nas agdes de criagdo de ementas e fiscalizagao dos refeitorios escolares;

h) Promover a implementagdo de medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo inteiro;

i) Apoiar o desenvolvimento de acordos, parcerias e contratos de delegacao de competéncias no ambito da
educacao;

j) Promover a politica municipal de juventude do Municipio;

k) Gerir o espago Jovem, nomeadamente Loja Ponto Ja.

Artigo 52.°

Servigo de Desporto

Ao Servigo de Desporto, equiparado para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.° grau, diretamente
dependente do Departamento de Assuntos Sociais, Educacao e Desporto, compete designadamente:

a) Promover o planeamento desportivo do Municipio, em parceria com as varias entidades locais, regionais e
nacionais;

b) Promover e apoiar programas, projetos e agcoées que tenham como objetivo a pratica do desporto, em
parceria com outras entidades, garantindo desta forma uma resposta efetiva e adequada as necessidades
diagnosticadas;

c) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a rentabilizagdo dos recursos e a
equidade no acesso a populagao, incentivando a adocao de estilos de vida saudaveis;

d) Promover e apoiar programas, agoes e atividades que visem a rentabilizagdo dos recursos naturais locais
na pratica desportiva e de lazer;

e) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagao e a revisdo da Carta Desportiva Municipal,

f) Assegurar a gestédo, a manutencéo e a beneficiagdo dos equipamentos desportivos municipais,
nomeadamente, das piscinas, dos pavilhdes desportivos Municipais e equipamentos integrados em
estabelecimentos de ensino;

g) Representar o Municipio no Conselho Municipal do Desporto e presidir aos seus trabalhos;

h) Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais financeiros e nao
financeiros, bem como manter atualizado o registo das mesmas;

i) Instruir e informar os processos de beneficios fiscais para as associagdes desportivas do concelho.



Artigo 53.°

Subunidade Orgéanica de Estratégia Local de Habitagao

A Subunidade Orgéanica de Estratégia Local de Habitagdo depende diretamente do Departamento de Assuntos
Sociais, Educacéo e Desporto e esta a cargo de um Coordenador quem compete desempenhar as fungdes
previstas na Lei, designadamente:

a) Analisar a evolugao do setor habitacional, a procura e a oferta, apresentando propostas relativas a
adaptabilidade a novas necessidades, para garantir a manutengédo de uma qualidade de construgao civil de
acordo com os parametros de bem-estar e qualidade de vida, assim como de adaptacéo as alteracoes
climaticas estimulando a Economia Circular;

b) Propor a criagdo de novos programas e projetos no ambito do pelouro da Habitagdo, nomeadamente para
correcao de desequilibrios no setor habitacional;

c) Participar na elaboracao, a nivel estratégico, dos documentos de gestao territorial, dos instrumentos de
gestdo municipal e dos instrumentos financeiros de suporte as prioridades definidas no ambito das areas do
Urbanismo e da Reabilitacao Urbana;

d) Promover a abordagem interdisciplinar e interdepartamental nos diferentes programas e projetos
resultantes da ELHFF;

e) Promogéao da realizagao de debates, conferéncias, audiéncias e consultas como instrumentos de
participagao popular e controle das a¢des do poder publico;

f) Atualizacao periodica de dados, através da monitorizagédo e avaliagdo da ELHFF, utilizando o Sistema de
Informacao do Municipio, bem como a disseminacao das informacdes produzidas por instituicdes publicas e
privadas atuantes na execucao da Politica Municipal de Habitagdo, de forma a contribuir com a participagao
dos setores sociais, funcionando como mecanismo ativo de controlo social;

g) Estudar o parque habitacional devoluto (fogos vagos), estudar e implementar politicas de incentivo ao
arrendamento mais acessivel, conjugando com outras politicas urbanas;

h) No ambito da delimitacdo de Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU’s), inventariagdo e monitorizagéo do
parque de alojamentos vagos no concelho da Figueira da Foz, a fim de se equacionarem, solu¢des adequadas
de (re)aproveitamento desse stock habitacional;

i) Reabilitacdo do parque habitacional publico, especialmente os iméveis que se encontram devolutos e os que
se encontram com graves deficiéncias e sem condigbes de habitabilidade;

j) Promogao da melhoria da qualidade de vida dos moradores residentes nos conjuntos habitacionais publicos
promovidos pelo Municipio, cujas areas (privadas € comuns) se encontram degradadas em fungao da falta de
conservagao e da falta de manutengao, e adequacgao de infraestruturas, melhoria dos servigos (iluminagao,
transporte publico, acessibilidade, segurancga publica) e qualificagdo urbana (areas verdes, equipamentos
urbanos);

k) Promover a dinamizagéo do mercado privado de arrendamento;
I) Elaborar a Carta Municipal de Habitagao a integrar no Plano Diretor Municipal;

m) Promover a criagdo do Conselho Municipal de Habitagao da Figueira da Foz;



n) Preparar as candidaturas a programas na area da habitagdo, decorrentes do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia de Portugal e da Estratégia Portugal 2030.

CAPITULO IX

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

Artigo 54.°

Divisao do Centro de Artes e Espetaculos (CAE)

A Divisdo de CAE depende diretamente do Sr. Presidente da Camara Municipal, a qual compete desenvolver
todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagédo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgados municipais, no ambito da
correspondente area de atuacao, designadamente, designadamente:

a) Dinamizar a oferta cultural da cidade, planeando e implementando estratégias que transformem o Centro de
Artes e Espetaculos (CAE) numa sala de espetaculos de referéncia, seguindo critérios de eficiéncia e
qualidade, e maximizando a polivaléncia dos espagos disponiveis;

b) Proporcionar uma programacao cultural diversificada, elaborando planos e projetos que contribuam para o
enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos, abrangendo diferentes areas artisticas e culturais;

c) Garantir a programagao e produgao de espetaculos e eventos, tanto dentro como fora dos edificios do CAE,
assegurando uma gestéo eficaz dos recursos e uma organizagéo logistica que permita a realizagao de
eventos de elevada qualidade;

d) Promover a criagao e difusdo da cultura nas suas variadas manifestacoes, integrando-as nos espagos do
equipamento existente;

e) Apoiar a criagao e a difusdo artistica e cultural em todas as suas formas, desenvolvendo politicas de
incentivo e suporte a artistas e grupos culturais, e garantindo a disponibilizagdo de meios e recursos
necessarios para a concretizacao das suas atividades;

f) Fomentar, apoiar e acolher iniciativas culturais, estabelecendo um calendario anual de atividades e eventos,
e promovendo a participacéo ativa da comunidade e dos agentes culturais;

g) Estimular o relacionamento e cooperagdo com entidades e agentes culturais e artisticos, tanto nacionais
como internacionais, desenvolvendo redes de colaboragao e parcerias estratégicas que potenciem a
dinamizagéo e difusao da cultura e artes em todas as suas formas;

h) Desenvolver a programagao em articulagdo com as coletividades do Concelho, nomeadamente através do
projeto “CAE fora de portas”, promovendo a descentralizacao cultural e a integragéo das comunidades locais
nas atividades culturais, assegurando um planeamento conjunto que responda as necessidades e
expectativas dos diferentes publicos;

i) Assegurar a manutencao periodica do edificio e a monitorizagdo do material técnico, garantindo que as
instalacbes e equipamentos estao em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, e implementando planos de
manutengao preventiva e corretiva para preservar a qualidade e seguranga das infraestruturas e recursos
técnicos do CAE;



j) Promover e divulgar internamente e externamente as atividades e eventos do CAE, utilizando diversos
meios e plataformas de comunicagéo para alcangar um publico mais amplo, e criando campanhas de
marketing e publicidade que aumentem a visibilidade e o impacto das iniciativas culturais promovidas pelo
CAE.

Artigo 55.°

Divisdo de Promocao Turistica

A Divisdo de Promocgao Turistica depende diretamente do Sr. Presidente da Camara Municipal e integra o
Servigo de Parque de Campismo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia
de deliberacao dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente,
designadamente:

a) Apoiar a animagao turistica e a promogéao e apoio a medidas e agdes visando o desenvolvimento e
qualidade da oferta turistica da cidade;

b) Apoiar a promogéao da atividade turistica do Concelho numa perspetiva integrada de desenvolvimento sdcio-
cultural,

c) Apoiar a elaboragéo e promogao de programas de agao turistica;

d) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo indicadas pelo Presidente
da Camara Municipal;

e) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio;

f) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos e os valores culturais,
geograficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

g) Promover e apoiar a publicacao de edigbes de carater divulgativo e promocional que informem e orientem
os visitantes e que garantam uma boa imagem da cidade e do municipio nas suas variadas potencialidades;

h) Desenvolver agbes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem turistica da
cidade e do Concelho;

i) Promover e apoiar planos de agao para a preservagao dos valores culturais tradicionais;
j) Definir e implementar uma estratégia municipal para o setor do turismo;

k) Promover o concelho em termos turisticos, impulsionando a criagao das condi¢des estruturais necessarias,
nomeadamente da area de turismo de negdcios;

I) Promover a Figueira da Foz, impulsionando a criagéo das condi¢des estruturais necessarias para a sua
afirmagéao no contexto regional e nacional;

m) Desenvolver estudos da oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas e realizagéo de analises de
indicadores e dados relevantes, bem como gerir a base de dados sobre a oferta turistica existente;

n) Difundir informagéao de interesse para os agentes de promogao turistica do concelho;

0) Coordenar a presencga do Municipio em Feiras, Montras e outros eventos;



p) Gerir o Parque de Campismo;
q) Gerir o Posto de Turismo;
r) Definir o plano anual de grandes eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

s) Assegurar o planeamento, a produgao, a realizagéo e a avaliagdo dos grandes eventos promovidos pelo
Municipio;

t) Identificar eventos com interesse estratégico e promover a sua captagao para o concelho;

u) Organizar e participar em eventos e agdes de promogao da oferta turistica, patrimonial e de produtos
endogenos, em colaboragdo com associagdes e entidade locais e regionais do setor, e em articulagdo com
outros servicos;

v) Organizar as Festas da Cidade e Passagem de Ano.

Artigo 56.°

Servigo de Parque de Campismo

Ao Servigo de Parque de Campismo, equiparado para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau,
e dependente diretamente da Divisdo de Promogao Turistica, compete designadamente:

a) Assegurar a gestédo do Parque Municipal de Campismo;

b) Gerir as equipas operativas de trabalhadores afetos ao Parque Municipal de Campismo, elaborando planos
mensais e semanais nas varias frentes de atividades;

c) Assegurar a gestéao dos equipamentos instalados no Parque Municipal de Campismo;

d) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas de Utilizagao, referentes ao Parque Municipal de
Campismo.

Artigo 57.°

Divisdo de Ciéncia e Inovagao, Desenvolvimento Econémico

A Divisao de Ciéncia e Inovacéo, Desenvolvimento Econdmico depende diretamente do Presidente da Camara
Municipal, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentacao
administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagao
dos dérgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Desenvolver o estudo e investigagao nas varias areas de intervengao do Municipio;

b) Desenvolver e apoiar os projetos de inovagao e desenvolvimento que contribuam para um ecossistema
sustentavel, vida saudavel, poupanca de recursos, combate ao desperdicio numa economia circular e azul;

c) Fomentar a investigagao e o espirito cientifico nos cidadaos e nas empresas do Municipio;

d) Apoiar os projetos que contribuam para a especializagdo do concelho nas areas cientificas ligadas ao Mar,
as alteragdes climaticas e a Floresta;



e) Levar a cabo, com as estruturas e servigos educativos, a formagao, especialmente de criangas e jovens,
nos dominios da defesa do Ambiente e da importancia da Inovagéo e da Investigagao;

f) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e definir uma estratégia de atragéo de
investimento para o Concelho;

g) Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas a revitalizagdo do comeércio tradicional;

h) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragilidades do tecido
econdémico e reforgar a capacidade das empresas locais com recursos financeiros;

i) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbées de debate sobre temas relevantes
para o desenvolvimento econdmico local;

j) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragilidades do tecido
econdmico, reforcando a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos financeiros e
organizativos existentes;

k) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, pesca, servigos e
outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, colaborando ainda na apresentagéo de candidaturas
a financiamentos comunitarios e da administragdo central;

I) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

m) Apoiar a elaborag¢ao do plano anual de atividades e das Grandes Opg¢des do Plano no ambito de projetos
comunitarios;

n) Monitorizar a execugao dos projetos com financiamento externo;
o) Coordenar a interlocugao com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento externo;

p) Elaborar relatorios anuais sobre todas as questdes de investimento e de desenvolvimento emergentes do
exercicio das suas funcoes;

q) Assegurar a gestao e acompanhamento do Gabinete de Insergao Profissional;

r) Implementar e assegurar a gestdo dos Espagos de Coworking criados pelo Municipio.

Artigo 58.°

Divisdo Juridica e Contencioso

A Divisao de Juridica e Contencioso depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no
ambito da correspondente area de atuacéo, designadamente:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos e contratos administrativos
municipais, designadamente através da elaboracao de pareceres e de solugdes juridicas adequadas a
atividade municipal;



c) Proceder ao tratamento, classificagéo e organizagao de legislagéo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia
municipal a promover a sua divulgacao atual e oportuna junto dos servigos;

d) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagao uniforme das leis e
regulamentos, nomeadamente através da divulgagédo de entendimentos juridicos a adotar;

e) Emitir e acompanhar em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas de atos praticados pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

f) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos externos considerados
necessarios;

g) Garantir, em articulagdo com os respetivos servicos municipais, a elaboragéo, revisao e atualizagdo da
regulamentagao municipal;

h) Promover a elaboragao de estudos, normas e despachos e propor solugdes e procedimentos conformes as
leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao, em especial quando exigidos por altera¢des
normativas;

i) Analisar juridicamente os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do municipio, por
danos resultantes do exercicio da fungdo administrativa, e assegurar a defesa dos bens do dominio publico e
do patrimonio que integra o dominio privado do municipio;

j) Assegurar a colaboragéo e resposta aos Tribunais, Servigos do Ministério Publico, Provedoria da Justica,
Inspecdes-gerais e demais entidades publicas, em articulacdo com as unidades orgénicas envolvidas;

k) Assegurar, em articulagdo com as unidades organicas do Municipio, o exercicio do contraditério no dmbito
de acoes realizadas por entidades externas de controlo;

I) Assegurar, em conjugacao com os mandatarios judiciais e as unidades organicas do Municipio, a
representagéo forense do municipio e dos 6rgdos municipais, bem como dos respetivos titulares e dos
trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes e por forga
destas, no interesse do municipio;

m) Colaborar na defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, todos os elementos
necessarios existentes nos servicos;

n) Emitir em conjugagéo com os mandatarios judiciais, as recomendagdes, procedimentos e medidas
necessarias ao cumprimento pelos érgaos e servigos municipais das decisdes judiciais transitadas em julgado;

0) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agdes e recursos em que 0 municipio seja
parte, divulgando informagéao periddica sobre a situagao pontual em que se encontram;

p) Representar, mediante despacho, o Municipio em todas as agdes em que o mesmo figure como autor ou
réu junto dos tribunais administrativos e fiscais nos termos e para efeitos do artigo 11.° do CPTA;

q) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos orgaos
da autarquia, bem como sobre peti¢des ou exposi¢des relativas atos ou omissdes dos 6rgaos municipais ou
procedimentos dos diferentes servicos municipais;

r) Encarregar-se da instrugéo dos processos de mera averiguagao, de inquérito, disciplinares e de sindicancia,
a que houver lugar por determinagéo superior;



s) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos servigos Municipais,
em especial quando exigidos pela alteracao de disposicdes legais;

t) Colaborar na defesa contenciosa no adequado cumprimento das atribuicbes municipais em sede de
execucao fiscal;

u) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no d&mbito das oposi¢cdes deduzidas em processo de
execucao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

v) Assegurar a recolha de contributos relativos a projetos de diplomas legais em que o Municipio seja
convidado a participar;

w) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados;

x) Elaborar as participagdes crime por factos que indiciem a pratica contra o Municipio;

y) Manter a Assembleia Municipal informada sobre agbes e recursos em que o Municipio seja parte;
z) Coordenar os Julgados de Paz;

aa) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.

Artigo 59.°

Divisdo de Informatica e SIG

A Divisao de Informatica e SIG depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Gerir e manter o parque informatico e os datacenters do municipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informagéao, na
componente de infraestrutura (servidores e comunicagoes);

c) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio;

d) Assegurar a preservagao da informacgao existente nos sistemas de informag¢ao com recurso a sistemas de
storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados as comunicagoes;

f) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos
acessos aos sistemas, gestao individual de ficheiros e salvaguarda de informacgao;

g) Assegurar que o sistema de gestao de diretérios de utilizadores permita uma gestao de identidades e perfis
de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de segurancga e as fungdes individuais de cada
utilizador dentro da organica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a subcontratagéo, que suportem os servigos
municipais e assegurem o retorno do investimento;



i) Participar na definicdo e concegao de processos organizacionais em particular na componente de
Tecnologias da Informacgao e Comunicagao (TIC);

j) Assegurar procedimentos de organizagao e tratamento da informagéo com base em TIC;
k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagéo de processos;

I) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, diferentes sistemas, internos e externos, que
suportam a atividade do municipio;

m) Assegurar a gestao de identidades e perfis de utilizadores ao nivel das autenticagdes nos aplicativos de
acordo com a politica de segurancga e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sistemas informaticos;
o) Implementar solucdes tecnoldgicas para assegurar a seguranga das aplicagdes informaticas;
p) A implementagao e administragdo do Sistema de Informagdo Geografica Municipal;

q) A manutengéo do Sistema de Informagao Municipal, de modo a responder as necessidades de acesso,
disponibilizacao e partilha de informagao geografica aos varios departamentos do Municipio;

r) A elaboragao da base de dados geografica do concelho;

s) O desenvolvimento de aplicagdes setoriais de informagao geografica com a implementagao de nucleos de
produgao e integragdo de dados em SIG;

t) Coordenar a recolha, processamento e analise da informagao geografica, em articulagdo com a Divisédo de
Planeamento;

u) Desenvolver e Gerir as aplicagbes SIG Desktop e WebSIG;
v) A manutencgéao dos Sistemas Informaticos afetos ao SIG;

w) Gerir a disponibilizagdo da informacgao digital através plataformas WebSIG Municipais disponibilizadas em
ambiente Intranet e Internet;

x) Gerir a informacgao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a mesma tem de
obedecer, coordenando a sua disponibilizagado interna e o seu fornecimento externo;

y) Desenvolver agbes de formagao de apoio a utilizagdo do SIG pelos diversos Departamentos;
z) Assegurar o servigo de atribuicdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados;
aa) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia;

bb) No ambito dos instrumentos de gestao territorial, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento Territorial,
assegurar a cartografia de base a utilizar nos planos municipais de ordenamento do territorio, de acordo com
as normas e especificacoes técnicas de homologacgao;

cc) Promover a execugao e atualizagao da cartografia e do cadastro do territério municipal;

dd) Atualizar o sistema de bases de dados de toponimia de lugares, de eixos de arruamento e de numeros de
policia;



ee) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio da toponimia e cadastro;

ff) Manutencao e atualizagdo da base de dados do cadastro das operagdes urbanisticas;

g9) Instrucédo de todos os processos no ambito da toponimia;

hh) Manutengéao e atualizagdo do sistema de bases de dados de toponimia lugares e de eixos de arruamento;
i) Emissao das certiddes de localizagao;

jj) Emitir pareceres sobre todas as questdes de dominialidade de caminhos.

Artigo 60.°

Divisao de Protocolo, Comunicagao e Marca

A Divisdo de Protocolo, Comunicag¢do e Marca depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, a
qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagéo administrativa, ou
que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos
municipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;
b) Coordenar todos os servigos envolvidos nas cerimonias oficiais do Municipio;

c) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rececao e estada de convidados oficiais do
Municipio;

d) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabelega com pessoas individuais e coletivas, nacionais
e estrangeiras;

e) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabelega com entidades ou organizagdes externas;

f) Assegurar a gestao da informagéao noticiosa, bem como promover a criagdo e/ou manuteng¢ao dos suportes
de comunicagao e imagem intrainstitucionais;

g) Receber, selecionar e divulgar internamente informagdes de outras instituicdes, desde que relevantes para
0s publicos internos do Municipio;

h) Coordenar a organizagao de sessdes solenes, conferéncias e outros eventos;
i) Promover a instituicdo junto de entidades externas, através do envio regular de informacgdes institucionais;

j) Promover ativamente, a divulgacao de informagdes sobre o Municipio nos 6rgdos de comunicagao social, a
promogao de conferéncias de imprensa, a marcacao de entrevistas e 0 acompanhamento da interacéo entre
os jornalistas e os representantes do Municipio, entre outras atividades;

k) Recolher e tratar informagao noticiosa com interesse para a Instituicao;
I) Avaliar periodicamente os niveis de notoriedade do Municipio;

m) Promover a divulgacéo de informagdes dobre o Municipio nas redes sociais;



n) Gestao de conteudos no sitio do Municipio;
0) Gestao da imagem e marca do Municipio;
w) Produgéo de materiais graficos e multimédia;

x) Assegurarem a identidade, percegao externa, notoriedade e capacidade de atragdo do Municipio e apoiar a
realizagao de iniciativas promotoras do concelho;

y) Promover a imagem publica dos servigcos, dos edificios municipais e do espago publico e a informagéo aos
municipes sobre as atividades do Municipio;

z) Garantir a concecgao grafica e os suportes adequados para que chegue aos municipes a informagéo sobre
as posicoes e as atividades do Municipio, tendo em conta o desenvolvimento harmonioso do concelho e os
problemas concretos da populacao;

aa) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem;

bb) Promover a concegao, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagéo e imagem,
de suporte as iniciativas desenvolvidas ou servigos prestados pelo Municipio;

cc) Efetuar trabalhos de concecgao e impressao grafica para entidades exteriores sempre que tal apoio
logistico seja autorizado pelo 6rgdo competente;

dd) Produzir e difundir publicagdes ou outros suportes de comunicagao, de carater informativo ou promocional,
designadamente, impressos, audiovisuais, cartazes, stands;

ee) Proceder a elaboragao de propostas graficas e de conteudos para o boletim municipal e outras
publicacdes de interesse para o concelho e submeté-los a apreciagdo do executivo;

ff) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagéao global do Municipio, assegurando as atividades
de informacgéao, imagem, marketing, publicidade e as fun¢des de protocolo e cerimonial, em estreita articulagao
com as demais unidades orgéanicas;

gg) Apresentar propostas nos dominios de marketing e comunicagao;

hh) Contribuir para a definicdo e implementagdo de uma estratégia de marketing e promogao territorial,
assente nos principais elementos de identidade, imagem e recursos do concelho;

ii) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes e o Municipio, estimulando o dialogo
permanente, a corresponsabilizacao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

jj) Estabelecer relagdes de colaboragéo e intercambio informativo com os meios de comunicagéo social em
geral, e em especial com os de expressao regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgagao de
noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de opiniao publicados sobre o concelho e a atuagdo dos 6rgéos e
Servicos municipais;

kk) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios érgaos de informagao e que
visem o Municipio;

II) Recolher, tratar e produzir informagéo, bem como proceder a sua divulgagao, através de iniciativas junto da
comunicagao social local, regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informag&o municipal;

mm) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes suportes e sua compilagao ordenada;



nn) Promover reunides de coordenagao no ambito da comunicagao e apoio a eventos com as outras unidades
organicas do Municipio;

00) Assegurar a gestao e divulgacao de conteudos, em articulagcdo com as unidades organicas responsaveis,
mediante a difuséo regular de publicagdes de carater informativo que visem promover e divulgar a atividade e
deliberagdes dos orgaos e servicos municipais, os valores historicos e culturais do concelho, as perspetivas de
desenvolvimento e demais informacéao relevante para o Municipio, privilegiando o recurso a sistemas
automatizados e interativos;

pp) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, de interesse para
o Municipio;

qq) Promover reunides de coordenagao no ambito dos eventos com as outras unidades organicas do
Municipio;

rr) Assegurar as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas
areas de atuacao.

Artigo 61.°

Servigo Municipal de Protegao Civil

Servigo Municipal de Protecao Civil, equiparado para todos os efeitos a Divisdo Municipal, dirigido pelo
Coordenador Municipal de Protegéo Civil, que é também o Comandante dos Bombeiros, depende diretamente
do Presidente da Camara Municipal e integra os Bombeiros Sapadores e o Gabinete Técnico Florestal
compete, designadamente:

a) Coordenar e executar as atividades de Protegao Civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e
divulgar toda a informagéo nesta matéria;

b) Elaborar o plano municipal de emergéncia de protecao civil, os planos municipais especiais de emergéncia
de protecao civil e acompanhar a sua execuc¢ao;

c) Nos dominios da prevengéao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades:

I) Realizar estudos técnicos com vista a identificagcao e avaliagao dos riscos que possam afetar o municipio,
nos termos previstos legalmente;

II) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

[Il) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

IV) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para a protecéo civil,
d) Nos dominios do planeamento e apoio as operagoes:

I) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

Il) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgéo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas acdes de protecgao civil;

[l1) Manter informagéao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,



V) Bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

V) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as populagdes
face aos riscos e cenarios previsiveis;

VI) Fomentar o voluntariado em protegao civil;
e) Nos dominios da logistica e comunicagdes:

[) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para as operagdes de protegao e socorro;

II) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagao
das operacodes de proteg¢ao e socorro;

[ll) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe;
IV) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagées e outros recursos tecnolégicos do SMP;
V) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecéo civil (REPC);

VI) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias - Central Municipal
de operacgdes de socorro;

f) Nos dominios da sensibilizagao e informagao publica:
I) Realizar agdes de sensibilizagédo e divulgagao sobre a atividade de protecao civil;

II) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de
autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

[II) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e procedimentos a
ter pela populagéo para fazer face a situagao;

g) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragao com todas as entidades publicas e privadas que concorrem
para a protecéo civil;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos de Protegéo Civil existentes.

Artigo 62.°

Bombeiros Sapadores

Os Bombeiros, que sao coordenados pelo Comandante dos Bombeiros tém como missao a seguranga das
pessoas e bens no concelho, nos termos da lei, a quem compete, designadamente:

a) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores culturais, ambientais
e de elevado interesse publico;

b) Apoiar a reposigédo da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente grave ou
catastrofe, sempre que necessario, em estreita colaboragdo com outras entidades de Protecéao Civil;

¢) O combate a incéndios;



d) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

e) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulagdo com a autoridade maritima;
f) Exercer atividades de socorro e o resgate em ambiente pré-hospitalar;

g) A prevencgao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros
recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagcéo de
eventos com aglomeragao de publico;

h) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prevengéo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;

i) A colaboragédo em outras atividades de protegao civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que
Ihes forem cometidas;

j) A participagéo noutras agoes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos;

k) O exercicio de atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao contra o
risco de incéndio e outros acidentes.

Artigo 63.°

Servigo de Policia Municipal

O Servigo de Policia Municipal é equiparado para todos os efeitos a Divisdo Municipal, no exercicio da sua
atividade, compete a Policia Municipal, enquanto corpo especial de Policia, sem prejuizo das normas legais
regulamentares aplicaveis e em vigor:

a) Exercer todas as competéncias legalmente atribuidas a Policia Municipal do Municipio;

b) Assegurar, de forma centralizada, as agdes de fiscalizagdo a desenvolver no ambito das atribui¢cdes e
competéncias legais do Municipio, nomeadamente em matéria de urbanismo, atividades econdmicas,
ambiente urbano, transito, entre outras, mobilizando, sempre que necessario, o apoio técnico adequado junto
dos servicos competentes;

c) Proceder a a¢des de fiscalizagéo por solicitagdo dos servigos municipais;

d) Detetar e informar anomalias e situagdes que carecam de intervengéo por parte de outros servigos
municipais, para que possa ser efetuada a respetiva reparagao;

e) Assegurar a vigilancia, protegdo e manutengéo da ordem nas areas sujeitas a regime florestal no concelho
da Figueira da Foz;

f) Cooperar na manutengao da tranquilidade publica e na protegdo da comunidade local, exercendo fungbes
de seguranga publica, na vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico;

g) Levantar autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais, fornecer os dados dai resultantes e propor
aos servigos municipais ou entidades responsaveis pela sua instauragao e instrugéo a instauragéo dos
respetivos processos contraordenacionais;



h) Executar mandatos de notificagao.

i) Garantir o cumprimento dos regulamentos municipais e das leis que envolvam competéncias municipais de
fiscalizagao;

j) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagado das normas legais, designadamente
nos dominios do urbanismo, da constru¢ao, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio
cultural, da natureza e do ambiente;

k) Execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos, designadamente tenha competéncia por
estes delegadas;

I) Exercer fungdes de policia ambiental na area de jurisdigdo municipal;

m) Exercer a vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundante de escolas, e guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

n) Participar, em situacéo de crise ou de calamidade publica, no servico municipal de protegao civil e
assegurar as demais ligagdes funcionais com este servigo;

0) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos, especialmente nas zonas de
estacionamento oneroso tarifado;

p) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagao de eventos na via publica que
impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenagao com as forgas de seguranga competentes, quando
necessario;

q) Deter e entregar imediata a autoridade judiciaria ou a entidade policial os suspeitos de crime punivel com
pena de prisdao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

r) Denunciar os crimes de que tiverem conhecimento, no exercicio das suas fung¢des, e por causa delas, e
praticar dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgéo da policia criminal competente;

s) Exercer fungdes de sensibilizagcéo e divulgacao de varias matérias, designadamente de prevencao
rodoviaria e ambiental de ambito municipal;

t) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei a policia municipal.

CAPITULO X

B) ESTRUTURA MATRICIAL

Artigo 64.°

Equipa Multidisciplinar de Financiamentos e Projetos Estruturantes

A Equipa Multidisciplinar de Financiamentos e Projetos Estruturantes, tera um chefe de equipa, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgaos municipais, no
ambito da correspondente area de atuacéo, designadamente:



a) Preparar e gerir os processos de candidatura a financiamentos externos, em colaboragao com as demais
unidades organicas;

b) Monitorizar a execugao dos projetos com financiamento externo;

c) Prestar o apoio necessario as autoridades de gestao dos programas de financiamento externo e outras,
nomeadamente em sede de auditoria;

d) Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento externo;

e) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao apoio a atividade
municipal;

f) Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas para o Municipio, estudos especificos
de desenvolvimento e de impacto estratégico ou estruturante;

g) Promover e acompanhar os Projetos Municipais Estratégicos, ou seja, bens imdveis integrantes do dominio
publico ou privado municipal, e projetos municipais de intervengao no territério, que sejam qualificados como
prioritarios e/ou estruturantes para o desenvolvimento do Municipio;

h) Promover e/ou assegurar a realizagéo de estudos técnicos e os processos de contratualizagdo necessarios
a concretizacéo dos Projetos Municipais Estratégicos;

i) Proceder ao acompanhamento e a integragao de projetos estruturantes no territério municipal;
j) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes de nivel intermunicipal e regional;

k) Promover a execugao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento do
municipio, colaborando na concertagcao e coordenagao com os restantes Servicos Municipais, envolvidos em
cada projeto e assegurar a cooperagao com entidades externas;

I) Assegurar o planeamento do espago publico e das redes de mobilidade com vista ao planeamento e
concecao integrados do Municipio;

m) Acompanhar o desenvolvimento das Operagdes urbanisticas definidas pelo Executivo como estruturantes,
independentemente da area e categoria de espago;

n) Informar o Executivo sobre a execugéo e funcionamento dos Equipamentos publicos ou privados
considerados estruturantes para o Municipio;

o) Planear e informar o Executivo sobre os Projetos e Empreitadas de Obras Publicas estruturantes.

CAPITULO XI

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 65.°

Extingao das comissoes de servigo dos cargos dirigentes

1 - Nos termos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e na alinea c), n.° 1, do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, as



comissodes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes em fungdes, cessam pela extingdo ou reorganizagéao
das unidades orgéanicas, ocorrida na presente estrutura organica.

2 - A comissao de servigo do Comandante dos Bombeiros Municipais, regulada em legislagao especial,
considera-se expressamente mantida.

Artigo 66.°

Interpretagao e integragao

As duvidas de interpretacéo e as omissdes deste Regulamento ser&o resolvidas, nos termos gerais do direito,
pelo Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Artigo 67.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento Organico, fica revogado o anterior regulamento organico,
publicado através do Despacho n.° 556/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, em 10 de
janeiro de 2014, bem como os despachos subsequentes referentes as alteragoes.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no primeiro dia util imediatamente seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.
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