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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Regulamento n.° 220/2025
Sumario: Divulga o Regulamento Municipal do Programa Figueira Cuida Melhor.

Regulamento Municipal Programa Figueira Cuida Melhor

Pedro Miguel de Santana Lopes, Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, em cumpri-
mento e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagao, torna publico que a Assembleia
Municipal da Figueira da Foz na sua sessao ordinaria de 20 de dezembro de 2024,e sob proposta da
Camara Municipal deliberada em reuniao ordinaria de 28 de novembro de 2024, aprovou o Regulamento
Municipal do Programa Figueira Cuida Melhor.

5 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel de Santana Lopes.

Preambulo

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos refere no seu artigo 25.° que “toda a pessoa tem
direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a saide e o bem-estar, princi-
palmente quanto a alimentacao, ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos
servigcos sociais necessarios, e tem direito a seguranga no desemprego, na doenga, na invalidez, na
viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias indepen-
dentes da sua vontade."

Os direitos a seguranga social e a protecao da saude, consignados nos artigos 63.° e 64.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, na sua redagao atual, bem como os direitos das pessoas ido-
sas, consignados no artigo 72.° da mesma, sao direitos fundamentais que o estado tem o dever de
acautelar aos seus cidadaos.

A diminuicao da mortalidade e da natalidade, que se traduz no progressivo envelhecimento da
populacdo e o aumento da esperanca média de vida sao reflexo da melhoria do nivel de saude da
populagao, mas criam grandes desafios e novas necessidades de salde e sociais, em particular, por
parte das pessoas mais idosas com dependéncia funcional, patologias crénicas multiplas e/ou doen-
gas incurdveis que exigem respostas especificas e integradas, ajustadas aos diferentes momentos
e circunstancias da evolucao das doencas e situagoes sociais e, simultaneamente, facilitadoras da
autonomia e da participacao dos destinatarios e do refor¢go das capacidades e competéncias das
familias para lidar com estas situagoes, nomeadamente quanto a conciliagao da vida profissional com
a necessidade de acompanhamento familiar.

Para a prossecugao destes objetivos, foi criada pelo Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de junho,
a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), parceria entre o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social e o Ministério da Salde, que visa a prestagao de cuidados de satide e de apoio
social de forma continuada e integrada a pessoas que se encontrem em situagao de dependéncia e, em
2012, a Rede Nacional de Cuidados Paliativos (RNCP), sob a tutela do Ministério da Saude, tendo esta
como objeto "os cuidados ativos, coordenados e globais, prestados por unidades e equipas especificas,
em internamento ou no domicilio, a doentes em situagao de sofrimento decorrente de doenga incura-
vel ou grave, em fase avangada e progressiva, assim como as suas familias, com o principal objetivo
de promover o seu bem-estar e a sua qualidade de vida, através da prevencgao e alivio do sofrimento
fisico, psicoldgico, social e espiritual, com base na identificagao precoce e do tratamento rigoroso da
dor e outros problemas fisicos, mas também psicossociais e espirituais” (alinea a) da Base Il da Lei
n.° 52/2012, de 5 de setembro).

Em 2019, com o objetivo de regular os direitos e deveres do cuidador e da pessoa cuidada, foi apro-
vado o Estatuto do Cuidador Informal — Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro, estabelecendo o Decreto
Regulamentar n.® 1/2022, de 10 de janeiro, os termos e as condi¢des do reconhecimento do estatuto
do cuidador informal, bem como as medidas de apoio aos cuidadores informais e as pessoas cuidadas.
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Estas respostas tém-se mostrado eficazes e de grande relevancia para as populagdes, no entanto
continuam a ser insuficientes para fazer face as necessidades identificadas.

Na area do Municipio da Figueira da Foz, as respostas existentes a este nivel sdo de apoio no
domicilio, tendo as pessoas que carecem de respostas de internamento de aceitar a sua integracao
em Unidades existentes noutros municipios e aguardar, por vezes, muito tempo, pela atribuicao de
vaga na rede.

Atendendo a que os setores da agao social e da saude tém sido aposta do Municipio da Figueira
da Foz, tendo o mesmo aceitado as transferéncias de competéncias previstas na Lein.® 50/2018,de 16
de agosto, concretizadas nestas areas, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto
e o Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, nas suas atuais redagoes, percebendo a importancia de
criar solugdes que sirvam os interesses da populagao e que possam responder de forma adequada as
suas necessidades, particularmente, aos cidadaos/cidadas de idades mais avangadas, uma vez que
o envelhecimento traz naturalmente um aumento de necessidades de respostas de saude e de apoio
social, principalmente para aqueles que se encontram em situagao de perda de funcionalidade e/ou
dependéncia, reputa-se de revelante interesse publico, mediante regulamento municipal, a necessidade
de criar respostas de cudados diferenciados para pessoas mais idosas, surgindo assim o Programa
“Figueira Cuida Melhor"

Nota Justificativa

0 Programa em regulamento operacionalizar-se-a através da contratualizacao de uma empresa
especializada, sendo que, da consulta preliminar realizada para o efeito, preveem-se os seguintes custos:

Contratualizacao de 13 camas, por um periodo de 12 meses, com um custo por cama de 95€/dia.

O custo total previsto, para os 12 meses, serd de 450.775.00€. Considerando um IVA a taxa em
vigor de 23 %, teremos um custo global de 554.453,25¢€.

Os/as beneficiarios/as do Programa deverao ser pessoas com 66 ou mais anos de idade, residentes
na area do Municipio da Figueira da Foz, que preencham um ou mais dos seguintes requisitos — com
dependéncia funcional transitéria ou prolongada, com critérios de fragilidade (dependéncia e doenca),
com incapacidade grave com forte impacto social (incapacidade psicossocial), com doenga crénica
e que nao apresentem comorbilidade com doenga mental ou deficiéncia mental.

O Programa prevé a aplicagao, aos/as beneficiarios/as, de um prego de prestagao do servigo, em
que os/as candidatos/as podem beneficiar de isengao total ou parcial do mesmo, de acordo com o valor
do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em vigor no ano civil a que respeita. A isengao serd total, para
os candidatos com um Rendimento Mensal Per Capita inferior a 2 IAS. A redugao varia entre os 90 %
e 0s 10 %, de acordo com o Rendimento Mensal Per Capita e o valor do IAS. Nao sera atribuida qualquer
redugao aos candidatos que tenham um rendimento mensal Per Capita igual ou superior a 11 IAS.

0 valor do precgo aplicavel depende do servigo contratualizado e sera revisto e atualizado a cada
contrato de prestagao de servigos, em fungao da tabela de pregos apresentada ao Municipio pela
entidade adjudicataria.

Tendo em consideragao que o publico-alvo deste Programa, na sua maioria, serdo pessoas com
problemas graves de saude e com dificuldades financeiras, considera-se que a isengao/ reducao do
preco a aplicar sera elevada.

Assim, estima-se que o Municipio podera suportar, na sua maioria, os custos previstos para
a prestagao deste servigo, podendo rondar os 80 % a 90 %.

Na ética do Municipio, os beneficios decorrentes do Regulamento nao serao quantificaveis finan-
ceiramente. Contudo, podemos elencar os seguintes beneficios:

Melhoria da Qualidade de Vida e Bem-Estar da Populagao Idosa: Ao proporcionar cuidados de
saude e apoio social integrados, o Municipio assegura que os idosos recebem o suporte necessario
para manter o seu bem-estar.
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Promogao da Coesao Social: O programa reforga o apoio as familias, proporcionando-lhes segu-
ranga e tranquilidade, sabendo que os seus entes queridos estao a receber cuidados adequados.

Apds a analise dos custos e beneficios da implementagao do regulamento, podemos concluir que
o investimento anual suportado pelo Municipio permitira alcangar um conjunto abrangente de beneficios,
tanto na melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos/as beneficiarios/as, quanto no fortalecimento
dos servicos de saude e apoio social no concelho.

Considerando o quadro legal de atribuigoes das autarquias locais, primacialmente identificado
nas alineas g) e h) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
e que aos Municipios incumbe, em geral, prosseguir os interesses proprios, comuns e especificos
das populagoes respetivas, designadamente, no que tange as alineas k) e v) do n.° 1 do artigo 33.° da
referida Lei e ao abrigo do artigo 241.° da Constituigao Portuguesa, na sua atual redagao, elabora-se
o presente Regulamento Municipal, com o objetivo de clarificar critérios e regras de acesso.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
0 presente Regulamento visa proceder a criagao do Programa “Figueira Cuida Melhor", definindo
as condicdes de acesso ao servico, respetivos procedimentos e critérios a utilizar pelo Municipio da
Figueira da Foz no ambito da sua implementagao.
Artigo 2.°

Ambito e Finalidade

1 — O presente Regulamento visa a prestagao de apoio a pessoas com 66 ou mais anos de idade,
residentes na area do Municipio da Figueira da Foz, que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Com dependéncia funcional transitéria ou prolongada

b) Com critérios de fragilidade (dependéncia e doenca)

c) Com incapacidade grave com forte impacto social (incapacidade psicossocial)

d) Com doenga crénica e que ndo apresentem doenga mental ou deficiéncia mental.

2 — Excecionalmente, poderao ser aceites pessoas com doenga mental ou deficiéncia mental, caso,
da andlise efetuada pelos Servigos competentes, se conclua que existem condigdes para lhes prestar os
cuidados necessarios a sua situagao, desde que com a concordancia da entidade que presta o servigo.

Artigo 3.°

Objetivos

Criar uma Unidade de Cuidados Diferenciados, que permita uma resposta de internamento para as
pessoas previstas no artigo 2.° do presente Regulamento, por um periodo maximo de 90 dias seguidos,
por forma a:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, independéncia e bem estar, através da prevengao
e alivio do sofrimento das pessoas com 66 ou mais anos de idade, residentes na area do Municipio da
Figueira da Foz.
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b) Assegurar o acesso das pessoas que se encontrem em situacao de dependéncia, a cuidados
de saulde e de apoio social de forma continuada e integrada.

c¢) Proporcionar cuidados de saude e de apoio social que permitam constituir uma resposta garante
de seguranga e tranquilidade para os beneficiarios e suas familias.
Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos de aplicagao do disposto neste Regulamento, entende-se por:

a) Residentes, pessoas com residéncia permanente na area geografica da Figueira da Foz, devi-
damente comprovada por certidao de comprovativo de morada fiscal emitida pelo Portal das Financgas
ou pelo Servigo de Finangas.

b) Agregado Familiar, as pessoas que vivam em economia comum (comunhao de mesa e habi-
tacdo) a data da declaragao e tenham estabelecido entre si vivéncia comum de entreajuda e partilha
de recursos (conjuges ou unidos de facto ha mais de 2 anos; parentes e afins maiores em linha reta
e em linha colateral até 3.° grau; parentes e afins menores em qualquer grau; adotantes, tutores ou
pessoas a quem o utente esteja legalmente confiado; adotados e tutelados pelo utente ou qualquer
outro elemento do agregado familiar e criangas/jovens confiados por decisao judicial ou administrativa
ao utente ou a qualquer outro elemento do agregado familiar).

¢) Rendimento Mensal Per Capita, o Rendimento Global Anual do Agregado Familiar/12 meses/N.°
de Elementos que constituem o Agregado Familiar a data da inscrigao, sendo rendimentos a considerar
para a determinagao do valor:

c¢) 1) Os rendimentos de trabalho dependente, incluindo subsidios de férias e de Natal;

c) 2) As bolsas de cursos de formagao profissional;

c) 3) Os rendimentos de trabalho independente (empresariais e profissionais);

c) 4) Os rendimentos de capitais, considerando-se como tal o maior dos seguintes valores:

c) 4.1) O valor dos rendimentos de capitais (juros de depdsitos bancarios, dividendos de ages ou
rendimentos de outros ativos financeiros);

c¢) 4.2) 5 % do valor total do patriménio mobiliario (créditos depositados em contas bancarias,
agoes, certificados de aforro ou outros ativos financeiros);

c¢) 5) Os rendimentos prediais, caso os elementos do agregado familiar sejam proprietarios de
imoveis, sdo a soma dos seguintes valores:

c) 5.1) Habitagao permanente (apenas se o valor patrimonial da habitagdo permanente for superior
a 450 vezes o Indexante de Apoios Sociais): 5 % da diferenga entre o valor patrimonial da habitacao
permanente e 450 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (se a diferencga for positiva).

c) 5.2) Restantes imdveis, excluindo a habitagdo permanente. Deve considerar-se o maior dos
seguintes valores:

¢) 5.2.1) O valor das rendas auferidas;
¢) 5.2.2) 5 % do valor patrimonial de todos os imdveis (excluindo habitagao permanente).
c) 6.) Pensoes (incluindo Pensdes de Alimentos e Fundo de Garantia de Alimentos devidos a Menores);

c) 7) Prestag0es sociais, exceto prestagdes por encargos familiares, por deficiéncia e por dependéncia
do subsistema de protecao familiar;

c) 8) Subsidios de renda de casa ou outros apoios publicos a habitagdo com carater regular.
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Os rendimentos a reportar serao os do ano civil anterior ao da apresentagao do pedido, existindo
meios de prova disponiveis ou os do ano civil imediatamente anterior, no caso destes ainda nao existirem.

d) Indexante de Apoios Sociais (IAS), o montante pecuniario que serve de referéncia para o calculo
e determinagao de apoios sociais concedidos pelo Estado Portugués, criado pela Lei n.° 53-B/2006, de
29 de dezembro e atualizado anualmente em Portaria.

e) Dependéncia, situacdo em que se encontra a pessoa que, por falta ou perda de autonomia
fisica, psiquica ou intelectual, resultante ou agravada por doenga cronica, deméncia organica, sequelas
pds-traumaticas, deficiéncia, doenga severa, e/ou incuravel em fase avangada, auséncia ou escassez
de apoio familiar ou de outra natureza, nao consegue, de forma auténoma, realizar as atividades da
vida diaria.

f) Funcionalidade, a capacidade que uma pessoa possui em cada momento, para realizar tarefas
do dia a dia, para se relacionar com o meio envolvente e para participar socialmente.

g) Doenga Crdnica, a doenga de curso prolongado, com evolugdo gradual dos sintomas e com
aspetos multidimensionais, potencialmente incapacitante, que afeta, de forma prolongada, as fungoes
psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, com limitagoes acentuadas nas possibilidades de resposta
a tratamento curativo, mas com eventual potencial de corregdo ou compensagao e que se repercute
de forma acentuadamente negativa no contexto social da pessoa por ela afetada.

h) Doenga Mental, a doenca psiquiatrica que, pelas caracteristicas e/ou evolugao do seu quadro
clinico, afeta de forma prolongada ou continua a funcionalidade da pessoa.

i) Deficiéncia Mental, o funcionamento intelectual inferior a média, associado a limitagdes em, pelo
menos, dois aspetos do funcionamento adaptativo: comunicagao, cuidados pessoais, competéncia
domésticas, habilidades sociais, utilizagao dos recursos comunitarios, autonomia, saude e seguranga,
aptidoes escolares, lazer e trabalho, com inicio antes dos 18 anos, caracterizando assim um transtorno
do desenvolvimento e nao uma alteragao cognitiva.

j) Incapacidade Psicossocial, situagao objetiva da pessoa que apresente limitagoes funcionais
ou cognitivas, com necessidade de apoio na higiene, alimentagao e cuidados pessoais, na gestao do
dinheiro e da medicacao, reduzida mobilidade na comunidade, dificuldades relacionais, incapacidade
para reconhecer situagoes de perigo e desencadear procedimentos preventivos de seguranga do pro-
prio e de terceiros.

k) Cuidador Informal, pessoas que prestem cuidados permanentes ou regulares a outros (fami-
liares) que se encontram numa situagao de dependéncia (pessoa cuidada) e que pretendam que lhes
seja reconhecido o estatuto do cuidador informal.

Artigo 5.°

Organizagao/Coordenagao

A organizagao e coordenagao do Programa “Figueira Cuida Melhor" é da responsabilidade do
Municipio da Figueira da Foz, através dos servigos com competéncia na area da agao social e/ou saude.

CAPITULO I

Condicoes de Acesso e de Comparticipacao

Artigo 6.°
Principios gerais

As condigdes de acesso e de comparticipagdo no ambito do Programa "Figueira Cuida Melhor"
regem-se pelos principios gerais das autarquias locais, previstos no artigo 4.° da Lei n.® 75/2013,de 12 de
setembro, bem como pelos principios de confianga mutua, igualdade, imparcialidade e de transparéncia.
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Artigo 7.°
Condicgoes de elegibilidade

Considera-se elegivel, para efeitos de integragdo no Programa "Figueira Cuida Melhor", a pessoa
que satisfacga, cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 — Idade igual ou superior a 66 anos.
2 — Residéncia permanente na area geografica do Municipio da Figueira da Foz.

3 — Ser detentora de nacionalidade portuguesa ou autorizagao de residéncia permanente ou de
autorizacao de residéncia temporaria valida, pelo menos, por um periodo de 90 dias a contar da sua
candidatura ao Programa "“Figueira Cuida Melhor".

4 — Um ou mais dos requisitos previstos no artigo 2.° do presente Regulamento, desde que nao
apresente comorbilidade com doenga do foro mental ou deficiéncia mental, devidamente comprovados
por Relatério do Médico de Familia, excetuando nos casos previstos no n.° 2 do artigo 2.° do presente
Regulamento.

5 — Que tenha sido referenciada por profissional de salde dos Hospitais ou das Unidade de
Saude Familiar do Servigo Nacional de Saude para Unidade de Média Duragao e Reabilitacdo ou para
Descanso do Cuidador em Unidade de Longa Duragao e Manutengao, aguardando a atribuicao de vaga
por parte da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, situagao devidamente comprovada
por Declaragao emitida pelo profissional de salude que a tenha referenciado.

6 — Que, nao preenchendo os requisitos para a integracao nesta Rede, nem na Rede Nacional de
Cuidados Paliativos, se encontre em situagao de incapacidade psicossocial, necessitando de cuidados
de saude e/ou de apoio social que, pela sua frequéncia e/ou duragao, nao possam ser prestados no
domicilio e tenha sido referenciada pelos Servigos de Salde ao Servigo de Atendimento e Acompa-
nhamento Social (SAAS) para integragdo em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, aguardando
a atribuigao de vaga para este efeito, situagao devidamente comprovada por Declaragao emitida pelo
SAAS do Municipio da Figueira da Foz.

7 — Proceder a entrega de formulario de candidatura, instruido com toda a documentagao neces-
sdria para a validacao da mesma, conforme definido no artigo 8.° do presente Regulamento.

8 — Possuir a situagao tributaria e contributiva regularizada, ndo se considerando como irregulares
as dividas prestativas a segurancga social e as situagdes que nao lhe sejam imputaveis.

9 — Nao possuir dividas ao Municipio da Figueira da Foz.
10 — Sao consideradas elegiveis pessoas pertencentes ao mesmo agregado familiar.

11 — Excecionalmente, em casos de grave insuficiéncia econdmica e sob pedido fundamentado
dos Servigos competentes, podera o Municipio aceitar a integragao de pessoas sem a situagao con-
tributiva e/ou tributaria regularizada(s) e/ou com dividas ao Municipio, ficando o beneficiario, os seus
Responsaveis/Tutores/Cuidadores Informais legalmente constituidos obrigados a resolver esta situagao
com a maior brevidade possivel.

Artigo 8.°
Documentagao necessaria para a Instrugao da Candidatura
1 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes documentos:
a) Formulario de candidatura;

b) Certificado de Constituicao do Agregado Familiar, emitido pela Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c) Documento de domicilio fiscal, emitido pela Autoridade Tributaria e Aduaneira;

6/13

Regulamento n.° 220/2025



N.° 29
— 11-02-2025

d) Cartao de Cidadao/Bl/Autorizagao de Residéncia Permanente/Autorizacao de Residéncia Tem-
poraria de todos os elementos do agregado familiar;

e) Relatdrio do Médico de Familia relativamente a situagao de salde da pessoa que se candidata,
devidamente fundamentado quanto aos requisitos previstos no artigo 2.° do presente Regulamento;

f) Declaragao emitida pelo profissional de satde que a tenha referenciado para a Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados, indicando data e motivos de referenciagao, bem como da resposta
(Unidade de Média Duracao e Reabilitagcdo ou Unidade de Longa Duragao e Manutengdo — apenas
para descanso do principal cuidador previsto no n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 101/2006, de
6 de junho, na sua atual redacao) para que foi referenciado, para as situagoes previstas no n.° 5 do
artigo 7.° do presente Regulamento;

g) Declaragao emitida pelo SAAS do Municipio da Figueira da Foz, nos casos previstos no n.° 6 do
artigo 7.° do presente Regulamento;

h) Declaragao de IRS e respetiva nota da liquidagao do ultimo ano apresentado, de todos os ele-
mentos do agregado familiar;

i) No caso de isencao de IRS, comprovativo da respetiva isencao e recibos de vencimento dos
elementos do agregado familiar;

j) Comprovativo dos rendimentos de todos os elementos do agregado familiar, nomeadamente
pensoes, prestagdes sociais e subsidios, como por exemplo:

j-1) Em caso de desemprego, os elementos abrangidos do agregado familiar devem apresentar
declaragdo comprovativa emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional, IP (IEFRIP);

j.2) Caso seja pensionista, os elementos abrangidos do agregado familiar devem apresentar
declaragao comprovativa emitida pelo Instituto de Seguranca Social, IP (ISS;IP);

j.3) Caso seja beneficiario de Rendimento Social de Insergao, os elementos abrangidos do agregado
familiar devem apresentar declaragdo comprovativa emitida pelo ISS, IP.

j-4) Em caso de frequéncia de curso de formagao profissional, os elementos abrangidos do agre-
gado familiar devem apresentar declaragcdo comprovativa, com respetivo valor da bolsa de formacao,
emitida pela entidade responsavel;

k) No caso de nao auferirem qualquer beneficio por parte do ISS, IP, declaragao emitida por esta
entidade em como nao auferem de qualquer beneficio;

I) Declaragéo de existéncia/nao existéncia de bens imdveis, emitida pela Autoridade Tributaria
e Aduaneira (Finangas), relativamente aos elementos maiores do agregado familiar;

m) Declaragdes de divida ou ndo divida a Autoridade Tributaria, ISS, IP e Municipio da Figueira da
Foz, relativas ao candidato;

2 — O Municipio da Figueira da Foz reserva-se o direito de dispensar a apresentagao de alguns
dos documentos referidos no nimero anterior, em casos devidamente fundamentados, bem como de
solicitar outros que entenda adequados e necessarios para a analise da candidatura apresentada.

3 — A prestacgao de falsas declaragoes determinard o indeferimento liminar da candidatura, sem
prejuizo da concomitante participagao criminal.
Artigo 9.°
Submissao da candidatura

1 — A candidatura é efetuada obrigatoriamente através do preenchimento do formulario disponi-
bilizado no sitio do Municipio da Figueira da Foz (www.cm-figfoz.pt).
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2 — A candidatura s6 se considera concluida apds o preenchimento integral do formulario e o envio
da totalidade dos documentos exigidos no presente Regulamento;

3 — Ao submeter a candidatura, o/a candidato/a, seu Tutor e/ou Cuidador informal legalmente
constituidos, sdo integralmente responsaveis pela veracidade e integralidade das informagdes prestadas
e documentos entregues, nos termos dos principios da confiancga e da boa-fé.

Artigo 10.°

Isengoes e Redugoes

1 — 0O/a(s) candidato/a(s) pode(m) beneficiar de isengao total ou parcial do prego aplicavel a pres-
tacao do servigo, de acordo com o valor do IAS, definido nos termos da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de
dezembro, na sua atual redagao, em vigor no ano civil a que respeita, nos seguintes termos:

a) Isengao total, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita inferior a 2 IAS.

b) Redugao de 90 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 2 e inferior a 3 IAS.

c) Reducao de 80 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 3 e inferior a 4 I1AS.

d) Redugao de 70 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 4 e inferior a 5 |AS.

e) Redugao de 60 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 5 e inferior a 6 1AS.

f) Reducao de 50 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 6 e inferior a 7 IAS.

g) Reducao de 40 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 7 e inferior a 8 IAS.

h) Reducao de 30 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 8 e inferior a 9 IAS.

i) Reducao de 20 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 9 e inferior a 10 IAS.

j) Redugao de 10 %, para os/as candidatos/as com um Rendimento Mensal Per Capita igual ou
superior a 10 e inferior a 11 IAS.

2 —Nao sera atribuida qualquer reducao aos/as candidatos/as que tenham um Rendimento Mensal
Per Capita igual ou superior a 11 IAS.

3 — As situacdes de isengao ou redugao do valor tém de ser requeridas pelo/a candidato/a, seus
Responsaveis/Tutores ou Cuidadores Informais legalmente constituidos, sendo que a sua atribuigao
serd analisada e confirmada pelos servigos municipais responsaveis pela organizagao e coordenagao
do Programa "Figueira Cuida Melhor".

4 — 0 valor do preco aplicavel depende do servigo contratualizado e é revisto e atualizado a cada
contrato de prestacdo de servigos, em fungao da tabela de pregos apresentada ao Municipio pela
entidade adjudicataria.

Artigo 11.°
Intransmissibilidade do Servigo

Os servigos prestados no ambito do Programa "Figueira Cuida Melhor" sao pessoais e intrans-
missiveis.
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Artigo 12.°
Prazos, Analise e Avaliagao da Candidatura
1 — As candidaturas ao Programa "Figueira Cuida Melhor" podem ser apresentadas a todo o tempo.

2 — As candidaturas sao efetuadas no sitio eletrénico do Municipio da Figueira da Foz, em area
reservada para o efeito, sendo vélidas apenas para a situagao apresentada.

3 — As candidaturas sao analisadas e validadas pelos servigos com competéncia na area da agao
social e/ou saude do Municipio da Figueira da Foz, aos quais compete emitir o respetivo parecer no
prazo de 5 dias Uteis apos a apresentagao da candidatura com todos os documentos previstos non.° 1
do artigo 8.° do presente Regulamento.

4 — Os servicos com competéncia na area da agao social e/ou saude poderao solicitar a apre-
sentagao de documentos adicionais, bem como efetuar diligéncias que considerem necessarias, tais
como visitas domicilidrias e atendimentos exploratérios.

5 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a proposta dos Servigos, podendo
esta competéncia ser delegada no/a Vereador/a com o Pelouro da Agao Social e/ou da Saude.
Artigo 13.°
Situagoes de Exclusao da Candidatura

1 — Sao excluidas as candidaturas referentes a pessoas que nao preencham os requisitos previstos
nos artigos 2.° e 7.° do presente Regulamento.

2 — Sao ainda excluidas as candidaturas em que:

a) O formulario nao esteja integralmente preenchido;

b) Nao procedam a submissao da documentagao exigida, dentro do prazo estabelecido;
c) Prestem falsas declaragdes por inexatidao e/ou omissao;

d) Quaisquer outros incumprimentos dos critérios e pressupostos do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Critérios de Aceitagao e Seriacao dos/as Candidatos/as

1 — A aceitacao de candidatos/as esta dependente do nimero de vagas disponiveis no Programa
“Figueira Cuida Melhor", sendo possivel a existéncia de lista de espera.

2 — Os/as candidatos/as sao ordenados/as em lista de espera segundo o rendimento mensal
per capita mais baixo, sendo que, em caso de igualdade de circunstancias, deve ser dada preferéncia
aos/as candidatos/as referenciados/as para Unidade de Média Duragao e Reabilitagao, seguido dos/
das candidatos/as referenciados/as para Estrutura Residencial para Idosos e, em ultimo lugar, para
Descanso do Cuidador em Unidade de Longa Duragao e Manutengao.

Artigo 15.°
Comunicagao de Deferimento/Indeferimento da Candidatura

0/a candidato/a sera notificado/a, por escrito, do deferimento/indeferimento da sua candidatura,
no prazo de 2 dias Uteis a contar da data do despacho emitido pelo/a Presidente da Camara Municipal ou
pelo/a Vereador/a com o Pelouro da Agao Social e/ou Saude, em caso de delegagao de competéncias.
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Artigo 16.°
Audiéncia Prévia

1 — O/a candidato/a dispde de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua notificagao, para
se pronunciar por escrito sobre a proposta de indeferimento, ao abrigo do direito de audiéncia prévia
previsto no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, podendo juntar, para o efeito, novos
elementos.

2 — Ficam dispensados/as da audiéncia prevista no numero anterior, todos/as os/as candidatos/
as cuja candidatura merega deferimento, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 124.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Os servigos com competéncia na area da Acao Social e/ou Saude do Municipio da Figueira
da Foz, apds a recegao da pronuncia prevista no n.° 1, elaboram relatério e formulam proposta de
decisao, sintetizando as razoes de facto e de direito que a justificam. Da decisao proferida pelo 6rgao
competente, sera dado conhecimento ao candidato, no prazo de 20 dias.

CAPITULO III

Direitos e Deveres dos Beneficiarios do Programa “Figueira Cuida Melhor"

Artigo 17.°
Direitos dos/as Beneficiarios/as

1 — No ambito do presente Regulamento, constituem direitos dos/as beneficiarios/as, usufruir de
internamento em Unidade de Cuidados Diferenciados, pelo periodo maximo de 90 dias seguidos, com
a prestagao dos seguintes servigos:

a) Cuidados médicos;

b) Cuidados de enfermagem permanentes;

c) Cuidados de fisioterapia e de terapia ocupacional, se necessarios e indicados a situagio;
d) Prescrigao e administragao de medicamentos;

e) Apoio psicossocial;

f) Atividades de manutencao e estimulagao;

g) Higiene, conforto e alimentagao;

h) Atividades de convivio e lazer;

i) Apoio na realizagao de atividades da vida diaria;

j) Apoio/acompanhamento espiritual, se e quando solicitado.
2 — Estes servigos nao incluem encargos com:

a) Medicamentos;

b) Realizagao de exames auxiliares de diagnéstico;

c¢) Transporte de e para consultas e tratamentos, bem como para outras deslocacoes de e para
o exterior da Unidade;

d) Apdsitos e material de penso para tratamentos diversos, nomeadamente Ulceras de pressao;

e) Fraldas e/ou resguardos, bem como outros consumiveis para pessoas com incontinéncia;
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f) Roupa e outros bens de uso pessoal e seu tratamento;

g) Outros que estejam previstos no Regulamento Interno da Unidade de Cuidados Diferenciados.

Artigo 18.°
Deveres dos/as Beneficiarios/as

No ambito do presente Regulamento, constituem deveres dos/as beneficiarios/as do Programa
"Figueira Cuida Melhor", os seguintes:

1 — Informar os Servigos com competéncia na area da Agao Social ou Saude do Municipio da
Figueira da Foz, no prazo de 15 dias uteis:

a) Sempre que se verifique a alteragdo de alguma das condigdes que determinou a concessao
da comparticipagao, nomeadamente, alteragao de rendimentos ou composi¢ao do agregado familiar;

b) Se houver lugar a mudanga de residéncia do agregado familiar para outro Municipio;
c) Sempre que se verifique alguma situagao andmala durante a concessao do apoio.

2 — Ter uma postura de respeito e cooperagao para com os/as profissionais de salde e de agao
social aquando da prestacao do servigo, seqguindo as indicagoes que Ihe sao recomendadas e por si
livremente aceites.

3 — Zelar pela melhoria do seu estado de saude.

4 — Fornecer aos/as profissionais da Unidade de Cuidados Diferenciados todas as informagoes
necessarias para o melhor acompanhamento clinico e social da sua situagao e sequir a prescrigao/
orientacodes clinicas e sociais, sob pena de ser excluido do Programa.

5 — Utilizar os servigos prestados pelo Programa de forma adequada e para os fins aos quais
este se destina, respeitando as regras de funcionamento, podendo ser suspenso ou cessado 0 apoio
prestado por uso abusivo ou indevido do mesmao.

6 — Nas situagoes em que haja lugar a pagamento dos servigos, devera o/a beneficiario/a efetua-lo
no prazo estipulado para o efeito.

7 — Estes deveres sao extensivos aos Cuidadores Informais e/ou Tutores do/a beneficiario/a,
desde que legalmente constituidos como tal.
Artigo 19.°
Deveres do Municipio da Figueira da Foz
No ambito do presente Regulamento, constituem deveres do Municipio da Figueira da Foz:
1 — Acompanhar e avaliar a implementacado do Programa "Figueira Cuida Melhor";

2 — Definir o procedimento concursal a adotar, de modo a assegurar a prestagao dos servigcos em
causa, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos;

3 — Definir anualmente o valor da verba destinada ao Programa "Figueira Cuida Melhor", em fung¢ao
da sua disponibilidade financeira e do nimero expectavel de candidatos ao Programa;

4 — Proceder a andlise das candidaturas, através dos Servigos com competéncia na area da
Acao Social ou Saude, com vista a avaliagao dos requisitos de acesso ao Programa e autorizar apenas
a integragao dos/as municipes que os preencham;

5 — Elaborar e facultar a entidade adjudicataria a listagem dos/as beneficiarios/as do Programa
“Figueira Cuida Melhor";
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6 — Manter atualizada a listagem dos/as beneficiarios/as e o registo da conta corrente dos/as mes-
mos/as, mediante permanente comunicagao entre os servigos do Municipio e a empresa adjudicataria;

7 — Proceder ao pagamento das faturas apresentadas pela entidade adjudicataria, nos termos da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro);

8 — Divulgar, pelos meios adequados, o Programa "“Figueira Cuida Melhor" e prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre 0 mesmo.

CAPITULO IV

Cessacgao e Regime Sancionatorio

Artigo 20.°
Cessacao do Direito de Isengao ou Redugao de Prego

Constituem causas de cessagao do direito de comparticipagao (isengdes e redugdes previstas no
artigo 10.°) dos servigos contemplados no presente Regulamento, as seguintes:

1 — A alteragao de alguma das condigdes que determinou a concessao do direito a isengao total
ou parcial do prego a aplicar no ambito do Programa “Figueira Cuida Melhor";

2 — A prestacgao de falsas declaragdes ou omissoes para obtengao da isengao ou redugao do
pagamento do prego fixado e ainda a ocultagao de elementos da situacao financeira, patrimonial e social
do agregado familiar do/a beneficiario/a;

3 — A nao apresentagao dos documentos solicitados ou a nao prestagao de esclarecimentos,
dentro dos prazos fixados para o efeito.

Artigo 21.°
Regime Sancionatorio

1 — As circunstancias previstas no artigo anterior reservam ao Municipio da Figueira da Foz
o direito de cessar, no imediato, o apoio concedido no ambito do presente Regulamento, podendo ainda
determinar a devolucao das verbas isentadas ou reduzidas indevidamente, sem prejuizo de poder adotar
outros procedimentos legais considerados adequados.

2 — Cabe ao/a Sr./a. Presidente da Camara Municipal providenciar os meios legais para ordenar
a restituicao ao Municipio da Figueira da Foz das verbas indevidamente isentadas e/ou reduzidas.

3 — A ordem de restituigao é antecedida de audigao do/a interessado/a, que dispde de 15 dias
a contar da data da sua notificacao para se pronunciar acerca do assunto.

4 — O/a beneficiario/a fica ainda interdito de receber qualquer apoio por parte do Municipio no
ano civil subsequente ao da verificagao dos factos passiveis deste procedimento.

CAPITULO V

Disposigoes Finais

Artigo 22.°
Protecao de Dados

1 — Os dados fornecidos pelos/as candidatos/as destinam-se exclusivamente a instrugao desta
candidatura, sendo o Municipio da Figueira da Foz responsavel pelo seu tratamento, nos termos do
Regulamento Geral sobre Protecao de Dados.
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2 — Os/as candidatos/as ou seu Responsavel Legal/Tutor e/ou Cuidador Informal devem, expres-
samente, autorizar o Municipio da Figueira da Foz a proceder ao cruzamento dos dados fornecidos com
os existentes nas bases de dados de outros organismos publicos.

3 — Sao assegurados a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados, de acordo com
a legislagao em vigor, ficando assim garantido o direito de acesso dos candidatos, bem como o pedido
de retificagao e de eliminagao, sempre que o solicitem.
Artigo 23.°
Revisao do Regulamento
O presente Regulamento serd objeto de revisdo sempre que seja considerado indispensavel para
a prossecuc¢ao dos seus fundamentos.
Artigo 24.°
Duvidas e Omissoes

1 — A tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se subsi-
diariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicagao ou interpretagao deste Regulamento
serdo analisados, decididos e supridos mediante deliberagao da Camara Municipal da Figueira da Foz,
de acordo com os principios gerais de direito aplicaveis.

Artigo 25.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a sua publicagao no Didrio da
Republica, nos termos do disposto no artigo 140.° do Codigo de Procedimento Administrativo, sem
prejuizo de tal publicagao poder ser feita também na, Internet, no sitio institucional do Municipio da
Figueira da Foz: www.cm-figfoz.pt
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