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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 495/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que as listas unitarias de ordenagdo final homologadas, por
despacho do Sr. Vice-Presidente, de 13 de dezembro de 2013, referentes
aos procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado para preenchimento de trés
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, abertos por
aviso publicado no Didrio da Republica N.° 124, 2. série, de 1 de julho
de 2013 (Ref.* B e C), encontram-se afixadas no atrio da entrada do
edificio dos Pagos do Municipio e publicitadas na sua pagina eletronica
(www.cm-ferreira-alentejo.pt).

13 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Nuno
Filipe Paiva Bidarra de Carvalho Pancada.
307476669

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Despacho n.° 556/2014

Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio
da Figueira da Foz

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se publica a organizagao dos
servigos municipais do Municipio da Figueira da Foz, nomeadamente,
a Estrutura Nuclear, aprovada em Assembleia Municipal, realizada em
30 de dezembro de 2013, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido de 19 do mesmo més e a Estrutura Orgéanica Flexivel dos
Servigos Municipais, aprovada por deliberacdo da Cdmara, também de
19 de dezembro de 2013.

Estrutura nuclear

1. Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;
II. 2 unidades organicas nucleares, designadamente:

Departamento de Administragao Geral e Finangas (DAGF)

Ao DAGEF, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, de-
signadamente:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais,
referentes a matérias financeiras e patrimoniais;

¢) Elaborar os instrumentos de gestao financeira da autarquia, desig-
nadamente o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal,

/) Elaborar anualmente o relatdrio de gestao e de prestagdo de contas;

g) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os 6r-
gaos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execucdo
financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e patri-
monio, em conformidade com a legislagdo e normas em vigor;

i) Garantir a salvaguarda dos bens moéveis e iméveis do Municipio;

j) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgdos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos
bens modveis e imoveis;

/) Garantir a boa gestdo dos bens méveis e imoveis do dominio pri-
vado municipal;

m) Participar na defini¢do da estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementagao;

n) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagéo,
tornando-a num valor da autarquia;

0) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do Municipio numa légica de otimizagao de recursos financeiros
e materiais e de corresponsabilizagdo entre o individual e o coletivo;

p) Promover quadros de racionalizagdo e otimizac¢do de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;
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q) Gerir, de forma integrada, a informacéo dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua disponibilizagdo aos stakeholders;

r) Fomentar uma cultura de aprendizagem e formagéo pessoal, com
base na gestao da capacitagao individual e organizacional;

s) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo
do municipio, entre os diferentes servigos municipais;

t) Coordenar a implementacdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

u) Reforcar o papel do DAGF enquanto facilitador de préticas de
exceléncia.

Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

Ao DOMA, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, de-
signadamente:

a) Assegurar a elaboracdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promo¢ao municipal, de acordo com o estabelecido
nas Grandes Opgdes do Plano;

b) Garantir a execug@o de obras de interesse municipal, bem como
garantir a sua direc@o e fiscalizacéo;

¢) Assegurar a conservacdo e manutencgao das infraestruturas, arranjos
exteriores equipamentos e mobilidrio urbano municipal ou sob a sua
responsabilidade;

d) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungoes de infra-
estruturas no Concelho, de forma a racionalizar e integrar as respetivas
intervengdes em operagdes correntes que contribuam para um desenvol-
vimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da populagéo;

e) Assegurar a gestdo e limpeza de todos os equipamentos municipais
no que respeita a sua componente fisica, em estreita ligacdo as Unidades
Organicas responsaveis pelas suas atividades;

/) Gerir a frota de viaturas municipais e o do parque de maquinas e
estaleiro;

g) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de
residuos e o seu encaminhamento para valorizagao;

h) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através
de programa permanente de educagdo ambiental;

i) Administrar os mercados municipais e feiras;

J) Assegurar a gestdo dos espagos verdes;

k) Conceber, desenvolver e promover a execucao de projetos relativos
a novos espagos verdes;

/) Assegurar a gestdo do viveiro e dos servigos de ornamentagio;

m) Gerir os Mercados Municipais;

n) Administrar os cemitérios municipais.

II1. N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis — 10 (dez), atentos os
critérios de provimento previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto;

IV. N.® maximo de subunidades organicas — 14 (catorze);

V. N.° maximo de equipas de projeto — 2 (duas);

VI. N.° maximo de titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau — 2 (dois);

VII. Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, relativo aos titulares de cargos de dire¢ao intermédia
de 3.° grau:

1 — Designagao:

Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau designam-se
Chefes de Servigos.

2 — Competéncias:

Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade organica funcional, com uma misséo concre-
tamente definida para a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de direcao;

— Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou in-
feriores aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des co-
metidas aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau com
as necessarias adaptagdes.

3 — Requisitos do recrutamento:

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenacao e controlo e que retinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formacao superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou de segundo ciclo ou mestrado integrado p6s-Bolonha
adequada as atribuigdes da unidade orgénica;
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b) No minimo dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para que seja exigivel a formagao referida
na alinea anterior.

4 — Remuneragao:

A remuneragdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a 6. posicdo remuneratoria da carreira geral de
técnico superior.

Cargos de Diregéo ¢ Chefia:

1 — Nos termos previstos no artigo 18.°da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto e na alinea ¢), n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, as comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes em
fungdes, cessam pela extingdo ou reorganizagao das unidades orgénicas,
ocorrida na presente estrutura organica.

2 — A comissdo de servigo do Comandante dos Bombeiros Muni-
cipais, regulada em legislagao especial, considera-se expressamente
mantida.

Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Qualificacido e Grau dos Cargos Dirigentes

Sdo cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal
da Figueira da Foz:

a) Os Diretores de Departamento Municipal,

b) Os Chefes de Divisdo Municipal,

¢) Os Chefes de Servigo Municipal, correspondendo aos cargos de
dire¢do intermédia de 3.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto -Lei n.° 305/2009 e dos n.”*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Competéncias e requisitos de Recrutamento dos titulares
de cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Conforme aprovado pela Assembleia Municipal

Artigo 3.°
Remuneracao

Conforme aprovado pela Assembleia Municipal

CAPITULO I
Modelo de Estrutura

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Organica

A organizagdo interna dos Servigos Municipais adota o modelo de
estrutura organica hierarquizada, constituida por uma estrutura nuclear
e uma estrutura flexivel.

Artigo 5.°

Estrutura Orginica

A Camara Municipal da Figueira da Foz, para o exercicio das suas
competéncias e realizagdo das atribui¢cdes que legalmente lhe cabem,
estabelece que a estrutura orgéanica dos servigos compreende:

1 — 2 (duas) unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);
b) Departamento de Obras Municipais ¢ Ambiente (DOMA);

2 — 10 (dez) unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Finangas e Patrimonio (DFP);

b) Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos (DAGRH);

¢) Divisao de Obras e Projetos Municipais (DOPM);

d) Divisao de Ambiente (DA);

e) Divisdo de Urbanismo (DU);

/) Divisdo Juridica e Contencioso (DJC)

g) Divisdo de Cultura (DC);

h) Divisdo de Educacéo e Assuntos Sociais (DEAS);

i) Divisao de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE);

) Servigo Municipal de Proteg@o Civil e Bombeiros (SMPCB), equi-
parado para todos os efeitos a Divisdo Municipal.
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CAPITULO IT
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
Ao GAP, dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgaos e estruturas do poder central, com institui¢cdes
publicas e privadas com atividade relevante no Concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparacao técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Cadmara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagoes e relatorios dos servigos
municipais e ou das instituicdes, no sentido de efetuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servigos municipais e assegurar a correspondéncia protocolar;

/) Coordenar a execugdo e coligir e preparar informagao para o Boletim
Municipal ou equiparado e para o site do Municipio;

2) Divulgar junto da Comunicagao Social iniciativas promovidas pelo
universo da autarquia e pelas empresas municipais, quando solicitado;

h) Prestar informagao e esclarecimentos aos 6rgaos de comunicagao
social que contactam diretamente os servigos municipais;

i) Garantir a uniformizac@o das normas e modelos de comunicagio;

) Gerir o site institucional,

k) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

/) Coordenar todos os servigos envolvidos nas cerimonias oficiais
do Municipio;

m) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢do
e estada de convidados oficiais do Municipio;

n) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabele¢a com
pessoas individuais e coletivas, nacionais e estrangeiras;

0) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus orgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagdes
civis, politicas, militares ou religiosas.

p) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da
realizacdo de despesa, da receita e da gestio patrimonial;

q) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas;

7) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e
regulamentos internos;

s) Analisar os sistemas de informagdo e de controlo interno associados
a gestdo de despesa e de receita e identificagdo das areas de risco;

) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo
municipio, quer pelos 6rgdos de tutela inspetiva ou de controlo juris-
dicional;

u) Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatorios de au-
ditoria externa;

v) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo do Setor
Empresarial Local,

w) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agoes
de Auditoria;

x) Controlo das Concessdes e do correspondente servigo publico;

) Coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Plano de prevengao
de riscos de corrupgdo e infragdes conexas.

Artigo 7.°
Servico Veterinario Municipal (SVM)
Ao SVM, compete, designadamente:

a) Assegurar o Servico Médico Veterinario Municipal e o cumprimento
das competéncias e deveres previstos legalmente;

b) Controlo de todas as doengas infetocontagioso e parasitarias;

¢) Vacinagdo de animais domésticos, no ambito da profilaxia da raiva,
e outras doengas de grande contagiosidade;

d) Inspecdo de animais e seus alojamentos;

e) Fiscalizagdo do transito de animais e sua identificagdo;

f) Fiscalizagdo dos produtos de origem animal destinados ao consumo
publico;

g) Fiscalizag@o dos meios de transporte de produtos alimentares de
origem animal;
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h) Inspegao sanitaria nos matadouros; nos mercados e pragas de pes-
cado; nos locais de venda de leite e laticinios; nos locais de recolha de leite;
em armazéns de bacalhau e peixarias; em entrepostos frigorificos; nos
talhos, salsicharias e em todos os locais ou estabelecimentos onde se ex-
ponham a venda produtos alimentares de origem animal, providenciando
para que sejam mantidos em condi¢des de funcionamento higiénico;

i) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes;

) Coordenacao técnica da gestdo do canil municipal.

CAPITULO 111

Departamento de Administracio Geral e Financas
(DAGF)

Artigo 8.°
Competéncia Funcional

Ao DAGEF, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, de-
signadamente:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos Municipais,
referentes a matérias financeiras e patrimoniais;

¢) Elaborar os instrumentos de gesto financeira da autarquia, desig-
nadamente o Or¢camento e as Grandes Opgoes do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal,

/) Elaborar anualmente o relatdrio de gestdo e de prestagdo de contas;

2) Disponibilizar a informagdo financeira e patrimonial para os Or-
gdos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugao
financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e patri-
monio, em conformidade com a legislagdo ¢ normas em vigor;

i) Garantir a salvaguarda dos bens moéveis e iméveis do Municipio;

) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgdos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienacdo e gestdao dos
bens modveis e imoveis;

) Garantir a boa gestdo dos bens méveis e imoveis do dominio pri-
vado municipal;

m) Participar na defini¢do da estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementagao;

n) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagao,
tornando-a num valor da autarquia;

0) Assegurar a gestdo ¢ desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do Municipio numa logica de otimizagdo de recursos financeiros
e materiais e de corresponsabilizagdo entre o individual e o coletivo;

p) Promover quadros de racionalizac¢do e otimizacdo de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

q) Gerir, de forma integrada, a informacéo dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua disponibilizagdo aos stakeholders;

r) Fomentar uma cultura de aprendizagem e formagao pessoal, com
base na gestdo da capacitagdo individual e organizacional;

s) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo
do municipio, entre os diferentes servicos municipais;

t) Coordenar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

u) Reforgar o papel do DAGF enquanto facilitador de praticas de
exceléncia.

Artigo 9.°

Divisao de Financas e Patriménio (DFP)
A DFP, a cargo de um Chefe de Divisio, compete, designadamente:

a) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, os critérios de valorime-
tria, os documentos previsionais, os documentos de prestacdo de contas
e os critérios e métodos especificos definidos no POCAL;

b) Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro;

¢) Contribuir para o registo valorativo do Ativo e de outros bens
inventariaveis;

d) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagao de taxas, pregos
e outras receitas municipais a cobrar pelo Municipio;
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e) Analisar, divulgar e assegurar as condi¢des necessarias a captagao
dos meios financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e
outros de aplicagao a atividade municipal,

f) Acompanhar a execugdo de Protocolos ou Contratos programa e
candidaturas no ambito do Quadro Comunitario de Apoio, assegurando
a respetiva organizacdo do dossier técnico financeiro;

2) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do Orgamento,
e respetivas alteragdes e revisdes, bem como o Relatorio de Gestdo e
de Prestacdo de Contas;

h) Preparar o orcamento anual, suas alteragdes e revisdes, bem como
a conta de geréncia;

i) Acompanhar a execucdo financeira do Orgamento e das Grandes
Opgodes do Plano;

J) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
das finangas locais, e garantir a sua regulamentagdo e aplicagdo;

k) Proceder a liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas, asse-
gurar as isengdes, a comunicagao a fiscalizagdo das situagdes de nao
pagamento e o envio dos débitos para execugdo fiscal;

/) Promover a elaboragdo de estudos, analises ou informagdes de
ambito econdmico e financeiro;

m) Controlar a execug@o or¢amental, detetar desvios e propor medidas
corretivas julgadas convenientes;

n) Elaborar e tratar a informagao financeira e patrimonial perio-
dica;

0) Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga
de valores.

p) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisigdo, alienagio
e gestao de bens mdveis e imoveis, do patrimoénio municipal, de acordo
com o regulamento do cadastro e inventario dos bens da Autarquia;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens
iméveis do municipio, e promover todos os registos relativos aos mesmos;

r) Providenciar a realizag@o do inventario anual do patriménio imo-
bilizado;

s) Coordenar e controlar a atribuicdo dos numeros de inventario;

£) Gerir o patriménio municipal, visando a protecdo dos ativos, a
otimizagdo da sua utilizagdo e a melhor rentabilidade dos bens imoveis
do dominio privado disponivel;

u) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisi¢ao de bens,
servigos e empreitadas necessarios a atividade do Municipio, em con-
formidade com a legislagdo em vigor;

v) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal, e gerir a carteira de seguros.

Artigo 10.°
Subunidade Orgénica da Contabilidade (SC)
A SC compete, designadamente:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas
locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento;

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na Otica orgamental, patri-
monial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

2) Acompanhar os orgamentos de tesouraria;

h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestacao de contas;

i) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugdo or-
¢amental;

) Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas;

k) Proceder ao controlo da execugdo or¢amental;

/) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

m) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagio entre
os diversos servicos municipais, com vista a execugdo orcamental;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execugao orgamental, bem como sobre se as demonstragdes
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes;

0) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

p) Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e
financeiro, associados a liquidacao e controlo da cobranga;

q) Monitorizar o processo de liquidagao executado por outros servigos
liquidadores.
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Artigo 11.°
Subunidade Organica das Taxas e Licencas (STL)
A STL, compete, designadamente:

a) Elaborar propostas de fixag@o e atualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

b) Acompanhar a elaboracgdo de regulamentos e suas alteragdoes com
implicacdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

¢) Analisar os pedidos de isen¢ao ou redugdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes;

d) Assegurar a fiscalizagdo das situa¢des de incumprimento, nomea-
damente ao nivel dos ndo pagamentos;

e) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e
parafiscal e organizar os respetivos processos;

f) Assegurar a gestdo e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagdo do dominio puiblico e outros que decorram de
normas regulamentares ou legais;

g) Assegurar a emissdo de licengas que resultem de disposigdes legais
ou regulamentares;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do mu-
nicipio.

Artigo 12.°
Subunidade Orgénica da Tesouraria (S7)
A ST, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorizados;

c¢) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emi-
tidas pelos diversos servigos;

d) Verificar as condigdes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancarias e propor a aplicag@o financeira dos recursos de
tesouraria;

/) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da tesouraria;

2) Intervir na elaboracdo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacao diéria do saldo de tesouraria, das
operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, no
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

j) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o or¢gamento de tesouraria.

Artigo 13.°
Subunidade Orgénica do Patriménio (SP)
A SP, compete, designadamente:

a) Assegurar e elaborar a inventariagdo sistematica e atualizada de
todo o patrimdnio municipal;

b) Colaborar no armazenamento temporario dos bens moveis a guarda
do Municipio e na sua entrega, bem como do tratamento dos procedi-
mentos inerentes a gestdo de bens moéveis municipais: acompanhar os
pedidos de transferéncia de bens moéveis, elaborar respetivo auto de
transferéncia (entre servigos ou para o armazém municipal), carregar
informagao na base de dados;

¢) Coordenar os processos de aquisi¢do de iméveis assegurando a
sua avaliagdo e negociacgdo;

d) Instruir os processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, permuta e
justificac@o de imoveis, bem como o registo na Conservatoria de Registo
Predial competente e a participagdo a matriz predial;

e) Lavrar todos os contratos de direito publico ou de direito privado
instruindo e praticando os inerentes procedimentos, nomeadamente os
processos que se destinem a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas;

/) Proceder a atualizagdo anual do cadastro e inventdrio, incluindo as
amortizagdes e reavaliagdes permitidas por lei;

2) Organizar e intervir nos processos de aquisi¢do, permuta e alienagido
de Imoveis, assegurando o cumprimento das leis e regulamentos respeti-
vos e a melhor rentabiliza¢do, atendendo ao enquadramento estratégico
do Executivo e as condi¢gdes do mercado imobiliario;

h) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio
publico;

i) Assegurar a avaliagdo e a negociacao dos imoveis a adquirir ¢ a
alienar;

J) Assegurar a instrugo e organizagdo dos pedidos de declaragdo de
utilidade publica, bem como organizar e acompanhar os processos de
expropriacdo amigavel até a realizagdo da respetiva escritura publica e
os processos de expropriagdo litigiosa até a realizagdo da arbitragem;
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k) Atualizar anualmente o valor das rendas e ou das taxas, liquidar e
controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas provenientes da
gestao ou venda dos bens imoveis;

/) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do
dominio privado municipal;

m) Acompanhar as operagdes de transformagdo fundidria decorrentes
dos instrumentos de execugao dos planos previstos;

n) Organizar e manter atualizados os seguros de pessoal, veiculos,
prédios urbanos e respetivo recheio e outros que se mostrem necessarios,
bem como assegurar a gestdo da respetiva carteira.

Artigo 14.°
Subunidade Organica da Contratagao Publica (SCP)
A SCP, compete, designadamente:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao
e execugao;

b) Assegurar a normalizagdo de bens e servigos necessarios ao de-
senvolvimento das atividades da autarquia;

¢) Assegurar todos os processos de negociagdo tendentes a aquisi¢do
de bens e servigos e empreitadas;

d) Assegurar e instruir, em colaboragdo com os servigos, os procedi-
mentos necessarios a concretizagdo dos concursos;

e) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize
tendo por base critérios de economia, eficiéncia e eficacia;

f) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos,
nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega
e condigdes de fornecimento negociadas;

g) Assegurar a celebracdo de contratos de fornecimento continuo para
os bens de consumo permanente;

h) Coordenar o sistema de gestdo de stocks em colaboragdo com os
respetivos servigos;

i) Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletronicas;

j) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servicos;

k) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
anual.

Artigo 15.°

Divisao de Administracao Geral e Recursos Humanos (DAGRH)

A DAGRH, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designada-
mente:

a) Assegurar a gestdo administrativa do Municipio, através das res-
petivas subunidades organicas;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessarias sobre os as-
suntos que corram pela Divisgo, para despacho do executivo camarario
ou dos seus membros;

¢) Assistir as reunides dos Orgdos autarquicos e participar nas reunides
de trabalho para que for convocado;

d) Planear e gerir os Recursos Humanos do municipio de forma
integrada;

e) Promover a comunicac¢do das informagdes do municipio, aos
respetivos organismos da administragdo central, nos termos previstos
legalmente;

f) Promover a gestao do processo das avaliagdes de desempenho, de
acordo com a respetiva legislacdo;

g) Zelar pelo cumprimento e atualizagdo dos Regulamentos Muni-
cipais;

h) Garantir o atendimento multicanal integrado;

i) Superintender a gestdo dos sistemas informaticos municipais, as-
segurando a ligacdo entre o setor da informatica e as restantes unidades
organicas da Camara.

Artigo 16.°

Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH)

a) Gerir os Recursos Humanos;

b) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;

¢) Gerir os processos de contratagao e mobilidade dos trabalhadores;

d) Elaborar e executar o orcamento das despesas com o pessoal,

e) Gerir e controlar o sistema de assiduidade;

f) Elaborar, anualmente, o Balango Social;

2) Elaborar e executar o plano anual de formagao;

h) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

i) Assegurar a celebragdo e manutengdo dos contratos de acidentes
de trabalho;

) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos para a autar-
quia;

k) Promover o recrutamento e selecdo dos recursos humanos;

[) Promover e executar a mobilidade geral dos recursos humanos;

m) Organizar os processos dos diferentes tipos de estagios na Au-
tarquia;
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n) Organizar os processos individuais dos trabalhadores;

0) Processar e liquidar remuneragdes e abonos;

p) Garantir os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

q) Assegurar as verificacdes médicas e juntas médicas por motivo
de doenga;

r) Envio da participagdo e acompanhamento dos processos de aci-
dentes de trabalho junto da Companhia de Seguros;

s) Organizar e acompanhar os processos de acumulag@o de fungdes.

Artigo 17.°
Subunidade Orgénica de Administracio Geral (SAG)
A SAG compete, designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificacao, registo,
distribuigdo e expedicao de correspondéncia;

b) Assegurar a divulgagdo interna e externa de atos administrativos e
outros documentos, ¢ a sua publicacdo no DR ou no JOUE,;

¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e antincios publicos
decorrentes do cumprimento da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo, bem como toda a correspondéncia recebida e
expedida pela Camara;

e) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
legados pios;

f) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da cdmara mu-
nicipal, dos conselhos municipais e da Assembleia Municipal, bem
como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberagdo destes 6rgaos;

g) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes
dos Orgaos Autarquicos e em especial os Protocolos/Acordos de Coo-
peracao de todos os servigos do Municipio.

Artigo 18.°
Subunidade Organica de Atendimento Municipal (SAM)
A SAM compete, designadamente:

a) Proceder ao atendimento multicanal integrado (presencial, tele-
fonico e online);

b) Assegurar a rececdo, registo e encaminhamento aos servigos mu-
nicipais competentes dos pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

¢) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os munici-
pes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagéo e ou
resolugdo;

d) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor;

e) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes
de benchmark e promover a melhoria dos servigos prestados ao mu-
nicipe;

f) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagao
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

2) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

h) Coordenar o Sistema de Qualidade do Municipio.

Artigo 19.°

Subunidade Organica das Tecnologias da Informagio
e Comunicacio (S7IC)

a) Gerir e manter o parque informatico e os datacenters do muni-
cipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informacao, na componente de infraestrutura (servidores e
comunicagoes);

¢) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do
Municipio;

d) Assegurar a preservagdo da informagdo existente nos sistemas de
informag@o com recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a reducdo gradual
dos custos associados as comunicagoes;

/) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas
na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestdo
individual de ficheiros e salvaguarda de informagao;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretorios de utilizadores
permita uma gestdo de identidades e perfis de utilizadores adequada aos
sistemas informaticos, a politica de seguranca e as fung¢des individuais
de cada utilizador dentro da orgénica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a
subcontratacdo, que suportem os servigos municipais e assegurem o
retorno do investimento;
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i) Participar na defini¢do e concec@o de processos organizacionais
em particular na componente de Tecnologias da Informagdo e Comu-
nicagdo (TIC);

J) Assegurar procedimentos de organizagéo e tratamento da informacéo
com base em TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de
processos;

/) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, di-
ferentes sistemas, internos e externos, que suportam a atividade do
municipio;

m) Assegurar a gestao de identidades e perfis de utilizadores ao nivel
das autenticagdes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagéo dos sis-
temas informaticos;

0) Implementar solugdes tecnologicas para assegurar a seguranga
das aplica¢des informaticas.

CAPITULO IV

Departamento de Obras Municipais
e Ambiente (DOMA)

Artigo 20.°
Competéncia Funcional

Ao DOMA, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, de-
signadamente:

a) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promog¢do municipal, de acordo com o estabelecido
nas Grandes Opgdes do Plano;

b) Garantir a execug@o de obras de interesse municipal, bem como
garantir a sua diregao e fiscalizagdo;

¢) Assegurar a conservagdo e manutengao das infraestruturas, arranjos
exteriores equipamentos e mobiliario urbano municipal ou sob a sua
responsabilidade;

d) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes de infra-
estruturas no Concelho, de forma a racionalizar e integrar as respetivas
intervengdes em operagdes correntes que contribuam para um desenvol-
vimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da populagio;

e) Assegurar a gestdo e limpeza de todos os equipamentos municipais
no que respeita a sua componente fisica, em estreita ligacao as Unidades
Organicas responsaveis pelas suas atividades;

/) Gerir a frota de viaturas municipais e o do parque de maquinas e
estaleiro;

g) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de
residuos e o seu encaminhamento para valorizagao;

h) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através
de programa permanente de educagdo ambiental;

i) Administrar os mercados municipais e feiras;

J) Assegurar a gestdo dos espagos verdes;

k) Conceber, desenvolver e promover a execugdo de projetos relativos
a novos espagos verdes;

/) Assegurar a gestdo do viveiro e dos servigos de ornamentagio;

m) Administrar os cemitérios municipais.

Artigo 21.°
Divisdo de Obras e Projetos Municipais (DOPM)

A DOPM, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designada-
mente:

a) Colaborar na preparagio e elaboragdo dos cadernos de encargos
para langamento de procedimentos de aquisi¢do de servigos no ambito
da elaboragdo de projetos;

b) Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar os projetos elaborados
por terceiros;

¢) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

d) Assegurar, organizar, controlar todos os processos relativos a obras
municipais a executar por empreitadas, promovendo o acompanhamento
dos respetivos concursos e processos;

e) Promover e estabelecer os mecanismos de controlo, regras de
utiliza¢do, de conservag¢ao e de funcionamento dos diversos edificios e
equipamentos municipais;

/) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugdo de obras municipais por administracao direta e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;
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2) Gerir as equipas operativas de funcionarios dos diversos setores
profissionais, elaborando planos mensais e semanais dos trabalhos a
desenvolver nas varias frentes e atividades;

h) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal, promovendo
e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de
conservagao ¢ de funcionamento;

i) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas
e outro material, informando e propondo a alteragdo e constitui¢do
de seguros, bem como efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos,
propondo medidas adequadas a gestdo correta e econdomica de todo o
equipamento;

j) Assegurar a instalacdo e manutengdo da sinalizagao e equipamentos
de transito;

k) Apreciar os processos de condicionamento de transito e de esta-
cionamento;

/) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

m) Apreciar os processos de circulagdo especial e de restrigdes a
circulagdo;

n) Gerir os processos de parques de estacionamento municipais;

0) Gerir as zonas de estacionamento na via publica;

p) Operacionalizar e acompanhar a colocagao da sinalizagio de con-
dicionamentos de transito e respetivos desvios, por forma a garantir a
seguranga rodoviaria;

q) Acompanbhar e verificar a conformidade da execugdo de obras de
sinalizagd@o horizontal, vertical e luminosa;

r) Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade
urbana;

s) Promover a articulagdo dos transportes coletivos publicos e pri-
vados;

f) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros;

u) Apreciar os processos de percursos e paragens de transportes co-
letivos de passageiros, incluindo circuitos turisticos;

v) Elaborar e apreciar projetos de instalagdo de mobiliario urbano;

w) Apreciar os processos de ocupacdo do espaco publico de iniciativa
municipal;

x) Apreciar os processos de parques privativos na via publica;

) Apreciar os projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e luminosa
no ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas e de iniciativa
municipal;

z) Apreciar projetos de infraestruturas viarias e de sinalizagdo no
ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas, bem como verificar
a conformidade da execugao das obras respetivas;

aa) Elaborar e apreciar os projetos de infraestruturas viarias de ini-
ciativa municipal,

bb) Acompanhar a execugdo e verificar a conformidade das obras
na via publica;

cc) Executar por administragdo direta obras de requalificagdo e de
manutengao na via publica;

dd) Gerir o contrato de concessdo da iluminagao publica;

ee) Apreciar os processos de iluminagdo cénica e decorativa;

[f) Assegurar a instalagdo e manutengdo de equipamentos eletrome-
canicos;

gg) Gerir a utilizagao e as intervengdes no espago publico promovidas
por quaisquer entidades;

hh) Apreciar os processos de ocupagio do subsolo;

if) Apreciar os processos de ocupacdo temporaria da via publica
promovida pelo municipio;

Jj) Apreciar os processos de ocupagdo temporaria da via publica
promovida por particulares;

kk) Promover a atualizagdo do cadastro geral da via publica;

1l) Administrar os mercados municipais e feiras, promovendo a ade-
quagdo permanente da rede de mercados;

mm) Executar levantamentos topograficos;

nn) Assegurar a gestdo do Parque Municipal de Campismo.

Artigo 22.°
Divisdo de Ambiente (DA)
A DA, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Conceber e executar projetos relativos a novos espagos verdes;

b) Assegurar a gestio dos parques urbanos;

¢) Administrar os cemitérios municipais;

d) Assegurar a gestdo e conservagdo do arvoredo e espagos verdes
municipais;

e) Assegurar o cumprimento dos contratos de externalizagdo de ser-
vigos de manutencdo dos espagos verdes;

f) Emitir pareceres técnicos sobre espagos verdes publicos e privados
de uso publico;

g) Garantir a ornamentagdo em iniciativas municipais;
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h) Assegurar a organizacao do horto municipal;

i) Garantir a recolha, remogao, transporte e destino final de residuos
sélidos urbanos, nas fragdes seletiva e indiferenciada;

j) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

k) Assegurar a limpeza dos edificios/equipamentos municipais;

/) Assegurar a manutengdo dos equipamentos de deposicao coletiva
de residuos sélidos urbanos;

m) Assegurar o cumprimento de contratos de externalizacdo de ser-
vigos de limpeza urbana;

n) Promover ag¢des de desinfestagdo e controlo de pragas em espagos
municipais;

0) Assegurar o funcionamento dos balnearios, instalagdes sanitarias;

CAPITULOV
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 23.°
Divisao Juridica e Contencioso (DJC)
A DIC compete, designadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do mu-
nicipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, no-
meadamente para a execugdo de projetos determinados, desconcentrar
recursos;

c) Assegurar a homologacgao dos pareceres juridicos e promover a
divulgacdo de entendimentos juridicos a adotar;

d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdo da fungdo
juridica no municipio;

e) Emitir com carater obrigatdrio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciagdo pelo autor do ato;

f) Assegurar a normalizacdo e tipificagdo de documentagéo juri-
dica;

g) Disponibilizar a informag&o a todos os técnicos juristas e demais
Servigos;

h) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instrug@o dos processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacdes aos trabalhadores ou servigos do municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as a¢des necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tra-
mitagdo até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

k) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
das oposi¢oes deduzidas em processo de execugao fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais;

[) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de acdo executiva em tribunal comum;

m) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no dmbito do pro-
cesso tributario;

n) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagdo instaurados
pelos diferentes servicos do municipio;

0) Acompanhar os processos de impugnagio de contraordenacao;

p) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo, nomea-
damente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Ptblico e
Provedoria de Justica;

q) Apoiar a preparagéo das escrituras publicas em que o municipio
¢ parte;

r) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratacdo publica;

s) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

1) Elaborar as participa¢des crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados como crime contra o Municipio.

Artigo 24.°
Divisao de Urbanismo (DU)

A DU, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanis-
ticas;

b) Coordenar a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial;
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¢) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo
de dindmicas urbanas para apoio a tomada de decisdo;

d) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do territorio municipal;

e) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo
urbana;

f) Promover o envolvimento e a concertagdo entre os diferentes atores
urbanos intervenientes no processo de elaboragdo e de execugdo de
instrumentos de gestao territorial;

g) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusdo de informagdo
aos cidadaos;

h) Assegurar a disponibilizag¢do de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cum-
primento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

i) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagdo, certidoes de co-
municacdo prévia e outros titulos;

j) Remeter a Administragdo Central todas as informagdes legalmente
exigiveis referentes a operacdes urbanisticas;

k) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por
entidades externas, no ambito das atribuigdes da divisao;

) Executar a verificagdo das medigdes de areas de projetos, quando
se revele necessario, no ambito dos procedimentos relativos a operagdes
urbanisticas;

m) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio,
de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Mu-
nicipal, assegurando a realizagdo de estudos e planos estratégicos de
apoio a decisdo;

n) Assegurar a realiza¢do dos trabalhos de Reprografia;

0) Organizar e administrar o Arquivo de Processos da DU.

Artigo 25.°

Subunidade Organica de Gestéio Urbanistica
e Fiscalizacao (SGUF)

A SGUF, compete, designadamente:

a) Promover a execugdo dos instrumentos de gesto territorial, através
da apreciagdo e licenciamento das operag¢des urbanisticas, assegurando
a gestdo de todos os procedimentos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes re-
lativamente aos procedimentos do RJUE, promovendo a divulgacao
necessaria junto dos interessados;

¢) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes
de discussio e esclarecimento, interno e externo, com vista a correta
aplicacdo das disposigdes dos instrumentos de gestdo territorial;

d) Efetuar a verificagdo de cotas de soleira e da implantagdo de obras
referentes a operagdes urbanisticas licenciadas;

e) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito
do RJUE, assegurando rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos
processos;

f) Coordenar e realizar vistorias nos procedimentos de autorizagio de
utilizagdo ou outras vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar
0s respetivos autos;

g) Apreciar os projetos de arquitetura do ambito do controle prévio
municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com o modelo de
desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

h) Garantir critérios de uniformizagio, rigor e transparéncia na verifi-
cagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestdo territorial em vigor no Municipio e com a demais legislacdo
aplicavel,

i) Promover a avaliagdo da execugdo do PDM, disponibilizando a
respetiva informagdo aos servigos de planeamento;

) Assegurar o registo em SIG de informagdes sobre operagdes ur-
banisticas;

k) Realizar as agdes de fiscalizag@o e adotar as medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na lei, com vista a garantir o cumpri-
mento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposi¢des legais
e regulamentares;

/) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegoes de
ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;

m) Promover o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos inte-
ressados no ambito dos processos de fiscalizacdo;

n) Promover agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventivas
no ambito da aplicag@o das normas urbanisticas;

0) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais e
demais legislagdo aplicavel;

p) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;
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q) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de
publicidade e afins;

r) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de factos
licenciados e ndo pagos;

s) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

f) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que
exijam a intervengdo de diferentes servigos municipais;

u) Fiscalizar impedimentos de transito e de estacionamento;

v) Promover as a¢des necessarias a verificagdo da seguranga e sa-
lubridade, ao nivel de edificagdes passiveis de constituir risco para
pessoas e bens;

w) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fung¢des.

Artigo 26.°
Subunidade Organica do Planeamento (SP)
A SP, compete, designadamente:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma
concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realiza¢do de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial e operacionalizar instrumentos de acompanhamento
de dindmicas urbanas;

¢) Elaborar os instrumentos de gestdo territorial, assegurando o seu
alinhamento com a politica urbanistica do Municipio, bem como as
respetivas corregdes e retificagdes, alteragdes e revisdes;

d) Definir e gerir os contratos de planeamento;

e) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do Municipio;

/) Gerir o sistema de informagao urbana garantindo a sua permanente
atualizagdo e a sua acessibilidade aos interessados;

2) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes
no processo de elaboragdo e de execucdo dos instrumentos de gestdo
territorial;

h) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo os
requisitos técnicos de homologagdo da mesma;

i) Acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos;

) Assegurar a aplicagdo do regime legal sobre a polui¢do sonora;

k) Desenvolver e executar programas de informagao e sensibilizagao
ambiental dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral, com
vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

/) Elaboragéo e posterior atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

m) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio;

n) Centralizagdo da informagao relativa aos Incéndios Florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

0) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, municipios
e associagdes de produtores;

p) Emissdo de pareceres de Florestagdo/Reflorestagao;

q) Emiss@o de propostas e de pareceres no dmbito das medidas e
agoes de DFCIL.

Artigo 27.°
Subunidade Orgénica de SIG (SSIG)
A SSIG, compete, designadamente:

a) Implementagdo e administragdo do Sistema de Informacdo Geo-
grafica Municipal;

b) Manuteng@o do Sistema de Informagao Municipal, de modo a
responder as necessidades de acesso, disponibilizagdo e partilha de
informacdo geografica aos varios departamentos do Municipio;

¢) Elaboragdo da base de dados geografica do concelho;

d) Desenvolvimento de aplicagdes setoriais de informagéo geografica
com a implementagdo de nucleos de produgdo e integragdo de dados
em SIG;

e) Coordenar a recolha, processamento e analise da informagao geo-
grafica, em articulagdo com a subunidade de Planeamento;

/) Desenvolver e Gerir as aplicagdes SIG Desktop e WebSIG;

) Manutengdo dos Sistemas Informaticos afetos ao SIG;

h) Gerir a disponibilizagdo da informagao digital através plataformas
WebSIG Municipais disponibilizadas em ambiente Intranet e Internet;

i) Gerir a informagdo georreferenciada do Municipio, definindo os
requisitos técnicos a que a mesma tem que obedecer, coordenando a sua
disponibilizagdo interna e o seu fornecimento externo;
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) Desenvolver agoes de formagao de apoio a utilizagéo do SIG pelos
diversos Departamentos;

/) Assegurar o servigo de atribui¢@o de ntimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

m) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia;

n) Normalizar e garantir a qualidade da cartografia de referéncia
disponibilizada no sistema SIG.

Artigo 28.°

. Divisao da Cultura (DC)
A DC, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:

a) Gerir equipamentos culturais municipais através da articulagdo
entre os diversos agentes;

b) Contribuir para a dissemina¢do do conhecimento, criatividade e
inovagao;

¢) Promover a protecao e divulgacdo do patrimoénio historico e cul-
tural;

d) Apoiar a criagdo e a difusdo artistica e cultural em todas as suas
formas;

e) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

/) Administrar a Biblioteca Municipal;

2) Administrar nucleos museologicos e espagos culturais munici-
pais;

h) Valorizar o patrimoénio cultural mével, imével e imaterial;

i) Assegurar os servigos de documentagdo e informagdo adminis-
trativa;

) Promover a prote¢do do patrimoénio documental de importancia
para o municipio e sua historia;

k) Dinamizar a oferta cultural da cidade, tornando os equipamentos
municipais em salas de espetaculos de referéncia, segundo critérios de
eficiéncia e aproveitando a polivaléncia dos espacos;

/) Proporcionar uma programagao cultural diversificada, contribuindo
para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

m) Assegurar o servigo de leitura na biblioteca municipal promovendo
o livro e a leitura;

n) Promover a recolha, o tratamento, a difusdo e o acesso a Infor-
magao Cultural;

0) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura;

p) Assegurar a articulag@o com a rede de bibliotecas escolares;

q) Gerir o arquivo historico (arquivista, investigagcdo, documentagao
e informagdo);

r) Administrar o arquivo geral.

Artigo 29.°
Divisdo de Educacio e Assuntos Sociais (DEAS)

A DEAS, a cargo de um Chefe de Divisio, compete, designada-
mente:

a) Desenvolver uma intervencao social municipal integrada, transpa-
rente e rigorosa, visando o desenvolvimento local integrado e dindmico,
centrado nas pessoas e comunidades, assente na participagdo, na inclusdo,
na responsabilizagdo e na contratualizagdo, com desenvolvimento e
consolidacdo de parcerias e criagdo de uma dinamica de responsabi-
lidade social,

b) Colaborar na construgdo de um plano de desenvolvimento estraté-
gico comprometido com o desenvolvimento local sustentado, assente em
politicas saudaveis e articulado com uma abordagem holistica da saude
atenta a importancia das condicionantes sociais da satide na melhoria
da qualidade de vida;

¢) Colaborar na criagdo de um projeto local que desenvolva uma rede
social de apoio e interajuda, em articulagdo com o planeamento urbano
saudavel, apoiando e promovendo a satide, o bem-estar, a seguranga e
a interagdo social, a mobilidade e a acessibilidade de todos os cidadaos;

d) Promover uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos
municipais, nos dominios de intervengdo da Divisdo;

e) Promover programas e agdes que visem melhoria da qualidade e
do processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no
dominio da educacio;

f) Promover programas de agdo social que visem a prevengao e com-
bate a pobreza e exclusao social;

g) Promover o desenvolvimento de programas e agdes que permitam
a equidade de acesso aos cuidados de satde, com especial aten¢do aos
grupos socialmente vulneraveis;

h) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais
nas areas da Educacdo, Agdo Social, Habitagdo e Saude;
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i) Promover o planeamento educativo, em parceria com as varias
entidades locais, regionais e nacionais com competéncia na area da
educacio;

J) Assegurar a organizagdo e acompanhamento de todas as agdes em
matéria de agdo social escolar, da atribui¢do anual de subsidios aos alunos
carenciados, do plano anual de transportes escolares e do programa de
refeigdes escolares, nos termos da lei aplicavel;

k) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

/) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagao e a revisdo da Carta
Educativa, nos termos da lei aplicavel;

m) Promover o desenvolvimento do programa Rede Social, que atue
de forma operante nas diversas areas sociais existentes no municipio,
apostando numa intervengdo integrada, rentabilizando os recursos e
aumentando a capacidade de resposta, evitando a dispersdo de meios e
duplicag@o de intervengoes;

n) Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agéo Social;

0) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagdo e a revisdo da
Carta Social;

p) Participar na Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens da Fi-
gueira da Foz.

Artigo 30.°
Subunidade Organica da Juventude e Desporto (SJD)
A SID, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de programas especialmente direcio-
nados a juventude, visando a constru¢ao de uma politica de juventude
de ambito local, centrada na cidadania;

b) Promover o planeamento desportivo e a politica municipal de
juventude do Municipio, em parceria com as varias entidades locais,
regionais e nacionais;

¢) Promover e apoiar programas, projetos e agdes que tenham como
objetivo a pratica do desporto ou destinados a juventude, em parceria
com outras entidades, garantindo desta forma uma resposta efetiva ¢
adequada as necessidades diagnosticadas;

d) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo,
visando a rentabilizagdo dos recursos e a equidade no acesso a populagao,
incentivando a adog@o de estilos de vida saudaveis;

e) Promover e apoiar programas, a¢des e atividades que visem a ren-
tabilizagdo dos recursos naturais locais na pratica desportiva e de lazer;

f) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagdo e a revisdo da Carta
Desportiva Municipal;

g) Assegurar a gestdo, a manutencéo ¢ a beneficiacdo dos equipamen-
tos desportivos municipais existentes e a criar.

Artigo 31.°
Divisao de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)

A DTDE, a cargo de um Chefe de Divisio, compete, designada-
mente:

a) Apoiar a animacao turistica e a promogao e apoio a medidas e agoes
visando o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica da cidade;

b) Apoiar a promogao da atividade turistica do Concelho numa pers-
petiva integrada de desenvolvimento socio -cultural;

¢) Apoiar a elaboragdo e promogao de programas de agao turistica;

d) Assegurar as relagcdes com as entidades ligadas a atividade do setor
do turismo indicadas pelo Presidente da Camara Municipal;

e) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio;

) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo
ativo ou de eventos e os valores culturais, geograficos e economicos
subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

g) Promover e apoiar a publicagdo de edig¢des de carater divulgativo
e promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam
uma boa imagem da cidade e do municipio nas suas variadas poten-
cialidades;

h) Desenvolver acdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo
ou dignidade da imagem turistica da cidade e do Concelho;

i) Promover e apoiar planos de ago para a preservacdo dos valores
culturais tradicionais;

J) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atracdo de investimento para o Concelho;

k) Realizar e apoiar estudos e a¢des destinadas a revitalizagdo do
comeércio tradicional;

/) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas economicas;

m) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico e reforgar a
capacidade das empresas locais com recursos financeiros;
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n) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e ses-
soes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econd-
mico local;

0) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido econoémico, reforgando a
capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financeiros e organizativos existentes;

p) Apoiar as diversas areas do tecido econdomico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagao, colaborando ainda na apresentagdo de can-
didaturas a financiamentos comunitarios ¢ da administra¢ao central;

q) Impulsionar a diversifica¢do do tecido econdomico existente, através
do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovado-
res;

r) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo;

s) Apoiar a elaboracdo do plano anual de atividades e das Grandes
Opgodes do Plano no ambito de projetos comunitarios;

t) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento ex-
terno;

u) Monitorizar a execugdo dos projetos com financiamento externo;

v) Coordenar a interlocug@o com as autoridades de gestdo dos pro-
gramas de financiamento externo;

w) Colaborar na preparagio e acompanhar os projetos de investimento
que as Juntas de Freguesia do Concelho pretendam desenvolver, por si
ou em parceria;

x) Elaborar relatérios anuais sobre todas as questdes de investimento
e de desenvolvimento emergentes do exercicio das suas fungdes.

Artigo 32.°

Servico Municipal de Protecao Civil e Bombeiros
Municipais (SMPCBM)

Ao SMPCBM, equiparado a Divisdo Municipal, dirigido pelo Coman-
dante dos Bombeiros Municipais, compete, designadamente:

a) Coordenar e executar a politica Municipal de Prote¢do Civil, no-
meadamente prevengao, preparagdo, resposta e recuperagao, a acidentes
graves, catastrofes, promovendo a protecdo e socorro das populagdes,
dos bens, do patriménio no concelho;

b) Monitorizar e realizar as agdes necessarias para verificagdo da
seguranga de zonas de instabilidade geotécnica, de acordo com as dis-
posigdes legais e regulamentares;

¢) Desenvolver os planos de prevengdo ¢ de emergéncia setoriais;

d) Criar mecanismos de articula¢do e colaboragdo com todas as enti-
dades publicas e privadas que concorrem para a protegao civil;

e) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de
catastrofe deles resultantes;

f) Socorrer e assistir as pessoas € outros seres vivos em perigo, proteger
bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse ptblico;

2) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas em areas
afetadas por acidente grave ou catastrofe, sempre que necessario, em
estreita colaboragdo com outras entidades de Protegao Civil;

h) Promover, em articulagdo com outras entidades organicas, agoes de
sensibilizacdo das populagdes e informagdes nestes dominios;

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
recursos de Protecao Civil existentes;

) O combate a incéndios;

k) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, de-
sabamentos, abalroamentos em todos os acidentes, catastrofes ou ca-
lamidades;

/) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulagdo com
a autoridade maritima;

m) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

n) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao
contra incéndios e outros sinistros;

0) Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos
dominios de prevengdo contra o risco e outros acidentes domésticos.

Artigo 33.°
Subunidade Organica do Gabinete Técnico-Florestal (GTF)
Ao GTF, compete, designadamente:

a) Acompanhar e executar os programas de agéo previstos no PMDFCI;

b) Promogdo do cumprimento do estabelecido no Diploma Legal,
que estabelece as medidas e a¢des a desenvolver no ambito do Sistema
Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

¢) Acompanhamento e divulgag@o do Indice Diario de Risco de In-
céndio Florestal;
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d) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservacdo da
floresta;

e) Elaboragdo dos relatorios de atividades, de relatorios de acom-
panhamento e relatdrios finais dos programas de ag@o previstos no
PMDFCT,

) Elaboragdo de Informagdes Mensais dos incéndios registados no
Municipio e elaboragio de informagdes especiais sobre grandes incéndios
(> 100 ha) ocorridos no Concelho;

2) Gerir o trabalho das equipas de sapadores florestais;

h) Gerir a execugao da silvicultura preventiva;

i) Dar apoio técnico e auxiliar 8 Comissdo de Defesa da Floresta
Contra Incéndios.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Artigo 34.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada Servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
na presente Organizacdo de Servigos Municipais, pormenorizardo as
respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 35.°
Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura dos servicos da Camara
Municipal da Figueira da Foz consta do anexo 1.

Artigo 36.°
Da afetacio, distribuicio e mobilidade do pessoal

A afetac@o do pessoal aos servicos sera determinada pelo Presidente
da Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 37.°
Cargos de Direcao e Chefia

1 — Nos termos previstos no artigo 18.°da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto e na alinea c), n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, as comissodes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes em
fungdes, cessam pela exting@o ou reorganizacao das unidades organicas,
ocorrida na presente estrutura organica.

2 — A comissao de servigo do Comandante dos Bombeiros Muni-
cipais, regulada em legislacdo especial, considera-se expressamente
mantida.

Artigo 38.°

Unidades e subunidades orginicas

1 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, criar unidades organicas flexiveis.

2 — Ao Presidente da Camara compete a criago, a alteragdo e a
extin¢do de subunidades organicas, nos termos da lei.

Artigo 39.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes desta estrutura orgéanica serdo resolvidas,
nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

1 — Com a entrada em vigor da presente Organizagao dos Servigos
Municipais do Municipio da Figueira da Foz, fica expressamente revo-
gado o Regulamento n.° 791/2010, publicado em 19 de outubro de 2010,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203; o Despacho n.° 885/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro
de 2013; e, ainda, o Despacho n.° 674/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013.

2 — A presente Organizagdo dos Servigos Municipais, bem como o
Organograma anexo, entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2014.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 7 — 10 de janeiro de 2014

947

Camara Municipal

Gabinete de
Apoio 3

Servigo

Veterinario

Muricipal
(SVM)

Departarmento e

Administragao
Geral e
Financas
DAGE

Departamento de
Obras Municipais
e Armbiente

(DOMA)

| —

Diviszo de i Divisao de Servigo
Divisso de Administracao Divisode Diviso Blvisio Divisao de sz de Turismo Municipal
Finangas Geral e Obrase Pivista de Autica Cultura Educagia & de Proteccao
& Patriménio Recursos Fgecios % Ag“‘e’“ Urbanismo £ (0C) & gssuitng Desenvalvimento Civil e
i it Municipais (0A) o) Contencioso Sociais pat el
(DAGRH’ (oJc) (DEAS) (DTDE) (SMPC
Sub,Org. de Sub.Org, de.
st de S te o i St Swvors e St v | g | FETTCN | sty e Siborg de sty
o ] Fard
TIC) BeiR
,
MUNICIPIO DE LAGOS Centro de Documentagao, sito no Edificio Central da CML, no Campo

Aviso n.° 496/2014

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, faz-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego publico
com os seguintes trabalhadores, por motivo de aposentagio:

Antonio da Conceigdo Rodrigues, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢ao remuneratoria 5 nivel 5, nivel 5-20,
com efeitos a partir de 01/12/2013;

Principlina do Rosario Lopes, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela posi¢do remuneratéria 2 nivel 2, nivel 2, com
efeitos a partir de 01/12/2013;

2 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Joaquina Baptista Quintans de Matos.
307438282

MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 497/2014

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta de plano
de pormenor de reabilitacio urbana do Campus de Campolide

Torna-se publico que, nos termos dosn.” 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-
-Lein.® 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial), republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, e com a subsequente alteracdo do Decreto-Lei n.° 181/2009
de 7 de agosto, e em observancia do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009 de 23 de outubro (Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana),
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, a Camara
Municipal de Lisboa, na sessdo publica da Reunido de Camara de 18 de
dezembro de 2013, de acordo com a Proposta n.® 919/2013, deliberou
proceder a abertura de um periodo de discussdo publica da Proposta de
Plano de Pormenor de Reabilitagdo Urbana do Campus de Campolide,
que ira decorrer por um periodo de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

Torna-se ainda publico que o mencionado periodo de discussao pu-
blica se inicia 5 dias apos a publicagio do presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, como determina a alinea a) do n.° 4 do artigo 148.°
do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de Plano ¢ demais
documentacgdo, no portal da Internet da CML www.cm-lisboa.pt/vi-
ver/urbanismo/planeamento-urbano/planos-com-termos-de-referencia-
-aprovados/plano-de-pormenor-do-campus-de-campolide ou nos locais
a seguir identificados:

Centro de Informagdo Urbana de Lisboa (CIUL) sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton.° 13 a 17;

Grande, n.° 25, 1.° F;
Junta de Freguesia de Campolide, sita na Rua de Campolide, n.° 24 B;
Junta de Freguesia de Avenidas Novas, sita na Rua de Sdo Sebastido
da Pedreira, n.° 158 A.

A formulagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestoes, deverao
ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, utilizando para o efeito,
o impresso proprio que pode ser obtido nos locais acima referidos
ou no portal da Internet da CML www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/
planeamento-urbano.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino
Tavares.
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Aviso n.° 498/2014

Abertura do periodo de discussdo publica da Proposta de Plano
de Pormenor do eixo urbano Luz Benfica

Torna-se ptblico que, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-
-Lein.® 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial), republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de





