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Procedimento de mobilidade interna, entre érgdo ou servigo, para ocupac¢ido de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, da drea de Gestdo e Administragio Publica ou Ciéncias da Educagio, para a
Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais, dirigido a candidato/a detentor/a de relagio juridica de emprego publico,

por tempo indeterminado.

1 - No dia 24 de maio do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu pela primeira vez o Juri efetivo, designado por despacho da Senhora Vereadora Anabela Tabacé, de 18 de
maio de 2023, do procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo para ocupagdo de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, da 4drea de Gestdo e Administragdo Piblica ou Ciéncias da
Educacfo, dirigido a candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego ptblico, por tempo indeterminado,
previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio com candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico,
podendo aquela mobilidade perdurar no tempo, pelo periodo de 18 meses, excetuando a possibilidade do seu
prolongamento, nos termos do artigo 97.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada e encontrando-se presentes os seguintes membros do juri:

- Presidente: - Lucinda Maria Alves Jorddo, Chefe da Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais;

- 1.2 Vogal efetiva: - Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Recursos
Humanos, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.2 vogal efetivo: - Maria Susete Guerreiro Malho, Técnica Superior, do Servigo de Educagdo.

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, Decreto
Regulamentar n.2 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante apenas designada
por Portaria, aplicada por analogia a este procedimento de mobilidade interna e Lei n.2 12/2022, de 27 de junho -

Lei do Orgamento do Estado para 2022.

3 — A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos/as candidatos/as, dos métodos de
selecdo e dos critérios de classificacdo final, constituidos aqueles, por um método de seleg¢do obrigatério e um
método de sele¢do facultativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos
termos do n.2 6, do art. 36.2 da LTFP e os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, para o posto de trabalho colocado a
concurso, cuja referéncia, unidade organica, caracterizagdo do Posto de Trabalho e nivel habilitacional exigidos, a

seguir se indicam:
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3.1 Caraterizac¢do do Posto de Trabalho:

Posto de trabalho / Local de
Trahalho / Unidade Organica

Nivel hahilitacional

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

1 Técnico Superior

Area do Municipio
da Figueira da Foz

Divisdo de Educag¢do e Assuntos
Saciais (DEAS)

Por referéncia a
Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e
Formagdo (CNAEF) —
Licenciatura em Gestdo e
Administragdo Pdblica ou
Ciéncias da Educagéo -
prevista na Portaria
256/2005, de 16 de margo
— 345 Gestdo e
Administragdo/ 142
Ciéncias da Educagdo, sem
possibilidade de
substituicdo do nivel
habilitacional,
por formagdo ou
experiéncia profissional

Posto de Trabalho com contetdo funcional inerente a carreira geral e categoria
de Técnico Superior, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2 da mesma.

- Ao Técnico Superior, da drea de em Gestdo e Administragdo Publica ou
Ciéncias da Educagdo, para a Divisdo de Educag¢do e Assuntos Sociais, compete
exercer as seguintes fun¢des: - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo; Elaboragdo de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade; Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica; Promogdo, participagdo e coordenagdo
de projetos educativos, socioeducativos e culturais da responsabilidade do
Municipio, em articulagio com o Agrupamento de Escolas e Escolas Nio
Agrupadas, no dmbito dos conhecimentos inerentes a licenciatura; Pesquisa,
preparagdo e organizagdo de elementos necessdrios para a elabora¢do de
candidaturas no dmbito dos projetos desenvolvidos e/ou a desenvolver; recolha,
tratamento e andlise de dados estatisticos relativos aos projetos desenvalvidos;
Participagdo em reuniGes promovidas pelo Municipio, no dmbito dos projetos
que acompanha, e promagdo do trabalho colaborativo entre pares e parceiros;
Elaboragdo de pareceres, promog¢do e acompanhamento de novos projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio enquanto
Territério Educador; Pesquisa, preparacdo e organizagdo de elementos
necessarios para a elaboragdo de candidaturas; Articulagdo com o
Departamento de Administra¢gdo Geral e Finangas e com a Divisdo Juridica e
Contencioso relativamente aos processos dos Servigos de Apoio a Familia
prestados pelo Municipio e geridos pelo Servigo de Educagdo (Refeigdes
Escolares, Prolongamento de Hordrio e CAF); Acompanhamento da gestdo
financeira e execugdo or¢gamental das verbas transferidas para os Agrupamentos
de Escolas e Escola Ndo Agrupada, no ambito da transferéncia de competéncias
na drea da Educagdo, Acompanhamento das diversas despesas inerentes a drea
da Educagdo; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que |he sdo acometidas por lei, despachos ou determinagdo superior.

- A descri¢do do conteldo funcional, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungées, que lhe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais ofa trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

4. As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal
da Figueira da Foz, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), durante o hordrio normal de atendimento ou remetidas pelo

correio registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das

candidaturas, para Camara Municipal de Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

4.1 - A apresentagio da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;




,
MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ \‘J’ QC»(/]

CAMARA MUNICIPAL

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacgdo frequentadas, de onde conste a data de realizacdo e duracgio
das mesmas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego ptblico, a
descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagio de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva

remunerag¢do reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria.

5. 0 Jdri deliberou definir os métodos de sele¢do e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:
5.1. Nos termos do n.2 6, do artigo 36.2, da LTFP, a aplicagdo dos Métodos de Selegdo fica limitada a utilizacdo de
apenas um método de sele¢do obrigatdrio e um método de selecdo facultativo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avalia¢do de Competéncias.

5.2. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢iio, bem
como, 0s que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado

o método de avaliagdo seguinte.

5.3 A Avaliagdo Curricular {AC) que visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea c), do

n.2 1 do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2, da Portaria.

Na avaliagdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar:

a) As habilitagdes académicas, devidamente certificadas;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional e complementar
habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdarias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A Classifica¢do final da Avaliacdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:
AC=(HA + FP + 3*EP) /5

Em que:
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Habilitag8es Académicas (HA) — Ponderagdo do grau académico:
- Licenciatura nas dreas de recrutamento Pés-Bolonha —16 valores;
- Licenciatura nas dreas de recrutamento Pré-Bolonha — 17 valores;
- Mestrado Pés-Bolonha, nas areas de recrutamento — 18 valores;
- Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de recrutamento — 19 valores;

- Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20 valores.

Formacio Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo consideradas apenas as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional, diretamente relacionados com a drea académica dos/as candidatos/as e da atividade especifica para
que estd aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados e de acordo com 0s seguintes
critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotagdo final:

Sem horas em formacao: 9 valores;

De 1 a 14 horas: 10 valores;

De 15 a 28 horas: 12 valores;

De 29 a 42 horas: 14 valores;

De 43 a 56 horas: 16 valores;

De 57 a 70 horas: 18 valores;

Mais de 70 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 Horas.

Experiéncia profissional (EP) - Este parimetro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na drea profissional para
a qual é aberto este procedimento concursal e serd avaliado de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura):

EP = Experiéncla Profissional:

Sem experiéncia profissional = 10 valores;

<1 ano =12 valores;

>1e < 3anos = 14 valores;

>3 e <5 anos =16 valores;

>5 e <7 anos =18 valores

> 7 anos = 20 valores.

5.4 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método é

realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.
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- Competéncias que serdo avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio da
fung¢do:

- Orientacdo para o Servigo Pablico

- Planeamento e Organizagdo;

- Andlise da Informagdo e Sentido Critico;

- Adaptacdo e Melhoria Continua;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Trabalho de Equipa e Cooperacio;

- Tolerdncia a pressdo e Contrariedades.
- Em que a sua ponderagdo, para a avaliagdo final sera de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final

obtido através da média simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.
5.5 A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = (AC x 70% + EAC x 30%)
Em que:
OF — Ordenagao Final
AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
6. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242, da referida Portaria.

7. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de divida, sobre a situagio que descreve, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.

8. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente do

procedimento criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.



&

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

9, As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo publicitados no sitio da

internet da entidade Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt) e de acordo com o n.2 5 do

artigo 11.2 da Portaria.

10. Ao abrigo do n.2 4, do artigo 16.2 da Portaria, terminada a apreciagdo das candidaturas, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.2, da Portaria, para a realizagdo da

audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos do n.2 1, do artigo 19.2 e n.2 2, do artigo 22.2 da Portaria,

aplicada por analogia.

12, De acordo com o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico, na Subunidade Orgédnica de Recursos Humanos (SORH) da Camara Municipal da Figueira da

Foz, e disponibilizada no seu sitio da Internet Procedimentos Mobilidade | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).

13. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é aplicivel, com as necessarias adaptagBes, o

disposto no artigo 6.2 da Portaria.

14. Ao abrigo do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria, apds homologacdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico, na Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), da

Camara Municipal da Figueira da Foz e disponibilizada no seu sitio da Internet, Procedimentos Mobilidade | CM

Figueira da Foz (cm-figfoz.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacgao

sobre a sua publicitacdo.

15. Prazo de validade: - O presente procedimento de mobilidade interna, entre drgdo ou servigo é vélido de forma
andloga ao que se permite nos procedimentos concursais, ou seja, para, o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto nos n.2s 4 e 5, do artigo 25.2, da Portaria referida, constitui-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenacio final, contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as, superior

aos dos postos de trabalho a ocupar, e pelo prazo maximo de 18 meses.

16. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada,

com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

6
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qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissio a concurso, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de selecio.

17. De acordo com o mesmo Diploma, para efeitos de admissdo a concurso, no caso através de mobilidade os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegéo.

18. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01.03, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

19. O presente aviso, em conformidade, com o artigo 97.2-A, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, serd publicado na bolsa de emprego

publico, em www.bep.gov.pt e na pdagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, Procedimentos Mobilidade |

CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt).

20. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD —

Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagio atualmente em
vigor.

A Presidente do Juri

)

(Lucinda Maria Alves Jorddo)

1a Vogal efetiva

/aué;#d'

(Paula Cristina Jorée da Silva Zuzarte)

A 2.2 Vogal efetiva

Suwe e el ~

(Maria Susete Guerreiro Malho)




