MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

Abertura de concurso interno de acesso limitado para trés postos de trabalho para a carreira de Bombeiro

Sapador e categoria de Subchefe de 2.2 classe, para o Servico Municipal de Proteccio Civil e Bombeiros

1 - No dia 09 de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz,
reuniu pela primeira vez o Juri efetivo designado por despacho, do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de 27 de
dezembro de 2022, para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira de Bombeiro Sapador e categoria de
Subchefe de 2.2 classe, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para constituicio de relagdes juridicas de
emprego publico, por tempo indeterminado, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas, do Servico
Municipal de Protegdo Civil e Bombeiros, encontrando-se presentes os seguintes membros do juri: - Nuno Filipe da
Costa Pinto, Comandante dos Bombeiros Sapadores e Coordenador do Servico Municipal de Protecdo Civil da
Figueira da Foz, Presidente do juri, Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e
Recursos Humanos, 1.2 vogal efetiva, que substitui o Presidente do Juiri nas suas faltas e impedimentos e Jodo
Miguel Tomé Matias, Adjunto Técnico do Corpo de Bombeiros Sapadores, do Servico Municipal de Protegio Civil e

Bombeiros, 22 vogal efetivo.

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06 (na sua versdo atualizada), Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.2 106/2002,
de 13 de abril (Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragiio local), e Lei n.2 24-D/2023, de 30

de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2023 - LOE) e demais legislacdo aplicavel.

3 - Areunido teve por finalidade a defini¢do dos documentos a apresentar pelos/as candidatos/as, dos métodos de
selecdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles por um método de sele¢iio obrigatdrio, fixando-se
os parametros de avaliacdo, a sua avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos método de
selegdo para o posto de trabalho colocado a concurso, cujos requisitos gerais e especiais de admissdo e nivel

habilitacional exigidos, a seguir se indicam.

3.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de impresso tipo,

disponivel nos Servigos e na pagina eletrénica deste Municipio, no enderego, Procedimentos Concursais | CM

Figueira da Foz (cm-figfoz.pt), sob pena de exclusido, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e

entregues pessoalmente na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos (SORH), durante o hordrio normal de

atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
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para apresentacio das candidaturas, para Cimara Municipal de Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501,

Figueira da Foz.

3.2 No requerimento de candidatura deve estar a identificagdo expressa do concurso a que o candidato concorre.

3.3 A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior,
com a exata indicagiio da data de inicio e de fim de cada atividade, e que seja relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso bem como as agbes de formacdo frequentadas, com alusdo a sua duragdo;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes;

c) Fotocdpia comprovativa da realizacdo do curso de promogao;

d) Documentos comprovativos das agbes de formagdo frequentadas e/ou ministradas, nos Ultimos 5 anos, de onde

conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas.

4. Requisitos Gerais de admissdo:

Os definidos no n.2 2, do artigo 29.2, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho aplicado a Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, e respetiva atualizagdo realizada pelo artigo 172, da LTFP, sendo que, ndo é
exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes ptiblicas,
bastando a declaragio dos candidatos/as sob compromisso de honra no respetivo requerimento de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de

vacinagdo obrigatdria.
4.1 Requisitos especiais de admissdo:
- De entre Bombeiros Sapadores com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria, com a classificacdo de Bom

(adequado) e aproveitamento em curso de promogdo.

4.2 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nlimeros anteriores até ao termo do prazo fixado

para apresentacdo das candidaturas.

5. O Jiri deliberou definir os métodos de selegdo e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:
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5.1 Os/as candidatos/as serdo ordenados/as, de acordo com a classificagiio obtida, resultante de médias simples ou
ponderada, da Avaliagdo Curricular (AC) e da Classificagdo do Curso de Promogdo (CCP), expressa numa escala de 0

a 20 valores.

5.2 Na avaliagdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar:
a) As habilita¢Bes académicas, devidamente certificadas; '

b) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional e complementar
habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho (classificagdo de servico) obtida nos ltimos trés anos, em que o candidato/a cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho que ocupa.
5.3 A Classificagdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:
AC=(HA+FP+3xEP+AD)/6

5.4 Habilitages Académicas (HA) — Ponderacdo do grau académico:
- Escolaridade obrigatéria ou equiparada — 18 valores
- 12,2 Ano de escolaridade ou nivel académico superior ao nivel precedente, nas dreas confinantes com a

caracterizagdo do Posto de Trabalho — 20 Valores

5.5 - Formacgdo Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo consideradas apenas as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional, diretamente relacionados com a area da atividade especifica para que estd aberto o
presente procedimento concursal, devidamente comprovados, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo

de 20 valores, em termos de cotacdo final:

Sem horas em formagdo: 0 valores;
Até 25 horas: 10 valores;

De 26 a 50 horas: 12 valores;

De 51 a 100 horas: 14 valores;

De 101 a 150 horas: 16 valores;

De 151 a 200 horas: 18 valores;

De 201 a 250 horas: 19 valores;
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Mais de 250 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 Horas

5.6 - Experiéncia profissional (EP) - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢Bes na drea
profissional, no qual serio ponderados os anos de experiéncia na carreira e categoria, o qual serd avaliado, de

acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

ACRA = Antiguidade na Carreira Atual
De 0 a 7 anos = 18 valores;
> 07 e < 14 anos = 19 valores;

> 14 anos = 20 valores.

ACA = Antiguidade na categoria Atual
De 0 a7 anos = 18 valores;
> 07 e < 10 anos = 19 valores;

Superior a 10 anos = 20 valores;

A determinacdo deste fator (EP), serd a soma dos dois pardmetros a dividir por dois, de acordo com a férmula a

seguir indicada:

EP=ACRA+ACA /2

5.7 — Avaliacdo de desempenho (AD) - Neste pardmetro serd ponderada a avaliagdo relativa ao tltimo biénio, em
que o candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho que

ocupa, hos seguintes termos:

- Desempenho inadequado: - 0 a 1,999 = 0 valores;
- Desempenho adequado: - 2 a 3,999 = 10 valores;
- Desempenho relevante: - 4 a 5 = 15 valores;

- Desempenho excelente: - 4 a 5 = 20 valores.

5.8 — Classificagio Final do Curso de Promogio (CCP) - Este pardmetro corresponde a classificagdo obtida em curso
de formac3o profissional obrigatéria para promogio na carreira, e que se destina a preparar profissionalmente os/as
candidatos/as, procedendo-se 3 sua avaliagdo, nomeadamente, no que diz respeito as competéncias ligadas ao grau
de responsabilidade, a experiéncia detida e aos respetivos conhecimentos profissionais, que se consideram

necessarios ao exercicio do posto de trabalho em categoria superior.
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5.9 A ordenacdo final dos/as candidatos/as resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

OF = (2*AC+ CCP) / 2
Em que:
OF — Ordenagao Final
AC — Avaliacdo Curricular

CCP - Classificagdo Final do Curso de Promogio

6. As atas do juri, com os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagdo curricular, bem como do sistema de
classificacdo sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo com a alinea g), do artigo 27.¢, do

Decreto-lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragio Local pelo Decreto-lei n.2 238/99, de 25 de junho.

7. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n2. 1, do artigo 37.2, do Decreto-
lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administra¢do Local pelo Decreto-lei n.2 238/99, de 25 de junho,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a com valoragio
superior na Avaliagdo Curricular; candidato/a com valoragdo superior na Classificagdo Final do Curso de Promog#o;
candidato/a com valoragdo superior na Experiéncia Profissional; candidato/a com valoragio superior na Avaliagio
de Desempenho; candidato/a com valoragdo superior na Formagdo Profissional; candidato/a com valoragio superior

nas HabilitagBes Académicas.

8. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a

apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9. As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente do

procedimento criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

10. Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 282, Decreto-lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado & Administracio
Local pelo Decreto-lei n.2 238/99, de 25 de junho, o aviso de abertura do concurso é apenas afixado nos locais a que
tenham acesso os/as trabalhadores/as que retinam as condi¢cdes de admissdo e, na mesma data, notificados/as
pelos meios adequados aos/as trabalhadores/as, que por motivos fundamentados estejam ausentes das instalacdes

do servigo.
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11. O Aviso de abertura do concurso e a lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as da ordenagdo final,
bem como a respetiva homologagciio serdo afixadas na Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edificio

da CAmara Municipal e divulgada na pagina eletrdnica: Procedimentos Concursais | CM Figueira da Foz (cm-

12. Prazo de validade: o concurso é vélido para os lugares postos a concurso, caducando com o preenchimento dos

mesmaos.

13. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de mar¢o, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da
Constituicdo da Repliblica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jdri.

O Presidente do J

{Nuno Filipe da Costa Pinto)

ﬁ.é Vogal efetiva

/ @Lé% 0

(Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte)

22 Vogal efetivo

7t

(Jodo Miguel Tomé Matias)



