MUNICI'E’IO DA FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.2 92-PR/2022

Nomeacdo de Dirigente de direcdo intermédia de 12, grau para provimento de um lugar de
Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Financas

Através do Aviso n.2 17716/2022, publicado em Didrio da Republica n.2 176, de 12 de setembro de
2022, na Bolsa de Emprego Publico e no Correio da Manha de 20 de setembro de 2022, foi aberto
o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau de
Diretora do Departamento de Administra¢do Geral e Finangas, da Cdmara Municipal da Figueira da
Foz.

Em sede de apreciagdo de candidaturas e aplicagdo dos respectivos métodos de seleccio,
verificou-se que a candidata, Ana Sofia Ruivo Canas, retine condigdes, no que respeita a qualidade
da experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do cargo a
prover, com vista ao prosseguimento das atribui¢des e objectivos do servigo, correspondendo ao
perfil exigido no procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2 do
Anexo |, a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo), nos termos do n.2 9, do
artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro (na sua atual redago) e nos termos da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto (na sua atual redacfo), que procedeu 4 adaptacdo a administracio local
da lei, que aprova o Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, nomeio em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a
Técnica Superior, Ana Sofia Ruivo Canas, no cargo de Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, da Cdmara Municipal da Figueira da Foz.

A presente nomeacdo produz efeitos a data de 17 de novembro de 2022.

Divulgue-se e publique-se no Didrio da Reptiblica, 2.2 Série.

Pacos do Municipio da Figueira da Foz, 17 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal

Redro T Ly

Pedro Miguel de Santana Lopes

Anexo:
Nota Curricular
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1. Dados Pessoais
- Nome: Ana Sofia Ruivo Canas
- Data de nascimento —02/09/1975

2. Formagio Académica

- Licenciatura em Direito

- Pés-graduagdo em Direito dos Contratos

- Pds-graduacdo em Direito Bancario, Bolsa e Seguros

- Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certificados de formacdo profissional
e de participa¢do em agBes de formacio, semindrios, encontros, entre outros, na drea.

3. Experiéncia profissional

- De 4 de dezembro de 2000 a 31 de marco de 2003 exerceu fungbes de Técnica Superior, na drea
de Direito, na Divisdo Juridica do Municipio da Figueira da Foz;

- Em 1 de abril de 2003 ingressa na carreira de Técnico Superior, érea de Direito, do mapa de
pessoal do Municipio de [lhavo, desempenhando viérias fung@es até 29 de fevereiro de 2012;

- Em 24 de setembro de 2004 é nomeada Notaria Privativa;

- Em 14 de junho de 2005 é nomeada Oficial Publico;

- De 30 de junho de 2006 a 30 de junho de 2010 ¢ a Responsave! do Servigo de Apoio juridico;

- De 1 de julho de 2010 a 29 de fevereiro de 2012 é a Responsavel pelo Gabinete de Apoio Juridico,
Notariado e Execugdes Fiscais;

- De 1 de margo de 2012 até 31 de dezembro de 2013 exerce fun¢des de Chefe da Diviséo de
Recursos Humanos do Municipio da Figueira da Foz;

- De 3 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 & a Responsavel da Divisdo luridica de
Contencioso;

- Em 27 de janeiro de 2014 é designada Secretéaria das reunides da Cimara Municipal;

- De 1 de janeiro de 2014 até 31 de agosto de 2020 exerceu fungdes de Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Recursos Humanos;

- De 1 de setembro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 exerceu fung¢des de Técnica Superior, na
drea de Direito, no regime de mobilidade interservigos na Divisdo de Administracdo Geral e
Recursos Humanos;

- De 1 de marge de 2021 a 22 de setembro de 2021 exerceu fungtes de Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Recursos Humanos, em regime de substituigdo, no Municipio da Figueira da
Foz;

- De 23 de setembro de 2021 a 5 de maio de 2022 exerceu fungdes de Chefe da Divisio de
Administragdo Geral e Recursos Humanos, no Municipio da Figueira da Foz;

- Besde 6 de maio de 2022 até ao presente, exerce fungdes de Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, em regime de substituicdo, no Municipio da Figueira da Foz.

4, Formacao Profissional Relevante, entre outras:

- Agdo de formacdo| Orcamento de Estado (2021, 2019, 2018 e 2017) Implicacbes ao nivel da
Gestdo de Recursos Humanos na Administracio Local;

- Plataforma Eletronica de Procedimentos Concursais;
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- Alteragdes ao Regime dos Trabalhadores da Funcgdo Publica;

- A Revisdo do Cdodigo dos Contratos Publicos;

- Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

- Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades intermunicipais;

- Curso de Gestéo Plblica na Administragdo Local — GEPAL;

- Licenciamento Zero;

- lgualdade de Género para Politicos, Dirigentes, Coordenadores de Equipas e de Servigos,
Técnicos Superiores e Chefes de Secgiio;

- Empresas Locais e Sociedades Comerciais Participadas;

- Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais: articulagio com o Estatuto Pessoal Dirigente;
- Seminario: Estatuto Pessoal Dirigente;

- Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

- Seminario scbre Contratagdo Publica;

- Plataforma Eletrénica de Contratacdo Publica;

- Apresentagdo e divulgacdo de plano de agdo - Servigos de Atendimento Integrado, Contratacdo
Pablica Eletrénica, Gestdo e Tramitagdo Documental e Sistemas de Informacio Geogréfica;

- Cédigo dos Contratos Publicos;

- Elaboragio de Contratos por Oficial Piblico;

- Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de Contas;

- Notariado Privativo e Registo Predial;

- Regime Disciplinar na Administragdo Publica;

- Notariado Privativo — Nivel Avancado;

- Gestdo Pratica Conflitos;

- Execugdes Fiscais — Nivel 1V;

- Gestdo Técnica de Recursos Humanos;

- Técnicas de Condugdes de Reunides;

- Regime Juridico de Contraordenagdes;

- Regime Juridico de Despesas Publicas - Aquisicdo de Bens e Servigcos — Nivel IV;

- Regime luridico de Férias, Faltas e Licengas — Nivel lil;

- Execugdo, Perequagdo de Beneficios e Encargos e Expropriactes dos Planos.



