Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/1096

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Figueira da Foz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Bombeiro Sapador

Bombeiro Sapador

705,00€

0.00 EUR

Posto de Trabalho, com contetido funcional inerente a carreira de Bombeiro
Sapador, na categoria de Bombeiro Sapador, constante do Anexo I, a que se
refere o artigo 5° do Decreto-lei n°.106/2002, de 13 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Area de trabalho — Bombeiro Sapador: Combater os incéndios; Prestar socorro
as populagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos
e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Exercer atividades de
socorro de sinistrados, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegao
contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculo e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de
eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do
exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos
da Lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros
sinistros; Exercer atividades de formacdo civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acoes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho da Vereadora, com competéncias delgadas, datado de 20 de junho
de 2022

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. Saraiva de Carvalho Figueira da Foz 3084501 Coimbra Figueira da Foz
da Figueira da Foz FIGUEIRA DA FOZ

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz
Contacto: 233 403 336
Data Publicitacao: 2022-06-30
Data Limite: 2022-07-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n® 13033/2022, de 30 de junho, DR n° 125, 22 série

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Concurso Externo de Ingresso, com vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para ocupacao de postos de trabalho, na carreira de Bombeiro
Sapador, categoria de Bombeiro Sapador Recruta, para o Servigo Municipal de
Protecdo Civil, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 1. Para
efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho
(na sua versao atualizada) e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, conjugado com o art.13° do Decreto-Lei n® 106/2002, de 13 de
abril (na sua versdo atualizada) publica-se o presente aviso integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e no sitio eletrénico do Municipio: https://www.cm-
figfoz.pt/p/recrutamento, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 1
de junho de 2022, pelo qual se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a
contar do dia da publicacdo em Diario da Republica, com vista a constituicdo de
reserva de recrutamento, para ocupacao de postos de trabalho, na carreira de
Bombeiro Sapador, categoria de Bombeiro Sapador Recruta, no Servigo Municipal
de Protecdo Civil, em regime de contrato de trabalho, em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz. 2.
Este procedimento concursal rege-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, (doravante designada, apenas por
LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versdo atualizada),
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril (na sua versado atualizada), Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, Decreto-lei n.® 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e a
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2021,
cuja vigéncia foi prorrogada pelo Decreto-Lei n.0 126-C/2021, de 31 de
dezembro) no que Ihe seja aplicavel. 3. Ambito de recrutamento: - Em
cumprimento do estabelecido nos n.%s 4, 6 e 7, do artigo 30.°, no artigo 33.° da
LTFP e no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/1998, de 11 de julho, o
recrutamento € aberto a todos os individuos, desde que cumpram os requisitos
especiais previstos no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13
de abril, na sua atual redacdo, ou seja, ter idade inferior a 25 anos, completados
no ano da abertura do concurso e ter como habilitagdo académica minima o 12°
ano ou curso que lhe seja equiparado. 4. Prazo de validade: - Este procedimento
concursal é valido pelo periodo de 1 ano, contando-se o prazo de validade a



partir da data da publicacdo da lista de classificacdo final, de acordo com o n.0 1
e n.° 3 do artigo 10.9, do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua atual
redagdo. 5. Local de Trabalho: - As fungOes serdo exercidas no Municipio da
Figueira da Foz. 5.1 Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 106/2002, de
13 de abril, na sua atual redacdo, os Bombeiros Sapadores devem residir na
localidade onde habitualmente exercem fungdes, podendo ser autorizados a
residir em localidade diferente, quando especiais circunstancias o justifiquem e
ndo haja prejuizo para a disponibilidade permanente para o exercicio de fungdes.
6. Caracterizacdo das fungdes do Posto de Trabalho, com contetido funcional
inerente a carreira de Bombeiro Sapador, na categoria de Bombeiro Sapador,
constante do Anexo I, a que se refere o artigo 5° do Decreto-lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, a saber: -
Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades; Exercer atividades de socorro de sinistrados, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetaculo e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando
servico de vigilancia durante a realizacdo de eventos publicos; Colaborar em
outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungbes
especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da Lei, pareceres
técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros; Exercer
atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar
noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos. - A descricdo das funcdes ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. 7. A Posicdo remuneratoria: - A remuneragdo em regime de estagio é a
fixada no n.2 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
sua atual redagao, constando as escalas salariais das categorias que integram a
carreira de bombeiro sapador do Anexo II ao mesmo decreto-lei. Sendo que, a
remuneracdo base mensal a auferir durante o periodo de estagio correspondera
ao valor atual de € 705,00, nos termos legais (valor da retribuicdo minima
mensal garantida). 8. Requisitos de admissao previstos no artigo 29.° do
Decreto-lei n.2 204/98, de 11 de julho e no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungOes; e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria. 8.1
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria,
previstos no artigo 18.° do DL n.°© 106/2002, de 13 de abril, na sua atual
redagdo: - idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do
concurso; - 12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia
profissional; - Apenas podera ser candidato/a ao Procedimento Concursal, quem
seja titular do nivel habilitacional. Os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitagdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes, correspondentes das habilitagdes estrangeiras, e previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 8.2 Os/as candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data-limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 9. Formalizacdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento ou do preenchimento de minuta tipo,
disponivel nos Servigos da Subunidade Organica de Recursos Humanos do
Municipio da Figueira da Foz e na pagina eletrénica deste Municipio, no
enderego: - Microsoft Word - formulario candidatura concur-
sos_atualizado_janeiro_2020.doc (cm-figfoz.pt), acompanhado dos documentos
previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Subunidade Orgénica
de Recursos Humanos (SORH), durante o horario normal de atendimento ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Camara Municipal de
Figueira da Foz, Avenida Saraiva de Carvalho, 3084 - 501, Figueira da Foz. 9.1 O
requerimento ou o impresso tipo, devera ser acompanhado dos
elementos/documentos, que a seguir se indicam: a) Identificacdo dos dados do
bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (atualizados); b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades,
e relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, bem como as



acOes de formagdo frequentadas, com alusdo a sua duragdo, sob pena de
exclusdo do procedimento concursal; c) Certificado, ou outro documento idéneo,
legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas, sob pena
de exclusao do procedimento concursal; d) Declaracdo dos requisitos de
admissdo mencionados no ponto 8 deste Aviso; e) Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo ser considerado; f) No caso
dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaracdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessarios de modo a garantir, que no processo de selegdo dos/as
candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressao; g) Ndo sdo aceites candidaturas
enviadas através de correio eletronico. 9.2 Para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera utilizado o endereco eletronico ou a morada postal, constante
do formulario para efeitos de candidatura. 9.3 Informa-se ainda, que a
publicitacdo integral do procedimento concursal, também serd disponibilizada em
https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 10. Nos termos do n.° 7 do artigo
31.9 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho, a ndo submissdo/apresentacado
dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresentar os
mesmos, determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo; 11. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 12. As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as
implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que
haja lugar, nos termos da lei penal. 13. Métodos de Selegdo Obrigatdrios. 13.1 -
Nos termos do artigo 19.9, do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho e do n.° 3
do artigo 18.9, do DL n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagao, sao
adotados os seguintes métodos de selecdo e bem assim, a respetiva valoragdo:
a) Exame Médico/Inspecdo Médica (EM) é de caracter eliminatdrio, destinam-se
a avaliar as condigGes fisicas, psiquicas e o estado geral de salde dos/as
candidatos/as, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das
fungBes de bombeiro sapador. O resultado sera transmitido sobre a forma de
apreciagdo global, através das mengdes qualitativas de Apto/a ou N&o Apto/a,
considerando-se ndo aprovados os/as candidatos/as que obtenham a mengdo
qualitativa de Ndo Apto/a. b) As Provas Praticas de Selecao (PPS) realizam-se
numa sé fase e num Unico dia, e possuem carater eliminatério. Destinam-se a
avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica, bem como a capacidade e
resisténcia dos/as candidatos/as para a funcdo de Bombeiro Sapador. O Anexo I,
do presente aviso é parte integrante deste ponto. Serdo classificadas numa
escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio para os/as candidatos/as que
obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores, ou que ndo comparecam ao
respetivo método de selecdo. As Provas Praticas de Selecdo a realizar sdo: i)
Prova de Passagem de Pértico (PP); ii) Prova de Impulsdo Horizontal (IH); iii)
Prova de Flexdo de Bragos na Trave (FBT); iv) Prova de Abdominais (Abd); v)
Prova de Teste de Cooper (TC). - A Prova de Passagem de Pdrtico (PP) é de
caracter eliminatorio, avaliada em superada ou ndo superada, e ndo conta para a
classificagdo final das provas praticas de selegdo. - A classificacdo final das
provas praticas de selegdo (PPS) € obtida através da formula que a seguir se
indica, em que a prova de resisténcia (Teste de Cooper), dada a importancia
desta qualidade fisica, € valorizada com o coeficiente 2: PPS = (Class.IH +
Class.FBT + Class.Abd +(2*Class. TC))/5 - A classificacdo de cada prova fisica
sera a resultante das tabelas constantes do referido Anexo I, sendo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtiverem menos de 9,5 valores em cada uma delas. -
Todas as provas sdo realizadas com os concorrentes fazendo uso de
equipamento de ginastica, (camisola, calgbes, meias e sapatilhas). - As provas
serdo realizadas em data e local a anunciar, e aquando da convocatdria para as
mesmas, pela forma prevista na lei. c) A Prova de Conhecimentos Gerais (PCG)
destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
exigiveis ao exercicio da fungdo de Bombeiro Sapador. Esta prova comporta uma
Unica fase, com caracter eliminatorio, revestindo natureza tedrica, forma escrita,
tendo a duracdo de sessenta minutos, que podera ser prolongada por um
periodo maximo de 30 minutos, € de realizacdo individual e constituida por
questdes de escolha multipla, apenas podendo ser consultada, durante a sua
realizacdo, a legislacdo abaixo indicada, desde que ndo anotada nem comentada.
A Prova de Conhecimentos Gerais € pontuada numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se ndo aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores. - Legislagdo Geral recomendada a realizacdo
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das Prova de Conhecimentos: - Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas
para o ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar (12.° ano) na area de Portugués, vertentes de
compreensdo/expressao oral escrita, leitura e funcionamento da lingua; Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual, (na parte que se aplica aos Trabalhadores da Administracdo Publica);
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP) estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua versao atualizada; Decreto Regulamentar. n.° 18/2009, de 04 de setembro,
que adapta aos servigos da administracdo autarquica o Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.¢
6/2006, de 20 de junho; Aviso n.° 5730/2020, Diario da Republica n.® 67, 2.2
série, de 3 de abril - Cddigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz,
disponivel em https://www.cm-
figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer_file/document/1012/2020_codigo_eticaf
f.pdf. - Legislagdo especifica: - Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais
da Administracdo Local, Decreto-Lei n.2 106/2002 de 13 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.% 86/2019, de 2 de julho; Constituicdo, Organizagao,
Funcionamento e Extingao dos Corpos de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.©
248/2012, de 21 de novembro; Lei de Bases da Protecdo Civil aprovada pela Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada pelo Decreto-Lei n.© 80/2015, de 3 de
agosto; Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, Quadro de Transferéncia de
Competéncias para os Orgdos Municipais, no dominio da Protecdo Civil; Lei n©.
65/2007, de 12 de novembro, que estabelece a organizagdo dos servigos
municipais de protegdo civil; Regulamento Geral do Estagio dos Bombeiros
Profissionais, disciplinado pelo Despacho Conjunto n°. 298/2006, publicado na II
Série do Diario da Republica n°. 65, de 31 de margo de 2006. 13.2 Método de
Selecdo Complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo: - Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°, do DL n° 204/98, de 11 de julho,
sera adotado este método de selecdo, que visa avaliar a relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo os seguintes
niveis classificativos e respetiva classificacdo: - Elevado: > 16 e < 20 valores; -
Bom: > 12 e < 16 valores; - Suficiente: > 9,5 e < 12 valores; - Reduzido: > 4 e
< 9,4 valores; - Insuficiente: 0 a 4 valores; - Por cada entrevista profissional de
selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada; - A entrevista profissional de selegdo é
realizada pelo juri, na presenca de todos os seus elementos; - A entrevista
profissional de selegdo sera publica, podendo a ela assistir todos os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados na
Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponibilizados na pagina
eletrénica do Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. - O resultado
da entrevista profissional de selecdo é obtido, através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. 13.3. As valoragoes finais
dos métodos de selecdo, serdo obtidas, através das seguintes formulas: CF =
(PPS + PCG + EPS) /3 Em que: CF = Classificagdo Final PPS = Prova Pratica de
Selecdo PCG = Prova de Conhecimentos Gerais EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. 14. Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios
definidos no artigo 37°, do Decreto-lei n® 204/98, de 11 de julho. Subsistindo o
empate em caso de igualdade de valoragao na ordenagao final apds a aplicagao
dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no n.° 2 do artigo 37.do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada
disposicdo legal, aplicar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia na ordenacdo
definidos pelo juri: a) Candidatos/as titulares de carta de condugdo de veiculos
da categoria C; b) Candidatos/as que exercam, ou tenham exercido acoes de
voluntariado relevantes para a fungdo a que se candidata; c) Candidatos/as com
a mais elevada classificagdo nas provas praticas; 14.1 Os/as candidatos/as que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
serdo excluidos, ndo Ihes sendo aplicado 0 método de avaliagdo seguinte. 15.
Composicdo do juri: - Presidente: Nuno Filipe da Costa Pinto, Comandante dos
Bombeiros Sapadores e Coordenador do Servigo Municipal de Protegdo Civil da
Figueira da Foz; - 1.0 e 2.9 vogais efetivos: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte,
Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Recursos Humanos e Jodo Miguel
Tomé Matias, Adjunto Técnico do Corpo de Bombeiros Sapadores, do Servico
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Municipal de Protecdo Civil e Bombeiros; - 1.0 e 2.9 vogais suplentes: Inés
Pereira Amado, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos
e Carlos Manuel de Carvalho Pinto, Subchefe Principal, dos Bombeiros Sapadores
da Figueira da Foz. 16. As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicados
no site do Municipio https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 17. Ao abrigo do
artigo 34° Decreto-lei n.% 204/98, de 11 de julho, terminada a apreciacdo das
candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, por uma
das formas ai previstas, para a realizacdo da audiéncia dos/as interessados/as.
18. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de
notificagdo com indicagdo do local, data e horario em que os métodos de selegdo
devam ter lugar, através de uma das formas de notificagdo previstas no artigo
359, do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho. 19. As listas dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas na Subunidade Orgéanica dos
Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pagina
eletronica, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 20. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na 2.2 Série do Dirio da
Republica, afixada na Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no
Edificio da Camara Municipal e divulgada na pagina eletronica https://www.cm-
figfoz.pt/p/recrutamento. 21. Regime de Estagio - O estagio rege-se pelas
disposicOes aplicaveis constantes do Decreto-lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na
sua atual redagdo e do Despacho Conjunto n°. 298/2006, de 31 de margo, que
aprova o regulamento geral do estagio dos bombeiros profissionais. 21.1 — Nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho Conjunto n.% 298/2006, de
31 de margo, serdo excluidos/as do estagio os/as recrutas, que na classificagao
final da fase de formacdo tedrica ou pratica obtenham nota inferior a 10 valores.
21.2 - O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras; a) Tem a
duragdo de um ano, findo o qual os/as estagiarios/as serdo ordenados/as em
fungdo da classificacdo obtida; b) A frequéncia é feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nos termos da Lei geral; c) Tem carater probatdrio e visa a
formagdo e adaptacdo do candidato/a as fungdes para que foi recrutado/a; d)
Os/as estagiarios/as aprovados/as com classificacdo ndo inferior a Bom (14
valores) celebrardo um contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo
indeterminado, na categoria de bombeiro sapador; e) O estagio podera realizar-
se em localidade diferente da do Municipio da Figueira da Foz; f) O juri de
estagio terd a mesma composicado do juri do concurso. 22. Quota de emprego:
Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a
concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23. De
acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de selegao. 24. Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 25. No dia da publicacdo, do presente
Aviso em Diario da Republica, nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 32° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho, também o serd integralmente na bolsa de
emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletrénica do Municipio
da Figueira da Foz, de forma integral e ndo por extrato, e por opgdo,
https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento. 26. Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor. 27. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdao
cumpridas as disposicdes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre
Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados. Publique-se na Bolsa
de Emprego Publico. Pagos do Municipio de Figueira da Foz, 20 de junho de
2022. A Vereadora, Anabela Marques Tabagd ANEXO I Concurso Externo de
Ingresso, com vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para ocupagao
de postos de trabalho, na carreira de Bombeiro Sapador, categoria de Bombeiro
Sapador Recruta, para o Servigo de Protegao Civil, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. PROVAS PRATICAS DE SELECAO 1. As provas
a efetuar sdo as seguintes: 1.1 Passagem de Pdrtico (PP); 1.2 Impulsdo
Horizontal (IH); 1.3 Flexdes de Bracos na Trave (FBT); 1.4 Abdominais em 2



minutos (Abd); 1.5 Teste Cooper (TC). 2. As provas realizam-se num Unico dia.
3. A prova enunciada em 1.1 é eliminatdria e ndo conta para a classificagdo final.
4. A classificagdo final das provas é obtida através da férmula a seguir
mencionada, em que a prova resisténcia (Teste de Cooper), dada a importancia
desta qualidade fisica, € valorizada com o coeficiente dois: CF = Class. IH +
Class. FBT + Class. Abd + (2*Class. TC) 5 Em que: CF = Classificacdo final das
PPS; IH = Teste Impulsdo Horizontal; FBT = Flexdes de Bragos na Trave; Abd =
Abdominais em 2 minutos; TC = Teste de Cooper. 4.1. Em cada prova, as
classificagGes sdo obtidas através da Tabela em apéndice; 4.2. As provas sao
realizadas pelos candidatos com equipamento de ginastica a seu cargo:
camisola, calgdes, meias e sapatos de ginastica; 4.3. As provas devem ser
precedidas de aquecimento, a responsabilidade de cada candidato(a). 5.
Execugdo das Provas 5.1. Prova de Passagem de Pértico (PP) 5.1.1. Finalidade:
Verificar a confianga e a capacidade de decisdo, equilibrio, agilidade e despistar
eventuais tendéncias de vertigens em altura, em superficies instaveis e de
espaco reduzido. 5.1.2. Execugdo: Consiste na transposicdo, a passo e em pé,
de uma estrutura colocada até 5 metros do solo, com comprimento de 6,30
metros e a largura de 30 cm. 5.1.3. Regras: a) Manter sempre de tronco erguido
e sem apoio de bracos e maos; b) Tempo maximo 60 segundos; c) Sao
permitidas duas tentativas. 5.2. Prova de Impulsdo Horizontal (IH) 5.2.1.
Finalidade: Atingir a maxima distancia num salto em comprimento a pés juntos.
Este teste tem como objetivo avaliar a forga explosiva dos membros inferiores.
5.2.2. Execugdo: O candidato(a) deve posicionar-se de pé atras da linha que
assinala o ponto de partida com os pés a largura dos ombros. Deve fletir os
joelhos, puxar os bragos atras e saltar em comprimento o mais longe possivel.
5.2.3. Regras: a) As distancias sdo medidas desde o ponto de partida até ao
calcanhar; b) Devem ser efetuados 2 saltos; c) O valor registado é o melhor
resultado das duas avaliagOes; 5.3. Prova de Flexdes de Bragos na Trave (FBT)
5.3.1. Finalidade: Avaliar a forga superior, em especial dos musculos flexores,
sendo os centros de atengdo predominantes as articulagdes do cotovelo e
escapulo-umerais. 5.3.2. Execucdo: A voz de “em posicdo” dada pelo avaliador,
o candidato(a) por meio de um salto, tomara a posicdo inicial, em suspensao
facial, com palmas das méaos para a frente (homens), e com maos
facultativamente para a frente ou para tras (mulheres), mantendo os bracos em
extengéo completa, corpo na posicdo vertical e sem o contacto dos pés com o
solo. A voz de “Comegar”, o executante realiza uma flexao completa dos bragos,
devendo o queixo ultrapassar a parte superior da barra (trave). Em seguida
voltard a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve
permanecer na posicao vertical durante o exercicio. 5.3.3. Regras: a) A altura da
Barra (Trave) deve estar a mais de 2 metros; b) Realizar, nas condigGes acima
referidas, o maior nimero possivel de flexGes, até a falha, sem parar e sem
intervalos de descanso; c) Ndo serdo consideradas, para contagem, as flexdes
consideradas incorretas, ou seja, em que o queixo ndo passe acima da barra
(trave), ou em que os bragos ndo fiquem completamente estendidos; d) O corpo
deve permanecer posicdo vertical, ndo sendo permitidos balangos, nem
movimentos de pernas (pedalar); e) A primeira flexdo so pode ser iniciada,
depois da ordem do avaliador, por forma a nao ser aproveitado o balanco do
salto inicial, para a efetuar; f) A prova deve ser realizada sem interrupgdes. 5.4.
Prova de Teste de Abdominais (2 minutos) 5.4.1. Finalidade: Avaliar a resisténcia
de forga média, em especial o nivel funcional dos musculos abdominais, durante
2 minutos. 5.4.2. Execucdo: Este teste consiste na execugdo do maior niumero
de abdominais realizados em 2 minutos (120 segundos). 5.4.3. Regras: a) O
candidato(a) deve iniciar o teste deitado de costas com os joelhos fletidos
aproximadamente a 909, pés assentes no chdo e fixos, as mdos entrelacadas
atras da cabega e os cotovelos bem afastadas da cabega; b) Uma execucgdo
correta sera considerada quando o executante parte da posicdo inicial e executa
o movimento de flexdo do tronco, com os cotovelos atinge o nivel dos joelhos,
tocando com o cotovelo direito o joelho direito e com o cotovelo esquerdo no
joelho esquerdo em simulténeo, e volta a posicdo inicial; c) Devera ser dito ao
executante quando se encontra a metade da prova (60 segundos), quando
faltam 30 segundos para terminar a prova, e fazer a contagem decrescente nos
Ultimos 5 segundos; d) O teste termina quando o tempo de 2 minutos tiver
chegado ao fim; €) O valor registado é o nimero de repeticdes corretas
realizadas pelo participante; 5.5. Prova de Teste de Cooper (12 minutos) 5.5.1.
Finalidade: Avaliar a capacidade de resisténcia dos candidatos, durante 12
minutos. 5.5.2. Execugdo: Os candidatos, a medida que vdo sendo chamados,
dirigem-se para tras da linha de partida que lhes é indicada. Ao sinal de “Partir”
(que pode ser dado por voz, apito ou pistola), e s6 entdo, o candidato(a) deve
correr a volta da pista definida, percorrendo, nestas condigdes, o maior nimero
possivel de metros durante o periodo de tempo disponivel, com possibilidade de
pausa, enquanto o controlador regista o nimero completo de voltas executadas
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e avisa do tempo gasto e ou do tempo que falta. O executante abandona a

pista. 5.5.3. Regras: a) O tempo de duragdo da prova € de 12 minutos; b) Ao
sinal de “Parar” (que pode ser dado por voz, apito ou pistola), o executante deve
permanecer no mesmo local, até a chegada do controlador que regista o nimero
aproximado de metros percorrido pelo executante, para além das voltas
completas;




