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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 13033/2022

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso, de reserva de recrutamento, para a carreira
de bombeiro sapador, categoria de bombeiro sapador recruta.

Concurso Externo de Ingresso, com vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para ocupacao
de postos de trabalho, na carreira de Bombeiro Sapador, categoria de Bombeiro Sapador Recruta,
para o Servigo Municipal de Protecgao Civil, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao
atualizada) e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com
o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril (na sua versao atualizada) publica-se o
presente aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletrénico do Municipio:
https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de
1 de junho de 2022, pelo qual se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do
dia da publicagcado no Diario da Republica, com vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para ocupagdo de postos de trabalho, na carreira de Bombeiro Sapador, categoria de Bombeiro
Sapador Recruta, no Servigo Municipal de Protegéo Civil, em regime de contrato de trabalho, em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz.

2 — Legislagao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (doravante desig-
nada, apenas por LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atuali-
zada), Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril (na sua verséo atualizada), Despacho Conjunto
n.° 298/2006, de 31 de margo, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragcao
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e a Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2021, cuja vigéncia foi prorrogada pelo Decreto-Lei n.° 126-C/2021,
de 31 de dezembro) no que Ihe seja aplicavel.

3 — Prazo de validade — Este procedimento concursal é valido pelo periodo de 1 ano, contando-
-se o prazo de validade a partir da data da publicacéo da lista de classificagao final, de acordo com
on.°1 e n.°3 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagéo.

4 — Remuneragao: — A remuneragado em regime de estagio € a fixada no n.° 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagéo, constando as escalas salariais
das categorias que integram a carreira de bombeiro sapador do Anexo Il ao mesmo decreto-lei.
Sendo que, a remuneragédo base mensal a auferir durante o periodo de estagio correspondera
ao valor atual de € 705,00, nos termos legais (valor da retribuicgdo minima mensal garantida).

5 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio da Figueira da Foz. Nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagéo, os Bombeiros Sapa-
dores devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungdes, podendo ser autorizados
a residir em localidade diferente, quando especiais circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo
para a disponibilidade permanente para o exercicio de fungdes.

6 — Conteudo funcional — Anexo |, do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, a saber: Com-
bater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamen-
tos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Exercer atividades de
socorro de sinistrados, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegdo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculo e divertimento publico e outros recintos, mediante solicita-
¢ao e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante
a realizagao de eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protegao civil, no ambito do
exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da Lei, pareceres
técnicos em matéria de protecao contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de forma-
¢ao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros
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acidentes domésticos; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados
e se enquadrem nos seus fins especificos.

7 — Requisitos gerais e especiais de admiss&o: os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho e no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

7.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria, previstos no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril, na sua atual redagéao:

Idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso;
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional, por formagao ou experiéncia profissional;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento ou do preenchi-
mento de minuta tipo, disponivel nos Servigos da Subunidade Organica de Recursos Humanos
do Municipio da Figueira da Foz e na pagina eletronica deste Municipio, no enderego: Micro-
soft Word — formulario candidatura concursos_atualizado_janeiro_2020.doc (cm-figfoz.pt), acom-
panhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Subunidade
Orgéanica de Recursos Humanos (SORH), durante o horario normal de atendimento ou remetidas
pelo correio registado e com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira da Foz, Avenida Saraiva de Carvalho,
3084-501 Figueira da Foz.

8.2 — O requerimento ou a minuta tipo, devera ser acompanhado dos elementos/documentos,
que a seguir se indicam:

a) Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao (atualizados);

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para
o0 exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formagéao frequentadas, com
alusdo a sua duragao, sob pena de exclusédo do procedimento concursal;

c¢) Declaragao dos requisitos de admissdo mencionados no ponto 7 deste Aviso;

d) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro
deverao submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagado portuguesa aplicavel, sob
pena de ndo ser considerado;

e) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverao apresentar declaragdo do respe-
tivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios de modo a
garantir, que no processo de selegdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expresséo;

f) Nao sao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico.

8.3 — Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o enderecgo eletronico
ou a morada postal, constante do formulario para efeitos de candidatura

8.4 — Informa-se ainda, que a publicitagao integral do procedimento concursal, também sera
disponibilizada em https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.
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9 — Nos termos do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e do n.° 3 do artigo 18.°,
do DL 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagdo, sdo adotados os seguintes métodos de
selecdo e bem assim, a respetiva valoragao:

9.1 — Exame Médico/Inspegédo Médica (EM) & de carater eliminatério, destinam-se a avaliar as
condicdes fisicas, psiquicas e o estado geral de saude dos/as candidatos/as, tendo em vista deter-
minar a sua aptidao para o exercicio das funcées de bombeiro sapador. O resultado sera transmitido
sobre a forma de apreciagao global, através das mengbes qualitativas de Apto/a ou Nao Apto/a,
considerando-se ndo aprovados os/as candidatos/as que obtenham a mencgéao qualitativa de Nao Apto/a.

9.2 — As Provas Praticas de Selegao (PPS) realizam-se numa s6 fase e num Unico dia, e pos-
suem carater eliminatério. Destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica, bem como a
capacidade e resisténcia dos/as candidatos/as para a fungdo de Bombeiro Sapador. O Anexo |, do
presente aviso € parte integrante deste ponto. Serao classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
de carater eliminatorio para os/as candidatos/as que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores,
Ou que nao comparegam ao respetivo método de selegao.

As Provas Praticas de Selegao a realizar sao:

i) Prova de Passagem de Portico (PP);

i) Prova de Impuls&o Horizontal (IH);

iiiy Prova de Flexao de Bragos na Trave (FBT);
iv) Prova de Abdominais (Abd);

v) Prova de Teste de Cooper (TC).

A Prova de Passagem de Pértico (PP) é de carater eliminatério, avaliada em superada ou nédo
superada, e ndo conta para a classificagao final das provas praticas de selecao.

A classificagao final das provas praticas de selegao (PPS) é obtida através da férmula que a
seguir se indica, em que a prova de resisténcia (Teste de Cooper), dada a importancia desta qua-
lidade fisica, é valorizada com o coeficiente 2:

PPS = (Class.IH + Class.FBT + Class.Abd + (2*Class. TC))/5

A classificacdo de cada prova fisica sera a resultante das tabelas constantes do referido
Anexo |, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que obtiverem menos de 9,5 valores em cada
uma delas.

Todas as provas sao realizadas com os concorrentes fazendo uso de equipamento de ginastica,
(camisola, calgdes, meias e sapatilhas).

As provas serao realizadas em data e local a anunciar, e aquando da convocatéria para as
mesmas, pela forma prevista na lei.

9.3 — AProva de Conhecimentos Gerais (PCG) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais exigiveis ao exercicio da fun¢gdo de Bombeiro Sapador. Esta prova com-
porta uma Unica fase, com carater eliminatoério, revestindo natureza teérica, forma escrita, tendo a
duragao de sessenta minutos, que podera ser prolongada por um periodo maximo de 30 minutos, &
de realizacao individual e constituida por questdes de escolha multipla, apenas podendo ser consul-
tada, durante a sua realizagao, a legislagcéo abaixo indicada, desde que ndo anotada nem comen-
tada. A Prova de Conhecimentos Gerais € pontuada numa escala de 0 a 20 valores considerando-
-se nao aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

Legislagao Geral recomendada a realizagao das Prova de Conhecimentos: — Conhecimentos
ao nivel das habilitagbes exigidas para o ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar (12.° ano) na area de Portugués, vertentes de compreensao/expressao
oral escrita, leitura e funcionamento da lingua; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atualizada; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual; Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, (na parte que
se aplica aos Trabalhadores da Administragao Publica); Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao
do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP) estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua versao atualizada; Decreto Regulamentar. n.° 18/2009, de 04 de setembro, que
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adapta aos servigos da administragéo autarquica o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
na Administragao Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e revoga
o Decreto Regulamentar n.® 6/2006, de 20 de junho; Aviso n.° 5730/2020, Diario da Republica n.® 67,
2.2 série, de 3 de abril — Codigo de Conduta Etica do Municipio da Figueira da Foz, disponivel em
https://www.cm-figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer_file/document/1012/2020_codigo_eticaff.pdf.

Legislacao especifica: — Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragéao
Local, Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho;
Constituigao, Organizagao, Funcionamento e Extingao dos Corpos de Bombeiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 248/2012,
de 21 de novembro; Lei de Bases da Protegao Civil aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto; Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, Quadro
de Transferéncia de Competéncias para os Orgdos Municipais, no dominio da Protecdo Civil; Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, que estabelece a organizagao dos servigos municipais de protecao
civil; Regulamento Geral do Estagio dos Bombeiros Profissionais, disciplinado pelo Despacho Con-
junto n.° 298/2006, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 65, de 31 de margo de 2006.

9.4 — Método de Selecdo Complementar, a Entrevista Profissional de Selecdo: Nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°, do DL n.° 204/98, de 11 de julho, sera adotado este
meétodo de selegao, que visa avaliar a relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista Profissional de Selegéo € avaliada segundo os seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagao:

Elevado: > 16 e < 20 valores;
Bom: > 12 e < 16 valores;
Suficiente: > 9,5 e < 12 valores;
Reduzido: > 4 e < 9,4 valores;
Insuficiente: 0 a 4 valores;

Por cada entrevista profissional de selegéo sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada;

Aentrevista profissional de selegao é realizada pelo juri, na presenga de todos os seus elementos;

A entrevista profissional de selecao sera publica, podendo a ela assistir todos os inte-
ressados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados na Subuni-
dade Organica de Recursos Humanos e disponibilizados na pagina eletrénica do Municipio,
https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

O resultado da entrevista profissional de sele¢ao € obtido, através da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar.

10 — A Classificagao final (CF), resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas
nas diversas provas e sera expressa huma escala de 0 a 20 valores: CF = (PPS + PCG + EPS)/3

10.1 — Em situacbes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Subsistindo o empate em caso de igualdade
de valoracdo na ordenacao final apds a aplicacao dos critérios de ordenacgao preferencial previstos
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada
disposigao legal, aplicar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao definidos pelo juri:

a) Candidatos/as titulares de carta de condugéo de veiculos da categoria C;

b) Candidatos/as que exergam, ou tenham exercido agbes de voluntariado relevantes para a
funcdo a que se candidata;

c¢) Candidatos/as com mais elevada classificagdo nas provas praticas;

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo dos métodos de selegao, constam da ata da
reunido do Juri do Concurso, sendo facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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12 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de selecao serdo afixadas na Subunidade
Orgéanica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pagina
eletrénica, https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

13 — Alista unitaria de ordenacéo final, apés homologacgao, € publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada na Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara
Municipal e divulgada na pagina eletronica https://www.cm-figfoz.pt/p/recrutamento.

14 — Regime de Estagio — O estagio rege-se pelas disposi¢cbes aplicaveis constantes do
Decreto-Lein.° 106/2002, de 13 de abril, na sua atual redagao e do Despacho Conjunto n.° 298/2006,
de 31 de margo, que aprova o regulamento geral do estagio dos bombeiros profissionais. Nos ter-
mos previstos no n.° 4 do artigo 6.°, do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, serao
excluidos/as do estagio os/as recrutas, que na classificagao final da fase de formacéo tedrica ou
pratica obtenham nota inferior a 10 valores.

14.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras;

a) Tem a duragao de um ano, findo o qual os/as estagiarios/as serao ordenados/as em fungéo
da classificacao obtida;

b) A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, nos termos da Lei geral;

c) Tem carater probatdrio e visa a formacao e adaptagéo do candidato/a as fungdes para que
foi recrutado/a;

d) Os/as estagiarios/as aprovados/as com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) cele-
brardo um contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de
bombeiro sapador;

e) O estagio podera realizar-se em localidade diferente da do Municipio da Figueira da Foz;

f) O juri de estagio tera a mesma composigao do juri do concurso.

15 — A constituigédo do juri do presente concurso, é a seguinte:

Presidente: Nuno Filipe da Costa Pinto, Comandante dos Bombeiros Sapadores e Coordenador
do Servigo Municipal de Protecao Civil da Figueira da Foz;

1.° e 2.° vogais efetivos: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de Admi-
nistragdo Geral e Recursos Humanos e Jodo Miguel Tomé Matias, Adjunto Técnico do Corpo de
Bombeiros Sapadores, do Servigo Municipal de Protegao Civil e Bombeiros;

1.° e 2.° vogais suplentes: Inés Pereira Amado, Técnica Superior da Subunidade Organica
de Recursos Humanos e Carlos Manuel de Carvalho Pinto, Subchefe Principal, dos Bombeiros
Sapadores da Figueira da Foz.

16 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

17 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro em caso de igualdade de classificagéo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia no
preenchimento do lugar referido devendo, para o efeito declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como todos os
elementos que considerem necessarios a adequacao do processo de selecio as capacidades de
comunicacao/expressao dos mesmos.

Publique-se no Diario da Republica.

20 de junho de 2022. — A Vereadora, Anabela Marques Tabago.
315442061



