MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho,
carreira e categoria Técnico Superior — Ref.2 A, drea de Gestdo, Contabilidade e Auditoria ou equiparada, do
mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, para a Divisdo de Finangas e Patrimdnio, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado - OE202009/1076, de 28 de setembro de

2020.

ATA N2.7

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DOS SEGUNDOS METODOS DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA E

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

No dia 23 de julho do ano de dois mil e vinte e um, nas instalagdes da Camara Municipal da Figueira da Foz, reuniu o
juri do concurso em epfgrafe: - Victor Manuel Tavares da Silva Pereira, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas, Presidente do Juri, Susana Paula Gomes Simﬁeé Mota, Chefe de Servigo de Contratagdo Publica, 2.2
Vogal efetiva e Ana Maria Caetano Meneses Simdes de Almeida, Chefe de Servigo de Patrimdnio, 12 vogal suplente,
a fim de realizarem as seguintes a¢oes:

- Validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no que respeita a aplicagdo do segundo
método de selegio obrigatdrio, a Avaliagdo Psicoldgica, aos/as candidatos/as, a que este método se destina, nos
termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP, do n21 do artigo 592, 8.2 e 9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

- Tendo em conta, de que nos termos do n.2 1 artigo 14.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e Despacho de
18 de setembro, do ano transato, do Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, foi decidido que o método
de selecdo obrigatdrio, a Avaliagdo Psicoldgica seria aplicado por entidade externa, no caso a, a RH Norte — Recursos
Humanos, Lda., Empresa especializada em Recursos Humanos;

- Validar, ordenar os resultados e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no que respeita a aplicagdo do segundo
método de selegdo obrigatério, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos/as candidatos/as, a que este
método se destina, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP, do n2l do artigo 59, 8.2 e 9 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, realizado por Paula Cristina Jorge da Siva Zuzarte, na qualidade de vogal suplente do juri e

Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos, habilitada para proceder a sua aplicagdo.

Lista de Classificacdo na Avaliacdo Psicoldgica (ordenada alfabeticamente)

N.2 Nome Classificagdo obtida
1 Ana Sofia Viegas Vieira 12,000
2 Carla Sofia Henriques Pereira 16,000
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N.2 Nome Classificagdo obtida
3 | Carlos Augusto Cachulo Lopes 12,000
4 | Catia Sofia Marques de Carvalho 12,000
5 Diana Isabel Almeida Barros 12,000
6 Diana Raquel Ribeiro Francisco 12,000
7 Elsa Rute Godinho Pereira da Silva Lavos 12,000
8 Emanuel Travassos Faria José 16,000
9 | Emilia da Conceigdo Carvalho Cantante Pinto Penedo 12,000
10 | Filipa Joana Ferreira Monteiro 12,000
11 | Guida Marise Lucas Martins 12,000
12 | Joana Margarida Falcdo Ferreira Costa 16,000
13 | Maria Cristina André Catarino 12,000
14 | Mariana Forte Dinis 16,000
15 | Nuno Miguel Mendes Pedrosa 12,000
16 | Raquel Pinto Soares 12,000
17 | Sara Isabel Gil Fatia 12,000
18 | Sdnia Cristina Silva Verissimo 12,000

Lista de Classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {ordenada alfabeticamente)

N.2 Nome Classificacdo obtida
1 | Ana Catarina Monteiro Iglésias 18,400
2 Carina Boia Duarte 16,200
3 Carla Cristina da Costa Barreto 15,600
4 Fabio Manuel Pinto Barroca 13,800
5 Filomena Margarida Moniz da Cunha Cerqueira 12,000
6 | Jodo Antdnio Marinheiro Gomes 16,200
7 | Jodo Pedro Meldneo Gaspar 19,600
8 Liliana Isabel de Almeida Oliveira 15,200
9 Marta Sofia Monteiro Branco 16,000
10 | Mdnica Margarida Pinheiro Rosa 18,000
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N.2 Nome Classificagdo obtida
11 | TaniaJorge Pereira 16,400
12 | Vania Cardoso do Vale 15,000

A candidata Jéssica Patricia Ferreira Cruz Maximino ndo compareceu a aplicagdo do método de selegdo
obrigatdrio, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o que equivale a exclusdo do procedimento concursal, de
acordo com o ponto 14, do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Cédigo da Oferta:

OE202009/1076, de 28 de setembro de 2020.

O Juri em conformidade com o artigo 252, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou afixar a presente
ata no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH), bem como disponibiliza-la na péagina

eletrénica do Municipio, em Procedimentos Concursais | CM Figueira da Foz (cm-figfoz.pt), ,

O juri deliberou, que osfas candidatos/as aprovados/as serdo notificados/as para serem submetidos/as ao
préximo método de selegdo, a Entrevista Profissional de Sele¢do, no préximo dia 3 de agosto, com inicio as 09:30

Horas.

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

6 Presidente do Jiri
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(Victor Manuel Tavares da Silva Pereira)

(Suseha Paula Gomes Simdes Mota)
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(Ana Maria Caetano Meneses Simdes de Almeida)




